Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind testarea integritatii profesionale

Art. |. — Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 35-41, art. 73), se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1 cuvintele ,,testarii integritdtii profesionale” se substituie
cu cuvintele ,testelor integritatii profesionale”.

2. Laarticolul 2:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins : ,,Scopurile testelor integritatii
profesionale”;

literele b) si d) se exclud.

3. Atrticolul 3:

se completeazi cu o litera b') cu urmitorul cuprins:

b protejarea autoritatii, prestigiului si imaginii entitatilor publice si ale
litera €) va avea urmatorul cuprins:

,,€) respectarea vietii private si a datelor cu character personal”.

4. Laarticolul 4:

notiunea de ,, agenti publici”’ va avea urmatorul cuprins :

,, agenti publici - persoanele cu functie de demnitate publica, functionari
publici cu statut special, functionari publici, angajati ai autoritatilor publice
autonome sau de reglementare, ai intreprinderilor de stat sau municipale, angajatul
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, persoane care presteaza
servicii publice, care activeaza in cadrul entitdtilor publice prevazute in anexa care
face parte integrantd din prezenta lege;”;

se completeaza cu urmatoarele notiuni:



» evaluarea integrititii institutionale  — procesul de estimare a
vulnerabilitatilor institutionale la acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de
comportament coruptional ale entitatilor publice, cu aplicarea metodelor analitice,
pe baza diferitor surse de informatii (studii, sondaje, sesizari, reportaje media,
incidente de integritate etc.) si a metodelor practice (teste a integritatii
profesionale), urmat de intocmirea concluziilor §i recomandarilor in vederea
inlaturarii acestor vulnerabilitati;

influentd necorespunzdtoare — imixtiune in activitatea profesionalda a
agentului public din partea tertelor persoane manifestata prin presiuni, amenintari
sau rugaminti in vederea determindrii acestuia sa indeplineasca sau nu, sa intirzie
sau sa grabeasca Indeplinirea unor actiuni, adoptarea unor decizii in exercitarea
functiei sale sau contrar acesteia, atunci cind imixtiunea datd este ilegala si nu
intruneste elementele unei infractiuni ;

plan/program de asigurare a integrititii institutionale — documente interne
ale entitdtilor pubice care stabilesc regulile de conduita integra a agentilor publici
care activeaza in cadrul acestora, conform modelului aprobat de Guvern;”;

textul ,testare a integritatii profesionale — procesul de planificare, initiere,
organizare si desfasurare a testelor de integritate profesionald;” se exclude;

textul ,, test de integritate profesionala — crearea si aplicarea de catre testor a
unor situatii virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu,
materializate prin operatiuni disimulate, conditionate de activitatea si
comportamentul agentului public testat, in vederea urmaririi pasive si stabilirii
reactiei si a conduitei agentului public testat;” se exclude.

textul ,, risc intemeiat — risc fara de care scopul socialmente util de fixare
obiectiva a comportamentului agentului public in cadrul testului de integritate
profesionald nu poate fi atins, iar testorul de integritate profesionald care riscad a
luat masuri de prevenire a unor daune aduse intereselor ocrotite de lege. ’se
exclude.

5. Laarticolul 5:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins : ,,Subiectii testelor integritatii
profesionale”;

la alineatul (1) cuvintul ,.testarii” se substituie cu cuvintul ,testelor”;

la alineatul (2) cuvintele ,, angajati in” se substituie cu cuvintul ,,din”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins: ,, Evaluarea integritatii institutionale
si testele de integritate profesionald sint realizate de catre Centrul National
Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate.”.

6. Laarticolul (6):
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:



,» (1) Agentii publici au dreptul:

a) de a fi informati de catre conducatorii sau organele de
autoadministrare cu privire la politicile de asigurare a integritatii institutionale in
cadrul entitatii publice, precum si sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
pentru nerespectarea acestor politici:

b) de a fi informati cu privire la testele de integritate realizate in privinta
lor;

c) de a contesta in instanta de judecata aplicarea si rezultatele testelor de
integritate.”;

alineatul (2):

la litera a) dupa cuvintele ,fapte de comportament coruptional” se
completeaza cu textul ,, , stabilite de Legea nr.90 din 13 iunie 2008 cu privire la
prevenirea si combaterea coruptiei;”;

la litera c) dupa cuvintele ,.entitatii publice” se completeaza cu cuvintele
,»sau, dupa caz, organelor de autoadministrare, .

7. Laarticolul (7):

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,» (1) Entitatile publice au dreptul de a fi informate cu privire la rezultatele
evaludrii integritatii institutionale si aplicarii testelor de integritate profesionala in
privinta angajatilor sai in termenele prevazute de prezenta lege.”;

alineatul (2):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

, a) de a informa agentii publici, contra semnaturd, despre planurile
de/programele de integritate institutionala si posibilitatea de a fi supusi testului de
integritate profesionald. Informarea se va face la numirea in functie a noilor
angajati, iar in cazul agentilor publici incadrati la momentul intrarii in vigoare a
prezentei legi — in termenul prevazut in dispozitiile finale si tranzitorii.
Neinformarea de catre entitatea publicdi a agentului public nu impiedica
desfasurarea testelor de integritate profesionala si evaluarea integritatii
institutionale;”;

se completeazi cu litera a') cu urmitorul cuprins:

,a") de a elabora programe/planuri de asigurare a integritatii institutionale si
de a asigura implementarea acestora;”;

se completeazi cu literele a*) — a®) cu urmdtorul cuprins:

,a°) de a informa agentii publici privitor la rezultatele testelor de integritate
profesionala desfasurate in privinta lor si modul de contestare a acestora,

a’) de a lua masurile necesare in privinta agentilor publici care au fost supusi
testdrii §i care au obtinut un rezultat negativ;”;

litera c) va avea urmatorul cuprins:



»C) de a asigura accesul institutiei care realizeazd testarea integritafii
profesionale si evaluarea integritatii profesionale la registrele de evidentd a
cadourilor, precum si la alte informatii necesare in conditiile si limitele prevazute
la litera e) art.6 din Legea nr.1104 din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie si litera j) alineatul (1) articolul 9 din Legea nr. 619 din 31 octombrie
1995 privind organele securitatii statului,.”.

8. Laarticolul (8):

titlul articolului va avea urmatorul cuprins :

,, Articolul 8. Drepturile si obligatiile institutiei care realizeaza testele de
integritate profesionala”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

, (1) Institutia care realizeaza testele de integritate profesionala are
urmatoarele drepturi:

a) de a determina, 1n conditiile prezentei legi si in baza evaluarii integritatii
institutionale, domeniile, agentii publici pasibili de testare si periodicitatea testarii;

b) de a organiza si a beneficia de instruiri speciale cu privire la metodele si
mijloacele aplicate n cadrul testarii;

c) de a folosi in cadrul testdrii integritatii profesionale acte care codifica
Identitatea persoanelor, a structurilor, organizatiilor, incaperilor si mijloacelor de
transport, precum si identitatea persoanelor prevazute la art. 12 alin. (2);

d) de a contesta deciziile conducatorilor entitatilor publice pe marginea
rapoartelor privind testarea integritatii profesionale.”;

alineatul (2):

cuvintele ,,Testorii integritatii profesionale au” se substituie cu cuvintele ,,
Institutiile care realizeaza testele de integritate profesionald au”;

se completeazi cu o noud literd a' ) cu urmitorul cuprins:

, a) de a respecta regimul protectiei datelor cu caracter personal, in
conditiile Legii nr. 133 din 8 iuliec 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;”

la litera b) cuvintele ,, , prin intermediul coordonatorului activitatii de testare
a integritatii profesionale” se exclud.

9. La articolul (9) alineatul (5) si respectiv (6) vor avea urmatorul cuprins:

» (5) In cazul in care in timpul desfasurarii testului de integritate
ale persoanelor terte, institutia care a realizat testarea integritatii profesionale
sesizeazd organul competent pentru a fi luate masurile stabilite de legislatia in
domeniu.



(6) Institutia care realizeaza testarea integritatii profesionale si testorii de
integritate profesionala poarta raspundere pentru divulgarea datelor confidentiale si
a datelor cu caracter personal care le-au devenit cunoscute in procesul de efectuare
a testelor de integritate profesionala.”.

10. Laarticolul 10 alineatul (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

,» (2) Initierea testarii integritatii profesionale si selectarea agentilor publici
care urmeaza a fi supusi testarii se fac aleatoriu in baza unor criterii obiective si
transparente elaborate si aprobate de Centrul National Anticoruptie. Criteriile de
selectare a agentilor publici din cadrul instantelor judecatoresti si procuraturii se
coordoneaza cu Consiliul Superior al Magistraturii si respectiv Consiliul Superior
al Procurorilor.

(3) Decizia privind realizarea testarii integritatii profesionale a agentilor
publici din cadrul unei entitdti publice este luatd de catre institutia care realizeaza
activitatea de testare a integritdtii profesionale fara informarea prealabila a
conducerii entitatii publice vizate. Decizia motivata de initiere a testarii integritatii
profesionale este autorizata de catre instanta de judecata in conditiile prevazute la
art. 18" a prezentei legi. in caz de necesitate, testorii integritatii profesionale
colaboreaza cu reprezentantii entitatii publice in care activeazd agentul public testat
in conditiile prezentei legi si ale actelor normative speciale ce reglementeaza
cooperarea in domeniu.”.

11.Laarticolul 11:

alineatul (3) dupa cuvintul ,,care” se completeazd cu cuvintele ,are ca
obiectiv evaluarea integritatii institutionale a institutiilor publice,”;

litera f) se abroga.

12. Articolul 12:
se completeaza cu alineatul 2V cu urmatorul cuprins:

L2V Testele de integritate profesionald se realizeaza cu respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale agentului public, inclusiv dreptul la viata
privata.”;

alineatul (5) cuvintele ,, dar evitind informarea lui asupra scopului real al
folosirii mijloacelor respective” se exclud.

13.Se completeazi cu articolul 13" cu urmitorul cuprins:

JArticolul. 13'. Particularititile testirii integrititii profesionale a
judecatorilor

(1) Initierea testarii integritatii profesionale in privinta judecatorilor se
face in baza temeiurilor stabilite de art. 10 al prezentei legi.



(2) In procesul elaborarii planului de testare a integrititii profesionale a
judecatorilor, autorizarii planurilor de catre instanta de judecata si desfasurarii
testelor de integritate profesionala in privinta lor se interzice imixtiunea institutiilor
care realizeaza testarea integritatii profesionale si a testorilor de integritate
profesionald in procesul de infaptuire a justitiei, asigurind respectarea garantiilor
de independenta ale judecatorilor.

(3) Rapoartele privind rezultatele testarii integritatii profesionale a
judecatorilor se transmit in adresa Consiliului Superior al Magistraturii in vederea
adoptarii deciziilor care se impun, in limitele competentei stabilite de legislatie.”.

14.Articolul 14 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Conducdtorul entitatii publice le comunica agentilor publici supusi
testdrii din cadrul entitatii respective despre realizarea testarii, in termen de 10 zile
lucratoare din data comunicarii rezultatului testului, informindu-i concomitent
despre posibilitatea contestarii faptului aplicarii testului de integritate.”

15. La articolul 15 alineatul (3) dupa cuvintele ,,disciplinare sesizate” se
completeaza cu cuvintele ,, , accesul agentului public testat si avocatului acestuia
(in cazul in care agentul public urmeaza a fi reprezentat de avocat)”.

16. La articolul 16:

cuvintele ,,inclusiv eliberarea din functie a agentului public testat” se exclud;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,,De la data primirii sesizarii privind
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald si pind la finalizarea
procedurilor disciplinare, agentul public nu poate fi eliberat din functie in baza
cererii de demisie.”

alineatul (5) se abroga.

17. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
,yArticolul 17 . Recomandiri pentru entititile publice angajatii cirora
au fost supusi testelor de integritate profesionala

(1) 1In baza testelor de integritate profesionald realizate, institutia care a
desfasurat activitatile respective va elabora un raport privind evaluarea integritatii
institutionale a entitatii publice.

(2) Raportul va include estimarea vulnerabilitatilor institutionale la acte
de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de comportament coruptional ale entitatii
in baza:

a) rezultatelor testelor integritatii profesionale desfasurate in privinta
agentilor publici a entitatii respective;



b) constatarilor din surse de informatii aditionale: studii, sondaje,
sesizari, reportaje media, incidente de integritate etc.

(3) Pentru inlaturarea vulnerabilitatilor institutionale ale entitatii publice,
raportul de evaluare va include recomandari pentru entitatea publica si termene
pentru indeplinirea acestora, care nu pot depasi o perioada de 6 luni.

(4) In temeiul recomandirilor formulate, entitatea publicd va elabora sau,
dupa caz, va revizui planul/programul de asigurare a integritatii institufionale care
va include actiuni si termene concrete pentru inlaturarea vulnerabilitatilor atestate
in Raportul mentionat la alin. (2).

(5) La expirarea termenelor stabilite, entitatea publica va intocmi un raport
privind indeplinirea recomandarilor mentionate la alin. (2).

(6) Lista recomandarilor si planullprogramul de asigurare a integritatii sunt
facute publice, cu exceptia datelor cu caracter personal a agentilor publici supusi
testdrii si se plaseaza pe pagina web a entititii publice, a Centrului National
Anticoruptie sau, dupa caz a Serviciului de Informatii si Securitate.

(7) Conducatorul entitatii publice este responsabil pentru implementarea
recomandarilor si a planului\programului de integritate institutionala. .

18. La articolul 18 cuvintele ,, , se pastreazd” se completeaza cu cuvintele
,,cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal”.

19. Se completeazi cu articolul 18" cu urmatorul cuprins:

,, Articolul 18". Controlul judiciar al testelor de integritate profesionali

(1) In scopul respectirii principiului separarii puterilor in stat, protectiei
agentilor publici de imixtiune in viata privatd, deciziile de inifiere a testarii
integritdtii profesionale se autorizeaza de catre instanta de judecata.

(2) Decizia motivata de initiere a testarii integritatii profesionale se
autorizeaza de catre judecatorii selectati si desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(3) 1In decizia motivati de initiere a testelor de integritate profesionala se
va indica:

a)motivele initierii testelor;

b)motivele selectarii instantei respective pentru desfasurarca testelor de
integritate profesionald;

c)mijloacele audio-video care vor fi utilizate pentru realizarea testelor de
integritate profesionala;

(4) Judecatorii care vor autoriza deciziile motivate de initiere a testarii
integritatii profesionale vor fi selectati de catre Consiliul Superior al Magistraturii
in baza unui Regulament aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii dupa
consultarea Centrului National Anticoruptie. In procesul de selectie si desemnare a



judecatorilor abilitati cu functia respectivda se va urmadri, cu preponderenta
respectarea criteriilor:

a) judecatorii desemnati trebuie sa beneficieze de o reputatie
ireprosabila;

b) sa activeze in instante cu raza de circumscriptie diferite, inclusiv din
cadrul curtilor de apel.

(5) Lista judecatorilor desemnati pentru autorizarea testelor de integritate

profesionald este publica si se plaseaza pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii.”.

20. Titlul anexei va avea urmatorul cuprins: ,,Entitatile publice supuse

evaluarii integritatii institutionale, inclusiv aparatul acestora ai caror angajati
se supun testarii cu privire la integritatea profesionala”.
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