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Aprobat în ședința Guvernului din __________________ 202_ 

Decizia protocolară nr.________/202_ 

 

 

Proiect 

LEGE 

pentru modificarea unor acte normative  

(privind adminstrarea proprietăți publice) 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică       

 

Art. I - Legea nr. 1134/1997 privind societățile pe acțiuni (republicat: Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2020 nr. 372-382, art. 341), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

1. La articolul 8, alineatul (11) va avea următorul cuprins: 

(11) Organul de control al societății este comisia de cenzori.”; 

2. La articolul 10, la litera a) textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

3. La articolul 21 alineatul (8) se abrogă. 

4. La articolul 23 alineatul (1) litera b), textul ” , ai comisiei de cenzori şi, după caz, 

ai comitetului de audit” se substituie cu cuvintele ”și comisiei de cenzori”; 

5. La articolul 24 alineatul (8) litera c), textul ” /comitetului de audit” se exclude; 

6. La articolul 45 alineatul 3 litera d), textul ” , ai comisiei de cenzori şi ai comitetului 

de audit” se substituie cu cuvintele ”și ai comisiei de cenzori”; 

7. La articolul 46 alineatul  (6), textul „minus sumele depuse în rezerve” se substituie 

cu textul „minus sumele determinate pentru formarea capitalului de rezervă”. 

8. La articolul 48 alineatul (3): 

litera f1) se abrogă; 

la litera j) cuvintele ”și al comitetului de audit” se exclud; 

9. La articolul 50: 

la alineatul (2) litera b), textul ”/comitetului de audit, după caz” se exclude; 

la alineatul (71), textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

la alineatul (8), textul ”şi, după caz, ai comitetului de audit” se exclude; 

la alineatul (10), textul ”şi, după caz, al comitetului de audit” se exclude; 

alineatul (11), cuvintele ”, a comisiei de cenzori şi, după caz, a comitetului de audit” 

se substituie cu cuvintele ”și a comisiei de cenzori”; 

10. La articolul 53 alineatul (41) textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

11. La articolul 55 alineatul (2) la litera b) și litera d) textul ”, al comisiei de cenzori 

şi, după caz, al comitetului de audit” se substituie cu cuvintele ”și al comisiei de cenzori”; 

12. La articolul 57 alineatul (8), textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

13. La articolul 60 alineatul (8) litera c), textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

14. La articolul 61 alineatul (2) litera g), textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

15. La articolul 64 alineatul (41) va avea următorul cuprins: 
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”(41) În scopul exercitării eficiente și corespunzătoare a atribuțiilor sale, consiliul 

societății poate institui, din rândul membrilor săi, comitete specializate, inclusiv 

comitetul de audit, comitetul de nominalizare și comitetul de remunerare. În cazul 

societăților de interes public, consiliul societății instituie în mod obligatoriu comitetul de 

audit, care își exercită atribuțiile în conformitate cu art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind 

auditul situațiilor financiare.”; 

16. La articolul  65: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

”(2) Componenţa numerică a consiliului societăţii se stabileşte în statutul societăţii, 

în regulamentul consiliului societăţii sau în hotărârea adunării generale a acţionarilor şi 

nu poate fi mai mică de 3 persoane. În societatea cu un număr de acţionari mai mare de 

100, inclusiv acţionari reprezentaţi de custodele acţiunilor, consiliul societăţii se alege  

prin vot cumulativ şi este compus din cel puţin 5 membri.”.  

se completează cu alineatul (21) cu următorul cuprins: 

”(21) În societățile cu capital majoritar sau integral public, cerințele privind 

componența consiliului, proporția membrilor independenți ai acestuia, condițiile de 

independență a membrilor consiliului și procedura de selectare a candidaților propuși de 

către acționarul public se stabilesc în corespundere cu prevederile Legii nr. 121/ 2007 

privind administrarea și deetatizarea proprietății publice.”  

17. La articolul 67 alineatul (4) litera d), textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

18. La articolul 68 alineatul (7) textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

19. La articolul 69 alineatul (4) textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

20. La Capitolul 10 în denumire, cuvintele ”și comitetului de audit ale societății” se 

exclud; 

21. La articolul 70 alineatul  (81), în enunțul al doilea, cuvintele ”În acest caz, după” 

se substituie cu cuvântul ”După”, iar la final se completeză cu cuvintele „, în cazul în care 

componenţa comisiei de cenzori se reduce cu mai mult de jumătate faţă de componenţa 

numerică stabilită în statutul societăţii.” 

22. Articolul 711 se abrogă; 

23. La articolul 72 alineatul (1) textul ”/comitetului de audit” se exclude; 

24. La articolul 91 alineatul (1) literele m) și n), textul ”/comitetului de audit” se 

exclude. 

 

Art.II – La articolul 23 alineatul (1) din Legea salarizării nr.847/2002 (Monitorul 

Oficial al Republici Moldova, 2002, nr.50–52, art. 336), cu modificările ulterioare, 

cuvântul „fondatorul” se substituie cu cuvintele „consiliul de administrație al”. 

 

Art.III - Legea nr. 135/2007 privind societățile cu răspundere limitată (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2007 nr. 127-130, art. 548), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează:  
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1. La articolul 39, la alineatul (11), cuvintele ”sumele depuse în capitalul de 

rezervă” se substituie cu textul ”sumele determinate pentru formarea capitalului de 

rezervă”. 

2. La articolul 49 la alineatul (1): 

la literele c) și l) textul ” , ai comitetului de audit al entităţii de interes public” se 

exclude; 

se completeză cu litera c1) cu următorul cuprins: 

”c1) confirmarea entității de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu şi stabilirea 

onorariului pentru aceste servicii, în cazul societăților cu capital integral sau majoritar 

public;”; 

 litera f) va avea următorul cuprins: 

”f) aprobarea rapoartelor consiliului şi cenzorului, sau, după caz, ale comisiei de 

cenzori și examinarea raportului entității de audit”; 

3. Articolul 63 se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins: 

”(3) În scopul exercitării eficiente și corespunzătoare a atribuțiilor sale, consiliul 

societății poate institui, din rândul membrilor săi, comitete specializate, inclusiv 

comitetul de audit, comitetul de nominalizare și comitetul de remunerare. În cazul 

societăților de interes public, consiliul societății instituie în mod obligatoriu comitetul de 

audit, care își exercită atribuțiile în conformitate cu art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind 

auditul situațiilor financiare.”. 

4. La articolul 65, alineatul (2¹) va avea următorul cuprins: 

“(2¹) În cazul societăților cu capital public, cerințele privind componența consiliului 

societății, proporția membrilor independenți ai consiliului, condițiile de independență și 

procedura de selectare se stabilesc în corespundere cu prevederile Legii nr. 121/2007 

privind administrarea și deetatizarea proprietății publice.”.  

5. La Secțiunea a 5-a, din denumire cuvintele ”Comitetul de audit și” se exclud; 

6. Articolul 771 se abrogă. 

 

Art. IV - Legea nr. 121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății 

publce (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 401), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:   

1. La articolul 6, alineatul (1) litera e), textul ”privind transmiterea acestora în 

administrare autorităţilor administraţiei publice centrale,” se exclude. 

2. La articolul 8, alineatul  (1) litera e2), cuvântul „coordonarea” se substituie cu 

cuvintele „participă la elaborarea”. 

3. Articolul 10 se completează cu alineatul (10) cu următorul cuprins: 

”(10) Instituțiile publice, întreprinderile de stat și societățile comerciale cu capital 

integral sau majoritar public nu pot dobândi și deține acțiuni/părți sociale ale societăților 

comerciale, cu excepția cazurilor expres prevăzute de lege.”. 

4. se completează cu articolul 141 cu următorul cuprins: 
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”Articolul 141. Transmiterea bunurilor proprietate publică în posesie și folosință 

între autorități publice neaflate în raporturi de subordonare 

(1) Bunurile proprietate publică aflate în administrarea unei autorități publice pot fi 

transmise, cu titlu gratuit, în posesia și folosința unei alte autorități publice, dacă între 

autoritățile respective nu există raporturi de subordonare, pentru exercitarea atribuțiilor 

legale ale autorității beneficiare, fără transmiterea dreptului de administrare și fără 

schimbarea titularului acestui drept. 

(2) Transmiterea bunurilor se efectuează la solicitarea motivată a autorității 

beneficiare și cu acordul autorității transmitente. Acordul autorităților se consemnează 

într-un contract administrativ de transmitere a bunurilor în posesie și folosință, iar 

predarea efectivă a bunurilor se perfectează printr-un act de predare-primire. 

(3) Contractul prevăzut la alin. (2) stabilește cel puțin: 

a) datele de identificare, valoarea și starea bunurilor transmise; 

b) scopul și durata transmiterii; 

c) drepturile și obligațiile părților privind utilizarea, conservarea, întreținerea și 

repararea bunurilor; 

d) repartizarea cheltuielilor aferente utilizării bunurilor; 

e) modalitatea de ținere a evidenței și de exercitare a controlului asupra utilizării 

bunurilor; 

f) condițiile și modul de restituire a bunurilor; 

g) cazurile de încetare a contractului înainte de termen și răspunderea părților. 

(4) Autoritatea beneficiară exercită posesia și folosința bunurilor exclusiv în scopul 

pentru care acestea au fost transmise și este obligată să asigure utilizarea conform 

destinației, conservarea, integritatea și folosirea eficientă a acestora. 

(5) Autoritatea beneficiară nu este în drept să schimbe destinația bunurilor, să le 

transmită în posesia sau folosința unor terți, să le dea în locațiune, arendă ori comodat, să 

constituie drepturi în favoarea terților sau să efectueze acte de dispoziție asupra acestora. 

(6) Pe durata contractului, bunurile rămân în administrarea autorității publice care 

le-a transmis. Evidența contabilă a bunurilor de către autoritatea publică care le-a 

transmis și autoritatea beneficiară se ține în modul stabilit de Ministerul Finanțelor. 

(7) La expirarea duratei contractului sau la încetarea acestuia înainte de termen, 

autoritatea beneficiară restituie bunurile autorității publice care le-a transmis, în starea 

corespunzătoare condițiilor contractului, ținând cont de uzura normală. Restituirea 

bunurilor se perfectează prin act de predare-primire. 

(8) Modul de efectuare a transmiterii, conținutul contractului și al actului de predare-

primire, precum și procedura de control și restituire a bunurilor se stabilesc de Guvern.”. 

5. La articolul 17, alineatul (1) litera c), cuvintele ”cu acordul” se substituie cu 

cuvintele ”prin decizia”. 

6. La articolul 171: 

la alineatul (1), după cuvântul ”statului” se completează cu cuvintele ”, inclusiv 

terenurile”; 

la alineatul (2), cuvintele ”prețul normativ calculat în conformitate cu” se exclud; 
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alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

”(3) Plata pentru folosirea terenurilor proprietate publică se stabilește în baza unui 

raport de evaluare întocmit de un evaluator în conformitate cu Legea nr. 989/2002 cu 

privire la activitatea de evaluare, care va stabili prețul pentru perioada curentă și, după 

caz, pentru perioada precedentă, dar nu mai mică decât prețul de referință calculat 

conform anexei nr. 2. Tariful pentru calcularea preţului de referinţă al terenului se 

revuzuiește cel puțin o dată la trei ani. 

Plata anuală de arendă/locațiune/superficie/servitute pentru terenurile proprietate 

publică constituie cel puțin 2% din prețul de referință al terenului, calculat pentru 

terenurile cu destinația respectivă.”. 

7. Se completează cu Capitolul II1 cu următorul cuprins: 

 

„Capitolul II¹ 

GUVERNANȚA CORPORATIVĂ A ÎNTREPRINDERILOR DE STAT , 

ÎNTREPRINDERILOR MUNICIPALE ȘI A SOCIETĂȚILOR COMERCIALE 

CU CAPITAL PUBLIC 

Articolul 21¹. Domeniul de aplicare și noțiuni 

(1) Prezentul capitol stabilește standardele comune și minime de guvernanță 

corporativă aplicabile întreprinderilor de stat, întreprinderilor municipale și societăților 

comersiale cu capital public. 

(2) În sensul prezentului capitol, societate comercială cu capital public este 

societatea în al cărei capital social statul sau una ori mai multe unități administrativ – 

teritoriale dețin, direct sau indirect, individual ori cumulativ, o cotă de participare, 

indiferent de mărimea acesteia. 

(3) Societate aflată sub control public reprezintă societatea în care statul sau una ori 

mai multe unități administrativ – teritoriale dețin, direct sau indirect, individual ori 

cumulativ, majoritatea drepturilor de vot sau exercită în alt mod o influență decisivă 

asupra societății, inclusiv în temeiul unort drepturi speciale, al actului de constituire ori 

al unor acorduri între acționari sau asociați. 

(4) Standardele prevăzute de prezentul capitol se aplică cu respectarea principiilor 

proporționalității, tratamentului echitabil al acționarilor sau asociaților și autonomiei 

organelor de conduecre ale întreprinderii sau societății. 

Articolul 212. Principiile guvernanței corporative 

Guvernanța corporativă a întreprinderilor de stat/întreprinderilor municipale și 

societăților comerciale cu capital public se întemeiază pe următoarele principii: 

a) exercitarea profesională, transparentă și responsabilă a funcției de proprietate 

publică; 

b) separarea funcției de proprietate de funcțiile de elaborare a politicilor publice, 

de reglementare și de supraveghere; 

c) autonomia organelor de conducere și neimplicarea proprietarului public în 

activitatea operațională curentă; 
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d) selectarea membrilor consiliilor de administrație/consiliilor întreprnderlor de 

stat/municipale și societăților comerciale cu capital public pe bază de merit, integritate, 

competență și experiență; 

e) tratamentul echitabil al tuturor acționarilor sau asociaților; 

f) prevenirea și gestionarea conflictelor de interese; 

g) transparența, răspunderea și orientarea spre perfomanță; 

h) ptrotejarea și utilizarea eficientă a patrimoniului public. 

Articolul 21³. Exercitarea drepturilor statului și ale unităților administrativ-

teritoriale 

(1) Statul și unitățile administrativ-teritoriale exercită drepturile și obligațiile care 

decurg din calitatea de fondator, acționar sau asociat în condițiile prezentei legi și ale 

legislației speciale. 

(2) Autoritățile administrației publice care exercită calitatea de 

fondator/acționar/asociat: 

a) stabilesc și publică obiectivele proprietății publice și așteptările generale față de 

întreprinderea de stat/întreprinderea municipală sau societatea comercială cu capital 

public; 

b) exercită drepturile de vot și celelalte drepturi corporative aferente participației 

publice; 

c) stabilesc obiectivele și indicatorii de performanță ai consiliului de 

administrație/consiliului societății și evaluează realizarea acestora; 

d) monitorizează performanța întreprinderii sau societății fără a substitui consiliul 

ori organul executiv; 

e) exercită celelalte atribuții prevăzute de lege. 

(3) Comunicarea dintre autoritatea administrației publice care exercită calitatea de 

fondator/acționar/asociat și întreprindere sau societate se realizează, de regulă, prin 

președintele consiliului de administrație al întreprnderii de stat/municipale și consiliului 

societății comerciale cu capital public și se documentează corespunzător. 

(4) Autoritatea administrației publice care exercită calitatea de 

fondator/acționar/asociat nu poate interveni în activitatea operațională curentă și nu poate 

da instrucțiuni individuale membrilor consiliului de administrație al întreprnderii de 

stat/municipale și consiliului societății comerciale cu capital public c și comisiei de 

cenzori, cu excepția cazurilor și în limitele expres prevăzute de lege. 

Articolul 21⁴. Obligațiile organelor de conducere și de control 

(1) Membrii organelor de conducere și de control își exercită atribuțiile cu bună-

credință, loialitate, prudență și diligență, în mod independent, fără influențe, presiuni sau 

instrucțiuni din partea autorităților publice, a persoanelor care au participat la desemnarea 

acestora ori a altor persoane interesate, în interesul întreprinderii sau al societății și al 

tuturor acționarilor ori asociaților, cu respectarea obiectivelor de proprietate publică 

stabilite în condițiile legii. 

(2) În exercitarea mandatului lor, membrii consiliului de administrație al 

întreprnderii de stat/municipale și consiliului societății comerciale cu capital public nu 
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acționează ca reprezentanți ai autorității sau ai grupului care i-a desemnat și răspund în 

mod egal pentru exercitarea mandatului, potrivit legii. 

(3) Guvernanța  corporativă trebuie să asigure: 

a) delimitarea clară a atribuțiilor fondatorului/acționarului/asociatului public, 

consiliului, organului executiv și organului de control; 

b) selectarea membrilor consiliilor de administrație/consiliilor în baza unui profil al 

funcției și a unei matrice de competențe pentru consiliu în ansamblu; 

c) selectarea membrilor comisiei de cenzori în baza criteriilor de competență și  

experiență profesională; 

d) prevenirea, declararea și gestionarea conflictelor de interese reale, potențiale sau 

aparente; 

e) instituirea unor mecanisme adecvate de control intern, administrare a riscurilor și 

audit; 

g) responsabilitatea pentru rezultatele activității și transparența procesului 

decizional. 

Articolul 215. Componența și selectarea membrilor în consiliile de 

administrație/consilii și comisia de cenzori  

(1) Componența numerică a consiliului de administrație al întreprinderii de 

stat/municipaleși a consiliului societății comerciale cu capital public se stabilește în actul 

de constituire și în regulamentul consiliului,nu poate fi mai mică de 3 membri și nu poate 

depăși numărul de 5 membri, ținând cont de dimensiunea, complexitatea, domeniul de 

activitate, profilul de risc și necesarul de competențe al întreprinderii sau societății. 

(2) Componența consiliului se stabilește astfel încât membrii acestuia să dețină, în 

ansamblu, cunoștințele și competențele necesare, corespunzător profilului postului 

stabilit de Guvern. Candidații propuși sunt supuși acelorași criterii și proceduri de 

evaluare, iar persoana aleasă nu reprezintă interesele autorității care a propus-o și își 

exercită mandatul în interesul întreprinderii și/sau a societății și al tuturor acționarilor. 

(3) În componenţa consiliului de administrație al întreprinderii de stat/municipale și 

consiliului societății comerciale cu capital public pot fi incluși membrii independenţi 

selectaţi în conformitate cu Regulamentul privind selectarea candidaţilor pentru funcţia 

de membru al consiliului întreprinderilor de stat şi al societăţilor comerciale cu capital 

majoritar de stat şi condiţiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.  

(4) În cazul întreprinderii de stat/ municipale sau societății comerciale cu capital 

public nepasibile privatizării, cel puțin o treime din numărul total al membrilor consiliului 

de administrație/consiliului trebuie să fie membri independenți. Actul de constituire poate 

stabili o proporție mai mare. 

(5) Cerința prevăzută la alin. (4) trebuie respectată la constituirea consiliului și pe 

întreaga durată a mandatului acestuia. 

(6) În cazul alegerii membrilor consiliului prin vot cumulativ, candidații care 

întrunesc condițiile pentru a fi aleși în calitate de membri independenți se identifică 

distinct în buletinul de vot. Alegerea consiliului este valabilă numai dacă, în urma 

distribuirii mandatelor, este respectată proporția minimă prevăzută la alin. (3) și alin. (4). 
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(7) Componența numerică a comisiei de cenzori a întreprinderii de stat/municipală, 

a societății comerciale cu capital public se stabilește prin actul de constituire, iar numărul 

membrilor comisiei de cenzori nu poate depăși 3 persoane.       

(8) O persoană nu poate deține concomitent calitatea de membru în mai mult de trei 

consilii și / sau comisii de cenzori ale întreprinderilor de stat, întreprinderilor  municipale 

sau societăților comerciale cu capital public și trebuie să dispună de timpul necesar 

exercității corespunzătoare a fiecărui mandat. Persoana este obligată să declare toate 

mandatele deținute, în ordinea și modul prevăzut de legislația privind declararea averii și 

intereselor personale. 

 (9) Dacă aplicarea cotei prevăzute la alin. (4) conduce la un număr fracționar, 

numărul minim al membrilor independenți se determină prin rotunjire în sus până la 

următorul număr întreg.  

(10) Membrii independenți au aceleași drepturi, obligații și răspunderi ca ceilalți 

membri ai consiliului.  

(11) Reprezentanții autorităților publice nu pot constitui, cumulativ, majoritatea 

membrilor consiliului. 

(12) Candidații pentru locurile de membru în consiliul de administrație/consiliu, 

comisie de cenzori sunt selectați printr-o procedură transparentă, competitivă și bazată pe 

merit, integritate, competențe profesionale și experiență, potrivit regulamentului aprobat 

de Guvern.   

(13) Modul, procedura și criteriile de selectare a candidaților pentru  calitatea de 

membru  al consiliului de administrație/consiliu sau al comisiei de cenzori, condițiile de 

remunerare a acestora, precum și procedura de reprezentare a statului în întreprinderile 

de stat/municipale și în societăţile comerciale cu capital public, se aprobă de Guvern.  

Articolul 216. Membrul independent 

(1) Membru independent este persoana care dispune de competența, experiența, 

integritatea și capacitatea necesară exercitării mandatului și care nu are interese materiale 

ori relații cu întreprinderea sau societatea, grupul din care aceasta face parte, statul, 

unitatea administrativ – teritorială, conducerea, acționarii sau asociații care exercită 

controlul ori alte persoane interesate, susceptibile să îi afecteze sau să creeze aparența 

afectării independenței de apreciere ori să genereze îndoieli rezonabile cu privire la 

obiectivitatea sa. 

(2)  Nu poate fi considerată independentă persoana care: 

a) exercită o funcție de demnitate publică, o funcție publică sau un mandat public 

efectiv; 

b) este salariatul întreprinderii sau asocietății, al unei persoane afiliate acestora ori 

al autorității publice care exercită funcția de fondator/acționar/asociat, funcția de 

elaborare a politicii sectoriale, funcția de reglementare sau de supraveghere în raport cu 

întreprinderea ori cu societatea; 

c) a exercitat, în ultimii 3 ani, funcția de administrator sau o altă funcție executivă 

ori a prestat servicii de audit, consultanță sau alte servicii profesionale semnificative 

întreprinderii, societății ori unei persoane afiliate; 



 

 9 

d) deține direct sau indirect, interese patrimoniale semnificative în întreprindere 

sau societate ori primește alte remunerații sau avantaje materiale decât indenizația 

aferentă mandatului de membru al consiliului; 

e) are sau a avut, în ultimii 3 ani, relații financiare, comerciale, de muncă ori 

profesionale semnificative cu întreprinderea sau societatea, cu o persoană afiliată, cu 

proprietarul public, cu acționarul sau asociatul care exercită controlul ori cu principalii 

concurenți, furnizori sau clienți; 

f) este soț, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv cu administratorul, 

membrii organului executiv, persoanele care exercită funcția de proprietate publică ori 

acționarii sau asociații care exercită controlul; 

g) deține mandate în întreprinderi sau societăți între care există relații comerciale 

semnificative susceptibile să-i afecteze judecata obiectivă; 

h) se află într-o altă situație care generează un conflict de interese real, potențial 

sau aparent ori poate afecta exercitarea obiectivă și imparțială a mandatului. 

(3) Pragurile de semnificație, condițiile detaliate de independență, perioadele de 

compatibilitate, procedura de verificare și documentele justificative se stabilesc de 

Guvern. 

Articolul 21⁷. Comisia de selectare a membrilor consiliului 
(1) Membrii comisiei de selectare trebuie să întrunească cerințe de competență, 

integritate, imparțialitate și independență stabilite prin regulamentul aprobat de Guvern. 
(2) Independența fiecărui membru al comisiei se apreciază individual în raport cu 

candidații, întreprinderea sau societatea, proprietarul public, autoritatea publică care 

exercită funcția de fondator/acționar/asociat, autoritatea responsabilă de politicile 

sectoriale, autoritatea de reglementare sau supraveghere, precum și principalii concurenți, 

furnizori și clienți ai întreprinderii ori societății. 
(3) Fiecare membru al comisiei depune, înainte de începerea procedurii, o declarație 

privind interesele și relațiile relevante. Membrul aflat într-un conflict de interese real, 

potențial sau aparent se abține de la participarea la evaluarea candidatului vizat și este 

înlocuit pentru procedura respectivă. 
(4) Criteriile de evaluare, profilul funcției, etapele concursului, componența 

comisiei, punctajele și rezultatele procedurii se publică în condițiile stabilite de Guvern, 

cu respectarea legislației privind protecția datelor cu caracter personal. 
Articolul 218. Menținerea independenței și completarea locurilor vacante 

(1) Îndeplinirea condițiilor de independență se verifică la etapa selectării sau numirii 

și, ulterior, cel puțin odată pe an. 

(2) Membrul independent depune anual o declarație privind interesele și 

circumstanțele relevante și informează fără întârziere consiliul și organul care l-a ales sau 

numit despre orice împrejurare care îi poate afecta independența. 

(3) Pierderea calității de membru independent se constată printr-o hotărâre motivată 

a organului competent să-l selecteze sau să-l numească, după acordarea posibilității de a 

prezenta explicații. Persoana care nu mai întrunește condițiile de independență nu este 

luată în calcul la determinarea cotei prevăzute la art. 215 alin. (4). 
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(4) Dacă numărul membrilor independenți scade sub limita prevăzută la art. 215 alin. 

(4), procedura de selectare se inițiază în termen de 30 de zile de la constatarea situației, 

iar componența consiliulii se aduce în conformitate cu legea în termen de 90 de zile. 

Articolul 219. Stabilirea și evaluarea performanței 

(1) Pentru întreprinderile de stat/municipale și societățile comerciale cu capital 

public, pentru consiliile acestora și pentru organele executive se stabilesc separat 

obiective și indicatori de performanță financiari și nefinanciari, măsurabili și adaptați 

domeniului, dimensiunii și complexității activității. 

(2) Obiectivele și indicatorii de performanță se stabilesc înainte de începerea 

perioadei de evaluare. Autoritatea publică care exercită funcția de 

fondator/acționar/asociat evaluează activitatea consiliului, iar consiliul evaluează 

activitatea organului executiv. 

(3) Evaluarea se efectuează anual, în baza unor criterii și informații verificabile, și 

reflectă contribuția organului evaluat la realizarea obiectivelor stabilite.  

(4) Rezultatele evaluării se iau în considerare la adoptarea deciziilor privind 

reînnoirea mandatului ori încetarea mandatului și acordarea componentei variabile a 

remunerației. Revocarea înainte de termen se dispune numai pentru motive obiective, în 

condițiile legii.  

(5) Regulamentul privind stabilirea obiectivelor și indicatorilor de performanță și 

evaluarea consiiilor se aprobă de Guvern. 

Articolul 2110. Politica de remunerare 

(1) Cadrul general privind remunerearea membrilor consiliilor de 

administrație/consiliilor și comisiei de cenzori  ale întreprnderlor de stat/municipale și 

societăților comerciale cu capital public se aprobă de Guvern. 

(2) Remunerarea membrilor consiliilor de administrație/consiliilor și comisiei de 

cenzori ale întreprnderlor de stat/municipale și societăților comerciale cu capital public 

se stabilește de fondator sau, după caz, de adunarea generală a acționarilor/asociaților.  

(3) Politica de remunerare se întemeiază pe criterii obiective, transparente, 

nediscriminatorii și proporționale și se ia în considerare atribuțiile și răspunderea funcției, 

timpul necesar, complexitatea, dimensiunea și domeniul de activitate, situația 

economico-financiară, performanța și necesitatea atragerii persoanelor competente și 

integre. 

(4) Remunerarea poate include o componentă fixă și, după caz, o componentă 

variabilă. Componenta variabilă se acordă numai în baza rezultatelor evaluării și 

proporțional cu nivelul de realizare a indicatorilor de performanță stabiliți în prealabil. 

(5) Politica de remunerare stabilește componentele și modul de calcul, criteriile de 

acordare, condițiile de reducere sau de neacordare a componentei variabile și modul de 

publicare a informațiilor privind remunerația. 

Articolul 2111. Transparența și raportarea  

(1) Întreprinderile de stat/municipale și societățile comerciale cu capital public 

asigură publicarea raportului anual de activitate pe pagina lor web oficială și pe pagina 

web a autorității publice care exercită funcția de fondator, acționar sau asociat, în termen 
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de o lună de la aprobarea raportului, dar nu mai târziu de 6 luni de la încheierea 

exercițiului financiar. 

(2) Raportul anual cuprinde cel puțin informații privind: 

a) structura proprietății  și obiectivele proprietății publice; 

b) componența organelor de conducere și de control; 

c) numărul personalului, locurile de muncă nou-create și salariul mediu lunar;  

d) obiectivele și indicatorii de performanță stabiliți și nivelul de realizare a acestora; 

e) politica de remunerare și remunerațiile acordate membrilor organelor de 

conducere și control; 

f) tranzacțiile cu părțile afiliate și tranzacțiile în privința cărora există conflicte de 

interese; 

g) principalele riscuri și măsurile de gestionare a acestora; 

h) concluziile auditului extern și intern, constatările organelor de control și 

informațiile privind implementarea recomandărilor; 

i) gradul de respectare a cerințelor de guvernanță corporativă și explicațiile pentru 

eventualele neconformități. 

(3) Informațiile protejate de lege se omit numai în măsura strict necesară, cu 

indicarea temeiului juridic al nepublicării. Existența unor informații protejate nu justifică 

nepublicarea integrală a raportului. 

Articolul 2112. Aplicarea legislației speciale 

(1) Prevederile prezentului capitol constituie standarde minime obligatorii de 

guvernanță corporativă aplicabile întreprinderilor și societăților cu capital public. 

(2) Legislația specială reglementează constituirea, competențele, durata mandatului, 

procedura de aselectare sau numire, funcționarea și încetarea mandatului organelor de 

conducere și control ale întreprinderii sau societății cu capital public, în măsura în care 

prezentul capitol nu stabolește altfel. 

(3) Legislația specială poate institui cerințe suplimentare determinate de forma 

juridică, dimensiunea, complexitatea, domeniul de activitate sau statutul de entitate de 

interes public, dar nu poate reduce standardele minime stabilite prin prezentul capitol. 

(4) În caz de neconcordanță, prevederile prezentului capitol referitoare la selecția 

bazată pe merit, proporția și condițiile de independență, conflictele de interese, 

componența numerică, limitarea reprezentanților autorităților publice și procedura de 

completare a locurilor vacante, menținerea independenței, evaluarea performanței și 

transparența, se aplică cu prioritate.” 

8. La articolul 23, alineatul (1) litera a), se completează cu cuvintele ”sau sistemul 

multilateral de tranzacţionare”. 

9. La articolul 26 alineatul (1): 

litera e) va avea următorul cuprins: 

”e) persoanele fizice şi juridice care au restricţii în conformitate cu art.6 din Legea 

nr.174/2021 privind mecanismul de examinare a investiţiilor de importanţă pentru 

securitatea statului și/sau au primit refuz al aprobării prealabile în conformitate cu art. 9 

din aceiași lege;”; 
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litera f) va avea următorul cuprins: 

”f) persoanele condamnate prin hotărâre judecătorească definitivă pentru infracțiuni 

de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscală ori pentru alte infracțiuni de natură să pună 

la îndoială capacitatea sa de a asigura o administrare sănătoasă și prudentă a bunului 

privatizat;”; 

10. La articolul 41 alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

”(3) Se consideră investițional concursul în cadrul căruia ofertanții, pe lângă prețul propus 

pentru bunul expus la vânzare, care nu poate fi mai mic decât valoarea acestuia stabilită 

în baza raportului de evaluare, își asumă obligații investiționale, preponderent capitale, 

iar câștigătorul se determină în baza celei mai avantajoase oferte, stabilite prin evaluarea 

multicriterială a ofertelor, potrivit criteriilor și ponderilor prevăzute de regulamentul 

aprobat de Guvern.”; 

11. Anexa nr.2 se completează cu punctele 3 – 4 cu următorul cuprins: 

”3. Preţul de referință al terenurilor cu destinaţie agricolă se va calcula în funcţie de 

fertilitatea medie a solului stabilită pentru oraşul, satul (comuna) respectiv(ă) sau, la 

cererea proprietarului, în funcţie de fertilitatea solului stabilită pentru terenul respectiv. 

4. În cazul transmiterii terenului în folosință  (arendă/locațiune/superficie/servitute), 

prețul de referință se va calcula în funcție de tarifele pentru unitate grad/hectar, fertilitatea 

solului (conform pct. 1 și 2 din prezenta anexă), la care se vor adăuga coeficienții de 

amplasare şi amenajare inginerească, stabiliți prin hotărâre a Guvernului.”. 

 

Art. V - Legea nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea 

municipală (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 441-450, art. 750), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:    

 

1. La articolul 2 alineatul (1), se completează cu textul: ”, cu excepția cazurilor 

prevăzute în Legea nr.121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății 

publice”. 

2. La articolul 3: 

la alineatul (2)  cuvintele ”în administrarea” se substituie cu cuvintele ”în folosința”; 

se completează cu alineatul (6) cu următorul cuprins:  

”(6) Întreprinderile de stat și întreprinderile municipale nu pot deține acțiuni în 

societăți pe acțiuni și nici părți sociale în societăți cu răspundere limitată.” 

3. La articolul 5: 

 alineatul  (1) litera b1) va avea următorul cuprins: 

”b1) reinvestirea în realizarea planului de dezvoltare a întreprinderii de 

stat/municipale”; 

la alineatul (11), textul ”sumele depuse în capitalul de rezervă în conformitate cu 

prezenta lege” se substituie cu textul ”suma determinată pentru formarea capitalului de 

rezervă în conformitate cu art.51 alin. (2)”. 

4.  La articolul 6: 

alineatul (11) va avea următorul cuprins: 
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”(11) Organul de control al întreprinderii de stat/municipale este comisia de 

cenzori.”; 

la alineatul (2) după cuvintele ”a organelor de conducere” se completează cu 

cuvintele ”și organului de control”. 

se completează cu alineatele  (4) - (5) cu următorul cuprins: 

”(4) La întreprinderile de stat/municipale de interes public se instituie comitetul de 

audit.  

(5) Structura, atribuţiile, modul de constituire şi de funcţionare a comitetului de audit 

sânt stabilite de Legea nr.271/2017 privind auditul situațiilor financiare”. 

5. La articolul 7: 

alineatul (2): 

la litera b) cuvintele ”, la propunerea consiliului de administraţie” se exclud; 

la litera c) în primul enunț cuvintele ”a administratorului,” se exclud; 

litera d) va avea următorul cuprins: 

”d) exprimă acordul prealabil la vânzarea părților componente ale bunurilor imobile 

(clădiri, încăperi, construcții subterane etc.) neutilizate ale întreprinderii de 

stat/municipale”; 

se completează cu litera d1) cu următorul cuprins: 

”d1) exprimă acordul prealabil la vânzarea activelor neutilizate, cu excepția celor 

menționate la lit d), ale întreprinderii de stat/municipale a căror valoare de piață 

cumulativă depășește 10% din valoarea totală a activelor întreprinderii conform ultimelor 

situații financiare”; 

litera e) va avea următorul cuprins: 

”e) exprimă acordul la transmiterea în locaţiune a activelor neutilizate în activitatea 

întreprinderii de stat/municipale, în cazul transmiterii în locațiune a construcțiilor, 

încăperilor, suprafețelor amenajate, construcțiilor subterane, a căror suprafața depășește 

200 m.p. și a altor bunuri a căror valoare contabilă cumulativă depășește 10% din valoarea 

totală activelor întreprinderii conform ultimelor situaţii financiare;”; 

litera f) va avea următorul cuprins: 

”f) exprimă acordul la casarea bunurilor imobile și a părților componente ale 

acestora (clădiri, încăperi, construcții subterane etc.), ale întreprinderilor de 

stat/municipale;”; 

litera h) va avea următorul cuprins: 

”h) exprimă acordul prealabil privind achiziţionarea de către întreprinderea de 

stat/municipală a bunurilor şi serviciilor a căror valoare constituie peste 50% din valoarea 

activelor, conform ultimelor situaţii financiare anuale;”;  

litera i) se completează cu cuvintele ”și stabilește onorariul pentru serviciile 

acesteia”;  

la litera j) cuvintele ”coordonează, în cazul întreprinderii de stat, şi” se exclud; 

alineatul (21) va avea următorul cuprins: 

”(21) În cazul membrului comisiei de cenzori desemnat la propunerea unei autorități 

publice, împuternicirile încetează la data suspendării ori încetării raporturilor de serviciu, 
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a raporturilor de muncă sau a mandatului în cadrul autorității publice care a propus 

candidatura. Autoritatea publică informează fără întârziere fondatorul, care asigură 

înlocuirea persoanei în condițiile legii.” 

alineatul  (3) se abrogă; 

la alineatul (4), textul ”individual de muncă” se substituie cu textul ”de 

management”; 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Contractul de management încheiat între întreprindere și administrator și 

semnat, în numele întreprinderii, de președintele consiliului de administrație este un 

contract special de administrare. Dispozițiile Codului civil privind reprezentarea și 

mandatul se aplică în mod corespunzător elementelor de reprezentare ale raportului 

juridic, în măsura în care sunt compatibile cu natura funcției de administrator și nu 

contravin prezentei legi, statutului întreprinderii și contractului de management.”; 

la alineatul (6), textul ”individual de muncă” se substituie cu textul ”de 

management”. 

6. La articolul 8: 

 alineatul  (11) se completează cu textul: ”Componența numerică a consiliului de 

administrație se stabilește în statutul întreprinderii și în regulamentul consiliului de 

admnistrație, în lmitele și potrivit criteriilor prevăzute la art. 215 alin. (1) din Legea nr. 

121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice. Proporția membrilor 

independenți, condițiile de independență și procedura de selecție a candidaților la funcția 

de membu al consiliului de administrație se stabilesc potrivit capitolului II1 din Legea nr. 

121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice. Numirea și încetarea 

mandatului membrilor consiliului se efectuează în condițiile prezentei legi.”; 

alineatul (21) se abrogă; 

se completează cu alineatul (61) cu următorul cuprins: 

”(61) În cazul întreprinderilor de stat/municipale de interes public, consiliul de 

administrație instituie, din rândul membrilor săi, comitetul de audit, care își exercită 

atribuțiile în conformitate cu art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul situațiilor 

financiare.”; 

alineatul (7): 

se completează cu litera a1) cu următorul cuprins: 

”a1) selectează prin concurs administratorul întreprinderii de stat, îl numește în 

funcție și îl revocă din funcție. Atribuțiile de administrare a patrimoniului și de 

desfășurare a activității de întreprinzător se transmit administratorului întreprinderii de 

stat în baza contractului de management, precum și în baza actelor de transmitere 

întocmite conform legislației, cu informarea ulterioară a fondatorului. Regulamentul-

model cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 

vacante de administrator al întreprinderii de stat/municipale și modelul contractului de 

management se aprobă de Guvern;”; 

litera b) va avea următorul cuprins: 
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”b) stabilește indicatorii de performanță ai întreprinderii semestriali și anuali, 

examinează și aprobă decizii privind nivelul de realizare a acestora;”; 

se completează cu literele b1) – b3) cu următorul cuprins: 

”b1) prezintă semestrial și anual fondatorului raportul privind gradul de îndeplinire 

a indicatorilor de performanță ai întreprinderii, precum și alte date și informații de interes 

pentru fondator, la solicitarea acestuia; 

b2) monitorizează și gestionează potențialele conflicte de interese la nivelul 

organului executiv; 

b3) supraveghează procesul de respectare a principiului de transparență;”; 

la litera d) textul ”darea de seamă anuală” se substituie cu textul ”raportul trimestrial 

și anual de activitate”; 

litera f) va avea următorul cuprins: 

”f) aprobă decizii privind: 

vânzarea activelor neutilizate ale întreprinderii de stat/municipale, cu excepția 

părților componente ale bunurilor imobile (clădiri, încăperi, construcții subterane etc.) a 

căror valoare de piață cumulativă nu depășește 10% din valoarea totală a activelor 

întreprinderii de stat/municipale conform ultimelor situații financiare;  

vânzarea activelelor neutilizare menționate la art. 7 alin. (2) lit. d) și lit. d1) cu 

acordul/aprobarea prealabilă a fondatorului; 

transmiterea în locațiune a activelor neutilizate ale întreprinderii de stat/municipale, 

inclusiv a construcțiilor, a  încăperilor, a suprafețelor amenajate, construcțiilor subterane, 

a căror suprafața nu depășește 200 m.p. și a altor bunuri a căror valoarea contabilă 

cumulativă nu depășește 10% din valoarea totală activelor întreprinderii conform 

ultimelor situaţii financiare;  

transmiterea în locațiune a activelor neutilizate menționate la art. 7 alin. (2) lit. e) 

cu acordul fondatorului; 

casarea activelor neutilizate ale întreprinderii de stat/municipale;  

casarea activelor neutilizate ale întreprinderii de stat/municipale menționate la art. 

7 alin. (2) lit.f) cu acordul fondatorului”; 

la litera. f1) cuvântul ”administrare” se substituie cu cuvântul ”folosința”; 

se completează cu literele f2)  - f3) cu următorul cuprins: 

”f2) aprobă decizii privind gajarea bunurilor întreprinderii pentru obținerea 

creditelor bancare; 

f3) coorodonează acordarea sponsorizării;” 

literele g), k) și n) se abrogă; 

litera l) va avea următorul cuprins: 

”l) decide premierea sau sancţionarea administratorului;”;  

se completează cu litera o1) cu următorul cuprins: 
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”o1) stabilește indicatorii de performanță ai administratorului, în baza cărora se 

evaluează rezultatele activității acestuia și se aprobă mărimea concretă a remunerației, în 

condițiile legislației;”; 

litera p) se completează cu textul ”, în baza rezultatelor activității acestuia;”; 

la litera r), după textul ”art.16 alin.(6)” se completează cu textul ”, art. 19 alin. (1)”; 

litera s) va avea următorul cuprins: 

”s) aprobă achiziționarea de către întreprindere a bunurilor și a serviciilor a căror 

valoare de piață constituie peste 400 000 lei, iar în cazul în care valoarea achiziției 

depășeșete 50 la sută din valoarea activelor, conform ultimelor situaţii financiare anuale 

este necesar acordul prealabil al fondatorului”; 

se completează cu litera s1) cu următorul cuprins: 

”s1) aprobă, în cazul întreprinderii de stat, metodologia de calcul a tarifelor pentru 

serviciile prestate și nomenclatorul şi tarifele la serviciile prestate, cu excepţia celor 

stabilite de actele normative;”. 

la alineatul (12) după cuvintele ”a membrilor” se completează cu cuvintele ”, prin 

mijloace electronice”.  

7.  La articolul 9: 

la alineatul (1): 

la litera c) cuvântul ”publice,” se substituie cu cuvintele ”publice și”, iar textul ”şi 

acordă astfel de împuterniciri altor reprezentanţi ai întreprinderii” se exclud; 

la litera g) textul ”darea de seamă privind” se substituie cu textul ”raportul de 

activitate și”; 

la litera h)  textul ”darea de seamă anuală” de substituie cu cuvântul ”raportul anual”; 

la litera m1)  cuvântul ”administrare” se substituie cu cuvântul ”folosință”; 

litera q) se completează cu sintagma ”, sau, după caz, conform Legii nr. 74/2020 

privind achizițiile în sectoarele energeticii, apei, transporturilor și serviciilor poștale”; 

litera o) va avea următorul cuprins: 

”o) solicită acordul prealabil al fondatorului pentru achiziționarea de către 

întreprindere a bunurilor și serviciilor a căror valoare de piață depășește 50% din valoarea 

activelor, conform ultimelor situații financiare anuale;”;  

litera s) va avea următorul cuprins: 

”s) în cazul întreprinderilor de stat, elaborează metodologia de calcul a tarifelor 

pentru serviciile prestate, nomenclatorul şi tarifele la serviciile prestate, cu excepţia celor 

stabilite de actele normative și le prezintă consiliului spre aprobare;”. 

la litera t) textul ”individual de muncă” se substituie cu textul ”de management”; 

se completează cu alineatele (11) - (12) cu următorul cuprins: 

”(11) Administratorul este în drept, în limitele atribuțiilor sale, să încheie tranzacții 

privind achizițiile, fără acordul prealabil al fondatorului sau al consiliului de 

administrație, cuantumul cărora nu depășește 400 000 lei per an. Se interzice divizarea 

achiziției prin încheierea de contracte separate, în scopul aplicării unei alte proceduri de 

achiziție decât procedura care ar fi fost utilizată în cazul determinării valorii totale reale 
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a achiziției respective, calculată pentru întreaga perioadă și pentru toate bunurile, lucrările 

sau serviciile care constituie obiect unitar al achiziției. 

(12) Administratorul poate împuternici persoane cu funcții de răspundere din cadrul 

întreprinderii să exercită anumite atribuții operaționale stabilite prin act administrativ 

intern, ce țin de: 

a) reprezentarea intereselor întreprinderii de stat/municipale în relațiile cu 

persoanele fizice şi juridice, cu autoritățile publice, cu organele de drept; 

b) încheierea contractelor de achiziționare a bunurilor și serviciilor a căror valoare 

nu depășește 200 000 lei;  

c) angajarea personalului întreprinderii de stat, în cazul în care numărul acestuia 

depășește 100 de unități. 

Drepturile şi obligaţiile persoanelor cu funcţii de răspundere (care exercită atribuțiile 

specificate la lit. a - c) sunt stabilite în statutul şi regulamentele societăţii, precum şi în 

acordurile încheiate de aceste persoane cu întreprinderea.”; 

se completează cu alineatul (41) cu următorul cuprins: 

”(41) Funcția de administrator interimar, exercitată până la ocuparea funcției de 

administrator prin concurs, nu poate depăși 12 luni. După expirarea acestei perioade, 

contractul de management nu poate fi prelungit. 

Prin excepție, în cazul în care în cadrul concursului pentru ocuparea funcției vacante 

de administrator nu a fost depusă nici o cerere de participare, niciun candidat nu a întrunit 

condițiile de participare la concurs sau niciun candidat nu a acumulat punctajul necesar 

pentru a fi declarat învingător, exercitarea interimatului poate fi prelungită până la 

finalizarea unui nou concurs, dar nu pentru o perioadă mai mare de 6 luni.”; 

la alineatul (5) textul ”şi oportunitatea menţinerii în funcţie a administratorului, 

prezentând fondatorului propuneri în acest sens” se substituie cu textul ”, oportunitatea 

menținerii în funcție a administratorului și adoptă o decizie în acest sens”; 

la alineatul (6) textul ”propune fondatorului sancționarea” se substituie cu textul 

”decide asupra aplicării sancțiunilor corespunzătoare în privința acestuia”. 

8. La articolul 10: 

aliniatul (1) se completează cu aliniatul (11) cu următorul cuprins: 

”(11) Componența numerică a comisie de cenzori se stabilește în statutul 

întreprinderii, în limitele și potrivit  criteriilor prevăzute la art. 215 alin. (4) din Legea nr. 

121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice.” 

la aliniatul (2) cuvintele ”componența numerică” se exclud.  

9. La articolul 11: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

”(1) Situațiile financiare anuale ale întreprinderilor de stat/municipale sunt supuse 

auditului obligatoriu, în cazul în care acestea fac parte din categoria entităților mijlocii, 

mari și de interes public, în corespundere cu cadrul normativ în domeniul contabilității și 

raportării financiare.”; 

se completează cu alineatele (4)-(6) cu următorul cuprins: 
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”(4) Consiliul de administrație, în comun cu persoanele responsabile din cadrul 

întreprinderii examinează raportul entității de audit și, în termen de cel mult 60 de zile de 

la prezentarea acestuia, elaborează un plan de acțiuni privind implementarea 

recomandărilor formulate de entitatea de audit.  

(5) Administratorul asigură implementarea planului de acțiuni prevăzut la alin. (4) 

și prezintă anual consiliului de administrație un raport privind gradul de implementare a 

recomandărilor entității de audit. 

(6) Raportul entității de audit, împreună cu raportul privind implementarea 

recomandărilor acestuia, se publică pe pagina web oficială a întreprinderii, iar în cazul în 

care întreprinderea nu deține pagină web oficială, pe pagina web oficială a fondatorului.”; 

10. La articolul 18, alineatul (3), cuvântul ”auditorului” se substituie cu cuvintele 

”entității de audit a”. 

11. La articolul 19 alineatul (1), textul ” prevederilor art. 8 alin. (2) în partea care se 

referă la desemnarea membrilor în consiliile de administrație ale întreprinderilor de stat, 

care se vor aplica după încheierea procedurii de reorganizare a întreprinderilor de stat, și 

a” se exclude. 

 

Art. VI - Dispoziţii finale şi tranzitorii 

(1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova. 

(2) La data intrării în vigoare a prezentei legi, articolul 7 alineatele (2) – (4) din 

Legea nr. 146/1994 cu privire la întreprinderea de stat, se abrogă. 

(3) În termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi, Guvernul: 

a) va aduce actele sale normative în concordanţă cu aceasta; 

b) va asigura elaborarea şi aprobarea actelor normative necesare aplicării prezentei 

legi. 

(4) Instituțiile publice, întreprinderile de stat/municipale și societățile comerciale cu 

capital integral public, cu excepția cazurilor prevăzute de lege, care, la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, dețin acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale sunt obligate 

să asigure transmiterea acestora către Agenția Proprietății Publice/autorităților publice 

locale, în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 

(5) Contractele individuale de muncă încheiate cu administratorii întreprinderilor de 

stat anterior datei intrării în vigoare a prezentei legi își produc efectele până la expirarea 

termenului pentru care au fost încheiate, în condițiile stabilite de acestea. 

 În cazul în care termenul contractului individual de muncă al administratorului 

expiră până la aducerea actelor normative ale Guvernului în conformitate cu prezenta 

lege, fondatorul poate dispune, prin act administrativ, prelungirea temporară a 

contractului individual de muncă  sau exercitarea interimară a funcției, pentru o perioadă 

de cel mult 12 luni, până la finalizarea procedurii de selectare și numire a 

administratorului în condițiile prezentei legi. 

(6) Componența consiliilor întreprinderilor de stat, întreprinderilor municipale și 

societăților comerciale cu capital public se aduce în conformitate cu prevederile prezentei 



 

 19 

legi la prima constituire a unei noi componențe a consiliului, dar nu mai târziu de 12 luni 

de la data intrării în vigoare a prezentei legi. 

(7) Dacă în cadrul concursului pentru ocuparea unui loc de membru independent al  

consiliului de administrație/consiliului întreprnderii de stat/municipale și societății 

comerciale cu capital public, nu a fost depusă nicio cerere, niciun candidat nu a întrunit 

condițiile de participare la concurs sau niciun candidat nu a acumulat punctajul necesar, 

procedura de selecție se repetă în termen de 30 de zile și ulterior la fiecare 30 de zile până 

la ocuparea tuturor locurilor de membru independent.  

 

 

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI                             Igor GROSU 


