TABELUL COMPARATIV

la proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Regulamentului cu privire la modul
de achitare a indemnizatiei pentru inchirierea spatiului locativ functionarilor publici cu

statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 646/2018

Numar unic 669/MAI1/2026

Continutul normei in
vigoare

Modificarea propusa

Continutul
normei dupa
modificare

Pct. 2. Pentru
examinarea solicitarii
privind acordarea
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului
locativ, atit in
Ministerul ~ Afacerilor
Interne, cit si 1n fiecare

autoritate

administrativa si
institutie din
subordinea  acestuia,
prin ordin al

conducatorului sau al
persoanei care exercita
atributiile
conducatorului, se
instituie comisii  de
profil, constituite din 5
membri,  functionari
publici cu statut special
din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

la pct. 2, cuvintele ,,functionari publici cu statut
special”, se substituie cu cuvantul ,,angajati”;

Pct. 2. Pentru
examinarea
solicitdrii  privind
acordarea
indemnizatiei
pentru Tnchirierea
spatiului  locativ,
atit in  Ministerul
Afacerilor Interne,
cit si in fiecare

autoritate
administrativa  si
institutie din
subordinea

acestuia, prin ordin
al conducatorului
sau al persoanei
care exercita
atributiile
conducatorului, se
instituie comisii de
profil, constituite
din 5 membri,
angajati din cadrul
Ministerului
Afacerilor Interne.

6. Comisiile de profil

examineaza actele
depuse de angajatul
solicitant special

conform  prevederilor
prezentului
Regulament si  emit
decizii de
acordare/refuz
acordarii indemnizatiei
si inchiriere a spatiului
locativ.

pct. 6, va avea urmatorul cuprins:
,Comisia de profil examineaza actele depuse de
angajatul solicitant si emite decizie de acordare,
intrerupere sau refuza acordarea indemnizatiei
pentru inchirierea spatiului locativ.”

,,Comisia de profil
examineaza actele
depuse de angajatul
solicitant conform
prevederilor
prezentului
Regulament si
emite decizie de
acordare,

intrerupere sau
refuzd  acordarea
indemnizatiei




pentru nchirierea

spatiului locativ.”
Pct. 6. Conducitorul | pct. 62, va avea urmitorul cuprins: ,,6°. Ordinul
institutiei emite ordinul | ,,6%. Ordinul privind acordarea, intreruperea sau | privind acordarea,
de acordare a | refuzul acordarii indemnizatiei se emite de [ intreruperea  sau
indemnizatiilor, in | conducatorul institutici, Tn termen de 7 zile | refuzul  acordarii
termen de 2 zile | lucratoare de la data desfasurarii sedintei, In baza | indemnizatiei  se
lucratoare de la data | deciziei comisiei de profil, contrasemnatd de | emite de
desfasurarii  sedintei, | membrii acesteia.”; conducatorul
avind la baza procesul- institutiei, in

verbal si  deciziile
semnate de toti
membrii comisiei de
profil.

termen de 7 zile
lucratoare de la data
desfasurarii
sedintei, in baza
deciziei comisiei de
profil,
contrasemnata
membrii acesteia.

de

Pct. 7. Comisiile de
profil se intrunesc
lunar, iar sedintele sint
deliberative daca la ele
participa toti membrii.

lapct. 7, cuvintele ,,Comisiile de profil se intrunesc
lunar” se substituie cu textul ,,Comisiile de profil
se intrunesc la necesitate, dar nu mai tarziu de 30
de zile de la data Inregistrarii cererii”;

Pct. 7. Comisiile de
profil se intrunesc
la necesitate, dar nu
mai tarziu de 30 de
zile de la data
inregistrarii cererii,
jar sedintele sint
deliberative daca la
ele participd toti
membrii.

Pct. 8. Deciziile
comisiei de profil se
aprobd cu majoritatea
de voturi ale membrilor
si se semneaza de cétre
presedintele s
secretarul comisiei.

la pct. 8, cuvintele ,,presedintele si secretarul” se
substituie cu cuvantul ,,membrii’’;

Pct. 8. Deciziile
comisiei de profil

se aproba cu
majoritatea de
voturi ale

membrilor si se
semneaza de catre
membrii comisiei.

Pct. 82 Decizia de
refuz al acordarii
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului
locativ se comunica
angajatului  solicitant
prin scrisoare

recomandatd in decurs
de 3 zile lucratoare de
la  data  aprobarii
acesteia.

la pct. 82, textul ,,scrisoare recomandata in decurs
de 3 zile lucratoare de la data aprobarii acesteia”,
se substituie cu textul ,,intermediul oricarui mijloc
de comunicare disponibil, inclusiv prin mijloace
electronice, in termen de 3 zile lucratoare de la data
aprobarii acesteia”;

Pct. 82 Decizia de
refuz al acordarii
indemnizatiei
pentru inchirierea
spatiului locativ se
comunica

angajatului
solicitant prin
intermediul
oricarui mijloc de
comunicare
disponibil, inclusiv
prin mijloace

electronice, n




termen de 3 zile

lucratoare de la
data aprobarii
acesteia.

Pct. 9. Deciziile de

refuz al  acordarii
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului

locativ pot fi contestate
la comisia de profil al
organului ierarhic
superior, cu exceptia
celor emise de comisia
aparatului central al
Ministerului Afacerilor
Interne, care vor fi
examinate de catre o
subdiviziune cu functii
de control, la decizia

pct. 9 va avea urmatorul cuprins:

,»9. Ordinul de refuz al acordarii indemnizatiei
pentru inchirierea spatiului locativ, se contestd in
instanta de contencios administrativ, in termenul si
modul prevazut de Codul administrativ.”;

Pct. 9. Ordinul de
refuz al acordarii
indemnizatiei

pentru  Tnchirierea
spatiului locativ, se
contesta in instanta
de contencios
administrativ,  in
termenul si modul
prevazut de Codul
administrativ.

ministrului  afacerilor

interne.

10. Secretarul comisiei | pct. 10 subpct. 6) va avea urmatorul cuprins: 6) intocmeste
de profil exercitd | ,,6) intocmeste proiectul de ordin privind | proiectul de ordin

urmatoarele atributii:
6) Intocmeste proiectul

de ordin  privind
acordarea
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului
locativ.  si  asigurd
contrasemnarea
acestuia de  citre
conducatorul
institutiei;

acordarea, fintreruperea sau refuzul acordarii
indemnizatiei pentru inchirierea spatiului locativ si
asigura semnarea acestuia de catre conducatorul
institutiei;”

privind acordarea,
intreruperea  sau
refuzul  acordarii
indemnizatiei
pentru  Tnchirierea
spatiului locativ si
asigura  semnarea
acestuia de catre
conducatorul
institutiet;

7) remite pe adresa

la pct. 10 subpct. 7), sintagma ,.decizia si”, se

7) remite pe adresa

serviciilor competente | exclude; serviciilor

de executare decizia si competente de
ordinul privind executare ordinul
acordarea privind acordarea
indemnizatiei; indemnizatiei;
Subpunct nou. Pct. 10 se completeaza cu subpct. 12) cu urmétorul | 12) asigurd

cuprins:
,12) asigura completarea Regulamentului de
evidentd a cererilor si deciziilor, conform anexei
nr.4.”;

completarea
Regulamentului de
evidenta a cererilor
si deciziilor,
conform anexei nr.
4.

Punct nou.

se completeazi cu pet. 10! cu urmatorul cuprins:

10%.  Functionarul
public cu statut
special, beneficiar
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,,10%. Functionarul public cu statut special,
beneficiar al indemnizatiei pentru Iinchirierea
spatiului locativ, este obligat sa:

1) furnizeze comisiei de profil toate
documentele si informatiile necesare stabilirii si
mentinerii dreptului la indemnizatie, conform
prevederilor prezentului Regulament;

2) comunice imediat orice modificare
intervenitd in situatia sa, a sotului/sotiei sau
copiilor minori care ar putea influenta dreptul la
indemnizatie, inclusiv dobandirea Tn proprietate a
unei locuinte, schimbarea domiciliului sau a
locuintei;

3) asigure corectitudinea si veridicitatea
informatiilor si  documentelor  prezentate,
raspunzand pentru eventualele neconformitati sau
omisiuni;

4) coopereze cu comisia de profil in cadrul
procedurilor de verificare sau control, inclusiv
furnizdnd documente suplimentare, la solicitarea
acesteia;

5) informeze comisia de profil, in decurs de 3
zile lucratoare, despre orice modificare intervenita
in raportul de muncd (detasare, transfer,
suspendare din functie, demisie, concediere.”;

al  indemnizatiei
pentru  Tnchirierea
spatiului  locativ,
este obligat sa:

1) furnizeze
comisiei de profil
toate documentele
s informatiile
necesare stabilirii si
mentinerii dreptului
la indemnizatie,
conform
prevederilor

prezentului
Regulament;

2) comunice
imediat orice
modificare
intervenita in
situatia  sa, a
sotului/sotiei  sau

copiilor minori care
ar putea influenta
dreptul la
indemnizatie,
inclusiv dobandirea
n proprietate a unei
locuinte,
schimbarea
domiciliului sau a
locuintei;

3) asigure
corectitudinea  si
veridicitatea

informatiilor sl
documentelor
prezentate,
raspunzand pentru
eventualele

neconformitdti sau
omisiuni;

4) coopereze cu
comisia de profil in
cadrul procedurilor
de wverificare sau

control, inclusiv
furnizand
documente
suplimentare, la

solicitarea acesteia;




5) informeze
comisia de profil, in
decurs de 3 zile

lucratoare, despre
orice  modificare
intervenita in

raportul de munca
(detasare, transfer,

suspendare din

functie,  demisie,

concediere.
Pct. 11. Functionarilor | la pct. 11, cuvintele ,,membrii familiei lor” se | Pct. 11.
publici cu statut special | substituie cu cuvintele ,,sotul/sotia sau copiii | Functionarilor
din cadrul Ministerului | minori”, iar cuvintele ,,in afara razei” se substituie | publici cu statut
Afacerilor Interne si | cu cuvintele ,,situatd la o distantd mai mare de 30 | special din cadrul
autoritatilor km de la locul de munca”; Ministerului
administrative si Afacerilor Interne
institutiilor din si autoritatilor
subordinea  acestuia administrative i
care, 1I1mpreunda cu institutiilor din
membrii  familiei lor, subordinea acestuia
nu detin in proprietate care, Tmpreuna cu
o locuintd sau nu sotul/sotia sau
beneficiaza de spatiu copiii  minori, nu

locativ. de serviciu
(inclusiv camin), sau
detin in proprietate o
locuinta situata in afara
razei de 30 km de la
locul de munca,
beneficiaza de o
indemnizatie  lunara
pentru inchirierea
spatiului  locativ  1n
cuantumul prevazut de
contractul de inchiriere
(locatiune), dar care nu
depaseste valoarea de
referinta pentru
calcularea  salariilor
angajatilor din sectorul
bugetar, pentru anul n
curs. Valoarea de
referintd mentionata se
stabileste anual in
legea bugetului de stat.

detin in proprietate
o locuintd sau nu
beneficiaza de
spatiu locativ de
serviciu  (inclusiv
camin), sau detin in
proprietate 0
locuinta situata la o
distanta mai mare
de 30 km de la locul
de munca,
beneficiaza de o
indemnizatie lunara
pentru  Tnchirierea
spatiului locativ in
cuantumul prevazut
de contractul de
inchiriere

(locatiune), dar care

nu depaseste
valoarea de
referinta pentru
calcularea salariilor
angajatilor din
sectorul  bugetar,

pentru anul in curs.




Valoarea de
referinta
mentionata se

stabileste anual in
legea bugetului de
stat.

124, Comisia de profil

refuza acordarea
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului

locativ, daca:

1) angajatul solicitant
sau unul dintre
membrii familiei detine
in  proprietate  bun
imobil locativ in raza a
30 km de la locul de
munca al angajatului
solicitant;

pct. 12* subpct. 1) va avea urmitorul cuprins:
,»1) angajatul solicitant sau sotul/sotia sau copiii

minori detin in proprietate un bun imobil locativ
situat la o distanta de cel mult 30 km de la locul de
munca al angajatului solicitant”;

1) angajatul
solicitant sau
sotul/sotia sau

copiii minori detin
in proprietate un
bun imobil locativ
situat la o distanta
de cel mult 30 km

de la locul de
munca al
angajatului
solicitant;

125, Achitarea
indemnizatiei  pentru
inchirierea  spatiului
locativ se intrerupe in
cazul:

4) expirdarii  anului
calendaristic daca
angajatul solicitant nu
a depus cererea si
actele/inscrisurile
prevazute de prezentul
Regulament, pinda la
data-limita indicatad de
comisia de profil;

pct. 125 subpct. 4) va avea urmitorul cuprins:

,,»4) expirarii datei de 31 decembrie a anului in curs,
daca angajatul solicitant nu a depus cererea prin
care solicitd acordarea indemnizatiei pentru anul
bugetar urmator;”;

4) expirarii datei de
31 decembrie a
anului 1n curs, daca
angajatul solicitant
nu a depus cererea
prin care solicita
acordarea
indemnizatiei
pentru anul bugetar
urmator;

21.Tn cazul in care
contractul de locatiune
este incheiat pe un
termen mai mare de un
an, n luna ianuarie a
fiecirui an se va
asigura 0 reexaminare
a dosarelor, cu
anexarea certificatului
eliberat/certificatelor
eliberate de organul
cadastral teritorial si
prelungirea deciziei de
acordare pentru inca un
an calendaristic.

pct. 21 va avea urmatorul cuprins:

,,21. In cazul in care contractul de locatiune este
incheiat pe o perioadd mai mare de un an, pana la
data de 30 ianuarie a fiecarui an se efectueaza
reexaminarea dosarelor cu anexarea certificatului
eliberat de organul cadastral teritorial. Tn urma
reexamindrii, termenul de acordare se prelungeste
pentru Incd un an calendaristic sau, dupa caz,
pentru perioada de valabilitate ramasda a
contractului de locatiune, daca aceasta expira
inainte de 31 decembrie a anului in curs.”

Pct. 21. Tn cazul in
care contractul de
locatiune este
incheiat pe o
perioadd mai mare
de un an, pana la
data de 30 ianuarie

a fiecdrui an se
efectueaza
reexaminarea
dosarelor cu
anexarea

certificatului
eliberat de organul
cadastral teritorial.
In urma
reexaminarii,




termenul de
acordare se
prelungeste pentru
inca un an
calendaristic  sau,
dupa caz, pentru
perioada de

valabilitate ramasa
a contractului de
locatiune, daca
aceasta expird
Thainte de 31
decembrie a anului
n curs.

24. Serviciile
financiare ale
Ministerului Afacerilor
Interne,  autoritatilor
administrative si ale
institutiilor din
subordine vor efectua
plata indemnizatiei in
baza deciziei comisiei
de profil si a ordinului
conducatorului
institutiei.

la pct. 24, cuvintele ,,deciziei comisiei de profil
si a”, se exclude;

Pct. 24. Serviciile
financiare ale
Ministerului
Afacerilor Interne,
autoritatilor
administrative si ale
institutiilor din
subordine vor
efectua plata
indemnizatiei  In
baza ordinului
conducatorului
institutiei.

anexa nr. 3, se modifica, dar nu poate fi Tnserata n
tabelul comparativ, din cauza aspectelor tehnice.

se completeaza cu anexa nr. 4, dar nu poate fi
inserata in tabelul comparativ, din cauza aspectelor
tehnice.




