Tabel comparativ
la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de plata a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.108/2005

(revizuirea cadrului normativ aferent implementdarii certificatului medical digital)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusi

Continutul normei dupa modificare

,»3. Dreptul la indemnizatii se confirma
prin certificat de concediu medical (in
continuare — certificat  medical),
intocmit in modul aprobat de Guvern
sau 1n baza informatiei electronice din
certificatul de concediu
medical transmise in termen ce nu
depaseste 12 luni de la data restabilirii
capacitatii de munca, stabilirii gradului
de dizabilitate, expirarii concediului de
maternitate. Certificatele completate
incorect/incomplet nu se accepta pentru
plata indemnizatiei si se restituie In
aceeasi zi titularului pentru
corectare. Informatia electronica din
certificatul de concediu medical
incorectd/incompleta nu se accepta
pentru  acordarea  indemnizatiilor.
Informatia electronicd din certificatul
medical se corecteazd de catre
prestatorii  de asistentd medicald
conform certificatului de concediu
medical pe suport de hartie si se
transmite repetat Casei Nationale de
Asigurdri Sociale pentru reexaminare.”

punctul 3 va avea urmatorul cuprins:
»3. Dreptul la indemnizatii se
confirma prin certificat de concediu
medical (in continuare — certificat
medical), Intocmit Tn modul aprobat
de Guvern, In baza informatiei

electronice din certificatul de
concediu  medical transmise in
termen ce nu depaseste 12 luni de la
data restabilirii capacitatii de
munca, stabilirii  gradului de

dizabilitate, expirarii concediului de
maternitate. Informatia electronica
din certificatul de concediu medical
incorectd/incompleta nu se accepta
pentru acordarea indemnizatiilor.
Informatia electronica din
certificatul medical se corecteaza de
catre  prestatorii de  asistenta
medicald si se transmite repetat
Casei Nationale de Asigurari
Sociale pentru reexaminare.”

,»3. Dreptul la indemnizatii se confirma prin
certificat de concediu medical (in continuare
— certificat medical), intocmit in modul
aprobat de Guvern, in baza informatiei
electronice din certificatul de concediu
medical transmise in termen ce nu depaseste
12 luni de la data restabilirii capacitatii de
munca, stabilirii gradului de dizabilitate,
expirarii concediului de
maternitate. Informatia  electronicd  din
certificatul de concediu medical
incorectd/incompleta nu se acceptd pentru
acordarea  indemnizatiilor.  Informatia
electronica din certificatul medical se
corecteaza de catre prestatorii de asistentd
medicald si se transmite repetat Casei
Nationale de Asigurdri Sociale pentru
reexaminare.”

,,152. Indemnizatiile previzute la pct.12

lit. a), acordate din mijloacele
angajatorului, a antreprenorului
independent, se stabilesc de catre
angajator/angajatori, antreprenor

independent, in temeiul certificatului

punctul 152 va avea urmitorul
cuprins:

,15%. Indemnizatiile previzute la
pct.12 lit. a), acordate din mijloacele
angajatorului, a liber-
profesionistului, a antreprenorului

.15, Indemnizatiile previzute la pct.12 lit.
a), acordate din mijloacele angajatorului, a

liber-profesionistului, a antreprenorului
independent, se stabilesc de cdtre
angajator/angajatori, liber-profesionist,

antreprenor  independent, in  temeiul




medical pe suport de hartie, in original
sau copie. La solicitarea
angajatului/antreprenorului

independent, angajatorul/antreprenorul
independent caruia 1 se prezintd
originalul certificatului medical prezinta
0 copie/copii cu mentiunea ,.copia
corespunde originalului”, pentru a fi
prezentat altor angajatori/antreprenori
independenti, unde activeaza/desfasoara
activitate  persoana. Indemnizatiile
prevazute la pct.12 lit. a), acordate din
mijloacele  liber-profesionistului  ce
practica activitate in sectorul justitiei, se
stabilesc 1n temeiul certificatului
medical pe suport de hartie, in original.”

independent, se stabilesc de catre
angajator/angajatori, liber-
profesionist, antreprenor
independent, n temeiul informatiei
receptionate  prin  intermediul
serviciului ~ guvernamental  de
notificare electronica (MNotify).”

informatiei receptionate prin intermediul
serviciului guvernamental de notificare
electronica (MNotify).”

Lipsa prevederii respective

Se completeazi cu punctul 15° cu
urmatorul cuprins:
L15°.  In  cazul
receptiondrii informatiei electronice
din certificatul medical sau in
situatia in care este necesard
verificarea informatiilor continute
in acesta, persoana asiguratd
prezintd certificatul medical pe
suport de hartie, generat din cadrul
Portalului, la solicitarea
angajatorului.”

.....

eqe e

informatiei electronice din certificatul
medical sau in situatia in care este
necesard  verificarea  informatiilor
continute in acesta, persoana asigurata
prezinta certificatul medical pe suport de
hirtie, generat din cadrul Portalului, la
solicitarea angajatorului.”.

,22. In cazul pierderii certificatului
medical, eliberat pe suport de hartie de
prestatorii de asistentd medicala abilitati
cu acest drept, indemnizatia se stabileste
de catre angajatori, liber-
profesionistul ce practica activitate in
sectorul justitiei, antreprenorul
independent 1n baza duplicatelor
eliberate in modul stabilit. La eliberarea

punctul 22 se abroga

22. abrogat




duplicatului pe suport de hartie,
persoana responsabilda din  cadrul
prestatorului de asistentd medicald nu va
transmite in mod repetat Casei
Nationale de Asigurari Sociale in format
electronic informatia din duplicat.”

»46.  Certificatul medical pentru
concediul de maternitate se prezintda
angajatorului/angajatorilor ~ persoanei
asigurate/sotului asigurat la a carui

intretinere se afla sotia, insd nu
reprezintd  temei pentru  plata
indemnizatiei. La solicitarea

angajatului, angajatorul cdruia i se
prezintd originalul certificatului medical
prezintd o copie/copii cu mentiunea
»copia corespunde originalului”, pentru
a fi prezentat altor angajatori, unde
activeazd  persoana  asiguratd/sotul
asigurat la a carui intretinere se afla
sotia.”

punctul 46 va avea urmatorul
cuprins:

,,46. Datele din certificatul medical
pentru concediul de maternitate sunt
furnizate
angajatorului/angajatorilor
persoanei asigurate/sotului asigurat
la a cérui intretinere se afld sotia,
insd nu reprezintd temei pentru plata
indemnizatiei.”

,46. Datele din certificatul medical pentru
concediul de maternitate sunt furnizate
angajatorului/angajatorilor persoanei
asigurate/sotului  asigurat la a carui
intretinere se afla sotia, insd nu reprezinta
temei pentru plata indemnizatiei.”

D002, e,

La prezentarea cdtre angajatorul sotului
a copiei certificatului medical pentru
concediul de maternitate al sotiei si in
baza informatiei privind cuantumul
indemnizatiei de maternitate calculat din
venitul  sotiei, receptionate  prin
intermediul conexiunilor intersistemice
securizate, angajatorul, la cererea
sotului, calculeaza cuantumul
indemnizatiei de maternitate din venitul
asigurat al sotului. In cazul determinrii
cuantumului mai mare al indemnizatiei
de maternitate din venitul asigurat al
sotului, diferenta calculatd se stabileste
si se plateste de catre angajator.

la punctul 662 , in propozitia a doua,
cuvantul ,,copie” se exclude.

w007, e,
La prezentarea catre angajatorul sotului a
certificatului medical pentru concediul de
maternitate al sotiei si in baza informatiei
privind cuantumul indemnizatiei de
maternitate calculat din venitul sotiel,
receptionate prin intermediul conexiunilor
intersistemice securizate, angajatorul, la
cererea sotului, calculeazd cuantumul
indemnizatiei de maternitate din venitul
asigurat al sotului. In cazul determinarii
cuantumului mai mare al indemnizatiei de
maternitate din venitul asigurat al sotului,
diferenta calculata se stabileste si se plateste
de catre angajator.




,»,96. Plata indemnizatiilor se efectueaza:

a) odata cu achitarea salariului pe luna
in care a fost depus certificatul — in cazul
indemnizatiilor mentionate la pct.12 lit.
a) stabilite de catre angajator din
mijloacele financiare ale acestuia;”

1.1. la punctul 96 lit. a),
cuvintele a) odatd cu achitarea
salariului pe luna in care a fost
depus certificatul” se subsituie
cu cuvintele ,a) odatd cu
achitarea salariului pentru luna
in care a fost emis certificatul.”;

,96. Plata indemnizatiilor se efectueaza:

a) odatd cu achitarea salariului pentru luna in
care a fost emis certificatul — in cazul
indemnizatiilor mentionate la pct.12 lit. a)
stabilite de catre angajator din mijloacele
financiare ale acestuia;”

»124. Responsabilitatea pentru
corectitudinea s plenitudinea
completarii certificatului de concediu
medical pe suport de hartie, precum si
pentru prezentarea informatiilor
reflectate in datele transmise catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale o poarta
persoanele cu functii de raspundere ale
prestatorilor de asistentd medicala.”

la punctul 124, textul ,,pe suport de
hartie,” se exclude.

124, Responsabilitatea pentru
corectitudinea si plenitudinea completarii
certificatului de concediu medical, precum si
pentru prezentarea informatiilor reflectate in
datele transmise catre Casa Nationala de
Asigurdri Sociale o poartd persoanele cu
functii de raspundere ale prestatorilor de
asistentd medicala.”




