Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026
Chisinau

pentru modificarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calcul si de plata a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 108/2005
(revizuirea cadrului normativ aferent implementarii certificatului medical digital)

In temeiul art.5 alin.(3) din Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 168—170, art. 773), cu modificarile ulterioare Guvernul
HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 108/2005, cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1.1. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,»3. Dreptul la indemnizatii se confirma prin certificat de concediu medical (in continuare
— certificat medical), intocmit in modul aprobat de Guvern, in baza informatiei electronice
din certificatul de concediu medical transmise in termen ce nu depaseste 12 luni de la data
restabilirii capacitatii de munca, stabilirii gradului de dizabilitate, expirdrii concediului de
maternitate. Informatia electronica din certificatul de concediu medical incorecta/incompleta
nu se accepta pentru acordarea indemnizatiilor. Informatia electronica din certificatul medical
se corecteaza de catre prestatorii de asistentd medicala si se transmite repetat Casei Nationale
de Asigurari Sociale pentru reexaminare.”;

1.2.  punctul 15? va avea urmatorul cuprins:
,,152. Indemnizatiile prevazute la pct.12 lit. a), acordate din mijloacele angajatorului, a liber-
profesionistului, a antreprenorului independent, se stabilesc de catre angajator/angajatori,
liber-profesionist, antreprenor independent, in temeiul informatiei receptionate prin
intermediul serviciului guvernamental de notificare electronica (MNotify).”;

1.3.  Se completeaza cu punctul 153 cu urmatorul cuprins:

.....

in situatia in care este necesard verificarea informatiilor continute in acesta, persoana
asigurata prezinta certificatul medical pe suport de hirtie, generat din cadrul Portalului, la
solicitarea angajatorului.”

1.4. punctul 22 se abroga;

1.5. punctul 46 va avea urmatorul cuprins:



,46. Datele din certificatul medical pentru concediul de maternitate sunt furnizate
angajatorului/angajatorilor persoanei asigurate/sotului asigurat la a carui intretinere se afla
sotia, insd nu reprezintd temei pentru plata indemnizatiei.”;

1.6. la punctul 662 , in propozitia a doua, cuvintul ,,copie” se exclude;

1.7.  lapunctul 96 lit. a), cuvintele ,, a) odata cu achitarea salariului pe luna in care a fost
depus certificatul” se subsituie cu cuvintele ,,a) odata cu achitarea salariului pentru luna in
care a fost emis certificatul.”;

1.8.  la punctul 124, textul ,,pe suport de hirtie,” se exclude.

2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Prim-ministru VASILE TOFAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Natalia PLUGARU



