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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

HOTĂRÂRE nr. ______ 

din ______________ 2026 

Chișinău 

 

pentru modificarea Regulamentului cu privire la condițiile de stabilire, modul de 

calcul și de plată a indemnizației pentru incapacitate temporară de muncă, 

 aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 108/2005 

(revizuirea cadrului normativ aferent implementării certificatului medical digital) 

------------------------------------------------------------------------ 

 

În temeiul art.5 alin.(3) din Legea nr. 289/2004 privind indemnizațiile pentru 

incapacitate temporară de muncă și alte prestații de asigurări sociale (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2004, nr. 168–170, art. 773), cu modificările ulterioare Guvernul 

HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Regulamentul cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a 

indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr. 108/2005, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

 

1.1.     punctul 3 va avea următorul cuprins: 

„3. Dreptul la indemnizaţii se confirmă prin certificat de concediu medical (în continuare 

– certificat medical), întocmit în modul aprobat de Guvern, în baza informației electronice 

din certificatul de concediu medical transmise în termen ce nu depășește 12 luni de la data 

restabilirii capacității de muncă, stabilirii gradului de dizabilitate, expirării concediului de 

maternitate. Informaţia electronică din certificatul de concediu medical incorectă/incompletă 

nu se acceptă pentru acordarea indemnizaţiilor. Informația electronică din certificatul medical 

se corectează de către prestatorii de asistență medicală și se transmite repetat Casei Naționale 

de Asigurări Sociale pentru reexaminare.”; 

 

1.2.  punctul 152 va avea următorul cuprins: 

„152. Indemnizațiile prevăzute la pct.12 lit. a), acordate din mijloacele angajatorului, a liber-

profesionistului, a antreprenorului independent, se stabilesc de către angajator/angajatori, 

liber-profesionist, antreprenor independent, în temeiul informației recepționate prin 

intermediul serviciului guvernamental de notificare electronică (MNotify).”; 

 

1.3. Se completează cu punctul 153 cu următorul cuprins: 

„153. În cazul imposibilității recepționării informației electronice din certificatul medical sau 

în situația în care este necesară verificarea informațiilor conținute în acesta, persoana 

asigurată prezintă certificatul medical pe suport de hîrtie, generat din cadrul Portalului, la 

solicitarea angajatorului.” 

 

1.4.    punctul 22 se abrogă;  

 

1.5.    punctul 46 va avea următorul cuprins: 



„46. Datele din certificatul medical pentru concediul de maternitate sunt furnizate  

angajatorului/angajatorilor persoanei asigurate/soțului asigurat la a cărui întreținere se află 

soția, însă nu reprezintă temei pentru plata indemnizației.”; 

 

1.6. la punctul 662  , în propoziția a doua, cuvîntul „copie” se exclude; 

 

1.7.    la punctul 96 lit. a), cuvintele ,, a) odată cu achitarea salariului pe luna în care a fost 

depus certificatul” se subsituie cu cuvintele „a) odată cu achitarea salariului pentru luna în 

care a fost emis certificatul.”; 

 

1.8.    la punctul 124, textul „pe suport de hîrtie,” se exclude. 

 

2.  Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova. 

 

 

 

 

Prim-ministru                         VASILE TOFAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul muncii  

și protecției sociale                                                                Natalia PLUGARU  


