NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la aprobarea Codului de etica si conduita
al membrilor Guvernului si al altor persoane cu functii de demnitate publica care activeaza in
cadrul autorititilor administratiei publice centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat,
precum si al personalului din cabinetele acestora si modificarea unor acte normative

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului a fost elaborat de Cancelaria de Stat, in colaborare cu Ministerul
Justitiei, Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si Procuratura Generala,
in calitate de reprezentant titular al Republicii Moldova la Grupul de State impotriva Coruptiei
(GRECO).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul actului normativ este determinat de necesitatea alinierii cadrului normativ national la
standardele si bunele practici europene In materie de eticd si integritate publicad. Actiunea se
incadreaza in setul de masuri din Foaia de parcurs privind ,,Reforma administratiei publice”,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 274/2025 (masura 9.2), si in Programul national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025 (Cluster nr. 1, Criteriul politic, Reforma administratiei publice).
Documentul raspunde recomandarilor formulate in rapoartele GRECO din cadrul Rundei a V-a de
evaluare, care au subliniat Tn mod repetat necesitatea adoptarii unui cod de conduitd dedicat
persoanelor care exercita functii executive de top (Prim-ministru, viceprim-ministri, ministri,
secretari de stat, secretari de stat ai Guvernului, Secretarul general al Guvernului, Secretarul general
al Presedintiei, consilieri prezidentiali si ministeriali). Intrucat Republica Moldova dispune n
prezent doar de reglementdri generale aplicabile functionarilor publici, fard un cadru normativ
dedicat persoanelor cu functii de demnitate publicd, GRECO a solicitat consolidarea normelor de
etica si instituirea unor reguli clare privind conflictele de interese, acceptarea cadourilor si alte
situatii de vulnerabilitate, pentru a reduce riscurile de coruptie la nivel inalt si a asigura transparenta
si responsabilitatea exercitdrii functiilor de demnitate publica.

Astfel, actul normativ este elaborat in contextul necesitatii consoliddrii integritatii, responsabilitatii
si credibilitatii in exercitarea functiilor de demnitate publicd si a activitatii personalului din
cabinetele acestora, precum si al informarii cetatenilor cu privire la standardele etice aplicabile.
Consolidarea integritatii in exercitarea unei functii de demnitate publicd reprezintd o conditie
esentiala pentru buna guvernare, functionarea eficientd a administratiei publice si mentinerea
Tncrederii cetatenilor in institutiile statului.

Temeiul legal al elaborarii proiectului il constituie art. 5% alin. (1) din Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, introdus prin Legea nr. 154/2026 privind
modificarea unor acte normative (promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de
management al resurselor umane in administratia publicd), potrivit cdruia principiile de etica si
normele de conduitd profesionalad aplicabile membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de
demnitate publicd care activeaza in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate
si al Cancelariei de Stat sunt stabilite prin hotirare a Guvernului. In conformitate cu alin. (2) al
articolului mentionat, principiile de etica si normele de conduita profesionala aplicabile persoanelor
cu functii de demnitate publica, altele decat celea mentionate la alin. (1), se stabilesc prin actele
autoritatilor publice abilitate cu competenta respectiva.

Complementar, in temeiul art. 15 alin. (3) din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, personalul incadrat in cabinetele
persoanelor cu functii de demnitate publicd din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate si al Cancelariei de Stat respecta principiile de etica si normele de conduita profesionald




aprobate de Guvern conform art. 53 din Legea nr. 199/2010. Totodata, principiile de etica si normele
de conduita profesionald pentru personalul din cabinetele altor demnitari decat cei prevazuti la alin.
(3) la art. 52, sunt stabilite prin actele autoritatilor publice abilitate cu competenta respectiva.

Tn acest scop, prin Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 297 din 28 octombrie 2025 a fost
constituit grupul de lucru interinstitutional pentru elaborarea cadrului normativ si metodologic
aferent Codului de eticd si conduita aplicabil persoanelor cu functii de demnitate publica, format din
reprezentanti ai Cancelariei de Stat, Ministerului Justitiei, Centrului National Anticoruptie,
Autoritatii Nationale de Integritate si Procuraturii Generale.

La elaborarea proiectului a fost valorificati expertiza internationala. In perioada 1617 februarie
2026, membrii grupului de lucru au participat la atelierul de lucru ,,Supporting the Development of
a Code of Conduct for Persons Entrusted with Executive Functions (PTEFs)”, organizat de
OSCE/ODIHR. Concomitent, grupul de lucru a beneficiat de expertiza expertilor din Croatia, cu
suportul Folke Bernadotte Academy, agentia suedeza pentru pace, securitate si dezvoltare.

Totodata, intrarea in vigoare a hotararii este propusa pentru data de 1 ianuarie 2027, termen care
permite autoritatilor publice sa intreprindd masurile organizatorice necesare implementarii noilor
mecanisme institutionale, desfasurdrii activitdtilor de informare si instruire si asigurdrii aplicarii
uniforme a prevederilor Codului.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, cadrul normativ national reglementeazi conduita functionarilor publici prin Legea nr.
25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public. Totusi, aceste reglementari se aplica
exclusiv functionarilor publici cu statut general, lasand neacoperite persoanele cu functii de
demnitate publicd si personalul din cabinetele acestora. Aceastd diferentiere a generat un
dezechilibru sistemic si o lacuna legislativa in privinta standardelor etice aplicabile persoanelor care
exercita atributii executive la nivel Tnalt, in privinta carora exigentele de integritate ar trebui sa fie
cele mai ridicate.

Aceastd vulnerabilitate a fost reliefatd constant in rapoartele de evaluare ale Grupului de State
impotriva Coruptiei (GRECO). In special, Raportul de conformitate din cadrul Rundei a V-a de
evaluare, publicat la 9 aprilie 2026, a subliniat necesitatea unor progrese suplimentare semnificative,
impunand autoritdtilor raportarea masurilor intreprinse privind recomandarile restante pand la data
de 30 septembrie 2027. GRECO a evidentiat ca lipsa unui cadru dedicat inaltilor demnitari reduce
eficienta masurilor anticoruptie si creeaza incertitudine juridicd privind limitele de comportament
acceptabil la nivelul conducerii executive a statului.

Deficientele cadrului normativ actual nu se limiteaza doar la absenta normelor de conduita, ci privesc
si lipsa unor mecanisme institutionalizate de consiliere, prevenire si monitorizare etica. In lipsa unor
reguli specifice, situatii vulnerabile precum gestionarea conflictelor de interese, regimul cadourilor
si al beneficiilor, interactiunile cu reprezentantii intereselor private, restrictiile la Tncetarea
mandatului, raportului de munca sau de serviciu, dar si aspectele moderne privind conduita in spatiul
digital sau utilizarea responsabild a tehnologiilor si sistemelor de inteligenta artificiala rdman
reglementate fragmentar sau chiar neacoperite.

Lipsa unui cadru clar de conduita poate conduce la interpretari neuniforme in procesul decizional si
interesului public. In acelasi timp, absenta unor mecanisme consultative specializate, precum
Consiliul consultativ pentru etica si Comisia de etica, limiteaza posibilitatea analizarii si solutionarii,
intr-un mod consecvent si transparent, a situatiilor ce vizeazd comportamente ne-etice ale
demnitarilor care nu constituie infractiuni sau alte forme de raspundere prevazute de lege.

Avand in vedere datele din Raportul privind functia publica si statutul functionarului public pentru
anul 2025, precum si structura autoritatilor administratiei publice centrale, prezentul proiect de
hotarare de Guvern urmeaza sa se aplice unui grup tinta estimat la circa 300 — 350 de persoane.




Aceasta categorie include membrii Guvernului, Secretarul general al Guvernului, secretarii de stat,
conducatorii autoritatilor administrative din subordinea Guvernului si din subordinea ministerelor
care detin statut de persoand cu functie de demnitate publicad, conducatorii oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat, precum si personalul incadrat in cabinetele acestora.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului are ca obiect aprobarea Codului de eticd si conduita al membrilor
Guvernului, altor persoane cu functie de demnitate publica care activeaza in cadrul administratiei
publice centrale de specialitate, al Cancelariei de Stat si al personalului din cabinetele acestora (in
continuare — Cod), in vederea consolidarii cadrului normativ aplicabil in domeniul eticii si
integritatii, prevenirii riscurilor de coruptie si asigurarii exercitdrii functiilor publice exclusiv in
interes public.

Prin adoptarea Codului se urmareste instituirea unui set unitar de principii si reguli de conduita care
sa faciliteze aplicarea consecventd si uniforma a standardelor de conduita etica si sd contribuie la

......

publice centrale.

Proiectul nu instituie un regim juridic nou in materia integritatii, ci transpune intr-un instrument
normativ unitar si accesibil obligatiile si standardele deja consacrate de legislatia in vigoare,
dezvoltand si sistematizand dispozitiile aplicabile intr-o manierd care s faciliteze interpretarea si
aplicarea lor uniforma. Totodata, proiectul completeaza cadrul normativ existent prin introducerea
unor mecanisme institutionale si procedurale cu caracter preventiv, menite sd sprijine respectarea
normelor de conduita etica si gestionarea riscurilor de integritate.

In acest sens, proiectul stabileste domeniul de aplicare al Codului si categoriile de persoane cirora
acesta li se aplica. De asemenea, sunt consacrate principiile fundamentale care trebuie sa guverneze
exercitarea functiei, dupad cum urmeaza:

= prioritatea interesului public si suprematia legii;

» integritatea si prevenirea conflictelor de interese;

=  obiectivitatea, impartialitatea si profesionalismul;

= responsabilitatea publica si raspunderea individuala,

»  transparenta, deschiderea si onestitatea;

» administrarea responsabila a resurselor publice;

v Jeadership etic si conduita publica,

» Joialitatea institutionald, responsabilitate in exercitarea functiei si respectarea mandatului public;

»  respectarea demnitdtii umane, a drepturilor si libertatilor fundamentale, egalitatea de tratament §i
nediscriminarea;

»  buna guvernare, orientarea catre interesul cetateanului si calitatea serviciului public.

Totodata, Codul reglementeaza principalele norme de conduita profesionala aplicabile subiectilor
sai, inclusiv obligatiile privind declararea averii si a intereselor personale, prevenirea si solutionarea
aplicabile dupa Tncetarea mandatului sau a raporturilor de munca, utilizarea resurselor publice,
participarea la procedurile de achizitii publice, relatiile cu reprezentantii intereselor private, mass-
media si alte persoane terte, conduita in mediul online si utilizarea sistemelor de inteligenta
artificiala, precum si prevenirea hartuirii si a altor comportamente incompatibile cu exercitarea
functiei publice. De asemenea, sunt reglementate reguli privind selectarea transparenta a
personalului din cabinete, efectuarea deplasarilor de serviciu si obligatiile referitoare la transparenta
activitatii, inclusiv publicarea informatiilor privind personalul cabinetelor, in conditiile legii.

Un element de noutate al proiectului il constituie instituirea unor mecanisme institutionale dedicate
prevenirii incdlcarilor normelor de etica si sprijinirii aplicarii unitare a Codului.
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In acest scop, proiectul prevede desemnarea, in cadrul fiecirei autorititi publice vizate, a unui
consilier de etica, prin extinderea atributiilor de serviciu ale unui functionar public, cu rol de
acordare a consultantei confidentiale in materie de etica si integritate si de promovare a culturii
organizationale bazate pe respectarea standardelor de conduita. Proiectul nu prevede instituirea de
unitati de personal suplimentare.

Conex, se instituie Consiliul consultativ pentru etica, ca organ colegial cu rol consultativ si
metodologic, responsabil de emiterea opiniilor consultative (publicate in forma anonimizata), co-
elaborarea recomandarilor si ghidurilor metodologice si sprijinirea aplicarii uniforme a prevederilor
Codului. Totodata, proiectul reglementeaza constituirea Comisiei de etica, organ colegial
independent Tn exercitarea atributiilor sale, competent sa examineze sesizarile privind incalcarea
normelor de conduita si sa adopte constatari cu caracter consultativ, pe baza carora conducatorul
autoritatii competente dispune masurile prevazute de lege.

In completarea acestor mecanisme, proiectul instituie un sistem integrat de prevenire si promovare
a integritatii, In cadrul cruia Institutul National pentru Administratie si Management Public asigura
organizarea programelor de instruire initiald si continud pentru subiectii Codului, in cooperare cu
Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte autoritdti competente.
Sistemul include, de asemenea, elaborarea ghidurilor metodologice, acordarea de consiliere de
specialitate si evaluarea periodicd a modului de aplicare a normelor de conduitd. Totodatd, sunt
consolidate mecanismele de raportare si protectie a avertizorilor de integritate si este reglementata
evidenta interactiunilor cu reprezentantii intereselor private, inclusiv prin instituirea obligatiei de
tinere a unui registru intern si de publicare anuala a informatiilor relevante.

Proiectul stabileste cadrul general privind raspunderea pentru incilcarea dispozitiilor Codului,
precizdnd ca nerespectarea acestuia poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, civila,
contraventionalad sau penald, In conditiile legislatiei aplicabile. Constatarile Comisiei de etica au
caracter consultativ si pot constitui temei pentru sesizarea autoritatilor competente, fara a substitui
competentele legale ale acestora.

Obiectivele urmarite prin adoptarea proiectului constau in instituirea, incepand cu 1 ianuarie 2027,
a unui cadru unic de etica si conduita aplicabil unui numar estimativ de cca 300-350 de persoane
cu functii de demnitate publica si membri ai cabinetelor acestora, operationalizarea mecanismelor
institutionale de prevenire prin desemnarea consilierilor de etica si constituirea Consiliului
consultativ pentru etica si a Comisiei de etica, asigurarea familiarizarii subiectilor cu prevederile
Codului prin confirmarea luarii la cunostintd si instruirea persoanelor nou-numite, precum si
monitorizarea sistematica a aplicarii acestuia prin rapoarte anuale si evaluari periodice.

Proiectul propune extinderea misiunii si atributiilor Institutului National pentru Administratie si
Management Public in vederea consoliddrii capacitatii institutionale de promovare a eticii si
integritatii in administratia publica. In acest sens, Institutul va asigura organizarea activitatilor de
informare, de instruire initiald si continua destinate persoanelor cu functii de demnitate publica si
personalului din cabinetele acestora, in cooperare cu Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si alte autoritati competente. Totodatd, in anul 2025, INAMP a preluat
procesul de implementare a programului national de leadership in serviciul public SPRINT fara
alocarea de personal. Tn acest sens, personalul de specialitate va fi majorat cu 3 unititi de personal
Tn urmatoarele subdiviziuni:

1) Serviciul dezvoltarea profesionald a functionarilor publici de conducere de nivel superior
(redenumitd in Serviciul dezvoltarea leadership-ului si integritatii in administratia publicad) —
1 unitate de personal;

2) Directia dezvoltare profesionald initiald, continud si formare de formatori — 1 unitate de
personal cu atributii de organizare si desfasurare a programului national SPRINT;

3) Serviciul finante, contabilitate si patrimoniu — 1 unitate de personal cu atributii in domeniul
achizitiilor publice.




Instituirea unei unitdti de personal in domeniul achizitiilor publice este justificata de cresterea cu
aproximativ 50% a volumului activitatilor de planificare, organizare si desfasurare a procedurilor de
achizitii publice, precum si de intensificarea activitdtilor aferente monitorizdrii executarii
contractelor si raportdrii Tn domeniu.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate trei optiuni de interventie normativa:
Optiunea I: A nu face nimic

Aceastd optiune presupunea mentinerea cadrului normativ actual, bazat doar pe prevederile generale
din Legea nr. 199/2010 cu privire la persoanele cu functii de demnitate publica si Legea nr. 80/2010
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, fara
aprobarea unui act normativ secundar unificat si fard crearea mecanismelor institutionale de
prevenire (consilier de etica, Consiliu consultativ, Comisie de etica).

Aceastd optiune a fost respinsd deoarece mentinea vulnerabilitatile sistemice privind lipsa de
claritate a regulilor etice, perpetua imposibilitatea aplicarii efective a raspunderii disciplinare pentru
abateri etice nepenale si ducea la neexecutarea recomandarilor imperative ale Grupului de State
impotriva Coruptiei (GRECO), expunand statul la riscuri reputationale pe plan international.

Optiunea II: Adoptarea unui cadru unitar complex pentru toate categoriile de demnitari

Aceasta optiune viza reglementarea unitara si simultana a conduitei tuturor persoanelor cu functii de
demnitate publica din toate puterile statului (executiva, legislativa, judecatoreasca) printr-un singur
act normativ aprobat de Guvern. Optiunca a fost analizatid, dar din considerente de ordin
constitutional si tehnic-legislativ nu este aplicabila, tinand cont ca anumite categorii de demnitari
(ex. judecatorii, procurorii, deputatii, primarii) beneficiaza de reglementari specifice privind etica si
statutul, garantate prin legi organice speciale si prin principiul separatiei puterilor in stat. Instituirea
unui cod general aplicabil tuturor demnitarilor prin hotdrare de Guvern ar fi generat suprapuneri
normative, neclaritati privind competentele de aplicare a sanctiunilor si potentiale conflicte de
atributii institutionale.

Optiunea I1I: Adoptarea unui Cod de etica si conduita dedicat administratiei publice centrale
de specialitate, cu extindere etapizata (recomandata)

Optiunea recomandata constd in adoptarea unui cod de eticd si conduita dedicat persoanelor cu
functii de demnitate publicd din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate,
Cancelariei de Stat si personalului din cabinetele acestora, ca instrument normativ unitar de
prevenire $i promovare a integritatii.

Aplicarea initiald a Codului la aceastd categorie de subiecti reprezinta o solutie etapizata, justificata
atat din perspectiva juridicd, cat si administrativd. Din punct de vedere normativ, se evitd
suprapunerile cu reglementdrile specifice ale altor autoritdti, iar din perspectivd administrativa,
implementarea graduala permite operationalizarea noilor mecanisme institutionale intr-un cadru

organizatoric bine definit si evaluarea efectelor acestora inaintea unei eventuale extinderi a aplicarii
Codului.

Aceastd abordare faciliteaza identificarea eventualelor dificultati de aplicare si ajustarea cadrului
normativ in functie de experienta acumulatd, inclusiv In contextul recomandarii adresate altor
autoritati publice de a aplica, Tn mod corespunzator, prevederile Codului. Totodata, implementarea
etapizatd permite utilizarea eficientd a resurselor administrative si financiare necesare organizarii
activitatilor de instruire, consiliere, monitorizare si evaluare.

Spre deosebire de optiunile respinse, proiectul propune un cadru normativ complet, care reuneste
atat principiile de etica, cat si norme detaliate de conduita profesionala aplicabile principalelor riscuri
de integritate. In acelasi timp, proiectul instituie mecanisme preventive si institutionale destinate
sprijinirii aplicarii efective a normelor de conduitd, prin desemnarea consilierilor de etica,




constituirea Consiliului consultativ pentru etica si a Comisiei de etica, precum si prin dezvoltarea
unui sistem de instruire initiala si continua, consiliere metodologica, monitorizare si raportare.

Avand in vedere avantajele prezentate, aceastd optiune a fost consideratd cea mai adecvata pentru
atingerea obiectivelor proiectului, Intrucat asigurda un echilibru intre claritatea reglementarii,
eficienta mecanismelor institutionale si sustenabilitatea implementdrii, evitdnd totodata
suprapunerile legislative si permitdnd dezvoltarea graduald a unui sistem coerent de eticd si
integritate Tn administratia publica.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va avea un impact pozitiv asupra activitatii autoritatilor administratiei
publice centrale, prin standardizarea practicilor de integritate si aplicarea uniforma a normelor de
conduita la nivelul tuturor autoritatilor publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor prezentului proiect de hotdrare va genera cheltuieli suplimentare
nesemnificative pentru bugetul de stat.

Activitatea Comisiei de etica si a Consiliului consultativ pentru etica va fi asiguratd in limitele
resurselor existente, iar participarea reprezentantilor societatii civile si ai mediului academic va avea
caracter voluntar si neremunerat. Aceastd abordare permite valorificarea expertizei externe si
incurajeaza implicarea mediului academic si a societdtii civile in promovarea standardelor de
integritate 1n sectorul public, fara a implica alocarea unor resurse financiare suplimentare.

Alocarea de extra 3 unitati (functii de executie) pentru Institutul National pentru Administratie si
Management Public va implica resurse in suma de 700,0 anual. Activitatile de instruire/informare
initialad vor fi incluse in Planul anual de dezvoltare profesionald a personalului din autoritatile
publice, in limitele financiare alocate in acest sens.

Totodata, implementarea masurilor de informare/instruire continua a subiectilor Codului si
elaborarea ghidurilor/materialelor metodologice este preconizata a fi realizata cu sprijinul tehnic si
financiar al partenerilor de dezvoltare, din asistenta externa, fara a genera cheltuieli suplimentare
pentru bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Implementarea Codului va avea un impact social pozitiv prin consolidarea increderii cetdtenilor in
functiilor de demnitate publica. Stabilirea unor standarde clare de conduita si integritate va contribui
la cresterea transparentei procesului decizional, la diminuarea perceptiei de favoritism si arbitrar in
activitatea autoritatilor publice, precum si la prevenirea situatiilor de conflict de interese si a altor
riscuri de integritate. Totodatd, Codul va sprijini adaptarea conduitei persoanelor cu functii de
demnitate publica la noile realitati tehnologice, prin promovarea utilizarii responsabile a mediului
digital si a instrumentelor bazate pe inteligentd artificiala, cu respectarea principiilor impartialitatii,
transparentei si protejarii interesului public.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Prevederile proiectului se aplicd in mod egal femeilor si barbatilor, fara a institui tratamente
diferentiate pe criteriul de gen. Mai mult, Codul consacra expres principiul respectdrii demnitatii
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umane, al egalitatii de tratament si al nediscriminarii, interzice orice forma de discriminare, hartuire,
intimidare sau comportament degradant si obligd subiectii care exercitd functii de conducere sa
asigure egalitatea de sanse si tratamentul egal in aplicarea politicilor si procedurilor de personal,
contribuind astfel la promovarea oportunitatilor egale in exercitarea functiilor publice.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul nu are ca obiect transpunerea actelor juridice ale Uniunii Europene si nici crearea cadrului
juridic intern necesar pentru implementarea acestora.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe
pagina web oficiald a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta decizionala, a fost plasat
anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect, care poate fi accesat la adresa:
https://gov.md/node/991. Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md si
poate fi accesat la adresa: https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-de-guvern-
privind-codul-de-etica-si-conduita-al-unor-persoane-cu-functii-de-demn/17930.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie si expertizei juridice, conform art. 36 si 37 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

In vederea implementirii efective a prevederilor Codului, conducitorii autoritatilor publice vor
asigura informarea si familiarizarea functionarilor de demnitate publica cu dispozitiile acestuia si,
dupa caz, vor aproba acte administrative interne care sa stabileasca aspecte procedurale de aplicare,
fara a aduce atingere statutului juridic al acestei categorii de persoane.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Ajustarea actelor normative interne, a regulamentelor si procedurilor proprii de catre autoritdtile
administratiei publice subiecti ai codului. Aprobarea regulamentelor interne de catre conducatorii
autoritatilor publice pentru stabilirea cadrului procedural privind inregistrarea si publicarea
interactiunilor cu reprezentantii intereselor private. Constituirea/activarea structurilor responsabile
de preventie si monitorizare (consilierii de etica, consiliul consultativ pentru eticd, comisia de etica).
Organizarea activitatilor de informare/instruire initiala pentru persoanele cu functii de demnitate
publica si cei din cabinete numite pentru prima data in functie. Elaborarea unui ghid metodologic
privind implementarea Codului (cu sprijinul partenerilor de dezvoltare).
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