PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2026

Chisinau

pentru aprobarea metodologiilor de stabilire a tarifelor aferente serviciilor
prestate contra cost de catre Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare

Tn temeiul art. 32 alin. (4) din Legea nr. 98/2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 160-164, art. 537) si art. 43 alin. (2) din Legea nr. 181/2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 223-230, art. 519), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Metodologia de stabilire a tarifelor aferente serviciilor de evaluare a institutiilor
de Invatamant general private de toate nivelurile, precum si entitdtile juridice prestatoare de
servicii educationale din invatamantul general, in vederea acreditarii/autorizarii provizorii de
functionare, conform Anexei nr. 1.

2. Se aproba Metodologia de stabilire a tarifelor aferente serviciilor de evaluare a competentelor
de comunicare n limba roméana, conform Anexei nr. 2.

3. Se aprobda Metodologia de stabilire a tarifelor aferente organizarii sustinerii probelor de
diferentd de programa pentru admitere la examenele nationale de absolvire in regim de externat,
conform Anexei nr. 3.

4. Cuantumul tarifelor pentru serviciile prestate contra cost de catre Agentia Nationala pentru
Curriculum si Evaluare se actualizeaza anual prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, in
conditiile stabilite prin metodologiile aprobate prin prezenta hotarare.

Prim-ministru Vasile TOFAN

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei

si cercetarii Dan PERCIUN



Anexanr.1
la Hotararea Guvernului nr. din 2026

METODOLOGIA
de stabilire a tarifelor aferente serviciilor de evaluarea a institutiilor de invataméant
general private de toate nivelurile, precum si entitatile juridice prestatoare de servicii
educationale din inviatimantul general, in vederea acreditarii/autorizarii provizorii de
functionare

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de stabilire a tarifelor aferente serviciilor de evaluarea a institutiilor de invatamant
general private de toate nivelurile, precum si entitdtile juridice prestatoare de servicii educationale din
invatamantul general, in vederea acreditarii/autorizarii provizorii de functionare (in continuare -
Metodologie) stabileste modul de calcul al tarifelor pentru serviciile de obtinere a autorizatiei pentru
functionare provizorie, de acreditare, de obtinere a Certificatului de calitate, prestate de Agentia Nationala
pentru Curriculum si Evaluare (in continuare — Agentia).

2. Tarifele se stabilesc cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, proportionalitétii costurilor,
utilizarii eficiente a resurselor, remunerarii adecvate a expertilor-evaluatori si evitarii multiplicarii
nejustificate a costurilor. Tarifele contribuie la acoperirea cheltuielilor necesare prestarii serviciului, fara
scop comercial sau de profit.

3. Parametrii salariali, cota contributiilor obligatorii ale angajatorului si cuantumul tarifelor rezultate se
actualizeaza anual prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, in baza cadrului normativ in vigoare la data
calculului. Calculul detaliat se publicd pe paginile web oficiale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale
Agentiei.

4. In sensul prezentei Metodologii, urmatoarele notiuni semnifica:

a) functie de referinta — functia de profesor din invatamantul general, cu o vechime in munca de 10
ani, normd completa si fara functie de conducere;

b) categorie de calificare — gradul didactic ori titlul stiintific/stiintifico-didactic in temeiul caruia
expertul-evaluator a fost selectat si inclus in comisie;

C) salariu lunar brut individual de referinta (Srefi) — salariul lunar brut legal aferent functiei de
referintd, calculat potrivit Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, legii bugetului de stat pentru anul respectiv si actelor normative subsecvente, care include
salariul de baza, platile lunare fixe obligatorii si, dupa caz, componenta salariala aferentd gradului
didactic ori titlului stiintific/stiintifico-didactic corespunzator categoriei de calificare a expertului-
evaluator nu include sporul de performanta, premiile si alte plati variabile;

d) norma lunara de referinta (Nref) — numarul mediu lunar de ore corespunzator duratei legale a
timpului de munca pentru personalul didactic, stabilit potrivit cadrului normativ in vigoare;

e) costde personal (CP) —suma remunerarii brute a expertilor-evaluatori si a contributiilor obligatorii
ale angajatorului aferente acesteia;

f) evaluare simultana prescolar—scolar — evaluarea, in cadrul aceleiasi proceduri si a aceleiasi
institutii sau entitati juridice, a nivelului prescolar impreuna cu unul sau mai multe niveluri scolare:
primar, gimnazial ori liceal.

I1. Structura tarifelor aferente serviciilor de evaluare externa
5. Tariful total (T) aferent serviciului de evaluare externa este format din taxa de depunere a dosarului,

costul de personal, cheltuielile pentru materialele de birotica si cheltuielile de deplasare:
T=Td+CP+CM+CD



unde: Td - taxa de depunere a dosarului; CP — costul de personal; CM — cheltuielile pentru materiale de

birotica; CD — cheltuielile de deplasare.

6. Taxa de depunere a dosarului (Td) se stabileste in cuantum de 2.000 de lei si se achita dupd confirmarea
eligibilitatii dosarului. Pentru o evaluare simultana se achitd o singurd taxd de depunere a dosarului.

7. Taxa de depunere a dosarului nu se restituie Tn cazul retragerii cererii dupa confirmarea eligibilitatii
sau Tn cazul emiterii unei decizii nefavorabile ca urmare a evaluarii externe.

8. In tarif pot fi incluse numai cheltuielile previzute expres de prezenta Metodologie, calculate in baza
componentei aprobate a comisiei, a orelor efectiv atribuite potrivit normativelor, a costurilor reale ale
materialelor si a cheltuielilor de deplasare justificate. Nu se aplica adaosuri administrative sau comerciale.

9. Pentru fiecare serviciu, Agentia Intocmeste inainte de facturare o fisa de calcul care permite verificarea
tuturor componentelor tarifului.

I1l. Componenta comisiei de evaluare

10. Comisia standard de evaluare este constituitda din 3 membri: presedintele comisiei si doi membri
evaluatori.
11. Comisia poate fi extinsa la 5 membri numai cu titlu exceptional, prin ordin motivat al directorului
Agentiei, daca este Intrunita cel putin una dintre urmatoarele circumstante:
a) institutia desfasoara activitatea in doua sau mai multe sedii ori filiale care trebuie evaluate in
paralel sau intr-un interval care nu permite acoperirea adecvata de catre 3 membri;
b) institutia are un profil special ori specializat care necesita expertiza distincta suplimentara, inclusiv
in educatia speciala, arte, sport sau intr-un alt domeniu justificat de standardele de evaluare;
C) procedura vizeaza simultan cel putin doua niveluri de invatamant si volumul documentelor, al
activitatilor ori al locatiilor nu poate fi acoperit in limitele de timp de cétre comisia standard,
d) exista alte circumstante obiective de complexitate comparabila.

..........

constituie temei pentru majorarea numerica a comisiei sau pentru dublarea orelor aferente aceleiasi activitati.
IV. Stabilirea remuneratiei membrilor comisiei de evaluare

13. Pretul brut orar individual al fiecarui membru al comisiei de evaluare (P;) se calculeaza prin raportarea
salariului lunar brut individual de referinta (Sref;) la norma lunara de referinta (Nref) si aplicarea
multiplicatorului de stimulare de 1,20:

p =l 100
L™ Nref e

14. Multiplicatorul de 1,20 se aplica intregului salariu lunar brut individual de referinta, inclusiv
componentei salariale aferente gradului didactic ori titlului stiintific/stiintifico-didactic, dupa caz.
Multiplicatorul compenseazd caracterul suplimentar si ocazional al activitdtii de evaluare si stimuleaza
participarea expertilor calificati.

15. In cazul in care o persoani detine concomitent un grad didactic si un titlu stiintific/stiintifico-didactic,
in scopul calculdrii tarifului se include numai componenta de calificare corespunzatoare categoriei in temeiul
careia persoana a fost selectata in comisie. Aceleasi calificari nu se valorificd cumulativ in calculul tarifului,
cu exceptia situatiei in care cadrul legal salarial impune in mod expres cumularea lor pentru functia de
referinta.

16. Categoria de calificare a fiecarui membru se indica in ordinul de constituire a comisiei si trebuie sa fie
sustinutd prin acte valabile la data emiterii ordinului. Functia manageriala ocupata de membru la locul de
munca de baza nu majoreaza pretul orar calculat potrivit prezentei Metodologii.



17. Remunerarea bruta totald a expertilor-evaluatori (RE) se calculeaza prin insumarea produselor dintre
pretul brut orar individual si numarul de ore atribuit fiecarui evaluator:

RE = Z(Pi x NT,)

unde: NT; — numarul de ore atribuit membrului i potrivit normativelor din prezenta Metodologie.
18. Contributiile obligatorii ale angajatorului (CA) se calculeaza potrivit cotei aplicabile Agentiei in anul
respectiv:
CA =RE X,
unde: ¢ — cota contributiilor obligatorii ale angajatorului in vigoare.
19. Costul de personal se calculeaza astfel:
CP = RE + CA.

20. Prin ordinul anual al ministrului educatiei si cercetarii se aproba, pentru fiecare categorie de calificare
utilizata la selectarea membrilor, salariul lunar brut individual de referinta, norma lunara de referinta, pretul
brut orar rezultat, cota contributiilor angajatorului si costul complet pe ord. Ordinul include o fisa de calcul
verificabild si se aplicd de la 1 ianuarie a anului urmator. Cuantumurile se aproba anual prin ordin emis pana
la 1 noiembrie, si se aplica Incepand cu 1 ianuarie a anului urmator, in baza calculelor prezentate conform
prezentei Metodologii.

21. Pretul brut orar individual ramane neschimbat pe durata procedurii pentru care a fost aprobata comisia.
Modificarea ulterioara a gradului, titlului sau functiei membrului nu produce efecte asupra tarifului deja
aplicat.

V. Normativul de timp

22. Numarul de ore atribuit fiecarui membru al comisiei standard se stabileste potrivit rolului si activitatilor
efectiv repartizate, conform Tabelului 1. Orele fixe prevazute in tabel nu includ timpul vizitei la institutie.

23. Timpul vizitei se calculeaza cu 8 ore pentru fiecare zi si pentru fiecare membru care participa efectiv
la vizita. Participarea tuturor membrilor la toate zilele vizitei nu este obligatorie daca ordinul de constituire
si planul de evaluare prevad o repartizare diferita a sarcinilor.

24. Pentru autorizatiei de functionare provizorie, vizita nu poate depasi 2 zile.

25. Pentru acreditarea institutiei de invatamant si evaluarea externd in vederea obtinerii Certificatului de
calitate, vizita standard nu poate depasi 3 zile. Extinderea la 4 sau 5 zile este permisa numai prin decizia
directorului Agentiei, in baza unor circumstante extraordinare comparabile cu cele prevazute la pct. 11.

26. Numarul total de ore al fiecarui membru include orele pentru toate activitatile din procesul de evaluare
externd, conform normativului de timp din Tabelul 1.

27. Numarul de ore pentru analiza dosarului, evaluarea conformitatii cu standardele aprobate, elaborarea
si prezentarea raportului se atribuie fiecarui membru in conformitate cu normativele indicate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Normativul de timp per evaluator (ore), pe tip de serviciu si tip de institutie

Nr. | Tip serviciu | Nivel Rol Analiza | Evaluarea Elaborarea | Prezentarea | Total
dosarului | gradului de | raportului | raportului | ore
conformitate fixe
cu
standardele
aprobate
1. | Autorizatie de Prescolar/ | Presedinte 4 6 5 3 18
functionare Primar
provizorie




2. | Autorizatie de| Prescolar/ | Membru 4 6 5 1 16
functionare Primar
provizorie
3. | Autorizatie def Gimnaziu/ | Presedinte 4 8 5 3 20
functionare | Liceu
provizorie
4. | Autorizatie deg Gimnaziu/ | Membru 4 8 5 1 18
functionare | Liceu
provizorie
5. | Acreditare Prescolar/ | Presedinte 5 7 6 3 21
Primar
6. | Acreditare Prescolar/ | Membru 5 7 6 1 19
Primar
7. | Acreditare Gimnaziu/ | Presedinte 5 9 6 3 23
Liceu
8. | Acreditare Gimnaziu/ | Membru 5 9 6 1 21
Liceu
9. | Evaluarea Prescolar/ | Presedinte 6 8 7 3 24
externa  in | Primar
vederea
obtinerii
Certificatului
de calitate
10. | Evaluarea Prescolar/ | Membru 6 8 7 1 22
externd  in | Primar
vederea
obtinerii
Certificatului
de calitate
11. | Evaluarea Gimnaziu/ | Presedinte 6 10 7 3 26
externd  in | Liceu
vederea
obtinerii
Certificatului
de calitate
12. | Evaluarea Gimnaziu/ | Membru 6 10 7 1 24
externd  in | Liceu
vederea
obtinerii
Certificatului
de calitate

VI. Cheltuieli pentru materiale si deplasare

28. Cheltuielile pentru materialele de birotica (CM) se calculeaza in baza normelor maxime de consum si
a preturilor efective de achizitie:

CM = Z(nci X i),
unde: nc; — norma maxima de consum pentru materialul i in conformitate cu Tabelul 2; p; — pretul efectiv
de achizitie.
29. Cheltuielile pentru materiale se justificd prin documentele de achizitie ale Agentiei. Nu se aplica
adaosuri administrative sau comerciale.



30. Cheltuielile de deplasare se includ numai dacd institutia evaluatd se afla in altd localitate decat
municipiul Chisinau si cuprind transportul tur-retur, cazarea justificatd si diurna, calculate potrivit
Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor din Republica Moldova.

Tabelul 2. Lista materialelor de consum

Nr. | Material Unitatea de masura Norma maxima

1. | Hartie format A4 Top de 500 coli 0,5 topuri/ dosar

2. | Mape pentru documente buc. 3 buc./dosar

3. | Rechizite de birou Set 1 set/ membru al comisiei

VII. Evaluarea simultana pentru mai multe niveluri

31. Pentru evaluarea simultana (prescolar-scolar, sau orice altd combinatie a nivelurilor educationale) a
aceluiasi tip de serviciu Se depune 0 singura cerere, se achita o singura taxa de depunere a dosarului si se
constituie, de reguld, o singurd comisie.

32. La calcularea tarifului pentru evaluarea simultand a aceluiasi tip de serviciu, urmatoarele activitati
comune se calculeaza o singura data:

a) analiza dosarului;

b) evaluarea elementelor institutionale comune tuturor nivelurilor;
c) elaborarea raportului consolidat;

d) prezentarea raportului.

33. Valoarea numadrului de ore pentru fiecare din activitatile comune enumerate la pct. 32 reprezinta
valoarea maxima a normativului de timp corespunzator celui mai inalt nivelul educational al institutiei
respective, conform Tabelului 1.

34. Orele specifice unui nivel se adauga numai pentru activitatile care necesit o realizare distincta. Tn acest
caz se elaboreaza si se aprobd, prin ordinul directorului Agentiei, un planul de evaluare care delimiteaza in
mod expres orele comune si orele specifice fiecarui nivel.

35. Timpul vizitei in cadrul evaludrii simultane se calculeaza o singurd datd, cu 8 ore pentru fiecare zi si
pentru fiecare membru care participa efectiv, indiferent de numarul nivelurilor evaluate in aceeasi institutie
si In aceeasi zi.

VII1. Dispozitii finale

36. Tariful se calculeaza si se comunica solicitantului printr-o fisa de calcul, eliberatd de directorul
Agentiei, care include: componenta numerica a comisiei, categoria de calificare si rolul fiecarui membru,
salariul lunar brut individual de referinta, pretul brut orar individual, orele pe activitdti, remuneratia bruta,
contributiile angajatorului, cheltuielile pentru materialele si deplasarea, valoarea tarifului total.

37. Plata tarifului total se efectueaza in termen de 10 zile lucritoare de la comunicarea fisei de calcul.
Neachitarea in termen atrage suspendarea procedurii.

38. In cazul obtinerii calificativului ,,Neadmis”, o solicitare noud de evaluare implica achitarea unui nou
tarif, calculat potrivit prezentei Metodologii.

39. Actele normative conexe unei proceduri de evaluare externa se pastreaza in arhiva Agentiei pe un
termen dupd cum urmeaza:

a) 4 ani pentru evaluarea privind autorizarea pentru functionare provizorie;
b) 6 ani pentru evaluarea privind acreditarea;
C) 8 ani pentru evaluarea in vederea obtinerii Certificatului de calitate.



Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr. din 2026

Metodologia de stabilire a tarifului aferent serviciilor de evaluare a competentelor de
comunicare in limba roména ale persoanelor adulte si ale elevilor din invatamantul
liceal

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de stabilire a tarifului aferent serviciilor de evaluarea a competentelor de comunicare in
limba roméana ale persoanelor adulte si ale elevilor din invatamantul liceal (in continuare - Metodologie)
stabileste modul de calcul al tarifelor pentru serviciile, prestate de Agentia Nationald pentru Curriculum si
Evaluare, de evaluare a competentelor de comunicare in limba romana, pentru persoanelor adulte si pentru
elevii din invatdmantul liceal care participa repetat la evaluare.

2. Tariful se bazeaza pe principiul contribuirii la acoperirea cheltuielilor necesare pentru organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a competentelor de comunicare in limba romana ale persoanelor adulte
si ale elevilor din invatamantul liceal, neavand scop comercial sau de profit.

3. Cuantumul tarifului si plafonul maxim al acestuia se aproba anual prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii, emis pana la 1 noiembrie, si se aplicd incepand cu | ianuarie a anului urmator, in baza calculelor
prezentate de Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare conform prezentei Metodologii.

I1. Categoriile de candidati si regimul de plata
4. Evaluarea competentelor de comunicare in limba roméina se adreseaza urmatoarelor categorii de
candidati:

a) persoane adulte — achita tariful stabilit anual prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii;

b) elevi din invatamantul liceal aflat la prima sesiune de evaluare — sunt scutiti de plata tarifului,
costurile sesiunii fiind acoperite din alocatiile bugetare ale Agentiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare;

c) elevi din invatamantul liceal care participa la a doua sau ulterioara sesiune de evaluare — achita
tariful integral, identic cu cel aplicabil persoanelor adulte, stabilit anual prin ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarti.

5. Statutul de elev din invatamantul liceal aflat la prima sesiune de evaluare se determinad pe baza
evidentei centralizate a Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare.
6. Elevul care nu s-a prezentat la o sesiune la care a fost Inscris se considera ca a consumat o sesiune de
evaluare.

I1I. Structura si calculul tarifului
7. Tariful per candidat (Tc) se calculeaza anual de Agentie Nationald pentru Curriculum si Evaluare
prin raportarea costului total ale unei sesiuni de evaluare (Ct) la numarul standard de 100 de candidati:
Tc=Ct: 100

8. Costul total al unei sesiuni de evaluare este format din cheltuielile pentru elaborarea testului din cadrul
sesiunii de evaluare (Ctest), cheltuieli pentru evaluarea probelor scrise (Cscris), cheltuieli pentru evaluarea
probei orale (Coral), cheltuieli pentru multiplicarea testelor (Cmultiplicare), cheltuieli pentru inchirierea



spatiului pentru desfasurarea sesiunii de evaluare (Cspatiu), contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii ale angajatorului in marime de 29%:
Ct=(Ctest+Cscris+Coral) * 1,29+Cmultiplicare+Cspatiu

9. Cheltuielile pentru elaborarea testului se stabileste in conformitate cu normativul prevazut in
Hotérarea Guvernului nr. 476/2025.

10. Normativul de timp si de cheltuieli pentru evaluarea unei lucrari scrise se stabileste in
conformitate cu normele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 476/2025. Cuantumul cheltuielilor pentru
evaluarea probelor scrise se calculeaza pentru sesiunea standard de 100 de candidati.

11. Normativul de timp si de cheltuieli pentru evaluarea probei orale se stabileste Tn conformitate
cu normele prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 476/2025. Cuantumul cheltuielilor pentru evaluarea
probelor orale se calculeaza pentru sesiunea standard de 100 de candidati.

12. Cheltuieli pentru multiplicarea testelor se calculeaza in baza pretului de achizitie al hartiei si
serviciilor de multiplicare.
13. Cheltuielile pentru Inchirierea spatiului pentru desfasurarea sesiunii de evaluare se stabilesc

n baza contractului de inchiriere, In limita unui plafon maxim de 2.000 lei per sesiune. In cazul in care
sesiunea se organizeaza in spatii ale unei institutii partenere, fard cost de inchiriere, aceastd componenta
este zero.

IV. Dispozitii finale

14. Tariful achitat de candidat este valabil pana la data de 31 decembrie a anului in care s-a efectuat plata.
In cazul in care candidatul nu a utilizat plata pani la data de 31 decembrie a anului in care a efectuat-o si
doreste sa participe la o sesiune in anul urmator, acesta achita tariful in vigoare la data inscrierii pentru
noua sesiune. Tariful achitat anterior si neutilizat nu se restituie si nu se transferd in contul tarifului pentru
anul urmator.

15. Neprezentarea la o sesiune de evaluare nu consuma plata — candidatul isi pastreaza dreptul de a se
inscrie la orice alta sesiune organizata in acelasi an calendaristic, fara a efectua o noud plata. Plata se
considera consumata la data la care candidatul s-a prezentat efectiv la sesiunea de evaluare. Orice
participare ulterioara la o noud sesiune necesita achitarea unui nou tarif.

16. Tariful per candidat nu poate depasi plafonul maxim aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii, indiferent de rezultatul calcului obtinut conform formulei mentionate la pct. 7.

17. Tn cazul in care tariful per candidat calculat depaseste plafonul maxim aprobat, Agentia Nationala
pentru Curriculum si Evaluare aplica valoarea stabilita de plafonul maxim aprobat, iar diferenta dintre
costul real al sesiunii si veniturile colectate din tarife se acopera din alocatiile bugetare ale Agentiei
Nationale pentru Curriculum si Evaluare.



Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului nr. din 2026

Metodologia de stabilire a tarifelor aferente organizarii sustinerii probelor de diferenta
de programa pentru admitere la examenele nationale de absolvire in regim de externat

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de stabilire a tarifului aferent organizarii sustinerii probelor de diferentd de programa
pentru admitere la examenele nationale de absolvire in regim de externat (in continuare - Metodologie)
stabileste modul de calcul al tarifelor pentru serviciile de organizare si administrare a probelor de diferenta
de programa pentru candidatii care solicitd admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si
a examenului national de bacalaureat in regim de externat.

2. Tariful se bazeaza pe principiul contribuirii la acoperirea cheltuielilor necesare pentru organizarea si
desfasurarea procesului de sustinere a probelor de diferenta de programa, neavand scop comercial sau de
profit.

3. Cuantumul tarifului se aproba anual prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, emis pana la 1
noiembrie, si se aplica Incepand cu 1 ianuarie a anului urmator, in baza calculelor prezentate conform
prezentei Metodologii.

I1. Structura si calculul tarifului

4. Tariful prevazut de prezenta Metodologie acoperd costurile activitatilor desfasurate de cadrele
didactice din centrele aprobate de Agentia Nationald pentru Curriculum si evaluare pentru organizarea si
desfasurarea procesului de sustinere a probelor de diferentd de programa.

5. Pentru fiecare candidat, tariful se calculeaza per disciplina (Tdisciplina) si reprezinta remunerarea
totald cuvenitd organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de pregatire, elaborarea probei de evaluare,
administrarea si evaluarea acestora:

Tdisciplina=Ntot_ore x S x (1+0,29)
unde:
Ntot_ore - normativul total de ore per disciplind, conform Tabelului 1 din prezenta Metodologie;
S - valoarea salariului per ora pentru personalul antrenat in activitatea didactica,
0,29 - contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii ale angajatorului.

6. Tariful se achitd de catre candidat direct la centrul de sustinere a probelor de diferenta de programa,
anterior inceperii activitdtilor prevazute la punctul 4.

7. Normativul total de ore per disciplind (Ntot ore) cuprinde orele alocate pentru toate activitatile
didactice, structurate conform Tabelului 1 din prezenta Metodologie.

8. Valoarea remunerarii per ora se calculeaza conform normelor de calcul al salariului pe ora pentru
personalul antrenat in activitate didactica, prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1231/2018.

I11. Dispozitii finale

9. Centrele de sustinere a probelor de diferentd de programa sunt obligate sa aplice tariful aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii si sd elibereze candidatului o confirmare de platd pentru fiecare
disciplind achitata.

10. Fiecare disciplind la care candidatul urmeaza sa sustina proba de diferentd de programa se tarifeaza
separat. Candidatul achita, printr-o singura plata, tariful cumulat pentru toate disciplinele la care urmeaza
sa sustind diferenta de program, anterior inceperii oricarei activitati aferente procesului respectiv.



11. Tariful achitat nu se restituie Tn cazul in care candidatul nu a promovat una sau mai multe discipline
la care a sustinut proba de diferenta de programa. Nepromovarea unei discipline nu da dreptul candidatului
la restituirea tarifului achitat, integral sau partial, si nici la sustinerea gratuitd a unei probe repetate la
disciplina respectiva.

Tabelul 1.Normativul de timp per disciplind per candidat

Nr. Activitatea Ore per
disciplind per
candidat
1. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de pregatire 1
2. Elaborarea probei de evaluare 1
3. Administrarea si evaluarea probei de evaluare 1




