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|. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
1.1 Generalitati

Planul-cadru pentru invatamintul profesional tehnic secundar (in continuare
Planul-cadru) este o componenta a curriculumului si reprezinta un document reglator
strategic, prin aceasta constituind un instrument de baza in promovarea politicii de
formare profesionala la nivel national. Functiile principale ale Planului-cadru constau
in structurarea formald a procesului educational de formare profesionald initiald si
reglarea raporturilor dintre componentele sale.

Planul-cadru este aprobat prin ordinul ministrului educatiei si este
obligatoriu pentru toate institutiile de Tnvatamint care pregatesc muncitori calificati,
respectiv nu poate fi modificat la nivel institutional.

1.2 Structura procesului educational de formare profesionald

Procesul de formare profesionala in invatamintul profesional tehnic secundar
cu durata studiilor de 1 an, luat in ansamblu, presupune formarea competentelor
profesionale solicitate de calificari si standardele ocupationale, prin activitati de
predare-invatare-evaluare si de promovare transversala a valorilor profesionale. n
contextul prezentului Plan-cadru, formarea profesionald Incorporeaza componenta
| - Pregatire de profil, componenta Il — Pregatire generald si componenta III -
Pregatire optionala.

Planul-cadru prevede, de asemenea, consultanta in probleme teoretice si
practice asociate procesului educational in intregime, in volum de 6% din numarul
total de ore prevazut pentru realizarea procesului de formare profesionald, precum
si evaluarea finalad prin sustinerea examenului de calificare, in volumul rezervat de
1,5%.

Pregatire de profil incorporeaza Instruire teoretica (IT) si linstruire practica
(IP), precum si Practica in productie (PP). Pregatire generala contine doar 2
discipline de studiu — ,Tehnologii de procesare a informatiei” si ,,Bazele
antreprenoriatului”, iar Pregatire optionala - disciplinele optionale. IT se
realizeaza in institutia de invatamint, IP, preponderent, n institutia de invatamint
sau, dupa caz, la Tntreprindere/agentul economic, iar PP, de regula, Ia
intreprindere/agentul economic sau, dupa caz, in institutia de invatamint.

In functie de specificul meseriei, durata PP este de 12 sau 14 saptimini.
Astfel, in semestrul II, durata IT si IP este de 10 sau 8 saptamini (Tabelul 1).



Tabelul 1
Structura procesului educational de formare profesionala

Perioada anului de studiu si procesul specific

septembrie | octombrie| noiembrie | decembrie | ianuarie | februarie | martie | aprilie | mai | iunie

INSTRUIRE TEORETICA SI INSTRUIRE PRACTICA (ITIP)
22 [ 24 saptamini

PRACTICA IN PRODUCTIE (PP)
14/ 12 saptamini

1.3 Procesul educational de formare profesionald
Procesul educational de formare profesionald, in ansamblu, presupune formarea competentelor specifice conforme

standardului ocupational si nivelului de calificare. Formarea competentelor se realizeaza prin activitati de predare-invatare-
evaluare si de promovare transversala a valorilor profesionale, prin toate componentele Planului-cadru.

Componenta Pregatire de profil este axata pe formarea nemijlocita a competentelor profesionale. Pregatirea teoretica
constituie baza pentru instruirea practica. Astfel, procesul de formare a competentelor specifice meseriei incepe cu Instruire
teoretica. La etapele ulterioare, instruirea teoretica si instruirea practica se vor realiza in mod ciclic (Tabelul 2). La orele de
Instruire practica, grupele de elevi pot fi divizate in doua subgrupe, in cazul in care numarul acestora depaseste 20.
Instruirea practica poate fi organizata in unitatea de Tnvatdmint si/sau in unitdtile economice de profil. Practica in productie
se va realiza la etapa finald a procesului de formare, proces monitorizat de institutia de invatamint (Tabelul 2). Practica in
productie se desfasoara, de regula, la agentul economic, in conformitate cu prevederile Planului-cadru si oferta curriculara.
La solicitarea agentului economic si in dependenta de specificul meseriei, practica in productie poate fi transferatd pentru
alta perioada decit cea prevazuta in Planul-cadru, cu pastrarea duratei acesteia, cu acordul Ministerului Educatiei.

Tabelul 2Calendarul procesului educational de formare profesionala

Proces specific /activitate si termene de realizare (semestru / luna / saptamina)

septembrie  octombrie  noiembrie  decembrie ianuarie februarie martie aprilie mai iunie
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SEMESTRUL | SEMESTRUL I
ITIP - instruirea teoretica si instruirea practica V — vacanta PP - practica in productiec EA - examen de absolvire EQ - examen de calificare

Nota: V* reprezinta vacanta de Paste, perioada careia, de la an la an, este diferita.

Pregatire optionala face parte din curriculumul la decizia scolii, aceasta insemnind, pe de o parte, respectarea
dreptului elevilor la alegere si autorealizare si, pe de alta parte, autonomie manageriala si cultura organizationala, la nivelul
institutiei de Tnvatamint. Optionale sint disciplinele pe care institutia le propune elevilor in corespundere cu interesele si
aptitudinile sale si cu specificul meseriei. Disciplinele optionale sint orientate spre formarea la elevi a unor competente
transdisciplinare si transversale (Lista orientativa de discipline optionale pentru care pot opta institutiile de Invatamint se
anexeaza, Anexa 1).

Oferta privind orele optionale pentru anul de studii este anuntatd pind la 10 septembrie, tinind cont de interesele
elevilor, resursele umane si materialele disponibile ale institutiei, precum si de eficienta realizérii orelor respective in anul
precedent de studii. Distribuirea acestora urmeaza sd fie aprobatd prin decizia Consiliului profesoral al institutiei de
invatamint.

Disciplinele optionale capata statut de discipline obligatorii odata cu constituirea grupelor de elevi, cu un numar de cel
putin 15 persoane, care au optat, prin cerere, pentru studierea acestora. Astfel, procesul de predare-invatare-evaluare a
disciplinelor optionale devine similar celui caracteristic disciplinelor obligatorii, iar orele prevazute pentru acestea se includ
in lista de tarifare.

1.4 Activitati extracurriculare

Activitdtile extracurriculare reprezintd activitdtile organizate in afara orelor de curs prevazute pentru Pregatire de
profil, Pregatire generala, Pregatire optionala, consultatii i examene. Acestea sint dedicate educatiei elevilor pentru timpul
liber/crestere personald. Activitdtile extracurriculare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans, orchestra, arta



decorativa aplicata, design, ikebana, artizanat, pictura, grafica etc.), inovativ, prin activitati de cercetare la disciplinele de
studiu, sau sportiv. Activitatile nominalizate anterior se organizeaza in cercuri.

Numadrul orelor destinate activitatilor sportive, in conformitate cu anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr. 381 din
13.04.06, variaza in functie de numarul de elevi din institutiile de invatamint, dupa cum urmeaza:

pina la 120 elevi 4 ore (o sectie sportiva)
de la 121 pind la 280 elevi 8 ore (2 sectii sportive)
de la 281 pina la 400 elevi 16 ore (4 sectii sportive)
de la 401 pina la 640 elevi 24 ore (6 sectii sportive)
de la 641 pina la 880 elevi 32 ore (8 sectii sportive)
de la 881 pind la 1120 elevi 40 ore (10 sectii sportive)
peste 1121 elevi 48 ore (12 sectii sportive)

Grupele sportive se constituie, in baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi.
Distribuirea orelor la activitdtile extracurriculare se aprobda de catre Consiliul de Administratie al institutiei de
invatamint.

1.5 Calendarul academic si durata siaptiminii de studii

In invitimintul profesional tehnic secundar anul scolar incepe in prima zi lucritoare din luna septembrie si se finalizeazi
la 30 iunie.

Anul de studii este constituit din doua semestre:

Semestrul | 01 septembrie — 24 decembrie
Semestrul 11 15 ianuarie — 30 iunie.

Pe parcursul anului de studii elevii beneficiaza de o singurd vacanta — vacanta de iarna.

Vacanta de iarnd - perioada stabila, 25.12 — 14.01



Tn mod sintetic structura anului de studii este prezentata in tabelul 3.

Tabelul 3 Structura anului de studii

Semestrul | Semestrul 11
01.09 - 25.12 - 23.06 -
24.12 14.01 15.01 - 08.03 09.03 - 22.06 30.06
instruire instruire
. vacanta C e .. .
teoretica dei T teoretica sl practica in productie
si practica € 1arma practica

Procesul educational se realizeaza cu saptamina de studii de 5 zile. Pentru Instruire teoretica si Instruire practica durata
saptaminii de studii nu va depasi 36 de ore academice. Durata practicii in productie realizata la intreprindere nu va depasi 40 de
ore pe saptamina.



I1. Planul-cadru de invatamint pentru grupele profesionale, pregitire de profil modulari/ pe discipline de studiu

Resurse temporale
Semestrul | Semestrul 11
Continuturi Total ore nr. saptamini nr. siptimini
16 8 | 14
nr. ore nr.ore
I . Pregitire de profil 1256
1.1 Instruire teoretica
1.2 Instruire practica 696
1. Modulul.../Disciplina... *
2. Modulul.../Disciplina...
3. Modulul.../Disciplina...
.n
1.3 Practica in productie 560 40
Il. Pregitire generald 120
1. Tehnologii de procesare a informatiei 48
2. Bazele antreprenoriatului* 72
I11. Pregitire optionala 48
1.
2.
| 48
Total ore 1+11+111 1424 36 36 40
Consultatii 76
Examen 24
Total general 1524

Nota: * examen
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Lista orientativa a disciplinelor optionale recomandate

Decizii pentru un mod sandatos de viatd
Codul muncii

Limba straina

Cultura comunicarii

Protectia consumatorului

Educatia interculturala

Informatica economica

Educatia pentru drepturile omului
Grafica pe calculator

. Educatia pentru actiuni comunitare

. Educatia pentru echitate de gen si egalitate de sanse
. Integrarea europeana

. Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

. Viata profesionala si boli profesionale

. Protectia civila

. Omul si societatea

. Etica profesionala

. Istoria meseriei (profesiei)

. Istoria costumului /Istoria costumului popular
. Pirogravura

. Arta discutiei

. Istoria culturii

. Arta arhitecturala

. Istoria tehnicii

. Istoria religiilor

. Omul si mediul

. Etica vietii de familie

. Popoarele lumii si specificul lor arhitectural /culinar /vestimentar/etc.
. Istoria artelor populare

. Orientare profesionala si consiliere in cariera

Anexa 1



