GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026
Chisinau

cu privire la crearea Sistemului informational de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional

In temeiul art. 22 lit. ¢) si d) din Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare
si la resursele informationale de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 6-12, art. 44), si art. 16 alin. (1) din Legea cu privire la registre nr. 71/2007
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 70-73, art. 314), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se creeaza Sistemul informational de supraveghere a sanatatii lucratorilor
expusi riscului profesional.

2. Se aprobd Conceptul Sistemului informational de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional, conform anexei.

3. Finantarea Sistemul informational de supraveghere a sdnatatii lucratorilor
expusi riscului profesional va fi asiguratd din contul si in limitele mijloacelor aprobate
anual de catre Ministerul Sanatatii, precum si din alte surse, conform legislatiei.

4. Ministerul Sanatatii, de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari in termen
de 12 luni va elabora si va propune Guvernului spre aprobare Regulamentul resursei
informationale formate de Sistemul informational de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional.

5. Prezenta hotarare intrd in vigoare la o lund din data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului

7. Sanatatii.

PRIM-MINISTRU VASILE TOFAN
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Alexandru Gasnas

Ministrul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii Eugeniu Osmochescu



Anexa
la Hotararea Guvernului
nr. /2026

Conceptul Sistemului informational de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional

I. INTRODUCERE

Sandtatea ocupationald reprezintd un domeniu prioritar in supravegherea de stat
a sanatatii publice, asa cum este specificat in art. 5 din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sinatitii publice. In Republica Moldova, cadrul normativ
privind asigurarea securitatii si sdnatatii in munca este reglementat prin Legea nr.
186/2008 privind securitatea si sdnatatea Tn munca, precum s$i prin normativele
specifice aplicabile diferitelor ramuri de activitate si tipuri de risc. Implementarea
Sistemului informational de supraveghere a sanatatii lucrdtorilor expusi riscului
profesional (in continuare - SI-SSLERP) contribuie la digitalizarea serviciilor publice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la consolidarea capacitatilor de prevenire
a bolilor profesionale si la alinierea Republicii Moldova la bunele practici ale Uniunii
Europene in domeniul sdnatatii ocupationale.

In temeiul acestor acte normative, angajatorul este obligat si asigure
identificarea, evaluarea, inregistrarea si monitorizarea permanentd a riscurilor
profesionale, ca parte integranta a sistemului de management al securitatii si sanatatii
in munca.

Totodata, instituirea unui sistem de evidenta si supraveghere a starii de sandtate
a lucratorilor, va permite identificarea operativda a modificarilor starii de sandtate
asociate expunerilor profesionale si va sprijini luarea deciziilor bazate pe date in
domeniul securitatii si sandtdtii in munca.

Accidentele de munca si bolile profesionale, genereaza costuri semnificative atat
pentru angajatori, cat si pentru sistemul de sanatate, avand in acelasi timp un impact
economic si social considerabil asupra societdtii Tn ansamblu. Gestionarea unui volum
extins de documente si informatii dispersate birocratizeaza procesele de comunicare
si genereaza cheltuieli suplimentare pentru entitatile responsabile de elaborarea si
transmiterea acestora. Fragmentarea sau pierderea informatiilor privind riscurile
profesionale si supravegherea starii de sandtate a lucratorilor conduce la deteriorarea
eficientei masurilor de prevenire, cu impact direct asupra cresterii costurilor asociate
accidentelor de munca si agravarii starii de sdnatate a lucratorilor.

Actualmente, nu existd un sistem informational de stat dedicat domeniului
sanatatii ocupationale - destinat colectarii, prelucrarii si transmiterii datelor din
domeniul sanatatii ocupationale, iar metodele utilizate actualmente prezinta deficiente
majore atat din punct de vedere fizic, cat si operational, fiind bazate pe tehnologii
invechite care nu asigura functionalitdtile prevazute de cadrul legal.



Prin elaborarea SI-SSLERP se asigurd interoperabilitatea institutionald si se
creeaza un cadru unitar pentru colectarea, integrarea si analiza datelor privind factorii
de risc profesional, expunerile ocupationale, examenele medicale si bolile
profesionale. Sistemul faciliteazd accesul operativ, in timp real, la informatiile
necesare procesului decizional.

In acest context, Ministerul Sanatitii va dispune de instrumente eficiente pentru
generarea de rapoarte si date statistice relevante, necesare fundamentarii politicilor de
sanatate publicd in domeniu. Totodatd, prin arhitectura sa, SI-SSLERP contribuie la
simplificarea cooperdrii interinstitutionale, reducerea sarcinii administrative,
optimizarea fluxurilor de raportare si prevenirea pierderilor economice.

Astfel, SI-SSLERP integreazd mecanisme de conformitate care asigurd
respectarea cadrului normativ national si alinierea la standardele internationale, in
special in ceea ce priveste protectia datelor de sdnatate, transparenta proceselor si
supravegherea eficienta a sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale.

Capitolul 11
DISPOZITII GENERALE

1. SI-SSLERP reprezinta un sistem informational constituit dintr-un ansamblu de
resurse si tehnologii informationale, si metodologii interconectate, destinat
inregistrarii, pastrarii, prelucrarii si utilizarii datelor privind supravegherea sanatatii
lucratorilor expusi factorilor de risc profesional.

2. SI-SSLERP asigurd digitalizarea si integrarea proceselor de colectare,
standardizare, validare, analizd, interpretare si diseminare sistematicd si continua a
datelor in domeniul sandtitii ocupationale, inclusiv a celor privind expunerile
profesionale, bolile profesionale si bolile legate de profesie, in vederea monitorizarii
evolutiei acestora in timp, in conformitate cu principiile prevenirii si protectiei,
SI-SSLERP reprezintd un sistem informational de stat si constituie o resursa
informationald de stat, in sensul Legii nr. 467/2003 cu privire la informatizare si la
resursele informationale de stat si al Legii nr. 71/2007 cu privire la registre.
Documentele SI-SSLERP sunt elaborate in conformitate cu cadrul normativ
metodologic privind crearea, administrarea, mentenanta, dezvoltarea si scoaterea din
exploatare a sistemelor informationale de stat, aprobat de catre Guvern. Datele
acumulate in cadrul SI-SSLERP au caracter oficial si sunt utilizate de autoritatile
publice competente in exercitarea atributiilor legale. SI-SSLERP constituie o
componentd a ecosistemului digital din domeniul sdnatatii, format in jurul Sistemului
informational ,,Dosarul electronic de sanatate” (DES). Schimbul de date cu sistemele
informationale si registrele din domeniul sanatatii se realizeaza prin intermediul DES,
iar cu celelalte sisteme si resurse informationale de stat — din DES prin intermediul
platformei guvernamentale de interoperabilitate (MConnect), in conformitate cu
Conceptul Sistemului informational ,,Dosarul electronic de sanatate”.



3. SI-SSLERP include in mod obligator inregistrare electronica a lucratorilor
expusi la factori de risc profesional, ruta profesionala, date demografice, informatii
privind locul de munca, tipuri de expunere si frecventa expunerii, precum si
documentele obligatorii aferente supravegherii sanatatii ocupationale. Datele
medicale (diagnostice, rezultate de investigatii, concluzii clinice) sunt gestionate
exclusiv de prestatorii de servicii de medicind a muncii si/sau de autoritatile
competente, cu acces restrictionat, conform rolurilor si prevederilor legale.

4. Scopul SI-SSLERP constd in asigurarea unui cadru integrat pentru evidenta,
colectarea, gestionarea, analiza si raportarea datelor privind evenimentele asociate
supravegherii sanatatii lucratorilor expusi factorilor de risc profesional. Datele
generate si consolidate in cadrul sistemului vor servi drept baza informationala pentru
interventii prompte si eficiente, pentru analiza si evaluarea situatiei din domeniul
sandtdtii ocupationale, fundamentarea si elaborarea politicilor nationale de sanatate,
precum si pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica.

5. SI-SSLERP are urmédtoarele obiective:

5.1. digitalizarea si automatizarea proceselor orientate spre imbunatatirea:

5.1.1. supravegherii si controlului conditiilor de munca,;

5.1.2. supravegherii starii de sanatate a lucratorilor expusi factorilor de risc

profesional;

5.2. dezvoltarea capacitatilor institutionale de monitorizare, evidenta, analiza si
reactionare la evenimentele cu impact negativ asupra sdnatatii lucratorilor, inclusiv
prin functionalitatea sistemului de alerta precoce si raspuns rapid;

5.3. optimizarea proceselor de evidenta, monitorizare si gestionare a cazurilor de
boli profesionale si boli legate de profesie;

5.4. asigurd interoperabilitatea institutionald intre angajatori, prestatorii de
servicii de medicina a muncii, Agentia Nationald pentru Sandtate Publica, Inspectoratul
de stat al Muncii si alte entitati relevante, prin intermediul DES si ulterior prin
platforma guvernamentala de interoperabilitate (MConnect).

6. Notiunile principale utilizate n sensul prezentului Concept utilizeaza termenii
definiti in Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale
de stat, Legea nr. 71/2007 cu privire la registre, Codului Muncii al Republicii Moldova
10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice.

7. Principiile fundamentale care stau la baza SI-SSLERP sunt:

7.1. principiul legalitatii — presupune ca dezvoltarea, administrarea si gestionarea
SI-SSLERP va avea loc in conformitate cu legislatia nationala;

7.2. principiul respectarii drepturilor omului — asigura ca prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul sistemului SI-SSLERP respecta drepturile fundamentale ale
individului, inclusiv dreptul la viata privata si protectia datelor cu caracter personal;

7.3. principiul autenticitatii datelor — informatiile pastrate pe dispozitive de
stocare a datelor sau pe suport de hartie corespund starii reale a obiectelor;



7.4. principiul integritatii datelor - pastrarea continutului si interpretarea univoca
in conditiile unor actiuni accidentale. Integritatea datelor se considera a fi pastrata daca
datele nu au fost denaturate sau distruse;

7.5. principiul identificarii — pachetelor informationale 1i se atribuie un cod de
clasificare la nivel de sistem, prin care este posibila identificarea univoca si raportarea
la acestea;

7.6. principiul auditului — inregistrarea informatiei despre schimbarile care au
loc, pentru a face posibild reconstituirea istoriei unui set de date sau starea acestuia
intr-o etapa anterioara,

7.7. principiul independentei de platforma software —SI-SSLERP poate fi
construit pe baza modulelor elaborate la comanda (custom) sau a produselor software
existente (COTS);
element integral si folosit de utilizatori prin intermediul interfetelor de acces definite;

7.9. principiul confidentialitdtii informatiei — constd in asigurarea faptului ca
datele cu acces restrictionat, inclusiv datele cu caracter personal, sunt prelucrate si
utilizate numai de persoane autorizate, conform legislatiei si reglementarilor privind
protectia datelor;
moderne;

7.11. principiul orientarii spre utilizator — structura, continutul, mijloacele de
acces si navigarea sunt focalizate pe utilizatort,
ajustare si extindere a functionalitatilor existente pentru conformare cu necesitatile in
continud schimbare ale autoritatilor din domeniul sanatatii;

7.13. principiul dezvoltarii progresive — elaborarea SI-SSLERP si modificarea
permanentd a componentelor sale se efectueaza in conformitate cu tehnologiile
informationale avansate;

7.14. principiul consecutivitatii — elaborarea si implementarea SI-SSLERP pe
etape;

7.15. principiul eficientei functionarii — optimizarea raportului dintre calitate si
cost;

7.16. principiul utilizarii standardelor deschise — asigurd atat interoperabilitatea
cu sistemele externe, cat si pastrarea informatiei, in conformitate cu normele;

7.17. principiul securitatii informationale — impune obligatia asigurarii protectiei
autenticitatii acestora;

7.18. principiul interoperabilitdtii sistemului informational - capacitate tehnica a
sistemului informational si organizatorica a participantilor de a reutiliza date printr-un
proces eficient de schimb de date;

7.19. principiul modularitatii si scalabilitatii — dezvoltarea sistemului intr-un mod



modular si scalabil, permitand actualizri si1 extinderi ulterioare fara a afecta
functionalitatile existente;

7.20. principiul minimizarii datelor — prelucrarea se limiteaza la datele strict
necesare atingerii scopurilor SI-SSLERP.

8. Sarcinile de baza realizate prin exploatarea SI-SSLERP sunt:

8.1. standardizarea si  unificarea  procedurilor, formularelor si a
nomenclatoarelor;

8.2. eficientizarea proceselor de evidenta si monitorizare a gestiondrii locurilor
de munca cu expunere la risc profesional;

8.3. eficientizarea proceselor de evidenta si gestiune a lucratorilor expusi riscului
profesional;

8.4. automatizarea si digitalizarea proceselor de gestiune si evidentd a
supravegherii starii de sanatate ocupationala;

8.5. automatizarea si digitalizarea proceselor de gestiune si evidenta a cazurilor
de boli profesionale si celor legate de profesie;

8.6. colectarea si procesarea informatiei privind factorii de risc profesional si
determinantii starii de sanatate a lucratorilor;

8.7. integrarea dosarelor medicale si rutei profesionale a lucratorului;

8.8. monitorizarea aparitiei cazurilor noi de boli profesionale sau legate de
profesie sau identificarea unor noi factori de risc la locul de munca supuse inregistrarii
si notificarii in SI-SSLERP;

8.9. asigurarea tranzitiei graduale de la gestionarea datelor pe suport de hartie la
gestionarea electronicd a informatiilor, prin utilizarea documentelor electronice si a
fluxurilor informationale digitale, in vederea cresterii eficientei proceselor, reducerii
redundantei informationale si imbunatatirii accesibilitatii si securitatii datelor.

8.10. comunicarea rapida intre entitatile SI-SSLERP, cu utilizarea mijloacelor
electronice;

8.11. utilizarea potentialului tehnologiilor electronice contemporane la colectarea
si procesarea datelor;

8.12. sporirea gradului de pregatire si de utilizare a tehnologiilor informationale
de catre operatorii implicati;

8.13. dezvoltarea si acordarea serviciilor electronice beneficiarilor, inclusiv prin
depunerea solicitarilor in regim online;

8.14. asigurarea interoperabilitdtii cu alte sisteme informationale pentru livrarea
si consumul de informatii;

8.15. securizarea informatiilor cu accesibilitate limitata, prin implementarea unei
politici de acces 1n sistem pentru fiecare entitate/utilizator in parte, in functie de rol
specific;

8.16. asigurarea integritatii datelor prin prevenirea modificarilor neautorizate in
cadrul sistemului informational;

8.17. asigurarea securitatii datelor prin excluderea posibilitdtilor de acces,



modificare, stergere sau utilizare neautorizatd a informatiilor, in baza implementarii
mecanismelor de control al accesului, autentificare si evidenta a operatiunilor efectuate
in sistem;

8.18. generarea rapoartelor statistice in domeniul sanatatii ocupationale, conform
cerintelor legale si standardelor metodologice.

9. Componentele ce formeaza SI-SSLERP sunt urméatoarele:

9.1. Sistemul informational este un mecanism national organizat pentru
colectarea, prelucrarea, stocarea si transmiterea datelor privind expunerea lucratorilor
la factori de risc profesional si aparitia bolilor determinate de acestia.

9.2. Modulul de evidenta si supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscului
profesional contine informatii cu privire la dosarul medical al lucrétorilor, ruta
profesionala, si factorilor de risc la locul de munca. Sistemul functioneaza pe baza
notificarilor efectuate de cdtre medicii de medicina muncii, angajatori, si alti actori
implicati In supravegherea sandtitii in munca, conform reglementarilor legale in
domeniu.

9.3. Modulul solutia de automatizare a evidentei expunerilor profesionale si a
morbiditatii ocupationale, asigura interoperabilitatea datelor intre angajatori si
autoritatile din domeniul supravegherii sanatatii si securitdtii In munca.

Capitolul IIT
SPATIUL JURIDICO-NORMATIV AL FUNCTIONARII SI-SSLERP
10. Spatiul juridico-normativ aferent SI-SSLERP este constituit din legislatia
nationala in domeniu, tratatele, acordurile si conventiile internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si prevederile Conceptului.
11. Necesitatea dezvoltarii, administrarii §i  gestiondrii  SI-SSLERP  este

reglementatd, in particular, de urmatoarele acte normative:

11.1. Constitutia Republicii Moldova;

11.2. Legea nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii;

11.3. Legea nr. 756/1999 asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

11.4. Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

11.5. Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele informationale
de stat;

11.6. Legea nr. 71/2007 cu privire la registre;

11.7. Legea nr.186/2008 securitatii si sdnatatii in munca;

11.8. Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice;

11.9. Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficiala;

11.10. Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate;

11.11. Legeanr. 18/2021 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 161 privind serviciile de sdnatate ocupationala;

11.12. Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronicd si serviciile de



incredere;

11.13. Legea nr. 48/2023 privind securitatea cibernetica;

11.14. Legea nr. 289/2022 cu privire la cerintele de baza in securitatea
radiologica;

11.15. Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

11.16. Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal;

11.17. Strategia de transformare digitald a Republicii Moldova pentru anii 2023-
2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 650/2023;

11.18. Programul national pentru digitalizare si inovare in sanatate pe anii 2025-
2030, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 556/2025;

11.19. Hotararea Guvernului nr. 562/2006 cu privire la crearea sistemelor si
resurselor informationale automatizate de stat;

11.20. Hotararea Guvernului nr. 1335/2002 despre aprobarea Regulamentului cu
privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a
listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestatad in conditii nefavorabile;

11.21. Hotararea Guvernului nr. 1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de cercetarea accidentelor de munci;

11.22. Hotararea Guvernului nr. 95/2009 pentru aprobarea unor acte normative

vvvv

2008;
11.23. Hotararea Guvernului nr. 1090/2013 privind serviciul electronic
guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass);

11.24. Hotararea Guvernului nr. 244/2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul
de munca;

11.25. Hotararea Guvernului nr. 128/2014 privind platforma tehnologica

guvernamentald comunad (MCloud);

11.26. Hotararea Guvernului nr. 362/2014 cu privire la aprobarea Cerintelor
minime privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea
lor generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special impotriva
riscurilor pentru auz;

11.27. Hotararea Guvernului nr. 405/2014 privind serviciul electronic
guvernamental integrat de semnatura electronicd (MSign);

11.28. Hotararea Guvernului nr. 708/2014 pentru aprobarea Regulamentului
privind serviciul electronic guvernamental de jurnalizare (MLog) ;

11.29. Hotararea Guvernului nr. 589/2016 privind Cerintele minime de securitate
si sanatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratiile
mecanice;

11.30. Hotararea Guvernului nr. 1210/2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului sanitar privind asigurarea radioprotectiei si securitatii radiologice in



practicile de medicind nucleara;

11.31. Hotararea Guvernului nr. 1282/2016 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boalad (intoxicatie)
profesionala;

11.32. Hotararea Guvernului nr. 819/2016 privind Cerintele minime de securitate
si sdndtate in munca pentru lucrul la monitor;

11.33. Hotararea Guvernului nr. 586/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de tinere a Registrului medical;

11.34. Hotararea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica;

11.35. Hotararea Guvernului nr. 775/2017 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci;

11.36. Hotararea Guvernului nr. 697/2018 privind aprobarea Cerintelor minime
de securitate si sandtate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de campuri electromagnetice;

11.37. Hotararea Guvernului nr. 414/2018 cu privire la masurile de
consolidare a centrelor de date in sectorul public si de rationalizare a administrarii
sistemelor informationale de stat;

11.38. Hotararea Guvernului nr. 211/2019 privind platforma de interoperabilitate

(MConnect);

11.39. Hotararea Guvernului nr. 376/2020 pentru aprobarea Conceptului
serviciului guvernamental de notificare electronica (MNotify) si a Regulamentului
privind modul de functionare si utilizare a serviciului guvernamental de notificare
(MNotify);

11.40. Hotararea Guvernului nr. 323/2021 pentru aprobarea Conceptului
Sistemului informational ,,Catalogul semantic” si a Regulamentului privind modul de
tinere a Registrului format de Sistemului informational ,,Catalogul semantic”;

11.41. Hotararea Guvernului nr. 153/2021 pentru aprobarea Conceptului
Sistemului informational ,,Registrul resurselor si sistemelor informationale de stat” si
a Regulamentului privind modul de tinere a Registrului resurselor si sistemelor
informationale de stat;

11.42. Hotararea Guvernului nr. 305/2024 cu privire la platforma de gazduire
si partajare a documentelor (MDocs);

11.43. Hotararea Guvernului nr. 677/2025 cu privire la consolidarea
accesului la serviciile publice electronice in cadrul Portalului guvernamental
integrat EVO utilizat la prestarea serviciilor public electronice si aprobarea
masurilor necesare pentru implementarea modelului unitar de design;

11.44. Hotararea Guvernului nr. 1079/2023 cu privire la examenele medicale

profilactice obligatorii ale lucratorilor;
11.45. Hotararea Guvernului nr. 306/2024 cu privire la aprobarea Programului
national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-



2029;

11.46. Hotararea Guvernului nr. 577/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind cerintele minime de securitate si de sanatate a lucratorilor expusi la riscurile
generate de actiunea radiatiilor optice artificiale;

11.47. Hotararea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munca;

11.48. Hotararea Guvernului nr. 640/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia sanatdtii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la locul de munci;

11.49. Hotararea Guvernului nr. 562/2025 cu privire la modul de realizare a
obligatiilor de asigurare a securitatii cibernetice de catre furnizorii de servicii in
sectoarele critice;

11.50. Ordinul ministrului dezvoltarii informationale nr. 78/2006, cu privire la
aprobarea reglementdrii tehnice ,,Procesele ciclului de viatd al software-ului RT
38370656-002:2006;

11.51. Ordinul viceministrului dezvoltarii informationale nr. 94/2009 cu privire
la aprobarea unor reglementari tehnice;

11.52. Ordinul MSMPS nr. 474/2021 cu privire la aprobarea Planului de actiuni

pentru implementarea Conventier Organizatiei Internationald Muncii nr. 161/1985
privind serviciile de sanatate ocupationala.

Capitolul IV
SPATIUL FUNCTIONAL AL SI-SSLERP
Sectiunea 1
Functiile de baza ale SI-SSLERP
12. Functiile de baza ale SI-SSLERP sunt:

12.1. Formarea resursei informationale a SI-SSLERP, aceasta functie
implica:

12.1.1. inregistrarea initiald — constd in completarea formularelor standardizate
privind fisa postului, fisa de evaluare a factorilor de risc, atribuirea unui cod unic de
identificare pentru fiecare lucrator, expunere si introducerea acestora in baza de date;

12.1.2. actualizarea datelor—presupune modificarea, completarea sau revizuirea
datelor obiectivelor informationale;

12.1.3. scoaterea din evidentd/arhivarea — va permite scoaterea din evidenta si
arhivarea datelor, documentelor si inregistrarilor, in conformitate cu prevederile
cadrului normativ aplicabil, asigurand trasabilitatea, securitatea si integritatea
informatiilor gestionate.

12.2. Asigurarea calitatii si consistentei informatiilor - asigurd integritatea si
veridicitatea datelor inregistrate, prin aplicarea standardelor si procedurilor de
gestionare a calitdtii in conformitate cu legislatia si normele in domeniu.

12.3. Formarea bazei de date privind supravegherea starii de sanatate a



lucratorilor expusi - integreazd informatiile din domeniul de medicina muncii cu
privire la rezultatele examinarilor medicale, consultatiile, testele si recomandarile
privind aptitudinea lucrétorilor:

12.3.1. inregistrarea si gestionarea/evidenta fiselor de aptitudine emise de
medicul specialist in medicina muncii;

12.3.2. monitorizarea valabilitatii figselor de aptitudini;

12.3.3. inregistrarea si gestionarea dosarelor medicale;

12.3.4. alertarea angajatorului privind termenele limita a fiselor de aptitudini.

12.4. Automatizarea procesului de Inregistrare si actualizare a datelor -
asigurd centralizarea si actualizarea permanentd a factorilor de risc profesional, in
corelare cu locurile de munca din cadrul organizatiei/institutiei:

12.4.1. inregistrarea riscului profesional (chimic, fizic, biologic, radiologic,
ergonomic, psihosocial etc.);

12.4.2. asocierea riscurilor profesionale, ale locului de munca, zonei de munca;

12.4.3. crearea si actualizarea evaludrilor factorilor de risc;

12.4.4. trasabilitatea schimbarilor in mediul de munca si impactul asupra
sandtatii lucratorilor;

12.4.5. evidenta masurilor de prevenire si protectie aplicate.

12.5. Monitorizarea expunerii si a traseului profesional al lucratorilor -
permite urmadrirea expunerii la factori de risc profesional in timp, in raport cu
schimbadrile survenite in sarcinile de munca sau in factorii de risc:

12.5.1. istoric de expunere pentru fiecare lucrdtor (tip de risc, durata,

intensitate);

12.5.2. corelarea pozitiei lucratorului in organizatie cu expunerea efectiva;

12.5.3. vizualizarea grafica a expunerii cumulative;
12.5.4. generarea de alerte pentru depasirea pragurilor legale sau interne;
12.5.5. corelarea intre evaluarile/examinarile medicale si traseul profesional.

12.6.  Gestiunea solicitarilor si rezultatelor analizelor de expunere /testari
de mediu:

12.6.1. evidenta solicitarilor de investigare a locurilor de munca (factori fizici,

biologici, substante chimice si pulbere etc.);

12.6.2. inregistrarea rezultatelor incercarilor de laborator si investigatiilor
instrumentale efectuate in mediul ocupational;

12.6.3. asocierea acestor date cu locul de munca sau zonele de munca;

12.6.4. trasabilitatea si istoricul masuratorilor pentru audit sau inspectii.

12.7.  Asigurarea informationala a tuturor partilor implicate in proces:

12.7.1. Datele din SI-SSLERP sunt disponibile in functie de nivelul de acces
pentru:

12.7.2.  Angajatori;

12.7.3.  Lucratori;

12.7.4.  Medici specialisti Tn medicina muncii;



12.7.5.  Ministerul Sanatatii;

12.7.6.  Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

12.7.7.  Inspectoratul de Stat al Muncii;

12.7.8.  Agentia Nationald pentru Sanatate Publica;

12.7.9.  Confederatia Nationala a Sindicatelor din Republica Moldova;
12.7.10.  Confederatia Nationala a Patronatelor din Republica Moldova;
12.7.11. Responsabilii din domeniul securitdtii si sandtatii in munca (SSM);

Utilizatorii autorizati vor putea accesa datele din SI-SSLERP, conform rolului

atribuit in sistem.
13. Administrarea informationala a sistemului SI-SSLERP:
13.1.  Administrarea utilizatorilor, rolurilor si drepturilor de acces;
13.2.  Administrarea nomenclatoarelor (tipuri de riscuri, functii, echipamente,
masuri de protectie);
13.3. Administrarea documentelor (fise de evaluare a factorilor de risc, fise
medicale, dosarul medical , ruta profesionald, rapoarte etc.);
13.4.  Asigurarea calitdtii si completitudinii datelor;
13.5.  Securizarea sistemului conform cerintelor legislative in domeniu;
13.6.  Autentificarea si autorizarea pe baza de rol;
13.7.  Auditarea tuturor actiunilor utilizatorilor.
14. Generarea datelor statistice si raportare automata a SI-SSLERP
14.1.  Generarea de rapoarte pentru management si autoritdti;
14.2.  Indicatori statistici privind sdnatatea ocupationala;
14.3.  Export in formate standardizate (CSV, XLS, PDF);
14.4.  Rapoarte pe criterii diverse: functie, compartiment, tip risc, perioada.
15. Trasabilitate si jurnalizarea (notificarea/ inregistrarea) modificarilor:
15.1.  Data si ora modificarii;
15.2.  Utilizatorul care a efectuat modificarea;
15.3.  Tipul modificarii si datele afectate.
16. Interoperabilitate si integrabilitate:
16.1.  Sisteme de Resurse Umane si SSM;
16.2.  Baza de date privind medicii de medicina muncii;
16.3. Sistemul informational ,,Dosarul electronic de sanatate”.
17. Sistemul SI-SSLERP s-a dezvoltat pe baza infrastructurii guvernamentale
existente.

17.1 In scopul asigurarii schimbului de date, verificarii si validarii informatiilor,
SI-SSLERP, prin Dosarul Electronic de Sanatate, este interoperabil cu alte sisteme si
resurse informationale de stat prin intermediul platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect, dupa cum urmeaza:

17.1.1. Registrul de Stat al Populatiei (RSP) — schimb automatizat de date
privind identificarea si evidenta persoanelor fizice;

17.1.2. Registrul de Stat al Unitatilor de Drept (RSUD) — schimb



automatizat de date privind inregistrarea si evidenta persoanelor juridice, inclusiv a
prestatorilor de servicii medicale publice si private;
17.1.3. Sistemul informational al managementului muncii (ISM) — schimb
de date relevante pentru evidenta raporturilor de munca si a factorilor ocupationali;
17.1.4. Casa Nationala de Asigurari Sociale (CNAS) Sistemul informational
Protectia sociala — schimb de date privind statutul de asigurat si informatii necesare
in scopuri statistice si de analiza , in vederea preluarii datelor privind identificarea
persoanelor asigurate, raporturile de muncd, angajatorii si perioadele de activitate,
necesare pentru evidenta si monitorizarea expunerii profesionale a lucratorilor.
Sistemul informational ,,Asistenta Medicald Primara” (SIA AMP) — schimb de
date privind furnizarea serviciilor medicale relevante pentru sanatatea
ocupationald.(evidenta resurselor umane si a conditiilor de munca, concediile
medicale si capacitatea de muncd, examenul medical la angajare si periodic).
17.2.  Sisteme informationale partajate :
17.2.1. MPass (Serviciul guvernamental de autentificare si control al accesului
(MPass) ) — autentificare si control acces;
17.2.2.  MSign (Serviciul guvernamental de semnatura electronicd) —
semnatura electronica integrata;
17.2.3. MConnect (Platforma guvernamentala de interoperabilitate (MConnect)
— schimb de date cu alte sisteme informationale de stat;
17.2.4. MNotify (Serviciul guvernamental de notificare electronica (MNotify))
— transmiterea notificarilor electronice (e-mail/SMS);
17.2.5. MLog (Serviciul electronic guvernamental de jurnalizare (MLog)—
jurnalizarea centralizatd a evenimentelor s1 accesarilor;
17.2.6. MPay (Serviciul guvernamental de plati electronice (MPay) -
procesarea platilor electronice, in cazul introducerii taxelor/serviciilor contra cost.
18. Monitorizarea si raportarea SI-SSLERP oferda functionalitdti si instrumente
pentru monitorizarea si raportarea eficienta a datelor statistice in contextul aparitiei
cazurilor noi de boli profesionale sau legate de profesie sau identificarea unor noi
factori de risc la locul de munca necesari in procesul decizional si de planificare in
domeniul sanatatii publice.
Sectiunea a 2-a
Contururi functionale ale SI-SSLERP
19. Conturul ,,Gestiune utilizatori” include:
19.1.  adaugarea utilizatorilor cu acces in SI-SSLERP;
19.2.  gestionarea drepturilor de acces si a permisiunilor utilizatorilor n
functie de rolurile si responsabilitatile lor;
19.3.  evidenta activitatii utilizatorilor si generarea de rapoarte privind
utilizarea si accesul la datele si functionalitdtile SI-SSLERP;
19.4.  gestionarea utilizatorilor si a drepturilor de acces ale acestora;
19.5.  jurnalizarea evenimentelor de sistem;



19.6.  gestionarea clasificatoarelor;

19.7.  gestionarea copiilor de rezerva;

19.8. monitorizarea activitatii sistemului;

19.9.  suportul tehnic si mentenanta;

19.10. instruirea utilizatorilor cu drept de acces;

19.11. mentinerea la zi a ghidurilor practice de exploatare a sistemului;
19.12. auditul incidentelor de securitate.

20. Conturul ,,Rapoarte si Statistici” include:

20.1.  generarea si descarcarea rapoartelor statistice privind supravegherea
starii de sanatate a lucratorilor in relatie cu munca;

20.2.  cazurile de boli profesionale si a celor legate de profesie;

20.3.  analiza si interpretarea datelor;

20.4.  monitorizarea si raportarea performantelor privind activitatea SI-
SSLERP.

21. Inregistrarea datelor in sistem este efectuati prin urmiitoarele modalitati:

21.1.  preluarea automatizatda a datelor prin intermediul Dosarului Electronic
de Sanatate si, ulterior din DES prin platforma guvernamentala de interoperabilitate
MConnect, in cadrul schimbului de date cu sisteme informationale si resurse
informationale de stat;

21.2.  completarea manuala a datelor de catre utilizatorii autorizati ai
sistemului, n limitele drepturilor de acces atribuite, inclusiv:

21.2.1. angajatorii sau personalul desemnat din cadrul unitatilor economice;

21.2.2. prestatorii de servicii de medicina muncii;

21.2.3. medicii specialisti din cadrul Agentiei Nationale pentru Sandtate

Publica;
21.2.4. personalul cu atributii de control si supraveghere din cadrul Inspectoratul
de Stat al Muncii, in conformitate cu competentele legale;

21.3.  receptionarea automatd a informatiilor privind:

21.3.1. rezultatele supravegherii starii de sanatate a lucratorilor;

21.3.2. rezultatele evaluarii riscurilor profesionale.

22. Pentru realizarea schimbului de date, verificarea si/sau validarea datelor
relevante, SI-SSLERP este interoperabil si realizeazd schimb de date cu alte sisteme
si resurse informationale de stat prin intermediul platformei guvernamentale de
interoperabilitate MConnect.

23. Autentificarea utilizatorilor in SI-SSLERP este admisa exclusiv prin
intermediul serviciului electronic guvernamental de autentificare si control al
accesului MPass. Nivelul de acces al utilizatorilor este stabilit in conformitate cu rolul
atribuit in cadrul sistemului, cu respectarea cerintelor de securitate si confidentialitate
a datelor.



Capitolul V
STRUCTURA ORGANIZATIONALA A SI-SSLERP

24. Proprietarul SI-SSLERP este statul Republica Moldova.

25. Posesorul SI-SSLERP este Ministerului Sanatatii, care asigurd conditiile
juridice, financiar si organizatorice pentru crearea, administrarea, mentenanta si
dezvoltarea sistemului informational, precum si utilizarea datelor acestuia.

26. Detindtorul SI-SSLERP este Agentia Nationald pentru Sandtate Publica din
subordinea Ministerului Sdnatatii, autoritatea responsabild de crearea, administrarea,
mentenanta si dezvoltarea SI-SSLERP, precum si utilizarea datelor acestuia.

27. Administratorul tehnic al SI-SSLERP este Institutia Publica ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica”, care isi exercitd atributiile in
conformitate cu cadrul normativ in materie de administrare tehnicd si mentinere a
sistemelor informationale de stat.

28. Registratorii de date pentru SI-SSLERP sunt:

28.1. Angajatorul - inregistreaza si actualizeaza date privind evaluarea factorilor
de risc profesional, locurile de munca, expunerile s1 masurile de prevenire si protectie;

28.2. Prestatorii de servicii de medicina muncii - inregistreaza si actualizeaza
datele privind monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor expusi factorilor de risc
profesional, prin completarea dosarelor medicale si fisei de aptitudine Tn munci;

28.3. Agentia Nationald pentru Sanatate Publicd asigurd coordonarea
metodologica a sistemului si monitorizarea calitdtii datelor la nivel national, cercetarea
cazului de suspiciune a bolii profesionale si exercitd coordonarea metodologica si
monitorizarea calitatii datelor la nivel national.

28.4.Unitati implicate in activitati specifice fortelor armate, politiei sau serviciilor
de protectie civild (in continuare Institutii cu statut special) - inregistreaza cazurile de
boli profesionale si legate de profesie in limitele competentelor stabilite de legislatia
speciald;

29. Utilizatorii SI-SSLERP sunt: utilizatori interni - responsabilii din cadrul
Ministerului Sanatatii si subdiviziunile subordonate acestuia, specialistii
Agentiel Nationale pentru Sdnatate Publica;

29.1. utilizatori externi - persoane fizice si juridice, care acceseaza datele prin
intermediul platformei de interoperabilitate. Nivelul de acces al utilizatorilor este unul
diferentiat in functie de drepturile de acces, cu respectarea confidentialitatii;

29.2. utilizator public- un actor uman care reprezinta orice utilizator de internet
care poate accesa informatii de interes public. Utilizatorul public poate accesa doar
informatii agregate si anonimizate (statistici), fara posibilitatea identificarii directe sau
indirecte a persoanelor vizate;

29.3. utilizator administrator national — utilizator responsabil de gestionarea si
supravegherea sistemului la nivel national. Acesta are acces la date si informatii din
toate institutiile si organizatiile conectate la sistem, fapt ce-1 permite sa vizualizeze si



sd analizeze datele la nivel national, este responsabil pentru stabilirea politicilor si
procedurilor pentru sistem, gestionarea accesului, permisiunilor utilizatorilor si
asigurarea ca sistemul functioneaza corect si indeplineste nevoile tuturor partilor
interesate;

29.4. utilizator unitate economica - un rol de utilizator al SI-SSLERP responsabil
de introducerea si actualizarea informatiilor privind evaluarea factorilor de risc
profesional;

29.5. utilizator medici specialisti Tn medicina muncii - un actor responsabil de
introducerea si actualizarea informatiilor privind monitorizarea starii de sanatate a
lucratorilor expusi factorilor de risc profesional; fisei de aptitudine in munca.

Fiecarei categorii de utilizatori 11 sunt atribuite unul sau mai multe roluri functionale
(registrator de date, furnizor de date, destinatar al datelor, administrator al
utilizatorilor), in functie de competentele stabilite de legislatie si de drepturile de acces
acordate.

30. Destinatarii datelor din SI-SSLERP sunt:

30.1.  Functionari publici din cadrul Ministerului Sanatatii si subdiviziunilor
subordonate acestuia, specialistii Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica;

30.2.  Lucratori medicali si specialisti in medicina muncii, responsabili de
introducerea si actualizarea informatiilor privind monitorizarea starii de sanatate a
lucratorilor expusi factorilor de risc profesional, a fisei de aptitudine in munca;

30.3.  Utilizatori publici, orice utilizator de internet care poate accesa datele
publice informative, depersonalizate si statistice, fara posibilitatea identificarii directe
sau indirecte a persoanelor vizate;

30.4.  Unitatile economice responsabile de introducerea si actualizarea
informatiilor privind evaluarea factorilor de risc profesional.

31. Institutiile sau intreprinderile, in calitate de furnizori de date, transmit
urmatoarele informatii:

31.1.  date cu referire la lucratorii unitdtii din gestiune;

31.2.  rezultatele evaluarii riscurilor profesionale, inclusiv fisa de evaluare a
riscurilor profesionale;

31.3.  masuri de prevenire si protectie aplicate, inclusiv Planul de protectie si
prevenire ;

31.4. modificari si actualizari ale structurii organizationale si locurilor de
munca.

32. Prestatorii de servicii de medicina muncii, in calitate de furnizori de date,
transmit urmatoarele date:

32.1.  rezultatele supravegherii sanatatii lucratorilor expusi factorilor de risc
profesional;

32.2.  completeaza dosarele medicale ale lucratorilor;

32.3.  elaboreaza fisele de aptitudine in munca;

32.4.  stabilesc efectele negative asupra sanatatii identificate ca rezultat al



expunerii profesionale, boli legate de profesie si suspectia bolilor profesionale;
32.5.  recomandari ale masurilor profilactice si de reabilitare pentru restabilirea
capacitatii de munca a lucratorilor;
32.6.  recomandari privind masuri de protectie.
33. Agentia Nationald pentru Sanatate Publica in calitate de furnizor de date
transmite:
33.1.  supravegherea sanatatii ocupationale la nivel national;
33.2.  cercetarea, inregistrarea si raportarea bolilor profesionale;
33.3.  indicatorii statistici si rapoartele de monitorizare a sandtatii lucratorilor;
33.4.  coordonarea si verificarea datelor primite de la unitdtile economice si
medicii specialisti.
34. Institutiile cu statut special, in calitate de furnizori de date, transmit:
34.1.  bolile legate de profesie;
34.2.  boli profesionale.

Capitolul VI
DOCUMENTELE SI-SSLERP
35. Documentele de intrare ale sistemului sunt:
35.1.  Fisa de evaluare a riscurilor profesionale;
35.2.  Fisa de solicitare a examenului medical;
35.3.  Notificare de utilizarea pentru prima data a unui agent biologic;
35.4.  Notificare de expunere la locul de munca la praful provenit din azbest
sau din materiale care contin azbest;
35.5. Formular de contestare a aptitudinii de munca;
35.6.  Fisa de notificare a bolii legate de profesie;
35.7.  Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii profesionale;
36. Documentele de iesire ale sistemului sunt:
36.1.  Dosarul medical al lucratorului;
36.2.  Fisa de aptitudine Tn munci;
36.3.  Procesul-verbal de cercetare a cazului de suspiciune a bolii profesionale;
36.4.  Fisa de declarare a cazului de boala profesionala;
36.5.  Registrul de evidenta a persoanelor cu boald profesionala ;
36.6.  Fisa de evidenta a bolilor profesionale;
36.7.  Registrul de evidentd a accidentelor de munca/bolilor (intoxicatiilor)
profesionale.
37. Documentele tehnologice ale sistemului sunt:
37.1.  Rapoarte analitice si statistice;
37.2.  Instructiuni metodice, ghiduri practice, regulamente;
37.3.  Lista utilizatorilor si drepturile de acces ale acestora in baza solicitarilor;
37.4.  Formulare si rapoarte aprobate de catre Biroul National de Statistica.



Capitolul VII
SPATIUL INFORMATIONAL AL SI-SSLERP
Sectiunea a 1-a
Obiecte informationale ale SI-SSLERP

38. Obiectele informationale sunt determinate de destinatia sistemului si includ:

38.1.  angajatorii - care in cadrul intreprinderii sau institutiei au ocupatii $i
locuri de munca cu expunere la riscuri profesionale;

38.2.  lucratorii pentru care este obligatorie supravegherea sanatitii in relatie
cu expunerea la riscurile profesionale;

38.3.  fisa de evaluare a riscurilor profesionale - orice document privind
evaluarea riscurilor profesionale;

38.4.  documente in cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor - documentele
de baza care contin date despre starea de sandtate, istoricul medical, rezultatele
examindrilor si investigatiilor medicale;

38.5. documente in cadrul cercetdarii si declararii cazurilor de boli profesionale
- documentele oficiale elaborate si gestionate in procesul de cercetare si declarare a
cazului de boala profesionala;

39. Inregistrarca fiecarui obiect informational se efectucazi 1in baza
identificatorului unic care ii este atribuit. In SI-SSLERP se utilizeazd urmatorii
identificatori ai obiectelor informationale:

39.1. pentru angajator — identificatorul unic este IDNO al angajatorului,
preluat din Registrul de stat al unitatilor de drept;

39.2. pentru lucrator — identificatorul unic este IDNP — numarul de identificare
de stat al persoanei fizice din Registrul de stat al populatiei;

39.3. pentru Fisa de evaluare a riscurilor profesionale identificatorul este cheia
combinata: tipul documentului+IDNO al angajatorului +ocupatiatnumarul locului de
muncatdata emiterii. Aceasta asigura unicitatea fiecarui act si permite referinte rapide;

39.4. pentru documente in cadrul supravegherii starii de sandtate a
lucratorilor este cheia combinata: tipul documentului+IDNP — numarul de identificare
de stat al persoanei fizicetocupatiatnumarul locului de munca+data emiterii. Aceasta
asigurd unicitatea fiecarui act si permite referinte rapide;

39.5.  pentru documente in cadrul cercetarii si declararii cazurilor de boli
profesionale este cheia combinata: tipul documentului+IDNO al angajatorului+IDNP
— numarul de identificare de stat al persoanei fizice+ocupatiat+numarul locului de
munca+data emiterii. Aceasta asigura unicitatea fiecarui act si permite referinte rapide.

Sectiunea a 2-a
Scenariile de baza asociate obiectelor informationale
40. Scenariile de baza reprezinta o listd a evenimentelor aferente pentru fiecare
obiect informational gestionat. SI-SSLERP permite monitorizarea si inregistrarea
modificarilor pentru urmatoarele obiecte informationale:



40.1.  pentru obiectivul informational angajator:

40.1.1. luarea initiald in evidenta se efectueaza la introducerea in SI-SSLERP;

40.1.2. actualizarea datelor se efectueazd la modificarea statutului sau
denumirii, fie la restructurarea functionald sau reconfigurarea organizatorica a
acesteia;

40.2.  pentru obiectivul informational /ucrator:

40.2.1. luarea initialda in evidentd se realizeaza la angajare in cadrul
intreprinderii/ institutiei a unei persoane fizice;

40.2.2. actualizarea datelor se efectueazd in cazul modificarii raportului de
serviciu/de munca sau detasarea sau transferul la alt loc de munca;

40.2.3. scoaterea din evidenta si arhivarea se efectueaza:

40.2.4. in cazul decesului sau declararii persoanei decedate;

40.2.5. in cazul incetarii raportului de serviciu/de munca;

40.3.  pentru obiectivul informational Fisa de evaluare a riscurilor

profesionale:

40.3.1. luarea initiald in evidenta se efectueaza la introducerea unui nou post in
structura;

40.3.2. actualizarea datelor se efectueaza la modificarea, restructurarea
functionald sau reconfigurarea organizatoricd si la modificarea procesului de
munca, instalatiilor si a utilajului de productie;

40.3.3. scoaterea din evidenta si arhivarea se efectueaza la expirarea termenului
de pastrare;

40.4. pentru obiectivul informational Documente in cadrul supravegherii

sanatatii lucratorilor:

40.4.1. luarea initiald in evidenta se efectueazd la primul examen medical
obligatoriu profilactic;

40.4.2. actualizarea datelor se efectueaza la fiecare examen medical obligatoriu
profilactic ulterior;

40.4.3. scoaterea din evidenta si arhivarea se efectueaza la expirarea termenului
de pastrare in conformitate cu perioada necesara raportata la natura factorilor de
risc profesional la care lucratorul a fost expus si la intervalul de latentd sau
manifestare a efectelor asupra sanatatii;

40.5. pentru obiectivul informational Documente in cadrul cercetarii §i
declararii cazurilor de boli profesionale - documentele oficiale elaborate si gestionate
in procesul de cercetare si declarare a cazului de boala profesionala:

40.5.1. luarea initiald in evidentd se efectueaza la semnalarea cazului de
suspiciune a bolii profesionale;

40.5.2. actualizarea datelor se efectueaza la modificarea diagnosticului de boala
profesionala;

40.5.3. scoaterea din evidenta si arhivarea se efectueaza la expirarea termenului
de pastrarea a materialelor privind cercetarea cazului de boala profesionala.



41. Toate scenariile sunt structurate pentru a asigura o monitorizare corectd si
completd a datelor si evenimentelor care intervin in cadrul obiectelor informationale
din SI-SSLERP, si optimizeaza procesele sanatatii ocupationale, inclusiv medicinii
muncii.

42. Datele reprezinta totalitatea atributelor obiectelor informationale, dupa cum
urmeaza:
42.1.  obiectul informational angajator:
42.1.1. 1identificatorul: codul unic de identificare;
42.1.2. identificatorul: clasificarea activitatilor economice conform CAEM
rev.ll;
42.1.3. statul de personal: lista functiilor si a posturilor (inclusiv consumate din

SIA REA);

42.1.4. fluctuatia de personal: intrdrile si iesirile de personal.

42.2.  obiectul informational lucrator:

42.2.1. numarul de identificare de stat al persoanei fizice (IDNP);

42.2.2. numele si prenumele complet;

42.2.3. sex;

42.2.4. data nasterii;

42.2.5. adresa de domiciliu;

42.2.6. date de contact.

42.3. pentru obiectivul informational Fisa de evaluare a riscurilor
profesionale:

- IDNO al angajatorului;

- subdiviziunea;

- ocupatia;

- numarul locului de munca;

- domeniul de activitate: (CAEM - nivelul de diviziune);

- descrierea activitatii;

- descrierea spatiului de lucru;

- data emiterii;

- efort, pozitie de munca si suprasolicitari in procesul de lucru;

- date cu privire la descrierea expunerii la factori de risc profesional de origine
chimica, fizicd si biologica, dacd este cazul si Procesul-verbal investigatii instrumentale
st incercari de laborator;

- fisa cu date de securitate;

- echipament de lucru;

- mijloace de protectie, inclusiv individuala.

42.4. pentru obiectivul informational Documente in cadrul supravegherii
sanatatii lucratorilor:
42.4.1. Fisa de solicitare a examenului medical
- date cu privire la lucrator (IDNP, numele si prenumele, data nasterii);



- ruta profesionala (angajator: IDNO, clasificarea activitdtilor economice; locul de
munca: subdiviziunea, ocupatia, numarul locului de munca, domeniul de activitate;

- enumerare factorilor de risc profesional;

- dosarul medical al lucratorului;

- date cu privire la lucrator (IDNP, numele si prenumele, sex, data nasterii);

- ruta profesionala (angajator: IDNO, clasificarea activitdtilor economice; locul de
munca: subdiviziunea, ocupatia, numarul locului de muncd, domeniul de activitate);

- anamneza profesionala;

- anamneza generala;

- datele obtinute in cadrul examenului medical obligatoriu profilactic (clinic,
instrumental si de laborator);

- concluzie cu privire la starea de sdnatate;

- concluzie cu privire la aptitudinea de munca.

42.4.2. Fisa de aptitudine in munca:

- date cu privire la lucrator (IDNP, numele si prenumele, data nasterii);

- angajator: IDNO, clasificarea activitatilor economice;

- locul de munca: subdiviziunea, ocupatia, numarul locului de munca, domeniul de
activitate;

- tipul examenului medical obligator profilactic;

- concluzie cu privire la aptitudinea de munca;

- recomandarti;

- data emiterii;

- termenul de valabilitate.

42.5.  pentru obiectivul informational Documente in cadrul cercetarii si
declararii cazurilor de boli profesionale:
42.5.1. Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii profesionale:

- Institutia medicala: denumirea institutiei medicale;

- Date de identificare ale fisei: numarul fisei de semnalare;

- Destinatarul fisei: unitatea economicd (activitatea economica (clasificarea
activitatilor economice — CAEM); adresa unitdtii economice; telefonul unitatii
economice; Centrul de Sanatate Publica teritorial);

-Date cu privire la persoana bolnavd (lucritor): numele, prenumele si
patronimicul; sexul; data nasterii; varsta; datele din buletinul de identitate (serie,
numar, cod personal/IDNP); domiciliul; date de contact (telefon fix, telefon mobil, e-
mail);

- Statut profesional si activitate: statutul de munca (liber profesionist, lucrator,
lucrdtor familial neremunerat, stagiar/ucenic/student, pensionar, altele, necunoscut);
domeniul de activitate; denumirea sectiei, sectorului sau subdiviziunii; profesia si
functia;

- Date medicale — suspiciune de boala profesionala: diagnosticul prezumtiv de
boald profesionald; denumirea grupei bolilor profesionale (pentru unitatea



economicd); denumirea maladiei profesionale (pentru Centrul de Sanatate Publica
teritorial); factorii cauzali eventuali (factori de risc profesional);

- Responsabil medical: numele si prenumele medicului de medicina muncii;

- Date administrative si de trasabilitate: (data completarii fisei; data expedierii
fisei; data si numarul de inregistrare la unitatea economica / ANSP);

42.5.2.  Proces-verbal de cercetare a cazului de suspiciune a bolii
profesionale:

- Institutia responsabild: denumirea institutier (Centrul de Sanatate Publica
teritorial);

- Data intocmirii procesului-verbal: ziua, luna, anul;

- Date de identificare ale persoanei afectate: (numele, prenumele; anul nasterii);

- Teritoriul administrativ: unitatea administrativ-teritoriala;

- Date privind unitatea economica: (denumirea deplind; adresa amplasarii;
telefonul; adresa juridica);

- Tipul de activitate al unitatii economice: clasificarea activitatilor economice
(CAEM);

- Denumirea institutiei / sectiei / sectorului / subdiviziunii:

-Date profesionale ale lucratorului:

-Profesia/ocupatia;

- Vechimea totala in munca: (ani);

- Vechimea in profesia/ocupatia actuala: (ani);

- Vechimea in muncd cu expunere la factorii de producere care au conditionat
boala profesionala: (ani);

- Ruta profesionala: (istoricul locurilor de munca si al angajatorilor);

-Date medicale — suspiciune de boald profesionald: (diagnosticul prezumtiv de
boala profesionald);

- Stabilirea diagnosticului prezumtiv: (data si institutia care a stabilit
diagnosticul);

- Data si ora Tmbolnavirii: (se completeaza in cazul bolilor profesionale acute);

- Primirea fisei de semnalare: (data si ora receptionarii fisei de semnalare de cétre
Centrul de Sanatate Publica);

— Descrierea conditiilor de munca care ar fi putut cauza aparitiei bolii
profesionale: (suprafata, volumul si amplasarea locului de munca; caracteristica
utilajelor; starea sistemelor de ventilatie, incalzire si conditionare a aerului; starea
sistemelor de iluminare; respectarea sau nerespectarea regulamentului tehnologic;
incalcarea regimului de exploatare a utilajelor, aparatelor si instrumentelor de lucru;
situatii de avarie; activitatea de munca in teren deschis);

- Descrierea operatiunilor tehnologice si a procesului de munca: (enumerarea
factorilor nocivi ai mediului ocupational; sursele acestora; durata actiunii in
procente, in baza documentatiei tehnice, cronometrajului, regimului tehnologic si
materialelor de atestare a locurilor de muncad);



- Caracteristica regimului de munca si odihna:(metoda de lucru; schimburi;
pauze reglementate; lucru suplimentar/supraprogram);

- Echipament individual de protectie (EIP): (modelul; nivelul de asigurare;
corespunderea cu factorii nocivi; periodicitatea utilizarii; respectarea regulilor de
pastrare si aplicare conform STAS/ISO si instructiunilor SSM);

- Rezultatele investigatiilor de laborator si instrumentale: (rezultatele
masurarilor la locurile de munca cercetate in ultimii 5 ani; durata actiunii factorilor
de risc; informatii despre laboratoarele acreditate; anul efectudrii; sursele
bibliografice, daca este cazul);

- Caracteristica sanitara a factorilor mediului ocupational: (evaluarea fiecarui
factor dupa gradul de nocivitate, in strictd corespundere cu diagnosticul prezumtiv,
conform indicatiilor metodice de evaluare igienicd a conditiilor de munca);

- Existenta contactului cu agenti patogeni ai bolilor infectioase si parazitare:

- Estimarea generala a conditiilor de munca: (evaluarea actiunii combinate si
asociate a factorilor de risc din mediul ocupational si procesul de munca, conform
criteriilor igienice);

- Existenta, starea si utilizarea incaperilor cu destinatie social-sanitara:

- Asigurarea cu alimentatie: (inclusiv alimentatie speciald sau curativ-
profilacticd);

- Deservirea medicald a lucratorilor: (rezultatele examenelor medicale la
angajare si ale celor periodice);

- Existenta cazurilor anterioare de boli profesionale in sectie/sector: (cu
indicarea diagnosticului, daca este cazul);

- Comisia de cercetare: (functia, numele, prenumele si semnaturile membrilor
comisiel);

- Confirmarea luarii la cunostinta: (angajatorul — nume, prenume, semnatura;
persoana afectatd sau reprezentantul acesteia — semnatura);

- Propuneri formulate in baza legislatiei in domeniu: (in conformitate cu Legea
nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sdnatatii publice);

- Concluzia cercetarii.

Fisa de declarare a cazului de boala profesionala:

- Institutia medicala: denumirea institutiei medicale, IDNO;

- Numarul fisei de declarare: nr. ;

- Destinatarul figei: (IDNO, unitatea economicd; adresa unitdtii economice;
telefonul unitatii economice; Centrul de Sanatate Publica teritorial);

- Date cu privire la persoana bolnava (lucrator): (numele, prenumele si
patronimicul; sexul; data nasterii; datele din buletinul de identitate — serie, numar,
cod personal/IDNP; domiciliul; date de contact — telefon fix, telefon mobil, e-mail);

- Statut profesional si activitate: (domeniul de activitate; denumirea sectiei,
sectorului sau subdiviziunii; profesia si functia, conform (CORM 006-2021));

Date medicale:



- Diagnosticul definitiv de boala () profesionala (CIM-10): (denumirea grupei
bolilor; denumirea maladiei);

- Factor(i) cauzal(i) nociv(i);

- Diagnosticul prezumtiv:(denumirea grupei bolilor; denumirea maladiei);

- Diagnosticul modificat: (data modificarii);

- Severitatea bolii profesionale: (Incapacitate temporara / Incapacitate
permanenta / Boala profesionald non-fatalda / Deces / Severitatea necunoscutd);

- Membrii Comisiei multidisciplinare in sdnatatea ocupationala: (nume,
prenume — pentru fiecare membru al comisiei);

- Date administrative si de trasabilitate: (data completarii fisei; data expedierii
fisei; data si numarul de inregistrare la Unitatea Economica / Centrul de Sanatate
Publicd / Inspectia teritoriala a muncii / medic medicina muncii);

43. In scopul asigurarii veridicitatii si eficientei gestionarii datelor, precum si
pentru o clasificare corespunzatoare a obiectelor in cadrul SI-SSLERP, sunt utilizate
clasificatoare elaborate in conformitate cu standardele nationale si europene:

43.1.  clasificatoare internationale — utilizate pentru a asigura conformitatea
cu standardele si directivele europene si internationale (Clasificarea Internationala
Standard a Ocupatiilor (ISCO) );

43.2.  Nomenclatorul statistic al activitatilor economice — Revizuirea NACE
2.1;

43.3.  Clasificarea Internationala a Maladiilor, revizia 10 a Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (CIM-10);

43.4.  clasificatoare nationale ale Republicii Moldova — stabilite conform
normelor nationale si destinate alinierii datelor la nivel national (Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021);

43.5.  clasificatoare intrasistemice — utilizate doar in lipsa clasificatoarelor
nationale sau internationale aprobate, fiind elaborate in baza clasificatoarelor
internationale, a celor nationale ale Republicii Moldova si a directivelor europene
aplicabile.

Sectiunea a 5-a
Interactiunea SI-SSLERP cu alte resurse informationale

44. Pentru o operativitate maxima, SI-SSLERP va fi integrat Dosarul Electronic de
Sanatate care va asigura conexiunea cu alte resurse informationale din domeniul
Mconnect — cu alte resurse informationale nationale, ceea ce va diminua esential
timpul, colectarii si analizei datelor necesare.

45. SI-SSLERP asigura interactiunea si schimbul de date cu:

45.1.  Sistemul informational ,, Registrul de Stat al Populatiei”;
45.2.  Sistemul informational ,,Registrul de stat al unitatilor de drept”;
45.3. Sistemul Informational al ,,Inspectoratului de Stat al Muncii” ;

45.4.  Sistemul informational ,,Asigurarea obligatorie de asistenta medicald”;
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45.5.  Sistemul informational ,,Sistemul informational Protectia sociald

45.6.  Sistemul informational ,,Asistentd medicald primara”;

45.7.  Alte sisteme informationale necesare pentru implementarea si
dezvoltarea SI-SSLERP.

46. SI-SSLERP beneficiaza de urmatoarele sisteme informationale partajate:

46.1.  serviciul electronic guvernamental de autentificare si control al
accesului (MPass) — serviciu reutilizabil, gazduit pe platforma tehnologica
guvernamentald comuna (MCloud), care are scopul de a oferi un mecanism integrator,
securizat si flexibil de autentificare si control al accesului utilizatorilor in sistemele
informationale, inclusiv serviciile electronice;

46.2.  serviciul electronic guvernamental integrat de semndtura electronica
(MSign) - serviciu reutilizabil, furnizat la nivelul platformei tehnologice comune a
Guvernului, care are scopul de a oferi un mecanism integrator, securizat si flexibil de
aplicare si verificare a autenticitatii semndturii digitale de catre utilizatori, inclusiv in
contextul utilizarii sistemelor informationale si a serviciilor electronice;

46.3.  serviciul guvernamental de notificare electronica (MNotify)-serviciu
centralizat, reutilizabil, ce permite prestatorilor de servicii, autoritatilor si institutiilor
publice (expeditori) expedierea notificarilor utilizatorilor (destinatari) in vederea
instiintdrii acestora cu privire la evenimentele produse in legdtura cu prestarea
serviciilor sau a altor evenimente relevante destinatarilor;

46.4.  platforma de interoperabilitate (MConnect) - solutie tehnica destinata
asigurarii schimbului de date intre sistemele informationale detinute de participantii la
schimbul de date. Daca pentru inregistrarea datelor referitoare la supravegherea
sandtatii lucratorilor expusi riscului profesional este necesard preluarea informatiilor
disponibile 1n resursele informationale ale altor autorititi publice, acestea sunt
consumate si furnizate prin intermediul platformei de interoperabilitate MConnect, cu
respectarea legislatier privind protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informationald, inclusiv cu utilizarea MConnect Events, in vederea automatizarii
fluxurilor de date si realizarii functionalitatilor/serviciilor proactive, in conformitate cu
ghidul tehnic relevant publicat de Agentia de Guvernare Electronica.

Capitolul VIII
SPATIUL TEHNOLOGIC AL SI-SSLERP

47. Ladezvoltarea SI-SSLERP se va aplica arhitectura multinivel (avand cel putin
urmdtoarele nivele — baza de date, logica de aplicatie si interfata cu utilizatorul).
Utilizarea unei astfel de arhitecturi va permite cuplarea redusa intre componente, in
care responsabilitdtile fiecarei componente sunt specializate, precum si
implementarea iterativa, operarea modificarilor si flexibilitate in implementare.

48. Utilizatorii vor accesa sistemul prin interfata WEB, iar autorizarea accesului va
fi asigurat prin autentificarea utilizatorului prin MPass.

49. La dezvoltarea SI-SSLERP este implementat modelul unitar de design in
corespundere cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 677/2025 cu privire la



consolidarea accesului la serviciile publice electronice in cadrul Portalului
guvernamental integrat EVO utilizat la prestarea serviciilor publice electronice si
aprobarea masurilor necesare pentru implementarea modelului unitar de design.
50. SI-SSLERP va dispune de:
50.1.  Baza de date unica de stocare si gestionare a datelor despre starea de
sanatate a lucratorilor in relatie de factorii de risc profesional;

50.2.  Sistem de raportare, care permite crearea rapoartelor analitice si
statistice;
50.3. Sistem de vizualizare a indicatorilor privind starea de sdndtate

ocupationald a personalului si expunerea la factori de risc profesional, raportati per
unitate economica.

50.4. Aplicatie web pentru schimbul de date cu alte sisteme electronice
dezvoltate sau in proces de dezvoltare prin intermediul platformei MConnect.

51. SI-SSLERP este gazduit pe platforma tehnologicd guvernamentald comuna
(MCloud) si este compatibil cu platforma de gazduire bazata pe tehnologii de tip
container.

52. Arhitectura sistemului software si a mijloacelor tehnice, precum si lista
produselor software utilizate pentru crearea infrastructurii informationale se
determina de catre posesor in etapele ulterioare de dezvoltare a Sistemului, tinand
cont de:

- implementarea unei solutii bazate pe SOA (Service-Oriented Arhitecture);

- arhitectura software bazata pe servicii), care oferd posibilitatea reutilizarii unor
functii ale Sistemului, fard a afecta functionarea acestuia;

- implementarea functionalitatilor de arhivare (backup) si restabilire a datelor in
caz de incidente.

SI-SSLERP va putea fi usor extins pe verticald, prin extinderea resurselor IT
utilizate, pentru a acomoda numarul necesar de utilizatori atit in regim normal de
lucru, cat si in perioadele de varf.

Sistemul de comunicatii se va baza pe infrastructura si echipamentul retelelor
guvernamentale, care includ posibilitatea conectarii la Internet.

Infrastructura existenta va fi planificata in mod corespunzdtor, pentru a oferi
nivelurile adecvate de performanta si capacitate.

53. Interfata de utilizare a Sistemului se va adapta automat la diverse rezolutii de
afisare si va fi disponibild in limba romana.

54. Avand in vedere locul Sistemului in cadrul resurselor informationale de stat ale
Republicii Moldova, este necesara o disponibilitate inalta si accesul neintrerupt la
sistem. Din acest motiv, intreaga solutie va fi construitd in regim de inalta
disponibilitate (24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana).



Capitolul IX
ASIGURAREA SECURITATII INFORMATIONALE A SI-SSLERP

55. Securitatea si confidentialitatea schimbului de date sunt asigurate de catre toti
furnizorii de date si de catre detinatorul platformei de interoperabilitate (MConnect),
pe domeniile lor de competenta, in conformitate cu cerintele de securitate aplicabile
categoriel respective de date.

56. Pentru atingerea obiectivelor de securitate, SI-SSLERP dispune de mai multe
mecanisme de securitate:

56.1.  autentificarea — garanteaza ca zonele restrictionate ale SI SSLERP vor fi
accesibile doar utilizatorilor cu o identitate verificatd prin serviciul electronic
guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass);

56.2.  autorizarea — garanteazd ca utilizatorii autentificati prin serviciul
electronic guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass) pot accesa
serviciile si datele care corespund drepturilor lor de acces;

56.3.  antivirus/antispam — solutii suplimentare care verifica si blocheaza
fisierele malitioase incarcate in sistem, adaugand un nivel suplimentar de securitate la
masurile generale oferite de platforma MCloud;

56.4.  sistem de detectare a intruziunilor — sistem de detectare a accesului
neautorizat la nivelul componentelor de sistem al SI-SSLERP;

56.5.  comunicare sigura (transferuri de date) intre serverele web si utilizatori
— schimbul de informatii confidentiale este securizat;

56.6.  backup sistematic al datelor pastrate — permite recuperarea rapida si
fiabila a datelor in caz de incident care a dus la pierderea sau deteriorarea datelor;

56.7.  instrument de inregistrare a evenimentelor de audit — toate activitatile
desfasurate de catre utilizatori, indiferent dacd au succes sau nu (cum ar fi conectarile
incercate, dar nereusite), sunt monitorizate si Inregistrate in jurnalele Sistemului, cu
acces limitat pentru utilizatorii neautorizati.

57. In cadrul SI-SSLERP se asiguri generarea si pastrarea inregistrarilor de audit
ale securitatii pentru operatiile de prelucrare a datelor cu caracter personal in
conditiile cadrului normativ in materie de protectie a datelor cu caracter personal.
Inregistrarile de audit ale operatiilor si rezultatele acestora pot fi accesate de citre
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal si puse la dispozitia
acestuia 1n scopul investigirii potentialelor incalcari ale regimului de
prelucrare/protectie a datelor cu caracter personal. SI-SSLERP va utiliza
functionalitatea de autentificare doar prin intermediul serviciului electronic
guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass).

58. Utilizatorii SI-SSLERP vor fi autorizati sa acceseze doar blocurile functionale
st datele pentru care au permisiunile necesare, conform rolurilor fiecaruia. Utilizatorii
si rolurile acestora vor fi gestionate prin intermediul serviciului MPass. Sistemul va
prelua rolurile utilizatorilor din serviciul electronic guvernamental de autentificare si



control al accesului (MPass).

59. O necesitate importantd legatd de securitate este necesitatea pastrarii
inregistrarilor de audit pentru analiza integritdtii sistemului si pentru monitorizarea
activitatii utilizatorilor. SI-SSLERP se va baza pe un mecanism de inregistrari de
audit dublu (intern si cu utilizarea serviciului electronic guvernamental de jurnalizare
(MLog), ce urmeaza practicile internationale.

60. In scopul asiguririi interoperabilitatii si a schimbului de date cu alte sisteme si
resurse informationale de stat, Posesorul inregistreaza activele semantice utilizate in
Sistemul informational ,,Catalogul semantic”.

61. Masurile de protectie si securitate a informatiei cu caracter personal din sistem
reprezintd o parte componentd a lucrarilor de creare, dezvoltare si exploatare ale
sistemului si se efectueaza neintrerupt de catre posesorul si detinatorul SI-SSLERP,
precum si de catre furnizorii de date.

62. Obiecte ale asigurdrii protectiei si securitdtii informatiei din SI-SSLERP se
considera tot complexul de resurse de tehnologie informationala care asigura
realizarea proceselor informationale:

62.1.  baza de date, sistemele informationale, sistemele operationale, sistemele
de gestiune a bazelor de date si alte aplicatii care asigura functionarea Sistemului;

62.2. sistemele de comunicatii electronice, retelele, serverele, calculatoarele si
alte mijloace tehnice de prelucrare a informatiei.

63. Protectia informatiei cu caracter personal din SI-SSLREP se efectueaza prin
urmatoarele metode:

63.1.  asigurarea masurilor de protectie a datelor prin utilizarea metodelor
criptografice de transmitere a informatiei prin retelele de transport de date
guvernamentale;

63.2.  excluderea accesului neautorizat la datele din sistem prin utilizarea
functionalitatilor de autorizare ale Serviciului guvernamental de autentificare si control
al accesului pentru serviciile electronice (MPass);

63.3.  prevenirea actiunilor speciale tehnice si de program care duc la
distrugerea, denaturarea datelor sau cauzeaza defectiuni in functionarea complexului
tehnic si de program,;

63.4.  efectuarea periodica planificatd a copiilor de siguranta a datelor si
fisierelor mijloacelor de program;

63.5.  efectuarea tuturor masurilor aferente asigurarii restabilirii s1 continuitatii
functionarii in cazul incidentelor.

64. Protectia informatiei cu caracter personal la nivel de utilizator se efectueaza
prin urmatoarele metode:

64.1.  prevenirea actiunilor intentionate si/sau neintentionate ale utilizatorilor
care pot duce la distrugerea sau denaturarea datelor din sistem;

64.2.  monitorizarea procesului de exploatare a sistemului prin intermediul
mecanismului de jurnalizare efectuat de detindtorul acestuia.



65. Cerintele privind securitatea informationala si asigurarea interoperabilitatii se
vor asigura continuu in conformitate cu standardele si cu legislatia 1n domeniu. Pe
parcursul utilizarii pot fi identificate unele impedimente de asigurare a securitatii
informationale cu care se va confrunta SI-SSLERP:

65.1.  asigurarea confidentialitdtii  informatiei (prevenirea  obtinerii
informatiilor de catre persoanele care nu au drepturile si competentele respective);
65.2.  asigurarea integritatii logice a datelor (prevenirea introducerii,
actualizarii i stergerii nesanctionate a informatiei sau introducerea datelor denaturate);
65.3.  asigurarea rezilientei infrastructurii  informationale = impotriva
incidentelor de securitate cibernetica .
66. Principalele mecanisme de protectie a informatiilor sunt:

66.1.  garantarea accesului si confidentialititii informatiei;
66.2.  asigurarea integritatii infrastructurii informationale;
66.3.  criptarea informatiei;

66.4.  auditul tehnic al sistemului informational;

66.5.  pseudonimizarea/anonimizarea datelor utilizate pentru rapoarte statistice
si publicare;

66.6.  separarea logica a seturilor de date medicale de datele administrative, cu
politici distincte de acces si audit.

67. In procesul de elaborare a SI-SSLERP masurile de asigurare a securitatii
informationale vor fi fundamentate pe utilizarea algoritmilor si protocoalelor acceptate
pe piatd, cu respectarea stricta a cadrului legal in vigoare, in special:

67.1. Legea nr. 124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere

67.2. Legeanr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

67.3. Legea nr. 467/2003 cu privire la informatizare si la resursele
informationale de stat;

67.4.  Hotararea Guvernului nr. 1141/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind modalitatea de aplicare a semnaturii electronice pe documentele electronice de
catre functionarii persoanelor juridice de drept public in cadrul circulatiei electronice
ale acestora.

Capitolul X
INCHEIERE

68. Implementarea Sistemului informational de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional constituie o masura strategica de consolidare
a mecanismelor nationale de securitate si sdndtate Tn muncad, asigurand modernizarea,
eficientizarea si interoperabilitatea proceselor de colectare, prelucrare si analiza a
datelor privind expunerile profesionale, supravegherea medicala a lucratorilor si
bolile profesionale.

69. Realizarea prezentului Concept SI-SSLERP va contribui benefic la:



69.1.  sporirea capacitdtilor institutionale ale autoritatilor publice centrale si
locale, angajatorilor si prestatorilor de servicii de medicind a muncii, prin integrarea
proceselor operationale intr-o infrastructura digitala unitard, In conformitate cu
cerintele legislatiei nationale si angajamentele Republicii Moldova asumate in procesul
de aderare la Uniunea Europeand;

69.2.  oferirea de informatii, veridice, curente §i unitare Ministerului Sanatatii
si tuturor actorilor implicati din domeniul sdnatétii si securitatii in munca;

69.3. acces rapid si garantat la date si informatii indiferent de locatia
utilizatorului;

69.4.  perfectionarea modului de pastrare si diseminare a informatiilor prin
asigurarea protectiei informatiilor confidentiale;

69.5.  consolidarea unei baze unice de date in domeniul sanatatii cu privire la
supravegherea sandtatii lucratorilor expusi factorilor de risc profesional;

69.6.  imbundtatirea calitdtii proceselor ce asigurd transparenta masurilor de
interventie si facilitarea accesului la date privind factorii de risc profesional.

70. In contextul reformelor in domeniul sanatatii publice si ale cerintelor privind
digitalizarea administratiei publice, SI-SSLERP va facilita procesele decizionale, va
reduce sarcina administrativa, va creste calitatea supravegherii sanatatii ocupationale
si va permite interventii rapide bazate pe date fiabile si actualizate. Implementarea
sistemului va contribui la prevenirea imbolnavirilor profesionale, reducerea riscurilor
de accidentare, protejarea sandtatii lucratorilor, precum si la optimizarea costurilor
suportate de angajatori si de sistemul de sanatate.

71. Prezentul Concept constituie baza tehnico-normativa pentru elaborarea,
dezvoltarea si implementarea Sistemului informational ,,Supravegherea sanatatii
lucrdtorilor expusi riscului profesional”, precum si pentru elaborarea cadrului
regulator necesar functionarii acestuia.



