NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la crearea Sistemului informational de

supraveghere a sanatatii lucratorilor expusi riscului profesional

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la crearea Sistemului informational de
supraveghere a sanatatii lucratorilor expusi riscului profesional este elaborat de catre Ministerul
Sanatatii, de comun cu Agentia Nationala pentru Sanatate Publica.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat in temeiul art. 22 lit. ¢) si d) din Legea nr. 467/2003 cu privire la
informatizare si la resursele informationale de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 6-12, art. 44) si art. 16 alin. (1) din Legea cu privire la registre nr. 71/2007 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 70-73, art. 314), cu modificarile ulterioare, precum si
in conformitate cu Programul national pentru digitalizare si inovare in sanatate pe anii 2025-
2030, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 556/2025 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2025, nr. 506-509, art. 640).

Elaborarea si adoptarea prezentului proiect de act normativ sunt determinate de
necesitatea implementarii prevederilor Directivei 89/391/CEE privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca, precum si
ale celor 16 directive specifice ale Uniunii Europene in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Totodata, proiectul este inclus in Programul National de Aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025,
cu modificarile ulterioare (Clusterul 3, Capitolul 19, Anexa B, actiunea 14 ,,Politicd sociala si
ocuparea fortei de muncd”).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Securitatea si sdndtatea in muncd constituie un domeniu esential al politicilor publice,
avand un rol determinant in protejarea vietii si sanatatii lucratorilor, precum si in asigurarea
unui mediu de munca sigur si sanitos. In Republica Moldova, sinitatea ocupationala este
recunoscutd drept domeniu prioritar, conform art. 5 din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sandtatii publice, fiind parte integranta a sistemului de sanatate publica.
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supravegherea de stat a sanatatii publice, precum si prin acte normative subsecvente care
stabilesc responsabilitatile angajatorilor, institutiilor medico-sanitare si autoritatilor publice in
domeniul prevenirii riscurilor profesionale si supravegherii starii de sanatate a lucratorilor.

Cu toate acestea, analiza situatiei actuale releva existenta unor deficiente sistemice si
lacune normative care limiteaza eficienta mecanismelor de supraveghere a sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale si justificd necesitatea interventiei prin instituirea unui sistem
informational integrat.

In prezent, datele privind factorii de risc profesional, expunerea lucratorilor si rezultatele
supravegherii starii de sanatate sunt gestionate fragmentat de catre diferiti actori institutionali,
inclusiv angajatori, servicii de medicind a muncii, institutii medico-sanitare si autoritati de
sandtate publica. Lipsa unui mecanism unitar de colectare si integrare a acestor date genereaza
dificultati in corelarea expunerilor profesionale cu starea de sdnatate a lucratorilor, afectand
capacitatea de analiza si de interventie la nivel national.

Totodata, la nivel national nu exista un sistem informational dedicat sandtatii ocupationale,
care sd asigure colectarea, prelucrarea si raportarea standardizata a datelor relevante. Procesele
existente sunt preponderent manuale sau bazate pe sisteme informatice disparate, invechite si




neinteroperabile, ceea ce conduce la ineficienta administrativa, riscuri de erori si intarzieri in
raportare.

Un alt aspect relevant 1l constituie insuficienta reglementarilor privind schimbul de date
intre institutiile implicate in domeniul sanatatii ocupationale. Desi cadrul legal stabileste
atributiile generale ale actorilor implicati, nu sunt prevazute mecanisme clare si functionale de
interoperabilitate si de schimb securizat al datelor, ceea ce limiteazd cooperarea
interinstitutionald si utilizarea eficientd a informatiilor disponibile.

De asemenea, lipsa unor instrumente digitale integrate reduce transparenta si trasabilitatea
proceselor de monitorizare a sanatatii lucratorilor, precum si capacitatea autoritatilor de a evalua
in mod obiectiv impactul riscurilor profesionale si de a fundamenta politici publice bazate pe
date actualizate si complete.

In contextul angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de integrare
europeand, aceste deficiente devin si mai relevante, intrucat standardele Uniunii Europene
promoveaza utilizarea sistemelor informationale integrate, interoperabile si sigure in domeniul
sanatatii ocupationale si al securitatii in munca.

Prin urmare, situatia actuald din domeniul sanatatii ocupationale in Republica Moldova
este caracterizatd de existenta unor disfunctionalitati sistemice majore, manifestate prin
fragmentarea si dispersia datelor privind expunerea profesionald si starea de sandtate a
lucratorilor, lipsa unui sistem informational national integrat, precum si prin deficiente
semnificative in procesele de colectare, raportare si analiza a informatiilor relevante. In acelasi
timp, cadrul normativ existent nu reglementeazd in mod suficient mecanismele de
interoperabilitate si schimb de date Intre institutiile implicate, iar nivelul redus de digitalizare
limiteaza transparenta, trasabilitatea si eficienta proceselor din domeniu.

In aceste conditii, gestionarea informatiilor aferente sanatitii ocupationale rimane una
dispersatd si neuniforma, ceea ce afecteaza capacitatea autoritatilor publice de a corela factorii
de risc profesional cu indicatorii de morbiditate, de a identifica tendinte si de a elabora politici
publice bazate pe date complete si actualizate. Totodata, lipsa unor instrumente digitale
integrate genereaza sarcini administrative suplimentare pentru entitatile implicate si creste
riscul de erori sau Intarzieri in raportare.

Aceste probleme impun necesitatea instituirii unui sistem informational integrat, care sa
asigure un cadru unitar si functional de colectare, gestionare si analiza a datelor privind
sandtatea lucratorilor expusi riscurilor profesionale, contribuind la consolidarea capacitatii
institutionale si la imbunatatirea procesului decizional in domeniul sanatatii ocupationale.

In acest context, aprobarea si implementarea proiectului va conduce la digitalizarea
proceselor de monitorizare a sandtitii ocupationale, la asigurarea interoperabilitatii intre
institutiile relevante, la cresterea transparentei si calitatii datelor, precum si la fundamentarea
politicilor publice pe dovezi reale si actualizate. In final, aceste masuri vor contribui la
prevenirea eficientd a bolilor profesionale, la protejarea sandtatii lucratorilor si la alinierea
sistemului national la standardele europene in domeniul securitatii si sandtatii In munca.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Prezentul proiect urmareste crearea unui cadru modern, integrat si eficient de supraveghere a
sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale.

Obiectivul general constd in imbunatatirea procesului de evidentd, gestionare si
raportare a datelor privind riscurile profesionale, expunerile ocupationale, examenele medicale
st bolile profesionale, in vederea consolidarii capacitdtii institutionale si a fundamentarii
deciziilor in domeniul sdnatatii ocupationale.

In vederea realizirii acestuia, sunt stabilite urmitoarecle obiective specifice:
1. Digitalizarea si eficientizarea proceselor
Solutia propusa: dezvoltarea unui sistem informational electronic care sa permita

colectarea, Inregistrarea si monitorizarea in timp real a datelor privind factorii de risc




profesional si starea de sandtate a lucratorilor, prin automatizarea fluxurilor de raportare si
eliminarea evidentelor fragmentate.
2. Dezvoltarea capacititilor de analiza si supraveghere
Solutia propusa: integrarea si corelarea datelor din multiple surse pe suport de hartie

intr-un sistem informational unic, care sd permita analiza avansatd a riscurilor profesionale,
identificarea tendintelor si implementarea mecanismelor de alertd timpurie si interventie
preventiva.
3. Consolidarea cooperdrii interinstitutionale si a interoperabilitatii
Solutia propusa: instituirea unui sistem informational care va asigura schimb de date

intre autoritdti publice, institutii medico-sanitare §i angajatori, prin asigurarea
interoperabilitatii cu alte sisteme informationale nationale din domeniul sanatatii si al muncii,
realizata prin intermediul Sistemului informational ,,Dosarul electronic de sanatate” (DES) —
nucleul ecosistemului digital din domeniul sanatatii — si al platformei guvernamentale de
interoperabilitate (MConnect).

4. Cresterea transparentei si a calititii datelor

Solutia propusa: standardizarea proceselor de raportare, asigurarea trasabilitatii datelor
si implementarea mecanismelor de control al calitatii informatiilor, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul Hotararii de Guvern introduce un set de elemente noi menite sa modernizeze
si sa eficientizeze supravegherea sanatatii ocupationale in Republica Moldova, prin instituirea
Sistemului informational ,,Supravegherea sandtatii lucratorilor expusi riscului profesional”(SI-
SSLERP).

Principalele prevederi si elemente de noutate ale proiectului constau in:

-Instituirea unui sistem informational national care va unifica evidenta si
gestionarea datelor privind riscurile profesionale, expunerile ocupationale, examenele
medicale si bolile profesionale;

-Crearea unei baze de date unice la nivel national, care va permite monitorizarea
continud a starii de sdnatate a lucratorilor in corelatie cu factorii de risc profesional;

-Digitalizarea si automatizarea proceselor de raportare, inclusiv colectarea,
actualizarea si transmiterea datelor in timp real, cu reducerea evidentelor pe suport de hartie;

- Integrarea SI-SSLERP in ecosistemul digital din domeniul sinatatii, format in
jurul Sistemului informational ,,Dosarul electronic de sanatate” (DES), si asigurarea
interoperabilitatii cu alte sisteme informationale guvernamentale relevante (RSP, RSUD, ISM,
CNAM, CNAS, SIA AMP), prin intermediul DES si al platformei guvernamentale de
interoperabilitate (MConnect), sistemul fiind gazduit pe platforma tehnologica guvernamentala
comuna (MCloud);

-Reglementarea clara a responsabilitatilor institutionale ale tuturor actorilor
implicati (autoritati publice, institutii medico-sanitare, angajatori) in procesul de colectare,
raportare si utilizare a datelor;

-Standardizarea proceselor si a datelor prin utilizarea clasificatoarelor si a
mecanismelor unificate de raportare, in vederea asigurarii calitdtii si comparabilitatii
informatiilor;

-Implementarea functionalitatilor avansate de analizd si raportare, inclusiv
generarea automata a datelor statistice si suport pentru luarea deciziilor bazate pe evidente;

-Instituirea masurilor de securitate informationala si protectie a datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia nationala si standardele aplicabile;

-Asigurarea trasabilitatii si transparentei proceselor, prin jurnalizarea operatiunilor
si monitorizarea fluxurilor de date.




Aceste prevederi creeaza premisele unui sistem modern, integrat si eficient, capabil sa
sustind supravegherea sanatatii lucratorilor si sa contribuie la prevenirea riscurilor profesionale
si la imbunatatirea politicilor publice i1n domeniu.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate mai multe optiuni alternative, Insa
acestea nu au fost considerate viabile in raport cu obiectivele urmarite si cu necesitatea
modernizarii domeniului sdnatatii ocupationale.

1. Mentinerea situatiei actuale (status quo): aceasta optiune presupune continuarea gestionarii
datelor privind supravegherea sanatatii lucratorilor prin documente pe suport de hartie si prin
aplicatii informatice disparate, neinteroperabile. Optiunea a fost respinsa, intrucat perpetueaza
fragmentarea informationald, nu asigurd trasabilitatea si integritatea datelor si limiteaza
semnificativ capacitatea de analizd integratd a riscurilor profesionale. Totodatd, aceasta
contravine obiectivelor nationale de digitalizare a administratiei publice si angajamentelor
asumate de Republica Moldova in contextul alinierii la standardele Uniunii Europene privind
interoperabilitatea si guvernanta datelor.

2. Extinderea sau adaptarea sistemelor informationale existente din domeniul sanatatii
Aceastd optiune a vizat utilizarea sau adaptarea unor sisteme informationale deja functionale (ex.
sisteme clinice generale sau registre medicale). Optiunea a fost respinsa din cauza limitarilor
structurale si functionale ale acestor sisteme, care nu sunt concepute pentru a acoperi specificul
sanatatii ocupationale, inclusiv evidenta expunerilor profesionale, corelarea acestora cu traseul
profesional si monitorizarea riscurilor la nivel de intreprindere. De asemenea, integrarea completa
a acestor sisteme ar presupune costuri suplimentare semnificative, riscuri de interoperabilitate si
vulnerabilitati sporite in ceea ce priveste protectia datelor sensibile.

In concluzie, optiunile analizate nu rdspund necesitatii unui cadru unitar, integrat si eficient de
gestionare a datelor in domeniul sdnatdtii ocupationale, motiv pentru care a fost selectata solutia
dezvoltarii unui sistem informational dedicat, adaptat specificului national si cerintelor moderne
de digitalizare si interoperabilitate.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de hotdrare de Guvern nu va genera un impact structural sau institutional asupra
sistemului administratiei publice si nu implica reorganizarea autoritatilor sau institutiilor publice
existente. Implementarea acestuia va contribui la armonizarea cadrului normativ in vederea
asigurdrii functiondrii eficiente a SI-SSLERP intr-un cadru legislativ echilibrat si coerent.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prezentului proiect se va realiza in limita alocatiilor bugetare aprobate
Ministerului Sanatatii, precum si din alte surse de finantare conforme legislatiei in domeniu.

La etapa actuald, impactul financiar este redus si vizeazd in principal activitati de natura
organizatoricd si metodologicd, inclusiv elaborarea si definitivarea cadrului conceptual si
normativ, desfasurarea consultarilor interinstitutionale si a procesului de avizare, instruirea
initiald a personalului, precum si realizarea unor eventuale ajustari tehnice preliminare necesare
alinierii la cerintele de interoperabilitate.

Aceste activitati vor fi realizate, in principal, din resursele existente ale autoritatilor
implicate, farad a genera presiuni semnificative asupra bugetului public.

Posesorul SI-SSLERP urmeaza sa estimeze si sd prezinte catre Institutia Publica ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica” resursele TI necesare pentru gazduirea Sl-
SSLERP pe platforma tehnologica guvernamentalid comuna (MCloud) pentru 6, 12, 18 luni. In
baza estimarilor se vor planifica si se vor aloca resursele TI necesare. Urmare a darii in exploatare
a SI-SSLERP, Posesorul va incheia cu Administratorul tehnic Acordul privind administrarea
tehnica si mentinerea SI-SSLERP, care va include activitdtile minime privind administrarea




tehnica si mentinerea SI-SSLERP, precum si volumul acestora. In baza Acordului vor fi estimate
cheltuielile pentru administrare tehnica a SI-SSLERP care urmeaza a fi acoperite din bugetul de
stat, prin intermediul granturilor oferite Institutiei Publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Cibernetica”, de catre fondator.

Ulterior, costurile aferente dezvoltarii, implementarii si mentenantei sistemului
informational vor fi evaluate distinct, in cadrul etapelor ulterioare de proiectare tehnica, urmand
a f1 asigurate in functie de resursele disponibile, inclusiv cu suportul partenerilor de dezvoltare.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul vizeaza subiectii implicati in gestionarea si utilizarea SI-SSLERP, avand drept
scop instituirea unei platforme electronice integrate de administrare a datelor. Implementarea
acestuia va avea un impact favorabil asupra sectorului privat, prin reducerea sarcinilor
administrative, eficientizarea proceselor, sporirea transparentei si trasabilitatii, precum si
facilitarea accesului la servicii publice.

Impactul asupra mediului de afaceri este unul proportional si sustenabil, caracterizat prin
necesitati minime de adaptare la etapa initiald si beneficii consistente pe termen mediu si lung,
inclusiv prin cresterea eficientei, diminuarea riscurilor si consolidarea respectarii cerintelor legale
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Pentru intreprinderile mici si mijlocii, sistemul va simplifica procesul de conformare,
oferind instrumente digitale standardizate, reducand complexitatea raportarilor si facilitind
evidenta lucratorilor expusi riscurilor profesionale.

Proiectul nu introduce obligatii noi pentru operatorii economici, i creeaza un mecanism
eficient si modern pentru indeplinirea obligatiilor deja existente.

4.4. Impactul social
Implementarea proiectului va avea un impact social pozitiv indirect, prin imbunatatirea
supravegherii starii de sdndtate a lucratorilor expusi factorilor de risc profesional, consolidarea
masurilor de prevenire a bolilor profesionale si reducerea riscurilor de imbolnavire si incapacitate
de munca.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul de hotarare propus presupune prelucrarea datelor cu caracter personal inclusiv a
datelor privind sandtatea, exclusiv in scopul indeplinirii obligatiilor legale in domeniul
supravegherii sanatitii ocupationale. Rigorile privind protectia datelor cu caracter personal
prevazute de Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal vor fi respectate
pe deplin, prin implementarea masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
confidentialitatii, integritatii si securitdtii datelor.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitdtii de gen

Neaplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Neaplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul Hotararii Guvernului este elaborat in concordantd cu cadrul normativ al Uniunii
Europene in domeniul securitatii si sanatatii in munca si este compatibil cu prevederile acquis-
ului comunitar, in special in ceea ce priveste evidenta, monitorizarea si evaluarea riscurilor
profesionale, precum si colectarea si raportarea datelor relevante in domeniul sanatatii
ocupationale.

Desi proiectul nu are ca obiect direct transpunerea unui act juridic specific al Uniunii
Europene, acesta asigurd cadru normativ aplicabil pentru implementarea si operationalizarea
cerintelor prevazute in mai multe acte europene relevante, in special in ceea ce priveste necesitatea




documentarii, monitorizarii si raportarii expunerii lucratorilor la factori de risc profesional, dupa
cum urmeaza:

1. Directiva 2006/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de agenti fizici (radiatii optice artificiale);

2. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 februarie 2003
privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de agenti fizici (zgomot);

3. Directiva 98/24/CE a Consiliului din 7 aprilie 1998 privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor impotriva riscurilor legate de agenti chimici la locul de munci;

4. Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 iunie 2002 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de agenti fizici (vibratii);

5. Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca;

6. Directiva 2013/35/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de campuri electromagnetice;

7. Recomandarea (UE) 2022/2337 a Comisiei din 28 noiembrie 2022 privind lista europeana
a bolilor profesionale;

8. Recomandarea (UE) 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie 2025 privind actualizarea
listei europene a bolilor profesionale;

9. Regulamentul (CE) nr. 1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
decembrie 2008 privind statisticile comunitare referitoare la sdnatatea publicd si sdnatatea si
securitatea la locul de munca (Anexa V).

Prin urmare, proiectul asigura alinierea cadrului national la principiile si cerintele europene n
materie de evidenta si raportare a riscurilor profesionale si a bolilor profesionale, contribuind la
consolidarea capacitdtii institutionale si la dezvoltarea unui sistem informational compatibil cu
standardele Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul normativ contribuie la consolidarea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea si aplicarea coerentd a legislatiei Uniunii Europene in domeniul securitatii si
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sandtdtii Tn munca. Prin instituirea unui mecanism unitar de evidenta, monitorizare si raportare a
datelor privind sdnatatea ocupationald, acesta asigurd coerenta reglementdrilor nationale si
faciliteaza aplicarea uniforma a acestora in practica.

Adoptarea proiectului reflectd angajamentul Republicii Moldova de a avansa in procesul
de integrare europeand, prin alinierea la standardele si bunele practici ale Uniunii Europene,
contribuind totodata la consolidarea capacitatii institutionale si la dezvoltarea cooperarii cu statele
membre.

In acelasi timp, interventia normativa propusi intireste mecanismele de protectie a
dreptului fundamental la sdnatate, asigurand respectarea prevederilor constitutionale si a normelor
stabilite de legislatia muncii, precum si crearea unui cadru functional pentru prevenirea riscurilor
profesionale si protejarea sdnatatii lucratorilor.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind initierea procesului de elaborare a Proiectului Hotararii Guvernului, a fost plasat
pe pagina web oficiala a Ministerului Sanatatii, compartimentul ,, Transparenta”, Proiecte supuse
consultarilor publice” si pe portalul guvernamental (www.particip.gov.md) si poate fi accesat la
linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-
hotararii-guvernului-cu-privire-la-instituirea-sistem/16094 .



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-instituirea-sistem/16094
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-instituirea-sistem/16094

Totodata, proiectul a fost discutat in sedintele grupului de lucru, si supus consultarilor publice
in cadrul Ministerului Sanatatii. Partile implicate au venit cu propuneri de modificare, iar
proiectul a fost ajustat in conformitate cu acestea.

Proiectul a fost avizat prealabil de catre Agentia de Guvernare Electronica, Centrul National
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica, propunerile au fost luate in consideratie, proiectul a fost ajustat si intocmita sinteza
la proiect.

7. Concluziile expertizelor

In scopul respectirii prevederilor art. 34 si art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative proiectul a fost supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie.

In scopul respectarii art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul de hotarare a fost supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea proiectului nu prevede modificarea sau abrogarea actelor normative existente.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea Sistemului informational ,,Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscului profesional” (SI-SSLERP) va fi monitorizata printr-un set de indicatori orientativi, care
vor permite evaluarea eficientei si functionalitdtii acestuia, inclusiv: gradul de conectare a
entitatilor la sistem, nivelul de completare si actualizare a datelor, numarul de rapoarte analitice
generate, reducerea timpului de procesare a informatiilor, nivelul de utilizare de catre entitatile
raportoare, precum si gradul de interoperabilitate cu alte sisteme informationale guvernamentale.

Implementarea proiectului de hotarare va fi realizata etapizat si coordonat, cu implicarea
institutiilor relevante, In vederea asigurdrii unei aplicari eficiente si conforme cu cerintele
nationale si principiile Uniunii Europene. In acest sens, principalele actiuni preconizate includ
aprobarea si punerea in aplicare a cadrului normativ aferent SI-SSLERP, desemnarea clard a
autoritatilor si entitatilor responsabile de administrarea si utilizarea sistemului, precum si
elaborarea procedurilor operationale necesare pentru gestionarea datelor.

Totodata, se va asigura interoperabilitatea sistemului cu alte resurse informationale de stat
relevante, prin intermediul DES si al platformei guvernamentale de interoperabilitate
(MConnect), in conformitate cu cerintele nationale, precum si implementarea masurilor tehnice
si organizatorice pentru protectia datelor cu caracter personal si securitatea informationald. Un
rol esential il va avea instruirea utilizatorilor autorizati si informarea entitatilor vizate privind
functionalitatile si obligatiile de raportare.

Functionarea sistemului va fi monitorizata continuu, iar performanta acestuia va fi
evaluata periodic, cu actualizarea ulterioara in functie de necesitdtile identificate si de evolutiile
cadrului normativ.

Implementarea prevederilor proiectului va fi asigurata de catre Ministerul Sanatatii, in
cooperare cu Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si Inspectoratul de Stat al Muncii, prin dezvoltarea si operationalizarea SI-SSLERP si
consolidarea colaborarii interinstitutionale i1n domeniul sanatatii ocupationale.

Digitally signed by Gantea Lilia

Secretar general Dpate: 2026.07.27 12:24:13 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA ‘ \"

flilia GANTEA




		2026-07-27T12:24:13+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




