NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor
si ingrijitorilor)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative a fost elaborat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare cu suportul UNFPA Moldova, in cadrul proiectului ,,Cresterea
rezilienter s1 excelentei femeilor prin oportunititi de angajare incluzive si
prietenoase familiei”, finantat de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare (ADA) si
implementat de UN Women si UNFPA in Republica Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul are drept sursa articolul 5 din Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European s1 a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului, care stabileste dreptul individual al fiecarui parinte la
patru luni de concediu pentru cresterea copilului, dintre care doud luni nu pot fi
transferate celuilalt parinte. Aceste doud luni netransferabile au un scop clar: sa
garanteze fiecarui parinte, si indeosebi tatalui, un timp propriu aldturi de copil.
Totodata, Directiva prevede acordarea unei indemnizatii pentru perioada
netransferabild, in vederea incurajarii utilizarii efective a concediului de catre ambii
parinti.

Alinierea la aceasta directiva a fost asumata in procesul de aproximare la acquis-ul
Uniunii Europene, deschis prin Acordul de Asociere semnat la 27 iunie 2014 si
accelerat dupa acordarea statutului de tard candidata la 23 iunie 2022, deschiderea
negocierilor de aderare la 25 iunie 2024 si incheierea procesului de examinare
analitica a legislatiei la 22 septembrie 2025. Raportul de tara al Comisiei Europene
pentru Republica Moldova, publicat la 4 noiembrie 2025, recunoaste progresele
realizate si retine totodatd obligatia statului de a continua alinierea legislatiei la
acquis-ul privind egalitatea de gen, inclusiv la Directiva privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata.

Elaborarea si promovarea proiectului a fost planificata in Planul Nnational de
Aderare , cluster 3, capitolul 19, actiunea nr.43.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative




Primii ani din viata copilului sunt decisivi pentru dezvoltarea sa, iar prezenta activa
a tatalui Tn aceasta perioada are un efect profund si de durata. O sinteza sistematica
a studiilor longitudinale arata ca implicarea tatalui se asociaza cu rezultate mai bune
ale copilului in plan cognitiv, comportamental si social-emotional si cu mai putine
probleme de comportament, efectul fiind cu atat mai pronuntat in cazul copiilor din
familii dezavantajate socioeconomic.

Totodata, cercetarile arata ca timpul petrecut de tata alaturi de copil in primii ani de
viata reprezintd un factor esential pentru dezvoltarea armonioasa a acestuia, iar
implicarea timpurie a tatdlui in activitatile de ingrijire si crestere favorizeaza
mentinerea unei participari active si constante in viata copilului pe termen lung.

In ultimii ani, Republica Moldova a realizat progrese importante in sprijinirea
familiilor cu copii. In cadrul Programului guvernamental ,,Familia”, lansat la 1
septembrie 2022, a fost flexibilizata indemnizatia pentru cresterea copilului prin trei
optiuni de compensare (90% timp de 12 luni; 60% urmat de 30% pana la 2 ani; 30%
pentru toatd perioada de pana la 3 ani) si a deschis posibilitatea alternarii concediului
intre parinti.

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se calculeaza din venitul asigurat al
unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului. Aceasta optiune se aplica pentru a asigura o plata mai
avantajoasa a prestatiilor sociale pentru familie.

Au urmat formulele flexibile de munca (Legea nr. 195/2022 pentru modificarea
unor acte normative articolul 100! din Codul muncii), iar dreptul la indemnizatia de
maternitate nu mai este conditionat de suspendarea activitatii profesionale. Astfel,
femeia insdrcinatd poate continua sa lucreze in perioada cuprinsa intre saptdmana a
30-a si sdptamana a 36-a de sarcind si, in acelasi timp, poate beneficia de
indemnizatia de maternitate. Aceastda modificare oferda mai multa flexibilitate in
alegerea momentului intreruperii activitatii si permite cumularea venitului salarial
cu indemnizatia de maternitate (Legea nr. 353/2022 pentru modificarea unor acte
normative). De asemenea a fost extins si fexibilizat concediul paternal la 15 zile
(Legea nr. 241/2023 pentru modificarea unor acte normative). A fost introdus
suplimentar un concediu de ingrijitor de 5 zile lucratoare (Legea nr. 46/2024 pentru
modificarea unor acte normative (Codul muncii si Codul contraventional),
transpunand articolul 6 din Directiva.

Sprijinul financiar a fost consolidat prin majorarea indemnizatiei unice la nastere la
21.886 lei de la 1 ianuarie 2026 (cu +131% mai mult decat in 2021 cand a fost 9
459 lei) si prin indemnizatia lunara de 1.000 lei pentru copilul de pand la 2 ani — o
noud indemnizatie pentru copii, de care au inceput sd beneficieze incepand cu 1
octombrie 2022. Aceste reforme Tmpreuna cu investitiile in grupele de cresa din tara
au produs rezultate concrete: rata de ocupare a femeilor cu copii de pana la 6 ani a
crescut de la 52,9% 1n anul 2019 la 61,4% in 2024.

Un exemplu elocvent al eficacitatii unui drept dedicat tatalui este concediul paternal.
Concediul paternal a fost extins la 15 zile calendaristice, fiind remunerat integral




(100% din salariul mediu realizat in ultimele 12 luni). Totodata, perioada in care
acesta poate fi utilizat a fost prelungita de la 56 de zile dupa nasterea copilului la un
an de la nastere, iar concediul poate fi luat fractionat pe parcursul primului an de
viata al copilului. Potrivit datelor Casei Nationale de Asigurdri Sociale, in anul
2025, concediul paternal a fost solicitat de 5.023 de tati, reprezentand aproximativ
23% din totalul tatilor celor circa 22.100 de copii ndscuti in acelasi an. Faptul ca un
drept rezervat exclusiv tatdlui, bine remunerat si clar delimitat, este utilizat de mii
de tati demonstreaza ca, atunci cand statul le ofera tatilor un timp propriu cu copilul,
acestia raspund. Concediul paternal rdméane insa limitat si nu acopera perioada mai

In schimb, in cazul concediului pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3 ani,
tatii riman aproape absenti. In anul 2025, doar 1088 de barbati au beneficiat de acest
concediu, cu o duratd medie a concediului utilizat de 910 zile. Raportat la cei
aproximativ 22 100 de copii nascuti in anul 2025, ponderea tatilor care exercita acest
drept este de circa 5%, restul concediilor pentru ingrijirea copilului fiind utilizate,
in covarsitoare majoritate, de mame.

Aceasta absentd se confirmd in viata de zi cu zi. Potrivit cercetdrii ,,Analiza
responsabilitatilor parentale si accesul la servicii de sprijin” (sondaj in randul
parintilor cu copii de pana la 6 ani), 2025, realizatd de Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare in randul parintilor cu copii de pana la 6 ani, 63,2% dintre femei declara
ca 1s1 asuma intotdeauna sau de obicei ingrijirea copilului (hranire, igiend, plimbari,
activitati educative), fata de doar 6,7% dintre barbati. Aceeasi inegalitate se reflecta
in timpul dedicat copilului: 65,7% dintre femei petrec zilnic intre 3 si 4 ore cu
copilul, in timp ce majoritatea barbatilor se implica cel mult o ora pe zi (38%). Ca
urmare, numarul femeilor inactive economic din cauza responsabilitdtilor familiale
este cu 95% mai mare decat al barbatilor.

Conform Raportului publicat de UNICEEF ,, The State of the World's Children 2019:
Growing Well in a Changing World” politicile care incurajeaza tatii sa utilizeze
concediile de ingrijire a copiilor sunt asociate cu reducerea stresului familial, o
implicare parentald mai mare si relatii mai stabile. Totodatd, cercetarile au constatat
ca atunci cand tatii se implica in viata copiilor lor, acestia sunt mai independenti,
mai increzatori si au mai multe sanse de succes cand incep sa frecventeze scoala.
Copiii si intreaga familie au foarte mult de castigat In urma implicarii tatilor in
educatia copiilor.

In acest context, existenta drepturilor legale, chiar daca acestea oferd un nivel ridicat
de protectie sociala, nu este suficientd pentru a asigura implicarea efectiva a ambilor
parinti in ingrijirea copilului, atat timp cét, in practica, concediul pentru ingrijirea
copilului poate fi utilizat aproape exclusiv de catre mama.

In consecinti, cadrul normativ actual nu cuprinde un mecanism care si stimuleze
participarea echilibrata a ambilor parinti la Tngrijirea copilului, respectiv o perioada
individuala si netransferabild din concediul pentru ingrijirea copilului, rezervata
fiecdrui parinte si care sa Incurajeze exercitarea efectiva a acestui drept.




Caracterul netransferabil este esential: in absenta lui, concediul rdmane un drept
comun, folosit aproape exclusiv de mama, iar tatdl nu este incurajat sa-1 utilizeze. O
perioada care apartine exclusiv tatdlui si care nu poate fi cedata schimba acest tipar,
intrucat nu poate fi preluata de celalalt parinte, ci doar folosita sau pierduta. Astfel,
tatdl este incurajat sa se implice in ingrijirea copilului, iar prezenta sa in primii ani
de viatd ai acestuia devine tot mai fireasca. Beneficiile sunt multiple: tatal isi
construieste de timpuriu o relatie de durata cu copilul; copilul castigd prezenta si
modelul ambilor parinti, cu efecte pozitive documentate asupra dezvoltarii sale; iar
mama beneficiazd de conditii mai prielnice de revenire pe piata muncii $i 0
distribuire mai echitabila a responsabilitatilor in familie. Experienta concediului
paternal, utilizat deja de mii de tati, confirma ca un drept rezervat si netransferabil
produce schimbarea urmarita.

Prin urmare, principala deficienta a cadrului normativ, consta in absenta unei astfel
de perioade rezervate fiecarui parinte. Mentinerea situatiei actuale ar perpetua
modelul in care ingrijirea timpurie revine aproape exclusiv mamelor, cu efecte
asupra carierei si veniturilor acestora si ar priva copilul de prezenta tatdlui.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin articolul I din proiectul de lege, Codul muncii nr. 154/2003 se completeaza la
articolul 124 cu alineatul (3'), care rezerva individual fiecaruia dintre cei doi parinti
o perioadad de 45 de zile calendaristice din concediul partial platit pentru ngrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani. Perioada rezervata fiecarui parinte este individuala
si netransferabild, beneficiind de garantia mentinerii locului de munca, poate fi
utilizatd pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani si nu se suprapune cu
concediul paternal.

Prin articolul II, Legea nr. 289/2004 se completeaza la articolul 18 cu alineatele (6')
si (6%). Alineatul (6') stabileste ca, atunci cand unul dintre parinti nu utilizeaza
perioada de 45 de zile rezervata individual, indemnizatia pentru cresterea copilului
nu se acordd pentru aceste zile. Alineatul (6?) excepteazd de la aceastd regula
familiile monoparentale, familiile adoptive, situatiile in care unul dintre soti se afla
la intretinerea celuilalt fara a avea calitatea de persoana asigurata, cazurile de
dizabilitate severa a unuia dintre parinti, cazurile in care un parinte se afld peste
hotare sau nu poate beneficia de concediu in raport cu statutul ocupational, precum
si cazurile de deces, declarare a disparitiei fara urma sau decadere din drepturile
parintesti, urmand ca mecanismul de exceptii sa fie completat de Guvern pentru alte
situatii obiective.

3.2. Optiuni alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate in considerare

Particularitatea cadrului national consta in separarea dreptului la concediul pentru
ingrijirea copilului de dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului,




indemnizatia putand fi acordata unuia dintre parinti indiferent de parintele care
utilizeazd efectiv concediul. Aceastd constructie oferd flexibilitate familiilor, dar
ingreuneaza transpunerea articolului 5 din Directiva (UE) 2019/1158 privind cele
doud luni netransferabile, intrucat mecanismul actual nu prevede o componenta
individuald si netransferabila a concediului si a indemnizatiei, rezervata fiecarui
parinte. In vederea unei transpuneri functionale, care si aduca efectiv tatii mai
aproape de copil, au fost analizate doud optiuni de politici publice, dintre care
niciuna nu a fost retinutd in forma exclusiva, pentru motivele expuse 1n continuare.

Optiunea A. Extinderea concediului paternal pana la 2 luni. Aceastd optiune
presupunea extinderea concediului paternal de la actualele 15 zile calendaristice la
o duratd totald de 2 luni. Avantajul ei consta in introducerea unui drept individual
rezervat tatdlui, fard a modifica esential arhitectura concediului de ingrijire si a
mecanismului de acordare a indemnizatiei. Optiunea nu a fost retinuta ca solutie
unica din mai multe considerente. In primul rind, implementarea acestei optiuni ar
determina un impact bugetar suplimentar direct, estimat, in ipoteza prudenta a unei
rate de utilizare de doar 10% in randul tatilor, la aproximativ 15,5 milioane lei in
primul an, 16,6 milioane lei in al doilea an si 17,6 milioane lei in al treilea an.
Amintim ci parintii beneficiaza de mai multe prestatii pentru ingrijirea copilului. in
2025 au fost acordate indemnizatii pentru nasterea copilui pentru 34 281 copii,
indemnizatii lunare pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani — 38 283
beneficiari; indemnizatii lunare pentru cresterea copilului, conform optiunilor — 14
598 beneficiari; indemnizatie lunara de suport pentru cresterea copiilor gemeni sau
mai multi copii nascuti dintr-o sarcind — 574 beneficiari.

In al doilea rdnd, misura antreneaza dificultati pentru angajatori in organizarea
substituirii temporare a salariatilor si un risc de fragmentare administrativa
excesiva. In al treilea rind, si esential din perspectiva conformititii, extinderea
concediului paternal creeazd un drept paralel al tatdlui, dar nu conditioneaza
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului de participarea efectiva a ambilor
parinti si, prin urmare, nu raspunde direct cerintei de netransferabilitate din articolul
5 al Directivei, care vizeaza concediul pentru cresterea copilului, nu concediul de
paternitate.

Optiunea B. Introducerea obligatiei ca fiecare parinte sa utilizeze minimum 2
luni de concediu de ingrijire. Aceasta optiune presupunea obligarea fiecarui
parinte sa utilizeze cel putin 2 luni de concediu pentru ingrijirea copilului, cu
caracter individual si netransferabil, neutilizarea conducand la pierderea dreptului
corespunzator. Ea reprezintd cea mai apropiatd forma de transpunere a articolului 5
din Directiva si ar asigura participarea efectiva a ambilor parinti.

Optiunea nu a fost inclusd 1n varianta de reglementare propusa, deoarece
implementarea acesteia ar presupune interventii legislative mai ample si cu caracter
intersectorial si ar putea avea un impact mai pronuntat asupra familiilor cu venituri
reduse, in special 1n situatiile n care tatal realizeaza venituri mai mari decat mama.




Obligativitatea netransferabilitatii, Tn absenta unei compensatii adecvate, conduce
in practica la o utilizare redusa a dreptului de catre tati, inclusiv in statele care au
optat pentru indemnizatii fixe scazute, unde participarea a ramas limitata n pofida
existentei formale a dreptului. In acest context, solutia propusi urmaireste
mentinerea unei indemnizatii mai avantajoase, concomitent cu stabilirea unei durate
mai reduse a concediului de 45 de zile, in comparatie cu modelul de 2 luni, in
vederea asigurdrii unui echilibru intre stimulentele financiare si fezabilitatea
utilizarii dreptului de catre tati. Aceastd optiune este avantajoasd si pentru
angajatori, prin limitarea perioadei de absenta a salariatului si reducerea impactului
asupra continuitatii activitatii.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului revine Casei Nationale de Asigurari Sociale, care aplica
regula privind cele 45 de zile rezervate fiecarui parinte si exceptiile prevazute la
articolul 18 alineatul (62). Este necesara adaptarea procedurilor administrative si a
sistemului informational de evidenta a concediilor si a prestatiilor, in limitele
capacitdtilor institutionale existente.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu necesita alocarea de mijloace financiare suplimentare
de la bugetul asigurarilor sociale de stat sau de la bugetul de stat. Perioada de 45 de
zile rezervatd fiecarui parinte este inclusa in durata concediului partial platit deja
prevazut de legislatie, in limitele perioadei totale de pana la trei ani.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Impactul asupra sectorului privat este neutru spre pozitiv si nu antreneaza sarcini
noi pentru angajatori. Proiectul nu instituie obligatii financiare in sarcina
angajatorilor, indemnizatia pentru cresterea copilului fiind achitatd din bugetul
asigurarilor sociale de stat prin Casa Nationala de Asigurari Sociale si nu de catre
angajator. Totodata incurajarea tatilor sd se implice activ in ingrijirea copilului
contribuie la consolidarea rolului lor in familie si distribuirea mai echitabila a
responsabilitatilor, care faciliteaza revenirea mai rapida a mamelor pe piata muncii,
dacd acestea 1s1 doresc acest lucru, si contribuie la mentinerea continuitatii lor
profesionale. In plus, atunci cand responsabilititile familiale sunt impartite intre
ambii parinti, femeile beneficiaza de un sprijin mai mare, ceea ce le poate imbunatati
productivitatea si participarea pe piata muncii, iar angajatorii sunt mai putin expusi
riscului unor absente indelungate concentrate asupra femeilor.

4.4. Impactul social

Impactul social este pozitiv si priveste, in primul rand, relatia dintre tata si copil. In
prezent, ingrijirea timpurie revine aproape exclusiv mamelor, iar participarea tatilor
in primii ani de viatd ai copilului este redusa nu din lipsa de dorintd, ci din cauza




absentei unui cadru care sa-i incurajeze sa-si ia timp cu copii si a normelor sociale.
Rezervand fiecarui tatd o perioada pe care nu o poate ceda celuilalt parinte, masura
i1 ofera un motiv si un temei concret pentru a fi prezent langa copil atunci cand
conteaza cel mai mult. Astfel beneficiaza copilul, care castigd prezenta si modelul
ambilor parinti; beneficiaza tatdl, care isi construieste de timpuriu o relatie cu
copilul, cu efecte de duratd; si beneficiaza mama, prin impartirea mai echitabila a
responsabilitatilor si prin conditii mai bune de revenire pe piata muncii. Masura nu
produce efecte adverse asupra familiilor pentru care participarea ambilor parinti nu
este posibila in mod obiectiv, acestea fiind exceptate prin regimul de la articolul 18
alineatul (62).

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Aplicarea mecanismului presupune prelucrarea, de catre Casa Nationald de
Asigurari Sociale, a datelor privind utilizarea concediului de catre fiecare dintre cei
doi parinti, necesare pentru a stabili daca perioada rezervata a fost sau nu utilizata
si dacd se aplica vreuna dintre exceptii. Impactul asupra datelor cu caracter personal
este insd limitat s1 proportional, intrucat proiectul nu instituie categorii noi de date,
nu creeaza registre noi si nu extinde scopurile prelucrarii dincolo de administrarea
unei prestatii pe care Casa Nationald de Asigurari Sociale o gestioneaza deja.
Prelucrarea se realizeaza in conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, in temeiul si in limitele necesare executdrii atributiilor legale ale
institutiei.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen este semnificativ si decurge direct din
obiectivul central al proiectului, aducerea tatilor mai aproape de copil.

In prezent, doar circa 5% dintre beneficiarii concediului pentru ingrijirea copilului
sunt tati, restul revenind mamelor, care petrec un timp zilnic net mai mare dedicat
cariera, pierderea competentelor, dezavantaje la revenirea pe piata muncii i
diferente de venit pe parcursul intregii vieti profesionale. Numarul femeilor care
raporteazd inactivitate economicd din cauza responsabilititilor familiale fiind cu
95% mai mare decat al barbatilor.

Rezervand fiecarui parinte, si in special tatalui, un timp propriu cu copilul, proiectul
actioneaza asupra cauzei, nu doar a efectului. Cand tatal este prezent in ingrijirea
timpurie, copilul castigd prezenta si modelul ambilor parinti, cu efecte pozitive
documentate asupra dezvoltarii sale, tatdl rdmane implicat mai durabil in viata
copilului, iar mama 1si recapata spatiul de a-si continua cariera.

Proiectul integreaza totodatd garantii impotriva discrimindrii indirecte, prin
exceptiile de la articolul 18 alineatul (62), care protejeaza familiille monoparentale,
familiille adoptive si alte situatii obiectiv justificate, si raspunde obiectivelor
articolului 5 din Directiva (UE) 2019/1158, precum si recomandarilor Comisiei
Europene privind alinierea la acquis-ul in domeniul egalitatii de gen.




4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil. Proiectul reglementeaza raporturi de munca si de asigurari sociale
si nu produce efecte asupra factorilor de mediu.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil. Nu au fost identificate alte categorii de impacturi in afara celor
analizate la punctele precedente.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE
in legislatia nationala

Proiectul asigura transpunerea integrald a articolului 5 din Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor.
Compatibilitatea rezultd din corespondenta dintre norma europeand si solutia
nationald: articolul 5 impune un drept individual la concediu pentru cresterea
copilului, din care o parte nu poate fi transferatd celuilalt parinte, iar proiectul
instituie o perioada individuala si netransferabila rezervata fiecarui parinte, prin care
fiecare tata primeste un timp propriu cu copilul. Legislatia nationala reglementeaza
un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului cu o durata de pana la trei ani,
mai mare decat durata minima de patru luni prevazute la articolul 5 din Directiva.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Prin proiect se instituie cadrul juridic intern necesar pentru asigurarea
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivel 2010/18/UE a Consiliului.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale privind transparenta in
procesul decizional. Anuntul privind initierea elaborarii proiectului a fost publicat
pe platforma particip.gov.md, precum si pe pagina web oficiald a Ministerului
Muncii s1 Protectiei Sociale, social.gov.md.

Proiectul urmeaza a fi supus avizarii si consultarii publice, iar rezultatele acestui
proces vor fi reflectate in sinteza obiectiilor g1 propunerilor.

7. Concluziile expertizelor



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/17025
https://social.gov.md/transparenta-decizionala/consultari-publice/anunturi-proiecte-supuse-consultarilor-publice/

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor prevazute de legislatie. Concluziile
expertizelor vor fi reflectate in sinteza obiectiilor si propunerilor, iar recomandarile
acceptate vor fi integrate in textul proiectului.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in cadrul normativ existent prin modificarea si
completarea a doud acte normative, respectiv Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 si Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale. Interventiile legislative
propuse au un caracter punctual si sunt corelate, avand drept scop instituirea si
reglementarea mecanismului perioadei rezervate pentru fiecare parinte in cadrul
concediului pentru Ingrijirea copilului.

Modificarea articolului 124 din Codul muncii stabileste dreptul si conditiile
generale de utilizare a perioadei rezervate, iar modificarea articolului 18 din Legea
nr. 289/2004 reglementeaza efectele neutilizarii acesteia asupra acordarii
prestatiilor de asigurari sociale. Astfel, noile prevederi se completeaza reciproc si
se integreaza in sistemul existent de reglementare a concediilor familiale si a
prestatiilor sociale.

Pentru asigurarea aplicarii uniforme a noilor dispozitii, Guvernul va adopta, in
termenul stabilit de lege, actele normative secundare necesare pentru determinarea
modului de aplicare a prevederilor articolului 18 alineatul (6') si a situatiilor
obiective prevazute la articolul 18 alineatul (6?) litera g) din Legea nr. 289/2004. De
asemenea, vor fi realizate ajustarile administrative si tehnice necesare in cadrul
sistemului informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Prin urmare, proiectul se integreaza in mod coerent in cadrul normativ existent, fara
a genera contradictii cu legislatia Tn vigoare si fard a necesita modificarea altor acte
normative decat cele expres vizate.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea prevederilor proiectului actului normativ va fi asigurata de catre
Casa Nationald de Asigurari Sociale, prin ajustarea procedurilor administrative si a
sistemului informational aferent, in vederea asigurarii evidentei utilizarii perioadei
de 45 de zile rezervata fiecarui parinte pentru concediul de ingrijire a copilului.
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