Proiect

LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune articolul 5 din Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 1unie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L
188 din 12 iulie 2019).

Art. I. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 124 se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

»(3") Din durata concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, prevazut la alin. (2), o perioada de 45 de zile calendaristice se rezerva
individual fiecaruia dintre cei doi parinti si nu poate fi transferata celuilalt parinte.
Perioada rezervata se acorda, la cererea scrisd, cu mentinerea locului de munca (a
functiet), si va fi utilizat integral pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani.
Neutilizarea de catre unul dintre parinti a perioadei rezervate produce efectele
prevazute la art. 18 alin. (6') din Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale. Perioada de 45
de zile calendaristice rezervate individual fiecaruia dintre cei doi parinti nu se
suprapune cu perioada concediului paternal, si acesta din urma nu se ia in calcul in
perioada celor 45 de zile mentionate mai sus.”

Art. II. Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 18 se completeaza cu alineatele (6') si (6%) cu urmatorul cuprins:

(6" In cazul in care unul dintre parinti nu utilizeaza perioada de 45 de zile
calendaristice, de concediu de ingrijire a copilului cu varsta de pana la 3 ani,
rezervatd pentru fiecare parinte in parte, potrivit art. 124 alin. (3') din Codul muncii
nr. 154/2003, indemnizatia pentru cresterea copilului, stabilita potrivit alin. (6) se



diminueaza cu echivalentul a 45 de zile de indemnizatie calculatd in cuantum de
30% din baza de calcul stabilita la art. 7 pentru fiecare copil.

(6%) Diminuarea prevazuta la alin. (6') nu se aplica in urmatoarele situatii:
a) familiilor monoparentale;
b) familiilor adoptive;
c¢) cand unul dintre soti se afld la intretinerea celuilalt si nu are calitatea de persoana
asigurata,
d) cand unul dintre parinti este incadrat intr-un grad de dizabilitate severa,
e) cand unul dintre parinti este decedat, declarat disparut fard urma sau decdzut din
drepturile parintesti;

f) alte situatii obiective stabilite de Guvern.”

Art. II1. (1) Prezenta lege intra in vigoare dupa expirarea a 6 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi va adopta
actele necesare pentru executarea prevederilor prezentei legi.
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