Proiect

LEGE
cu privire la Centrul National de Integritate

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Domeniul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza:

a) organizarea, atributiile, imputernicirile, precum si alte aspecte ce se referad la activitatea
Centrului National de Integritate;

b) procedura de control a averilor si intereselor personale, respectarii regimului juridic al

(2) Notiunile utilizate 1n prezenta lege urmeaza a fi aplicate in sensul atribuit acestora de Legea
privind declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si cadourilor.

Articolul 2. Statutul Centrului National de Integritate

(1) Centrul National de Integritate, denumit in continuare Centru, este o autoritate publica
autonoma si independenta fata de alte autoritati publice, fata de alte persoane fizice si juridice, care are
drept obiectiv asigurarea integritatii in exercitarea functiei publice sau de demnitate publica si
prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii, declaratiilor de avere si interese personale,

(2) Centrul este persoanajuridica de drept public, finantatd de la bugetul de stat, precum si din
alte surse neiterzise de lege, dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova.

(3) Sediul Centrului se afla in municipiul Chisinau.

(4) Entitatile, indiferent de formajuridica de organizare, detindtoare de registre de stat, de alte
informatii, necesare pentru realizarea atributiilor Centrului, vor incheia contracte de acordare a
accesului cu titlu gratuit la aceste registre si informatii.

Articolul 3. Principiile fundamentale ale activitdtii Centrului
Activitatea Centrului se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) legalitate; '

b) independents;

¢) impartialitate;

d) transparenta;

e) celeritate;

f) dreptul la aparare;

g) buna administrare.

Articolul 4. Finantarea activitatii Centrului

(1) Centrul estimeaza costurile activitatii sale si planifica propriul buget anual si pe cel putin 2
ani ulteriori.

(2) Centrul are buget propriu, care se aproba de Parlament, la aprobarea bugetului de stat pentru
anul respectiv, in conformitate cu legislatia privind procesul bugetar.



CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE CENTRULUI

Articolul 5. Atributiile Centrului

(1) Centrul, respectind principiile prevazute la art. 3, exercitd urméatoarele atributii:

a) efectueaza controlul declaratiilor de avere si interese personale, constatd existenta erorilor
sau lipsa datelor in declaratiile de avere si interese personale;

b) efectucazd controlul averii subiectilor declararii averii si intereselor personale, constati,
daca, intre veniturile realizate pe parcursul exercitarii mandatului, functiei publice sau de demnitate
publica si averea dobindita in aceeasi perioada, exista o diferentd vadita (substantiald) si nejustificata si
adreseaza instantei de judecata cereri in vederea dispunerii confiscarii averii cu caracter nejustificat;
restrictiilor, dupa caz, solicitd conducerii organizatiei publice, institutiei publice subordonate sau
autoritatii responsabile de numirea in functie a subiectului declararii, atragerea persoanclor respective
la raspundere disciplinard sau incetarea mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu ale
acestora;

d) solicitd conducerii organizatiei publice, institutiei publice subordonate sau autoritatii
responsabile de numirea in functie a subiectului declararii, suspendare din functie a subiectului
declararii averii si intereselor personale, in cazul in care dispozitivul actului de constatare prevede
incetarea mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu ;

e) sesizeazd organul de urmarire penala si/sau organul fiscal in vederea determinarii existentei
elementelor unei infractiuni si/sau, verificarii respectirii regimului fiscal;

f) adreseaza instantei de judecatd cereri privind aplicarea interdictiei de ocupare a functiei
publice in conformitate cu prevederile art. 29 din Legea privind declararea averii, intereselor
personale, conflictelor de interese si cadourilor;

g) adreseaza instantei de judecatd cereri privind constatarea nulitdtii absolute a actului
administrativ emis/adoptat, a actului juridic incheiat, a deciziei luate cu incdlcarea regimului juridic al
conflictului de interese, stabilitd prin actul de constatare ramas definitiv;

h) constata contraventiile atribuite in competenta Centrului, conform Codului contraventional;

1) pregateste anual, pind la 1 martie a anului in curs, raportul de activitate al Centrului pentru
anul precedent;

J) publica toate declaratiile de avere si interese personale pe pagina web a Centrului si asigura
accesibilitatea lor permanentd, cu exceptia informatiilor §i categoriilor de declaratii specificate la art.
11 alin. (2) si (3) din Legea privind declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si
cadourilor;

k) elaboreaza si aproba indrumiri metodologice in domeniul de competenta,

1) intocmeste rapoarte statistice in domeniul sau de activitate;

m) incheie acorduri de colaborare cu institutiile interesate din tara si din strainatate.

(2) Raportul anual de activitate al Centrului intocmit conform prevederilor alin. (1) lit. i) se
publica pe pagina web a Centrului. Acest raport se supune auditului extern, efectuat, in conformitate cu
standardele internationale de audit, de catre o organizatie de audit extern, independentd, cu renume §i
experientd in domeniu, selectatd de Consiliul de Integritate pe baza de concurs.

Capitolul I1I

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Articolul 6. Structura Centrului
(1) Centrul este constituit din conducere, inspectorii de integritate si aparat.
(2) Efectivul limita al Centrului este de 50 unitati.

Sectiunea 1.
Conducerea Centrului



Articolul 7. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de un presedinte, asistat de un vicepresedinte, care sunt numiti de catre
Presedintele Republicii Moldova, pe baza de concurs organizat de Consiliul de Integritate.

(2) Durata mandatului presedintelui si vicepresedintelui Centrului este de 7 ani, care nu poate fi
reinnoit.

Articolul 8. Conditiile pentru a candida la functia de presedintesi vicepresedinte al Centrului

(1) Poate candida la functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are studii superioare juridice, economice, administratie publica sau management;

e) are o vechime in munca de cel putin 7 ani in domeniul juridic;

f) are o buna reputatie profesionala;

g) nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani din nici un partid politic;

h) este apta din punct de vedere medical sa exercite functia, conform certificatului medical de
sanatate eliberat conform legislatiei in vigoare;

i) a fost supusa testdrii cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului),

j) cunoaste limba de stat;

k) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii pina in anul 1991, nu a fost §i nu
este agent sau colaborator operativ, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii.

(2) Se considera cd nu are o buna reputatie profesionald, in sensul alin. (1) si nu poate candida
la functia presedinte sau vicepresedinte al Centrului persoana:

a) care are antecedente penale, sau a fost absolvita de raspundere sau pedeapsa penala, inclusiv
printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) care a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa principala sau complementara drept urmare a hotaririi judecatoresti definitive;

¢) care a fost concediatd din organizatii publice sau institutii publice subordonate din motive
compromitatoare;

d) in privinta cédreia s-a constatat, prin act definitiv, incilcarea regimului declararii averii si
intereselor personale, conflictului de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor;

e) in privinta careia s-a dispus confiscarea averii cu caracter nejustificat.

(3) Dovada indeplinirii cerintelor specificate la alin. (1) lit. f) si k) se face In baza declaratiei pe
propria raspundere.

Articolul 9. Concursul pentru numirea in functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului

(1) Functiile de presedinte si vicepresedinte al Centrului se ocupa in baza unui concurs
organizat de Consiliul de Integritate.

(2) Conditiile si procedura de desfasurare a concursului se stabilesc prin regulament, aprobat de
Consiliul de Integritate, care se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(3) Anuntul privind data si locul organizarii concursului se publica pe pagina web a Centrului si
in mass-media, cu cel putin 60 de zile inainte de data concursului.

(4) Cererea de participare la concurs insotita de actele doveditoare se depun la Centru in termen
de 20 de zile de la publicarea anuntului.

(5) In cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a cererilor de participare
la concurs, Consiliul de Integritate solicitd Serviciului de Informatii si Securitate sia verifice si sa
comunice Consiliului, apartenenta sau colaborarea candidatilor cu serviciile de informatii si securitate
inainte de anul 1990. Rezultatele verificarilor se remit Consiliului in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data solicitarii si se ataseaza la dosarul candidatului.

(6) In cel mult 15 zile de la expirarea termenului de prezentare a informatiilor de cétre Serviciul
de Informatii si Securitate, Consiliul de Integritate verifica respectarea conditiilor prevazute la art. 8
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alin. (1) si stabileste lista candidatilor admisi la concursul pentru numire in functia de presedinte si
vicepresedinte al Centrului.

(7) in termen de 5 zile lucratoarede la stabilirea listei candidatilor admisi se organizeaza
concursul pentru numirea in functie a presedintelui si vicepresedintelui.

(8) Concursul pentru numirea in functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului consta
intr-o proba scrisa i in sustinerea unui interviu.

(9) Subiectele de concurs la proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incit sa
reflecte, atit cunostintele de specialitate ale candidatilor, cit si calitatile manageriale ale acestora.

(10) Rezultatele probei scrise pot fi contestate in termen de doud zile de la publicarea
rezultatelor pe pagina web a Centrului si se solutioneaza de cétre Consiliu in termen de doud zile de la
expirarea termenului de depunere.

(11) Candidatii care au promovat proba scrisd sustin un interviu in fata Consiliului de
Integritate in termen de 5 zile de la data la care a expirat termenul de solutionare a contestatiilor, dupa
care sunt testati la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

(12) Rezultatele concursului sunt validate de Consiliul de Integritate, in termen de 15 zile de la
trecerea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf).

Articolul 10. Consiliul de Integritate

(1) Consiliul de Integritate, denumit in continuare Consiliu este constituit din 7 membri, dintre
care un reprezentant:

a) desemnat de Comisia juridica, numiri §i imunitd{i a Parlamentului Republicii Moldova;

b) al Guvernului Republicii Moldova;

c¢) al Consiliului Superior al Magistraturii;

d) al Consiliului Superior al Procurorilor;

e) al Congresului Autoritdtilor Locale din Moldova,;

f) al societatii civile;

g) al jurnalistilor.

(2) Reprezentantii din partea societatii civile si al jurnalistilor se selecteaza prin concurs de
catre Ministerul Justitiei, in baza unui Regulament aprobat de ministrul justitiei.

(3) Poate fi numita in functia de membru al Consiliului persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are studii superioare atestate in conditiile legii;

e) nu are antecedente penale, sau nu a fost absolvitd de raspundere sau pedeapsd penala,
inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

f) nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa principald sau complementara drept urmare a hotaririi judecatoresti definitive;

g) nu a fost concediata din organizatii publice sau institutii publice subordonate din motive
compromitatoare;

h) in privinta cédreia nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului declararii averii si
intereselor personale, conflictului de interese, incompatibilitatilor si restrictiilor;

1) In privinta careia nu s-a dispus confiscarea averii cu caracter nejustificat,

j) nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani din nici un partid politic;

k) este apta din punct de vedere medical sa exercite functia;;

1) cunoaste limba de stat;

m) nu a fost agent sau colaborator al serviciilor de informatii pind in anul 1991, nu a fost §i nu
este agent sau colaborator operativ, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii.

(4) Mandatul membrilor Consiliului este de 3 ani §i inceteaza la expirarea acestuia, prin
revocare de catre entitatea care la desemnat, prin demisie, pensionare sau in caz de deces. in cazul



incetdrii inainte de termen a mandatului, entitdtile vizate desemneaza, in termen de 20 zile lucratoare,
un nou membru al Consiliului in ordinea stabilita la alin. (1).

(5) Revocarea membrului Consiliului se face in cazul:

a) raminerii definitive a sentintei de condamnare;

b) survenirii circumstantelor care fac ca membrul Consiliului sd nu mai corespunda cerintelor

stabilite la alin. (3);
luni consecutiv;

d) declararii disparitiei fara veste conform legii.

(6) Membrii Consiliului au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor lor politice privind activitatea Consiliului sau a
Centrului si sd nu favorizeze vreun partid politic.

(7) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de desfasurare a concursului pentru numirea in functie a presedintelui si
vicepresedintelui Centrului, precum si tematica de concurs si componenta comisiilor pentru
organizarea concursului, elaborarea subiectelor, corectarea lucrarilor si solutionarea contestatiilor,
adoptind hotariri in acest sens;

b) organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de presedinte si vicepresedinte al Centrului;

c¢) propune Presedintelui Republicii Moldova numirea si revocarea din functie a presedintelui si
vicepresedintelui Centrului;

d)solicitda Presedintelui Republicii Moldova dispunerea suspendarii din functie a presedintelui
si vicepresedintelui Centrului;

e) aproba prin hotarire regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului, precum si
norme interne de conduita;

f) valideaza rezultatele concursului pentru numirea in functia de presedinte §i vicepresedinte al
Centrului;

g) analizeaza rapoartele anuale ale Centrului;

h) evalueaza averile, declaratiile de avere si interese personale ale presedintelui si
vicepresedintelui Centrului;

1) examineazd sesizdrile si plingerile in care sunt vizati presedintele si vicepresedintele
Centrului;

j) avizeaza strategia si planul de activitate a Centrului;

k) alte atributii prevazute de prezenta lege.

(8) Sedintele Consiliului sunt publice si sunt prezidate de un presedinte ales cu majoritatea
voturilor membrilor desemnati. Sedintele sunt deliberative daca la acestea participa 2/3 din membrii
desemnati, iar hotaririle se adoptd cu votul majoritatii membrilor desemnati. Hotaririle Consiliului sunt
semnate de presedintele acestuia.

(9) Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint asigurate de catre Centru.

Articolul 11. Numirea in functia de presedinte sau vicepresedinte al Centrului

(1) Numirea in functie a candidatilor selectati de Consiliu se dispune prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova, 1n termen de 15 zile de la receptionarea propunerii de numire.

(2) Presedintele Republicii Moldova poate respinge o singurd datd candidatura propusa de catre
Consiliul si numai in cazul existentei unor probe privind incompatibilitatea candidatului cu functia
respectiva sau de incdlcare de catre acesta a legislatiei.

(3) Refuzul de numire in functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului trebuie sa fie
motivat si se face in termen de 15 de zile de la data receptionarii propunerii. in cazul aparitiei unor
circumstante care necesitd o examinare suplimentard, Presedintele Republicii Moldova anunta
Consiliul despre prelungirea termenului indicat cu 15 zile.

(4) In cazul in care Presedintele Republicii Moldova respinge candidatura propusa, Consiliul
poate propune aceeasi candidaturd pentru functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului cu votul a
2/3 din membrii sai sau poate propune o altd candidatura selectatd dupa organizarea unui nou concurs
conform prevederilor art. 9



(5) La propunerea repetatd a Consiliului, Presedintele Republicii Moldova emite un decret
privind numirea in functia de presedinte si vicepresedinte al Centrului in termen de 5 zile de la data
receptiondrii propunerii repetate.

(6) in termen de 5 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a decretului
privind numirea in functie, presedintele si vicepresedintele Centrului depun in fata Presedintelui
Republicii Moldova urmatorul juramint:

»Jur sd exercit obligatiile functionale cu credinta si integritate in serviciul Republicii Moldova,
sd respect Constitutia si legile Republicii Moldova, sad protejez proprietatea publicd, democratia si
bunastarea poporului.”.

(7) Functiile de presedinte si vicepresedinte al Centrului sint functii de demnitate publicad si
sunt incompatibile cu orice altd functie sau activitate remuneratd, cu exceptia activitatii de creatie,
stiintifice si didactice.

Articolul 12. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui Centrului

(1) Presedintele Centrului exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce, organizeaza si controleaza in limitele legii activitatea Centrului;

b) numeste In functie inspectorii de integritate, functionarii publici din aparatul Centrului,
modifica, suspendd si inceteazad, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale acestora, angajeaza, in
bazad de contract, personalul contractual din cadrul Centrului, modificd, suspenda si Inceteaza
raporturile de munca ale acestuia;

c) solutioneazad, conform legislatiei in vigoare, chestiunile ce tin de stabilirea sporurilor la
salariu si de acordarea primelor;

d) aproba regulamentul intern al Centrului;

e) aproba strategia si planul de activitate a Centrului, cu avizul Consiliului de Integritate;

f) aproba Metodologia internd de efectuare a controlului averii, respectarii regimului juridic al

g) aprobd modelul legitimatiei de serviciu;

h) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Centrului;

1) asigurd organizarea unui proces sistematic si planificat de perfectionare profesionala continua
a functionarilor publici ai aparatului Centrului;

j) prezinta Consiliului, pana la data de 1 martie a anului in curs, raportul de activitate al
Centrului pentru anul calendaristic precedent si asigura publicarea acestuia pe pagina web a Centrului;

k) reprezinta Centrul in raporturile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane fizice sau
juridice;

1) este executorul de buget al Centrului.

(2) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), presedintele Centrului emite ordine si
dispozitii.

(3) Vicepresedintele Centrului exercitd atributiile incredintate de presedintele Centrului. in
cazul absentei presedintelui Centrului, vacantei functiei de presedinte al Centrului, precum si
suspendarii mandatului de presedinte al Centrului, atributiile acestuia sint exercitate de vicepresedinte.

(4) Presedintele si vicepresedintele Centrului nu indeplinesc atributii in domeniul controlului
averilor si intereselor personale, verificarii respectarii regimului juridic al conflictelor de interese,

Articolul 13. incetarea si suspendarea mandatului de presedinte si vicepresedinte al Centrului
(1) Mandatul de presedinte si vicepresedinte al Centrului Inceteaza in cazul:

a) demisiei;

b) revocarii;

c¢) expirarii mandatului;

d) atingerii virstei de pensionare;

e) decesului.

(2) Revocarea presedintelui si vicepresedintelui Centrului se face in cazul:
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a) raminerii definitive a sentintei de condamnare;

b) survenirii circumstantelor care fac ca presedintele sau vicepresedintele sa nu mai corespunda
cerintelor stabilite la art. §;
luni consecutiv;

d) declararii disparitiei fara veste, conform legii.

e) ineficientei activitdtii institugiei, constatate prin raportul de audit extern.

(3) in cazul expirdrii mandatului de presedinte si vicepresedinte al Centrului, concursul pentru
numirea unui nou presedinte si vicepresedinte se organizeazda cu cel mult 60 de zile de pind la
expirarea mandatului.

(4) in caz de vacantd a functiei de presedinte si vicepresedinte al Centrului, vacanta se
completeaza urmind procedura prevazuta la art. 9.

(5) Mandatul de presedinte si vicepresedinte al Centrului se suspenda:

a) din momentul punerii sub invinuire, pentru savirsirea unei infractiuni;

b) in cazul inregistrarii 1n calitate de candidat pentru ocuparea unei functii elective;

¢) in cazul acordarii concediului de maternitate si pentru ingrijirea copilului pe un termen de
pind la 3 ani.

(6) incetarea si suspendarea mandatului de presedinte si vicepresedinte al Centrului se dispune
prin decretul Presedintelui Republicii Moldova la propunerea Consiliului. Decretul privind incetarea si
suspendarea activitatii presedintelui si vicepresedintelui Centrului se publicd in Monitorul Oficial.

(7) Daca presedintele si vicepresedintele Centrului sunt suspendati din functie sau intervine
vacanta functiei de presedinte si vicepresedinte, Consiliul deleaga atributiile de conducere unui
inspector de integritate. Interimatul inceteaza la data revenirii in functie a titularilor sau la data numirii
altor persoane.

Sectiunea 2.
Inspectorii de integritate

Articolul 14. Numirea in calitate de inspector de integritate

(1) Poate fi numita in functia de inspector de integritate persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are studii superioare juridice sau economice;

e) are experientd de cel putin 2 ani In domeniul studiilor, in ultimii 4 ani;

f) are o buna reputatie profesionala;

g) nu face si nici nu a facut parte, in ultimii 3 ani din nici un partid politic;

h) este apta din punct de vedere medical sa exercite functia, conform certificatului medical de
sanatate eliberat conform legislatiei in vigoare;

i) a fost supusa testdrii cu utilizarea detectorului comportamentului simulat (poligrafului),

j) cunoaste limba de stat.

(2) Se considerd ca nu are o bund reputatie profesionala, in sensul alin. (1) si nu poate candida
la functia de inspector de integritate persoana:

a) care are antecedente penale, sau a fost absolvita de raspundere sau pedeapsa penald, inclusiv
printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca
pedeapsa principald sau complementarda drept urmare a hotaririi judecatoresti definitive;

¢) care a fost concediatd din organizatiile publicesau autoritatile publice subordonate din
motive compromitatoare;

d) in privinta cdreia s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale, a conflictului de interese, a incompatibilitatilor si a restrictiilor;

e) in privinta careia s-a dispus confiscarea averii cu caracter nejustificat.
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(3) Numirea inspectorilor de integritate se face pe baza unui concurs, organizat de Centru
potrivit regulamentului aprobat prin hotarirea Consiliului si publicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web a Centrului.

(4) Candidatul care a sustinut concursul urmeaza sa fie angajat in functie numai dupa
prezentarea:

a) declaratiei de integritate;

b) acordul privind testarea la detectorul comportamentului simulat (poligraf), in conformitate
cu prevederile Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf).

(5) Functia de inspector de integritate este functie publica cu statut special.

Articolul 15. Activitatile desfasurate de inspectorii de integritate

(1) Inspectorii de integritate desfdsoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia averii
existente pe durata exercitarii functiei ei publice sau de demnitate publicd, incompatibilitati si
conflictele de interese a persoanelor care ocupa o functie publica sau de demnitate publica;

b) verifica declaratiile de avere si interese personale;

c¢) efectueaza controlul depunerii in termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
personale de catre subiectii declardrii prevazuti de Legea privind declararea averii, intereselor
personale, conflictelor de interese si cadourilor;

d) evalueaza diferentele vadite (substantiale) dintre modificarile intervenite in avere pe durata
exercitarii mandatului, functiei publice sau de demnitate publicd si veniturile obtinute in aceeasi
perioada;

e) examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale persoanelor prevazute in Legea privind
declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si cadourilor;

f) sesizeaza organele competente in vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca ori de
serviciu In cazul constatarii starii de incompatibilitate a persoanelor prevazute in Legea privind
declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si cadourilor;

g) intocmesc acte de constatare in cazul in care, in urma evaludrii, identificd elemente de
incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor, restrictiilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare,
contraventionale sau penale;

h) intocmesc acte de constatare in cazul in care, in urma evaluarii, nu identifica elemente de
incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al

1) constatd contraventii, examineaza cauze contraventionale si aplicd sanctiuni.

(2) Inspectorul de integritate este direct responsabil de calitatea evaluarii petrecute. in cazul
constatarii atitudinii tendentioase sau al interesului personal nedeclarat in cauza instrumentata,
inspectorul va purta raspundere disciplinard, administrativd sau penala, dupa caz.

Articolul 16. Drepturile si obligatiile inspectorului de integritate

(1) Inspectorul de integritate are dreptul:

a) sa solicite informatii si explicatii de la persoanele supuse controlului;

b) sa solicite informatii de la alte persoane fizice si juridice necesare pentru realizarea
atributiilor de control al averilor si intereselor personale, al respectarii regimului juridic al conflictului
de interese, al incompatibilitatilor si al restrictiilor;

c) sa acceseze online gratuit registrele de stat ale organizatiilor, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridicd de organizare, in procesul de exercitare a atributiile referitoare la
verificarea averilor si intereselor personale;

d) sa prelucreze date cu caracter personal in procesul de exercitare a atributiile ce tin verificarea
averilor si intereselor personale.

(2) Inspectorul de integritate este obligat:



a) sa-si indeplineascd atributiile cu obiectivitate, respectind principiile legalitatii, impartialitatii,
independentei, celeritdtii, dreptului la aparare si bunei administrari;

b) sa comunice in scris presedintelui Centrului orice situatie de conflict de interese in care se
afla;

¢) sa depuna, in conditiile legislatiei in vigoare, declaratia de avere si interese personale;

d) sd nu divulge datele sau informatiile care nu sint publice sau care constituie secret de stat;

e) sd se abtina de la orice activitate sau manifestare contrara functiei detinute.

Articolul 17. Interdictiile aplicabile inspectorilor de integritate

(1) Functia de inspector de integritate este incompatibila cu:

a) orice altd activitate remunerata, cu exceptia activitdfii stiintifice, didactice si de creatie;

b) activitate de intreprinzator desfasuratd personal sau prin intermediul unui tert;

¢) calitatea de membru al unui partid.

(2) Inspectorul de integritate este obligat sd transmitd In administrare fiduciara unei alte
persoane, pe perioada serviciului in cadrul Centrului, cota sa de participare in capitalul social al
societatii comerciale, in modul stabilit de lege.

(3) in exercitarea atributiilor de serviciu, inspectorul de integritate nu are dreptul:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea unui partid politic, sd acorde sprijin
candidatilor la functii de demnitate publica;

b) sd primeasca ori sa acorde recompense banesti sau alte avantaje necuvenite, care pot
influienta exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor de serviciu ;

c) sadivulge datele sau informatiile la care a avut acces altfel, decit in conditiile Legii nr. 982-
XIV din 11 mai 2000 privind accesul la informatie;

d) sa-si exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Centrului.

(4) in cazul in care a incdlcat prevederile alin. (1), inspectorul de integritate este concediat,
indiferent de durata stirii de incompatibilitate.

Sectiunea 3.
Aparatul Centrului

Articolul 18. Aparatul Centrului

(1) Aparatul Centrului este compus din functionari publici, personalul din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate public si personal contractual, care desfasoara activitati auxiliare.

(2) Functionarii publici cad sub incidenta Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

(3) Personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate public cade sub incidenta Legii
nr. 80 din 7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

(4) Personalul contractual din cadrul Centrului cade sub incidenta prevederilor Codului muncii.

(5) Structura organizatoricd a Centrului, atributiile, sarcinile si raspunderea personalului
aparatului Centrului se stabilesc de regulamentul intern, aprobat prin ordin al presedintelui.

Capitolul 1V
PROCEDURA DE CONTROL AL AVERII SIINTERESELOR PERSONALE, AL
CONFLICTULUI DE INTERESE, AL INCOMPATIBILITATILOR SI AL RESTRICTIILOR

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

Articolul 19. Temeiurile de initiere a controlului
(1) Centrul efectueaza controlul averii, respectarii regimului juridic al conflictului de interese,
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conformitate cu prevederile prezentei legi si Medodologiei interne de efectuare a controlului, aprobata
de presedintele Centrului.

(2) Controlul din oficiu se dispune de cdtre presedintele Centrului din propria initiativa sau la
propunerea inspectorului de integritate. Controlul din oficiu este initiat si in cazul cind subiectii care au
obligatia de a depune declaratia de avere si interese personale nu le-au depus in termenele stabilite de
Lege privind declararea averii, intereselor personale, conflictelor de interese si cadourilor, precum si
controalelor initiate in baza publicatiilor mass-media.

(3) Sesizarea facuta cu rea-credinta atrage dupa sine raspunderea juridica a celui care a facut
sesizarea.

Articolul 20. Conditiile de depunere a sesizarilor

(1) Sesizarea formulata de persoana fizicd sau juridicd trebuie sa fie semnata si datata.

(2) Neindeplinirea conditiilor mentionate la alin. (1) conduce la clasarea sesizarii prin
intocmirea deciziei de respingere a sesizarii. Decizia respectiva este adusa la cunostinta persoanei care
a depus sesizarea in termen de 15 zile lucrdatoare de la depunere, daca in sesizare sunt incluse
informatii privind adresa acesteia.

(3) Sesizarile depuse de persoancle fizice sau juridice sunt supuse procedurii de verificare
prealabile de Centru in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii lor, care se finalizeaza cu
emiterea unui proces-verbal de initiere a controlului sau de refuz al initierii controlului.

(4) in cadrul procedurii prealabile, inspectorul de integritate desfasoara proceduri
administrative, in baza exclusiva a informatiilor publice.

Articolul 21. Distribuirea aleatorie a dosarelor de control

(1) Sesizarile care s-au finalizat cu emiterea unui proces-verbal de initiere a controlului si
autosezizarile, se introduc 1n sistemul electronic distribuire a dosarelor de control, prin perfectarea unei
notificatii, luind forma unui dosar de control.

(2) Repartizarea dosarelor de control initiate la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice,
cit si a celor din oficiu, se face in mod aleatoriu, prin sistemul de distribuire electronic.

(3) Redistribuirea dosarelor repartizate inspectorilor de integritate se face, in conditiile alin. (2)
in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitarea motivata a inspectorului de integritate caruia i-a fost repartizat dosarul de control;

c¢) suspendarea din functie a inspectorului de integritate, in conditiile legii;

d) incompatibilitate;

e) conflict de interese;

f) lasarea in nelucrare, din motive imputabile inspectorului de integritate, pe o durata mai mare
de 30 de zile lucratoare.

Articolul 22. Continutul procesului - verbal de initiere a controlului sau de refuz al initierii
acestuia

Procesul-verbal de initiere al controlului sau refuz al initierii al acestuia va cuprinde:

a) anul, luna si ziua intocmirii lui;

b) numele, prenumele si functia celui care l-a intocmit;

¢) numele, prenumele si domiciliul subiectului controlului;

d) temeiurile si motivele initierii sau refuzului initierii controlului;

e) semnatura celui care a intocmit procesul-verbal.

Sectiunea 2.
Controlul averilor si intereselor personale

Articolul 23. Initierea controlului averii si intereselor personale
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(1) Controlul averii si intereselor personale consta in verificarea declaratiei de avere §i interese
personale, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale
intervenite, atdt pe durata exercitdrii mandatului, functiei publice sau de demnitate publica, cat si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Dupa repartizarea aleatorie a dosarului de control, inspectorul de integritate va dispune
inceperea controlului averii §i intereselor personale.

(3) Persoana care este subiect al controlului este informata imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile,
despre initierea procedurii de control prin scrisoare recomandatd si cu aviz de primire, sau prin orice
alt mijloc care confirma informarea (telegrama, fax, e-mail etc).

(4) Dupa informarea persoanei supuse controlului, inspectorul de integritate poate solicita
persoanelor fizice sau juridice date ori informatii care nu sunt publice.

(5) Daca persoana supusa controlului este casatoritd sau se afla in concubinaj, ori daca are
persoane la intretinere, verificarea se va extinde si asupra averii membrului familiei respectiv.

(6) in cazul in care se constata ca, persoana supusd controlului detine si alte bunuri decit cele
inscrise in declaratia de avere si interese personale ori se constatd diferente vadite intre veniturile
declarate si averea detinutd, inspectorul de integritate solicitd persoanei in cauza informatii si dovezi
cu privire la justificarea acestei diferente si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

Articolul 24. Drepturile persoanei supuse controlului

(1) Persoana informata si invitata potrivit art. 23 alin. (2) poate sa prezinte date sau informatii
pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris sau prin
intermediul reprezentantului legal.

(2) Dupa inceperea procedurii de control, persoana supusa controlului are dreptul:

a) sa ia cunostinta de actele si de materialele dosarului;

b) sa fie asistatd de un avocat sau de un reprezentant legal;

¢) sa prezinte date si informatii.

Articolul 25. Procedura de control a averii §i intereselor personale

(1) in procesul de verificare a averii inspectorul de integritate este In drept sa solicite tuturor
organizatiilor publice si institutiilor publice subordonate implicate, altor persoanelor fizice sau
juridice, inclusiv institutiilor financiare, documentele si informatiile necesare pentru realizarea
controlului averii si intereselor personale.

(2) La solicitarea motivatd a inspectorului de integritate, conducatorii organizatiilor publice si
institutiilor publice subordonate implicate, altor persoanele fizice sau juridice, inclusiv ai institutiilor
financiare sint obligate sd comunice ori sa prezinte Centrului, in termen de cel mult 15 zile lucratoare
de la receptionarea solicitarii, pe suport de hirtie sau in format electronic, datele, informatiile,
inscrisurile si documentele justificative solicitate.

(3) Inspectorul de integritate poate solicita informatii de la organizatiile si asociatiile
internationale.

(4) Pentru lamurirea tuturor aspectelor privind controlul averii si intereselor personale,
inspectorul de integritate poate dispune cu acordul persoanei supuse controlului efectuarea unei
expertize, potrivit legii, cu acordul persoanei a carei avere este supusa verificarii. Aceasta expertiza se
efectueaza din contul Centrului.

(5) Persoana supusa controlului are dreptul sa-si aleaga un expert asistent din cont propriu.

(6) 1n cazul 1n care persoana supusa controlului nu isi da acordul pentru efectuarea expertizei,
inspectorul de integritate poate solicita instantei judecatoresti In a cdarei circumscriptie 1si are
domiciliul persoana supusa controlului, dispunerea efectudrii unei expertize, din contul Centrului.

Articolul 26. Rezultatele controlului

(1) in cazul in care, dupa exprimarea, verbala sau in scris, a punctului de vedere al persoanei
invitate sau, in cazul neprezentarii acestuia in termen de 15 zile de la confirmarea receptionam
informarii, se constata ca intre averea detinutd pe parcursul exercitarii functiei si veniturile obtinute in
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aceeasi perioada este o diferentd vaditd (substantiald) si/sau detinerea averii cu caracter justificat,
inspectorul de integritate intocmeste un act de constatare, cauza trimitindu-se instantei de judecata
competente, pentru dispunerea confiscarii averii cu caracter nejustificat. Confiscarea se poate referi la
intreaga avere detinutd de subiectul declardrii averii si intereselor personale, a unei parti din aceasta
sau a unui/unor bun/bunuri determinat/e.

(2) 1n lipsa confirmarii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi actul de
constatare dupa informarea subiectului controlului in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (2).

(3) in cazul in care se constata existenta unor probe sau indici privind savirgirea unor fapte
penale, inspectorul de integritate sesizeaza organele de urmarire penala.

(4) in cazul in care se constata existenta anumitor incalcari ale legislatiei fiscale, inspectorul de
integritate sesizeaza organele fiscale in vederea stabilirii obligatiilor fiscale potrivit legii.

(5) Daca se constata incalcarea prevederilor legale ce tin de termenul de depunere a declaratiei
de avere si interese personale, inspectorul de integritate, intocmeste procesul-verbal de contraventie.

(6) Dacd nu constata una din situatiile prevazute la alin. (1), (3)- (5) inspectorul de integritate
va inceta procedura de control prin emiterea unui act de constatare.

(7) Actiunile si actele efectuate de Centru in cadrul controlului averii nu sint publice, cu
exceptia actului de constatare.

Articolul 27. Actul de constatare

(1) Actul de constatare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

¢) evaluarea diferentelor vadite (substantiale) cu stabilirea existentei averii sau a unei parti din
averea nejustificata;

d) rezultatele expertizelor, dupa caz;

e) concluzii si decizii.

(2) Inspectorul de integritate, in termen de cel mult 5 zile de la adoptatii actului de constatare,
comunica persoanei verificate actul respectiv, iar, dupd caz, si organelor de urmairire penald sau
fiscale.

(3) Actul de constatare, transmis organelor fiscale sau de urmadrire penala, este In mod
obligatoriu evaluat de aceste institutii, si urmeaza sa intreprindd de urgentd, masurile care se impun,
potrivit competentelor legale.

(4) Cererea privind confiscarea averii cu caracter nejustificat se depune in termen de 15 zile de
la data comunicarii actului de constatare, la curtea de apel in a carei circumscriptie locuieste persoana
supusd controlului.

(5) in cazul in care persoana vizata in actul de constatare este Presedintele Republicii Moldova,
primul-ministru  sau judecatorul Curtii Constitutionale, competenta de examinare a cererii mentionate
la alin. (4) revine Curtii Supreme de Justitie, care judeca cauza in complet de 5 judecatori.

Articolul 28. Contestarea actului de constatare

(1) Persoana care face obiectul controlului poate contesta actul de constatare in termen de 15
zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ competentd. Prevederile Legii
contenciosului administrativ nr. 793 din 10 februarie 2000 se vor aplica In mod corespunzétor.

(2) Daca actul de constatare nu a fost contestat in termenul prevazut la alin. (1), actul de
constatare ramane definitiv, iar Centrul il expediaza organelor competente in vederea executarii actului
de constatare si ludrii altor masuri legale care se impun.

Articolul 29. Procesul-verbal cu privire la contraventie

Procesele-verbale cu privire la contraventie se intocmesc in conformitate cu prevederile
Codului contraventional al Republicii Moldova.
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Sectiunea 3
Controlul respectarii regimului juridic al conflictului de interese,
incompatibilitatilor sau restrictiilor

Articolul 30. Controlul respectarii regimului juridic al conflictului de interese,

restrictiilor.
(2) Prevederile art. 23 alin. (2), (4) si (5), art. 24 si 25 se aplicd in mod corespunzator si in
cadrul procedurii de control al respectarii regimului juridic al conflictului de interese,

exceptia actului de constatare.

Articolul 31. Rezultatele controlului respectarii regimului juridic al conflictului de interese,

(1) Urmare a controlului inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care
constata ca:

a) persoana supusa controlului a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin
persoane interpuse un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese;

b) persoana data s-a aflat ori se afla in stare de incompatibilitate;

¢) persoana a incédlcat restrictiile prevazute de lege.

(2) Actul de constatare a incdlcdrii regimului juridic al conflictului de interese, a
cunostinta persoanei vizate de acesta in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data adoptarii.

(3) Persoana poate contesta actul de constatare in conditiile stabilite de art. 28.

(4) Actul de constatare al incdlcarii regimului juridic al conflictului de interese,

).

Articolul 32. Efectele constatarii incalcarii regimului juridic al conflictului de interese

(1) La raminerea definitivd a actului de constatare a incdlcarii regimului juridic al conflictului
de interese, Centrul sesizeaza imediat conducerea organizatiei publice, institutiei publice subordonate
sau autoritdtii responsabile de numirea in functie a subiectului declardrii pentru declansarea procedurii
disciplinare sau, dupd caz, In vederea incetdrii mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu a
persoanei care a emis/adoptat actul administrativ, a incheiat direct sau prin persoane interpuse actul
juridic sau a luat sau participat la luarea deciziei cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data rdminerii definitive a
actului de constatare sau de la expirarea termenului de contestare, in cazul in care actul de constatare al
Centrului nu a fost contestat.

(3) La raminerea definitivd a actului de constatare a incalcarii regimului juridic al conflictului
de interese, Centrul daca este cazul, in termen de 3 luni adreseaza instantei de judecata o cerere de
chemare in judecata privind declararea nulitatii absolute a actului administrativ emis/adoptat, actului
juridic incheiat direct sau prin persoane interpuse sau deciziei luate cu incdlcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

(4) Cererea de chemare njudecata se depune din oficiu de Centru sau la cererea persoanei care
se considera lezatd intr-un drept al sau, a libertdtii ori a unui interese legitim al sdu ca urmare a unui
conflict de interese.
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(5) Cererea de chemare in judecata se depune in instanta si in cazul cind persoana care a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat un act juridic direct sau prin persoane interpuse sau a luat
o decizie cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese nu mai detine functia
respectiva.

(6) Instanta de judecata poate dispune motivat, suplimentar constatarii nulitatii absolute a
actului administrativ emis/adoptat, a actului juridic incheiat direct sau prin persoane interpuse sau
deciziei luate cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese si repunerea partilor in

situatia anterioara.
(7) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3)-(6) actele normative sijudiciare.

(1) La raminerea definitivda a actului de constatare a fincalcarii regimului juridic al
publice subordonate sau autoritdtii responsabile de numirea in functie a subiectului declararii pentru
declangarea procedurii disciplinare impotriva persoanei in privinta careia s-a constatat incdlcarea
munca sau de serviciu ale acesteia.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data raminerii definitive a
actuluide constatare sau de la expirarea termenului de contestare, in cazul in care actul de constatare al
Centrului nu a fost contestat.

(3) Centrul adreseaza in termen de 6 luni instantei de contencios administrativ, o cerere de
chemare 1n judecata privind declararea nulitatii absolute a actului administrativ emis/adoptat, actului
juridic incheiat sau deciziei luate de subiectul declararii aflat in stare de incompatibilitate.

(4) La solicitarea Centrului, persoana in privinta careia s-a constatat incalcarea regimului
suspendd din functie pe durata litigiului, pind la pronuntarea unei hotariri judecatoresti definitive.
Suspendarea se solicitata doar in cazul in care dispozitivul actului de constatare prevede incetarea
mandatului, raporturilor de munca sau de serviciu a persoanei vizate de actul de constatare.

Articolul 34. Efectele constatarii incdlcarii regimului juridic al restrictiilor

La raminerea definitivd a actului de constatare a incalcarii regimului juridic al restrictilor,
Centrul sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare
impotriva persoanei supuse controlului sau, dupa caz, in vederea incetarii mandatului, raporturilor de
munca sau de serviciu ale acesteia.

Capitolul V
EXECUTAREA HOTARIRILOR PRIVIND CONFISCAREA
AVERII CU CARACTER NEJUSTIFICAT

Articolul 35. Procedura de executare a hotaririlor privind confiscarea averii cu caracter
nejustificat

(1) Hotararea judecatoreasca ramasa definitivd, prin care se constata caracterul nejustificat al
averii se transmite Centrului pentru informare si Ministerului Finantelor pentru executare.

(2) 1n cazul dispunerii confiscarii unei cote-parti din avere sau a anumitor bunuri determinate,
acestea se vor valorifica prin vinzare la licitatie, in conformitate cu procedura stabilitd de Guvern sau
dupa caz vor fi transmise in proprietatea statului.

(3) In cazul licitatiei,pretul de pornire nu poate fi mai mic decit valoarea bunului, stabilita de
instanta in baza expertizei.

(4) Procedura de confiscare inceputa asupra unei persoane, continua si impotriva mostenitorilor
acesteia, dar numai in termen de 3 ani de la data deschiderii succesiunii. Mostenitorii raspund numai in
limita valorii masei succesorale.

14



Articolul 36. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intrd in vigoare, incepind cu 1 ianuarie 2016.

(2) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, Centrul se creeaza prin reorganizarea Comisiei
Nationale de Integritate, fiind succesorul de drepturi al acesteia.

(3) Actualii membri ai Comisiei Nationale de Integritate, dupa intrarea in vigoare a prezentei
legi vor exercitd atributiile prevazute pentru vicepresedintele Centrului, conform unui ordin emis de
presedintele Centrului.

(4) in cazul in care mandatul actualilor membri ai Comisiei Nationale de Integritate inceteaza
din orice motiv, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, nu se numesc noi membri in locul acestora.

(5) Personalul Comisiei Nationale de Integritate urmeazd sa fie transferati in functiile
respective din cadrul Centrului, conform schemei de incadrare a personalului, respectindu-se
prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si ale legislatiei muncii.

(6) Toate materialele aflate in gestiunca Comisiei Nationale de Integritate se transmit in
gestiunea Centrului, In baza unui act de predare-primire.

(7) in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Presedintele Centrului dispune
organizarea concursului de selectare a inspectorilor de integritate si pentru noile functii din cadrul
aparatului Centrului.

(8) Centrul in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi va:

a) aproba toate actele necesare pentru realizarea atributiilor prevazute de prezenta lege;

b) va aduce actele sale interne in conformitatea cu prevederile prezentei legi;

¢) va creare sistemul de repartizare aleatorie a dosarelor de control.

(9) Ministerul Finantelor va prevedea si aloca resursele necesare pentru implementarea
prevederilor prezentei legi.

(10) in termen de 60 de zile de pina la expirarea mandatului actualilor membri ai Comisiei
National de Integritate va fi creat Consiliul de Integritate si se va organiza concursul pentru
desemnarea presedintelui si vicepresedintelui Centrului National de Integritate.

(11) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 180 din 19 decembrie 2011
cuprivire la Comisia Nationala de Integritate.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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