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LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta Lege:

- transpune partial (transpune: art. 3 (1), (2), art. 4, art. 5, art. 6 (1), (3) s1 (4),
art. 7, art. 9, art. 10 (1), (2), (3) lit. (b), art. 15, si art. 16 (1)) Directiva (UE) 2024/1499
a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii Tn domeniul egalitdtii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnicd, Tn domeniul egalitatii de tratament in materie de
incadrare Tn munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald si in domeniul egalitatii de
tratament intre femei si barbati in materie de securitate sociala si in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a
Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE, CELEX: 3202411499, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 2024/1499 din 29 mai 2024;

- transpune partial (transpune: art. 3 (1), (2), art. 4, art. 5 - art. 7, art. 9, art. 10
(1), (2), (3) lit. (b), art. 15, si art. 16 (1), art. 17) Directiva (UE) 2024/1500 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse
intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca
si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, CELEX: 32024L1500,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 2024/1500 din 29 mai 2024; 7

- transpune partial (transpune: art. 2 (1) si (2), art. 3 (1), art. 4, art. 7 (1), art. 8,
art. 10, art. 12, si art. 14) Directiva (UE) 2000/43 a Consiliului Uniunii Europene din
29 1unie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasa sau origine etnica, CELEX: 32000L.0043, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L180 din 19 iulie 2000, asa cum a fost
modificatd ultima data prin Directiva 2024/1499.

Art. I. — Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355) cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:



1. Clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:

,Prezenta Lege:

- transpune partial (transpune art. 1 - art. 5 (2), (3), art. 6 (1), (2), art. 7, art. 8,
art. 9 (3), art. 10, art. 14, art. 15, art. 16 (2), art. 17 (b)) Directiva (UE) 2024/1499 a
Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare
a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnicda, In domeniul egalitdtii de tratament in materie de incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap,
varstd sau orientare sexuald si in domeniul egalitdtii de tratament intre femei si
barbati in materie de securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE
si 2004/113/CE, CELEX: 3202411499, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 2024/1499 din 29 mai 2024;

- transpune partial (transpune art. 1, art. 2, art.3, art. 4, art. 6 (1), (3), (4), art.
7, art. 8, art. 9 (3), art. 10, art. 14, art. 15, art. 16 (2), art. 17 (b)) Directiva (UE)
2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalititii de tratament si a
egalitdtii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in muncd si de
ocupare a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE s1 2010/41/UE,
CELEX: 32024L1500, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
2024/1500 din 29 mai 2024;

- transpune partial (transpune art. 1 - 5, art. 7 - 9, art. 11, art. 14, art. 15)
Directiva (UE) 2000/43 a Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie 2000 de punere
in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnicd, CELEX: 32000L0043, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L180 din 19 iulie 2000, asa cum a fost modificatd ultima datd prin
Directiva 2024/1499 si Directiva (UE) 2000/78/CE a Consiliului Uniunii Europene
din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de
tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303/16 din 2 decembrie 2000,
CELEX: 32000L0078, precum si Directiva (UE) 2004/113/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 373 din 21 decembrie 2004, CELEX:
32004L0113.”

2. La articolul 1 alineatul (1), cuvintele ,cetatenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen,” se substituie cu cuvintele ,,cetatenie,
rezidentd, limba, nivel de alfabetizare, religie sau convingeri, varstd, sex sau
caracteristici sexuale, gen, identitate de gen sau expresie de gen,”.



3. Articolul 2:

la notiunea ,,discriminare directa” cuvintele ,, , in afara de cazul in care aceasta
se justifica in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare” se exclud;

notiunea ,,instigare la discriminare” va avea urmatorul cuprins:

winstigare la discriminare — orice comportament manifestat fata de o persoana
sau un grup de persoane in scopul determinarii la discriminarea unei/unor terte
persoane, pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse’;

dupa notiunea ,discriminare prelungitd”, se completeazd cu notiunea
,»discriminare intersectionala” cu urmatorul cuprins:

wdiscriminare intersectionala - discriminare pe baza a doud sau mai multe
criterii protejate;”.

4 . Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 4. Formele discriminarii

(1) Constituie forme ale discriminarii: discriminarea directa, indirectd, prin
asociere, intersectionald, hartuirea, victimizarea, instigarea la discriminare,
segregarea rasiala si refuzul in acomodarea rezonabila.

(2) Formele grave ale discriminarii sint:

a) promovarea sau practicarea discriminarii de catre autoritatile publice, sau
persoanele cu functii publice de conducere;

b) sustinerea discrimindrii prin intermediul mijloacelor de informare in masa,
inclusiv online;

c¢) amplasarea mesajelor si simbolurilor discriminatorii in locurile publice;

d) discriminarea persoanelor pe baza a doua sau mai multe criterii;

e) discriminarea savirsitd de doua sau mai multe persoane;

f) discriminarea savirsita asupra unui grup de persoane.”.

5. La articolul 5, litera b) va avea urmatorul cuprins:
,b) solutionarea pe cale amiabila a cauzelor privind discriminarea prin
conciliere sau mediere;”.

6. Articolul 7:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza
criteriilor protejate, inclusiv pe criteriul de apartenentd si/sau activitate sindicala,
care au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii, Tn ceea ce priveste:

a) conditiile de acces la locurile de munca, la activitati independente sau
autonome, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, indiferent care este
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie
de promovare;



b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare si de formare
profesionald, de perfectionare si de recalificare, inclusiv la dobandirea experientei
practice de lucru;

c¢) conditiile de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca, sau de
exercitare a unei profesii, inclusiv conditiile de concediere si de remunerare;

d) afilierea sau angajarea, ori desfasurarea activitdtii intr-o organizatie
sindicala sau patronald, sau orice organizatie ai careli membri exercitd o anumitd
profesie, inclusiv avantajele acordate de aceste organizatii.”

alineatul (1') se abroga;

la alineatul (2), litera ¢) se completeaza cu textul ,, , precum si la alte forme si
niveluri de orientare, formare, perfectionare sau recalificare profesionald, inclusiv
stagii practice;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,(6) In cazul activititilor profesionale ale cultelor religioase si partilor lor
componente un tratament diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei persoane
nu constituie o discriminare atunci cand, prin natura acestor activitati sau in contextul
in care sunt exercitate, religia sau convingerile constituie o cerintd profesionala
esentiald, legitima si justificatd conform etosului acestora. Acest tratament diferentiat
nu poate justifica o discriminare bazata pe un oricare alt criteriu protejat.”.

7. La articolul 8 alineatul (1), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:
,,C) serviciile de protectie si securitate sociald, precum si avantajele sociale;”.

8. Articolul 11:

alineatul (1') se abroga;

la alineatul (9) fraza a doua se exclude;

se completeaza cu alineatele (9') si (9%) cu urmatorul cuprins:

,»(91) Membrul Consiliului poate fi revocat din functie de Parlament, la
propunerea a cel putin 20 deputati, in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la
alin. (3), ori la cererea motivata a Consiliului, adoptata cu votul majoritdtii membrilor
acestuia, in cazul:

a) incalcarii cu vinovatie a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

b) participarii la adoptarea unei decizii, fara declararea conflictului de interese;

c) divulgarii datelor cu caracter personal sau al altor informatii cu acces
limitat, care i-au devenit cunoscute in exercitarea mandatului.

(9%) Hotararea privind revocarea din functie a membrului Consiliului se adopta
cu votul majoritdtii deputatilor alesi, in baza raportului comisiei parlamentare
drepturile omului si relatii interetnice, dupa audierea prealabila a membrului vizat in
plenul Parlamentului.”.



9. Se completeaza cu art. 11! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 11, Asigurarea financiard a Consiliului

(1) Activitatea Consiliului este finantata de la bugetul de stat conform
necesitatilor Consiliului.

(2) Consiliul dispune de buget propriu care este administrat in mod
independent, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Bugetul Consiliului se elaboreaza, se aprobd si se administreazd in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile prevazute de Legea finantelor
publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

(4) Consiliul are dreptul de a se adresa Parlamentului in cazul in care resursele
umane, tehnice si financiare oferite sunt insuficiente pentru indeplinirea atributiilor.

(5) Controlul asupra modului de administrare si gestionare a resurselor
financiare publice este efectuat de catre Curtea de Conturi.”.

10. Articolul 12:

alineatul (1):

la litera c), cuvintele ,,cu legislatia” se substituie cu cuvintele ,,sau a
documentelor de politici cu standardele’;

litera f) se completeaza cu textul ,, , inclusiv privind categoriile de date
statistice care urmeaza a fi colectate pentru monitorizarea fenomenului discriminarii
si evaluarea respectarii principiului egalitatii;”

se completeaza cu literele ') si i') cu urmatorul cuprins:

,f1) acordd asistentd victimelor, prin punerea la dispozitie a tuturor
informatiilor individualizate si a orientarilor adaptate situatiei fiecarei persoane;

i') Tnainteaza actiuni in instantele judecatoresti, in nume propriu, pentru a
apara drepturile, libertatile si interesele legitime ale unui numar nelimitat de
persoane;”;

litera m) va avea urmatorul cuprins:

,m) contribuie la solutionarea amiabild a cauzelor privind faptele de
discriminare prin urmatoarele modalitati:

- concilierea partilor si facilitarea identificarii unei solutii reciproc acceptabile
—1n cazul in care aceasta este realizata de un membru al Consiliului;

- formularea de observatii generale — in cazul in care medierea este realizata
de catre un mediator, in conformitate cu prevederile legislatiei privind medierea si
statutul mediatorului;”

se completeaza cu litera m') cu urmatorul cuprins:

,m') indeplineste rolul de punct national de contact pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii in domeniile prevazute la art. 34 alin. (1) din Legea
nr.200/2025 privind libera circulatie si sederea pe teritoriul Republicii Moldova a
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor familiilor acestora;”.

se completeaza cu alineatele (1) si (1?) cu urmatorul cuprins:



,,(1") In exercitarea atributiilor previzute la prezentul articol, Consiliul asigura
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati si aplica, dupa caz, masuri de adaptare
rezonabila.

(1%) Avizul consultativ se adopta prin consens de catre membrii Consiliului si
poate contine propuneri sau recomandari privind conformitatea proiectelor de acte
normative sau a documentelor de politici cu standardele in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii. Prevederile art. 15 alin. (5) si (7) se
aplica in mod corespunzator pentru informarea Consiliului si publicarea avizului
consultativ.”.

11. Se completeaza cu articolul 12! cu urmatorul cuprins:
»Articolul 12, Asistenta informationala acordata persoanelor
care se considerd victime ale discriminarii

(1)Orice persoana care se considerd victima a discrimindrii are dreptul de a se
adresa Consiliului, verbal sau in scris, pentru a solicita informatii privind exercitarea
drepturilor sale, anterior depunerii plangerii privind faptele de discriminare.

(2)Consiliul oferd la solicitare, informatii generale, fara a formula aprecieri
asupra faptei de discriminare. Informatiile se comunica in termen de 15 zile de la
data inregistrarii cererii, in forma scrisa, sau, dacd conditiile speciale ale persoanei o
impun, intr-o altd forma accesibila.

(3) Informatiile furnizate potrivit alin. (2) pot viza, in special:

a) cadrul juridic aplicabil in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii,
relevant pentru situatia persoanei care se considera victima a discriminarii;

b)atributiile Consiliului si alte aspecte procedurale privind examinarea
plangerilor de catre acesta;

c)cdile de atac disponibile, inclusiv, posibilitatea inaintdrii unei actiuni in
instanta de judecats;

d)normele de confidentialitate aplicabile si protectia datelor cu caracter
personal;

e) posibilitatile de a beneficia de sprijin psihologic sau de altd naturd, din
partea altor autoritati, institutii sau organizatii specializate.

(4) Informatiile furnizate in conformitate cu prezentul articol nu aduc atingere
dreptului persoanei de a depune o plangere la Consiliu si nu constituie o conditie
prealabila obligatorie.”.

12. La articolul 13, alineatul (4) se completeaza cu textul ,, , fapt despre care
persoana care a depus plangerea este informata in termen rezonabil.”.

13. Articolul 14 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
,»(3) Plangerea si actele anexate la aceasta se restituie in termen rezonabil.”.



14. Articolul 14! se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Consiliul informeaza, n termen rezonabil, persoana care a depus
plangerea despre inadmisibilitatea acesteia, in caz contrar, se considera ca acesteia
1s-adat curs.”.

15. Articolul 15:

se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

,(1') Consiliul examineaza plangerea in prezenta partilor sau in functie de
circumstantele cauzei, in procedurd scrisa, cu acordul comun al tuturor membrilor
Consiliului si cu asigurarea respectarii principiului contradictorialitatii si a dreptului
la apdrare al partilor.”

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:

a)sa puna la dispozitia acestuia materialele, documentele si informatiile
solicitate in legatura cu exercitarea atributiilor legale, in cel mult 15 zile de la data
solicitarii, daca in solicitare nu se prevede un alt termen,;

la alineatul (5) ultima propozitie va avea urmatorul cuprins:

,Decizia are caracter obligatoriu si produce efecte juridice de la data aducerii
la cunostinta.”

se completeaza cu alineatul (5') cu urmatorul cuprins:

,(5") Impacarea partilor in procedura de conciliere are drept efect incetarea
procedurii de examinare a plangerii, fapt consemnat in procesul-verbal al sedintei
Consiliului.”.

16. Articolul 16:

se completeaza cu literele a') si a?) cu urmatorul cuprins:

,a!) solicitd opinia Consiliului asupra proiectelor de acte normative si a
documentelor de politici elaborate in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii
si asigurarii egalitatii;

a%) colecteazd, in limitele competentelor functionale, date statistice privind
cazurile de discriminare, dezagregate potrivit recomandarilor Consiliului, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.”;

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,»(2) Ministerul Justitiei asigura colectarea, sistematizarea si transmiterea catre
Comisia Europeana, o data la 5 ani, a informatiei privind implementarea legislatiei
in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, inclusiv a datelor referitoare la
functionarea Consiliului pentru egalitate, tinand cont de rapoartele intocmite de
acesta potrivit art.12 alin. (2).”.



17. La articolul 18, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul promovarii §i protectiei
drepturilor omului pot Tnainta actiuni in instanta de judecatd in numele sau in
sprijinul persoanei care se considera victima a discriminarii, cu acordul acesteia, sau
in nume propriu, in cazul discrimindrii unui grup sau al unei comunitati.”.

18. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 19. Sarcina probatiunii

(1) Persoana care inainteaza o actiune in instanta de judecatd trebuie sa
prezinte fapte care permit prezumtia existentei unei discrimindri, acestea putand fi
sustinute inclusiv prin inregistrari audio, video sau date statistice.

(2) Sarcina de a proba ca faptele nu constituie discriminare revine piritului.

(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica procedurilor penale.”.

19. La articolul 22, titlul se completeazd cu cuvintele ,activitatilor de
prevenire si combatere a discrimindrii”.

Art. II. — Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru
egalitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 48, art. 148) cu
modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:

”Prezenta Lege:

- transpune partial (transpune art. 3 (2), art. 5 (1), (2), art. 6 (1), (3), (4), art. 7,
art. 9 (1), (2), art. 11 —art. 15, art. 16 (1), (3), art. 17 (a), (c), art. 21) Directiva (UE)
2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor
de promovare a egalitdtii In domeniul egalitatii de tratament Intre persoane, fard
deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de
incadrare Tn munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald si in domeniul egalitatii de
tratament Intre femei si barbati in materie de securitate sociald si in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a
Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE, CELEX: 3202411499, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 2024/1499 din 29 mai 2024;

- transpune partial (transpune art. 3 (2), art. 5 (1), (2), art. 6 (1), (3), (4), art. 7,
art. 9 (1), (2), art. 11 —art. 15, art. 16 (1), (3), art. 17 (a), (c), art. 21) Directiva (UE)
2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitdtii de tratament si a
egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de



ocupare a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE,
CELEX: 32024L1500, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
2024/1500 din 29 mai 2024;

- transpune partial (transpune art. 10 si art. 12) Directiva (UE) 2000/43 a
Consiliului Uniunii Europene din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasd sau origine etnica,
CELEX: 32000L0043, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L180 din
19 iulie 2000, asa cum a fost modificatd ultima data prin Directiva 2024/1499.”

2. La articolul 1 litera b), textul ,,33 de unitati” se substituie cu textul ,,36 de
unitati”.

3. In anexa:

3.1. La punctul 1 dupa textul ,,autoritate bugetara autonoma,” se completeaza
cu textul ,,cu competenta pe intreg teritoriul Republicii Moldova,”.

3.2. Punctul 3! se abrog3;

3.3. Punctul 7 se completeazi cu litera a') cu urmatorul cuprins:
,,a!) aproba, dupa consultarea membrilor Consiliului, programul de dezvoltare
strategica;”.

3.4. Punctul 14 se completeaza cu litera ¢') cu urmatorul cuprins:
,,¢!) utilizeaza mijloace de comunicare adaptate nevoilor diferitelor grupuri,
asigurind caracterul accesibil si adecvat al comunicarii;”.

3.5. Se completeaza cu punctele 17' si 17% cu urmatorul cuprins:

,,17'. Daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 49 si 50 din Codul
administrativ nr. 116/2018, membrul Consiliului este obligat sa informeze imediat
Consiliul, prin depunerea unei declaratii de abtinere, precum si sd inceteze
participarea la examinarea plangerii.

17%. Partile pot solicita, in scris, recuzarea oricirui membru al Consiliului, in
cazul existentei circumstantelor prevazute de art. 49 si 50 din Codul administrativ
nr. 116/2018. Cererea de recuzare se examineaza de Consiliu fara participarea
persoanei vizate si se solutioneaza prin decizie motivatd. Recuzarea tuturor
membrilor Consiliului este interzisa.”.

3.6. Punctul 18 va avea urmatorul cuprins:
,18. Consiliul exercita atributiile care 11 sint date In competenta prin Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii si prin prezentul regulament si poate



colecta si prelucra date cu caracter personal numai in masura in care aceasta
prelucrare este necesari pentru exercitarea acestor atributii. In cazul prelucririi
categoriilor speciale de date cu caracter personal, Consiliul asigura aplicarea unor
masuri adecvate si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a
intereselor persoanelor vizate in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal.”.

3.7. Punctul 21:
la litera b), dupa cuvintele ,,acte normative” se completeaza cu cuvintele ,,sau
a documentelor de politici”;
se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:
,»C) participa la elaborarea si implementarea documentelor de politici in
domeniul drepturilor omului, al asigurarii egalitatii si combaterii discriminarii.”.

3.8. Punctul 23 se completeaza cu urmatorul enunt: ,,Consiliul este informat,
in termen de 30 de zile, despre masurile intreprinse sau planificate pentru
implementarea recomandarilor incluse in avizele consultative.”.

3.9. Titlul Sectiunii a doua va avea urmatorul cuprins:

»dectiunea a 2-a
Promovarea egalitatii, informarea societatii
privind fenomenul discriminarii si monitorizarea
respectarii standardelor de nediscriminare”

3.10. Punctul 25:

dispozitia va avea urmatorul cuprins:

,»23. Pentru prevenirea discriminarii, promovarea egalitatii si sporirea gradului
de informare a societatii cu privire la fenomenul discriminarii, Consiliul:”

la litera b), cuvintele ,,prin intermediul mass-mediei* se exclud;

se completeaza cu literele f) — 1) cu urmatorul cuprins:

,f) desfasoard activitati de promovare a masurilor pozitive si a integrarii
egalitatii de gen in activitatea persoanelor fizice si juridice din domeniul public si
privat;

g) asigura formare, instruire, consiliere si sprijin relevant persoanelor fizice si
juridice din domeniul public si privat;

h) se implica in dezbateri publice, comunica cu partile interesate, inclusiv cu
partenerii sociali si promoveaza schimbul de bune practici;

1) desfdsoarda alte activitdti, in limitele atributiilor stabilite de cadrul
normativ.”.



3.11. Punctul 25! se completeaza cu litera ¢') cu urmatorul cuprins:
,,c!) efectueaza sondaje independente privind discriminarea;”.

3.12. La punctul 28, al doilea enunt va avea urmatorul cuprins:

,Raportul contine informatii privind activitatea Consiliului in anul precedent,
inclusiv recomanddrile Consiliului privind eventualele probleme structurale
identificate, bugetul anual si alte informatii financiare, precum si date referitoare la
personal.”.

3.13. Lapunctul 31, litera b) se completeaza cu textul ,, , asigurand schimbul
de date si informatii cu acestea”.

3.14. Punctul 44 va avea urmatorul cuprins:

,,44. Petitionarul sau persoana interesatd care a depus plingerea poate solicita
completarea acesteia cu date noi, dupa expirarea termenului prevazut la pct. 60, doar
cu acordul reclamatului.”.

3.15. La punctul 45, propozitia ,,Retragerea plangerii constituie temei pentru
incetarea procesului de examinare” se completeaza cu textul ,, , fapt despre care
partile sunt informate”.

3.16. Punctul 49 va avea urmatorul cuprins:

,49. In cazul depunerii declaratiei de abtinere de citre membrul raportor sau
admiterii cererii de recuzare a acestuia 1n legaturd cu existenta unui conflict de
interese sau altor imprejurarii ce impiedicd examinarea impartiala a plangerii,
presedintele Consiliului dispune redistribuirea plangerii unui alt membru raportor,
conform pct. 47.”.

3.17. La punctul 54, cifra,,10” se substituie cu cifra ,,7”.

3.18. Sectiunea a 5-a se completeaza cu punctul 55! cu urmatorul cuprins:

,,55'. In cadrul procedurii de solutionare amiabild, atunci cand aceasta este
desfasuratda de un mediator, Consiliul poate formula observatii cu caracter
consultativ. Observatiile Consiliului nu aduc atingere independentei procedurii de
solutionare alternativa a litigiilor.”.

3.19. Punctul 60 va avea urmatorul cuprins:

,00. Consiliului i1 pot fi prezentate, cu cel putin 3 zile inainte de data fixata
pentru audieri sau in termenul stabilit de Consiliu, in cazul procedurii scrise, orice
mijloace de proba, inclusiv, inregistrari audio, video sau date statistice. Daca proba



se face prin Inscrisuri, se anexeaza copii ale acestora. La solicitare pot fi invitati
martori, specialisti sau experti.”.

Art. I1II. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea termenului de 6 luni de la data
publicérii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova cu exceptia Art. 1 pct. 16 in
partea ce tine de art. 16 alin. (2), care va intra in vigoare la data aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

(2) Dupa intrarea 1n vigoare a prezentei legi, prevederile care contravin
principiului egalitatii de tratament din actele normative si cele administrative vor fi
modificate sau, dupa caz, abrogate.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va
prezenta Parlamentului propuneri de aducere a legislatiei in vigoare in concordanta
cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



