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Proiect
UE
Lege

privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de management al
resurselor umane in administratia publica centrala)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta Lege transpune partial (transpune: art. 3 (1) si art. 6 (1)) Directiva
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, CELEX: 32000L0078, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000.

Art. 1. — La articolul 9! alineatul (3) din Legea nr.1456/1993 cu privire la
activitatea farmaceutica (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr.59-61, art.200), cu modificarile ulterioare, in ultimul enunt, textul ,, , la
propunerea ministrului sanatatii” se exclude.

Art. Il. — In articolul 15 alineatul (1) litera b) din Legea nr.1104/2002 cu
privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.209-211, art.683), cu modificarile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

,0) conduitei profesionale si deontologiei angajatului Centrului, in
conformitate cu normele de conduitd si standardele de integritate prevazute de
cadrul normativ care reglementeaza conduita si integritatea functionarului public,
precum si de Codul deontologic al angajatului Centrului National Anticoruptie,
aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 185/2022”.

Art. I11. - Articolul 46 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu alineatul (41) cu urmatorul cuprins:

,(41) Se interzice angajarea persoanelor stabilite la art.18 alin.(3) si (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale pana la
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emiterea unui aviz de conformitate favorabil din partea Autoritatii Nationale de
Integritate privind compatibilitatea cu regimul restrictiilor si limitarilor.”

Art. 1V. — In cuprinsul Legii nr.352/2006 cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii turistice in Republica Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 14-17, art. 40), cu modificarile ulterioare,
cuvintele ,,Ministerul Culturii”, la orice forma gramaticala, se substituie Cu
cuvintele ,Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii” la forma
gramaticald corespunzatoare.”

Art. V. — Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-
232, art.840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:

,,Prezenta lege transpune:

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasa sau de origine etnica, publicat in Jurnalul Oficial
al Comunitétilor Europene L 180 din 19 1ulie 2000, CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncd, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.”

2. Articolul 2 se completeaza cu notiunea ,functie publicad temporar
absentda” cu urmatorul cuprins:

,functie publica temporar absenta — functie publica al carei titular lipseste
de la serviciu pe o perioada de pana la 60 de zile calendaristice in urmatoarele
cazuri: in caz de boalad sau traumatism, concediu de studii, concediu neplaitit,
detasare la alt loc de munca, pe perioada stabilita de legislatie in cazul concediului
de maternitate sau in caz de detasare in calitate de expert national la o institutie
sau un organism a/al Uniunii Europene, cand functionarului public i se pastreaza
locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;”

3. La articolul 4 alineatul (2) se completeaza dupa textul ,,ai Autoritatii
Nationale de Integritate,” cu textul ,,ai Centrului National de Management al
Crizelor, ai Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, .

4. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Serviciul public se bazeaza pe principiile legalitdtii, meritocratiei,
profesionalismului, impartialitatii, egalititii, nediscrimindrii, integritatii,
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transparentei, responsabilitatii, prioritatii interesului public, eficientei si orientarii
spre performanta.”

5. Articolul 8:

la alineatul (4) litera b) cuvantul ,,echivalenta” se substituie cu cuvintele ,,act
de studii echivalent”;

la alineatul (6):

in ultimul alineat cuvintele ,,desemnati prin decizia Prim-ministrului” se
exclude;

se completeaza cu un nou enunt cu urmatorul text:

,,Ocuparea prin concurs a functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se realizeaza
in baza cadrului de competente aplicabil functiilor publice de conducere de nivel
superior, in modul stabilit de Guvern.”.

6. Articolul 12 se completeaza cu un nou aliniat:

»(5) Subdiviziunea resurse umane se subordoneaza nemijlocit
conducitorului autorititii publice. In cazul ministerului, subdiviziunea resurse
umane se subordoneaza nemijlocit secretarului general al ministerului.”.

7. Articolul 20:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Este interzisa orice discriminare In privinta functionarilor publici in
cadrul raporturilor de serviciu, precum si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, pe criteriile protejate stabilite prin Legea nr.121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu, optiune politica,
apartenenta sau activitate sindicald sau alte criterii.”

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Nu constituie discriminare pe criteriul varstei diferenta de tratament
prevazutd de lege, inclusiv stabilirea unor limite de varstd pentru accesul la
functia publica sau pentru exercitarea acesteia, masura justificatd in mod obiectiv
si rezonabil de obiectivele de politica a ocuparii fortei de munca 1n serviciul
public, de planificare a resurselor umane si de asigurare a bunei functionari a
serviciului public.”.

8. La articolul 22 alineatul (1) litera f) se completeaza dupa cuvintele ,,sa
respecte” cu cuvintele ,,principiile de etica si”.

9. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 24, Declaratia de avere si interese personale, respectarea
limitarilor, precum si a regimului juridic al cadourilor

(1) Functionarul public este obligat s depuna, in conditiile legii, declaratia
de avere si interese personale.
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(2) Functionarul public este obligat sa respecte intocmai regimul juridic al
si regimul juridic al cadourilor.”

10. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publica decét cea in care a fost numit.

(2) Functionarul public nu este in drept s desfasoare urmatoarele activitati
remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau intr-un post din cadrul cabinetului
persoanei cu functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile
de serviciu sunt suspendate pentru perioada respectiva in conditiile legii;

C) prin contract individual de munca sau prin alt contract civil, in cadrul
societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel privat, a
caror activitate este controlata, subordonatd sau, in anumite privinte, este de
competenta autoritatii publice in care acesta este angajat;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii,
cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), functionarul public poate
desfasura alte activitati, in conditiile legii, cu respectarea regimului juridic al
integritatii si evitarea conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

a) stiintifice, didactice, de instruire, de creatie sau practica medicala;

b) de participare, in afara programului de munca aferent functiei publice, la
implementarea proiectelor sau programelor internationale de cercetare si inovare
finantate integral din surse externe nerambursabile;

c) de participare, in afara programului de munca aferent functiei publice, la
implementarea proiectelor finantate integral din surse externe nerambursabile sau
a proiectelor de asistentda externd finantate din granturi acordate Guvernului ori
autoritatii publice, in cadrul autoritatii in care este angajat, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si cu conditia desemnarii exprese prin act
administrativ. Prezenta prevedere nu se aplica functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau control asupra activitatilor realizate in cadrul proiectului si
nici functionarilor publici pentru care participarea la proiect genereaza o situatie
de conflict de interese in raport cu functia publica exercitata;

d) de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice locale in
intreprinderile de stat, societatile comerciale si institutiile publice, precum si a
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celor de reprezentare 1n calitate de membru care nu activeaza permanent in cadrul
organelor colegiale ale autoritatilor publice autonome;

e) activitdti in sectorul privat desfasurate in afara orelor de program, care nu
sunt 1n legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate potrivit fisei postului,
cu conditia ca activitatea persoanei juridice de drept privat nu este controlata,
subordonata sau, In anumite privinte, nu este de competenta autoritatii in care
acesta este angajat.

(4) Modul de cumulare a activitatilor stabilite la alin.(3) lit.a)-d) cu functia
publica se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public, cu exceptia celui care este conducator sau adjunct
al conducatorului autoritatii publice, poate cumula, in cadrul autoritétii publice in
care 1si desfasoard activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei
publice vacante sau temporar vacante ori cu atributiile functiei al cérei titular a
fost detasat 1n calitate de expert national la o institutie sau la un organism a/al
Uniunii Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al conducatorului
autoritatii respective.

(6) Functionarul public nu poate detine calitatea de administrator al
persoanei juridice de drept privat cu scop lucrativ (comercial) si nu poate
desfasura activitate de intreprinzator.

(7) Prin derogare de la alin. (6), functionarul public poate detine calitatea de
fondator sau asociat al unei societati comerciale, cu conditia ca activitatea
acesteia sd nu fie in legatura directd sau indirectd cu atributiile de serviciu
exercitate de functionarul public si sa nu genereze conflicte de interese.

(8) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in
autoritatea publicd in care 151 desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(9) Functionarul public nu este in drept sa favorizeze, in virtutea functiei
sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

(10) Situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.(2), alin.(3) lit.e), alin.(7)
si alin.(8) urmeaza sa inceteze in termen de o lund de la aparitia acesteia.
conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate si Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

(11) Alte incompatibilitati si restrictii se stabilesc prin legislatie speciala.”

11. Articolul 27:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritatile publice persoana
trebuie sa detina studii superioare de licenta absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent, cu exceptia functiilor publice de executie din autoritatile
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administratiei publice locale de nivelul intéi si a functiei de grefier din instantele
judecatoresti, in care, dupa caz, pot fi incadrate persoane care detin Studii
profesionale absolvite cu diploma sau act de studii echivalent.

La decizia autoritdtii publice, in functie de specificul si natura sarcinilor de
baza specificate in fisa postului, conditia detinerii studiilor necesare prevazute
pentru functia publica respectiva poate fi consideratd ca indeplinitd si in cazul in
care persoana are studii superioare de master absolvite cu diploma sau act de
studii echivalent.”;

la alineatul (3) textul ,,aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011” se va
substitui cu textul ,,aprobat prin Legea nr.155/2011”, iar cuvintele ,,specialitatea
studiilor” se vor substitui cu textul ,,domeniul de formare, specialitate”.

12. se completeaza cu articolul 27 cu urmatorul cuprins:

LArticolul 271, Conditii pentru a candida la unele functii publice pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene

Prin derogare de la art.27 alin.(1) lit.a), cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene pot candida pentru ocuparea functiilor publice de executie care nu
implica emiterea nemijlocita a actelor administrative individuale si/sau normative
si nici exercitarea atributiilor de certificare, control, supraveghere, sanctionare
sau a altor competente exercitate in mod unilateral si imperativ in numele statului,
in modul stabilit de Guvern.”

13. La articolul 30 alineatul (4%):

textul ,,cu exceptia numirii prin transfer, a promovarii in functie in cadrul
aceleiasi autoritdti publice sau a asigurarii interimatului functiei publice de
conducere de nivel superior ori al functiei publice de conducere” se substituie cu
textul ,,cu exceptia numirii prin transfer, a promovarii dintr-o functie publica de
conducere intr-o altd functie publica de conducere in cadrul aceleiasi autoritati
publice sau a asigurdrii interimatului functiei publice de conducere de nivel
superior ori al functiei publice de conducere”;

cuvintele ,,cu exceptia numirii prin transfer intr-o alta functie publica de
executie” se substituie cu cuvintele ,,cu exceptia numirii prin promovare sau
transfer intr-o altd functie publicd de executie din cadrul aceleiasi autoritati
publice”.

14. Articolul 32:

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,si sd respect” cu cuvintele
,principiile de etica si”;

la alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,conducatorului autoritatii
publice respective” cu cuvintele ,,sau, dupa caz, a secretarului general al
ministerului”.

15. Articolul 38 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
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,»(3) Functionarul public care urmeaza forme de dezvoltare profesionala a
caror duratd este mai mare de 45 de zile intr-un an calendaristic, precum si care
urmeaza studii de masterat, finantate integral sau partial din mijloacele financiare
ale autoritatii publice, organizate in tard sau in strdinatate, este obligat sa isi
asume angajamentul scris ca, dupa terminarea acestora, va activa in serviciul
public intre 1 si 5 ani, proportional cu numarul zilelor de dezvoltare profesionala.

Modul de intocmire a angajamentului scris se aproba de Guvern.”.

16. Articolul 42:

la alineatul (4%) textul ,,art.64 alin.(1) lit.c®)” se substituie cu textul ,,art.64
alin.(1) lit. a), b) si ¢)”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de executie poate fi
numit, la decizia persoanei/organului care are competentd legala de numire in
functie, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care cumulativ nu vor
depadsi 7 ani, in aceeasi functie publicd, in functie echivalentd sau in functie de
nivel inferior, primind pensia si salariul conform legislatiei.

Numirea in functie se face doar cu acordul functionarului public, daca acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d) daca Ila
ultima evaluare a performantelor profesionale a obtinut cel putin calificativul
,,bine”.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publica de executie intr-o functie publica de executie echivalenta
sau de nivel inferior se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinatad de cel mult un an.”.

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,,(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere
sau functionarul public de conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competentd legala de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, fara ca durata cumulatd a numirilor
succesive sa depaseasca 7 ani.

Din aceasta perioadd, exercitarea unei functii publice de conducere si/sau a
unei functii publice de conducere de nivel superior nu poate depasi cumulativ 3
ani.

Functionarul public beneficiaza de pensie si salariu in conditiile legii.

Numirea se realizeaza doar cu acordul functionarului public cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d), daca la ultima evaluare
a performantelor profesionale a obtinut:

a) cel putin calificativul ,,bine”, In cazul functionarilor publici de conducere;

b) cel putin calificativul ,,foarte bine”, in cazul functionarilor publici de
conducere de nivel superior.
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Pe perioada numirii pe perioada determinatd a functionarului public de
conducere, autoritatea publicd dispune masurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii subdiviziunii interne sau, dupa caz, a autoritatii publice,
si preluarea ulterioard a atributiilor functiei, dupad caz, prin instruirea unui alt
functionar public in acest scop.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publica de conducere de nivel superior sau de conducere intr-0
functie publica de executie se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de
numire pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (6):

la litera a) textul ,,de la 2 la 7 ani” se substituie cu textul ,,de la 2 pana la 7
ani’’;

la litera b) textul ,,de la 7 la 15 ani” se substituie cu textul ,,de la 7 pana la
15 ani”.

17. Articolul 47:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Prin detasare se intelege trecerea temporara a functionarului public la
o altd autoritate publica pentru realizarea unor sarcini de serviciu in interesul
acesteia, precum si in scopul transferului de cunostinte, dezvoltarii si consolidarii
competentelor profesionale. Detasarea se efectueaza prin acceptarea detasarii de
catre conducatorul autoritatii publice in care activeaza functionarul public, la
solicitarea scrisda a conducatorului autoritatii publice in interesul careia se
efectueaza detagarea, prin numirea sau angajarea functionarului public 1n functia
pentru care a fost detasat.

Detasarea poate fi utilizatd ca instrument de dezvoltare profesionala si
schimb de experientd intre autoritatile publice, inclusiv intre autoritatile
administratiei publice centrale si autoritatile administratiei publice locale.”

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Detasarea functionarului public se realizeaza in functie de necesitatile
autoritatilor publice si de necesitatile de dezvoltare si consolidare a competentelor
profesionale ale functionarului public. Detasarea nu poate fi realizata mai des
decat o data la 3 ani.”

la alineatul (4) dupa textul ,,Detasarea” se completeaza cu urmatorul cuprins
,,pentru realizarea unor sarcini de serviciu in interesul acesteia”.

18. Articolul 49 la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,Exercitarea temporara, de catre adjunctul titularului, a unei functii publice
de conducere temporar vacanta sau a unei functii publice de conducere de nivel
superior temporar vacantd, se considera interimat.
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Nu se considerd interimat situatia in care, adjunctul titularului exercita
atributiile unei functii publice de conducere sau a unei functii publice de
conducere de nivel superior vacante sau temporar absente.”

19. La articolul 56 cuvintele ,,a normelor de conduitd” se substituie cu
cuvintele ,,a principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala”.

20. La articolul 57 litera h) se completeaza dupa cuvantul ,,incalcarea” cu
cuvintele ,,principiilor de eticd si a”.

21. Articolul 65%;

alineatul (1) se completeaza dupa textul ,,in temeiul art.65” cu textul ,, , la
cererea acestora.”;

alineatul (2) se completeaza cu textul ,b') la numirea intr-o functie
publica;”.”

Art. VI. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 30 se completeazi cu alineatul (3') cu urmitorul cuprins:

,,(31) Termenul special de prescriptie pentru contraventiile previzute la art.
264, 3132, 313%, 3135, 3302 5i 423° este de 24 luni.”.

2. Articolul 313

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Nedeclararea conflictului de interese de catre subiectii declararii averii
si a intereselor personale in sensul Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale se sanctioneazd cu amendd de la 90 la 240 de unitati
conventionale”;

alineatul (2):

dupa cuvantul ,,Legii” se completeaza cu textul ,,nr. 133/2016”;

in sanctiune textul ,,180 la 240 de unitdti conventionale aplicata persoanei
cu functie de raspundere” se substituie cu textul ,90 la 300 de unitati
conventionale”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Neindeplinirea de cétre conducatorul organizatiei publice a obligatiilor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale

se sanctioneazd cu amenda de la 90 la 120 de unitéti conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere.”.

3. Articolul 313* va avea urmitorul cuprins:

eqge v,

eqge v,

declararii averii si a intereselor personale prin nesolutionarea in termenul legal a
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eqge v,

persoane si conform legislatiei privind declararea si controlul averii si a
intereselor personale se sanctioneaza cu amenda de la 90 la 300 de unitati
conventionale.”.

4. Articolul 313° va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 313°. Neluarea masurilor privind executarea prevederilor Legii
privind declararea averii i a intereselor personale

Neluarea masurilor privind executarea prevederilor Legii nr. 133/2016
privind declararea averii i a intereselor personale, la cererea Autoritatii Nationale
de Integritate, manifestatd prin omisiunea dispunerii incetarit mandatului, a
raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului declararii averii si a
intereselor personale in cazul:

a) existentei unui act de constatare definitiv, dispozitivul caruia prevede
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu pentru incalcarea
regimului juridic al declardrii averii si intereselor personale, regimului juridic al
care actul de constatare In cauza a fost mentinut printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva si irevocabild;

b) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale in termenul si in
modul stabilite de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, dupa notificarea inspectorului de integritate, precum si a refuzului
subiectului declardrii averii si intereselor personale de a depune declaratia in
cauza,

se sanctioneaza cu amenda de la 160 la 350 de unitati conventionale aplicatd
persoanei cu functie de raspundere.”.

5. Articolul 313° va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 3138, Incalcarea regimului juridic al restrictiilor si limitérilor

(1) Incalcarea regimului juridic al restrictiilor aplicabil subiectilor declararii
averii si a intereselor personale in sensul Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale manifestata prin:

a) nerespectarea restrictiilor legate de incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de Sserviciu;

b) nerespectarea restrictiilor in cazul incheierii contractelor comerciale;

C) nerespectarea restrictiilor la primirea, folosirea, instrdinarea si
transmiterea 1n folosinta a bunurilor,

se sanctioneaza cu amenda de la 150 la 400 de unitati conventionale.

(2) Incilcarea regimului juridic al limitirilor aplicabil subiectilor declarrii
averii si a intereselor personale in sensul Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale manifestatd prin nerespectarea limitarii
reprezentarii si limitdrii publicitatii,
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se sanctioneazd cu amenda de la 150 la 250 de unitati conventionale.”.

6. Articolul 3302 va avea urmatorul cuprins:

JArticolul 3302 Incilcarea regulilor de declarare a averii si intereselor
personale

(1) Depunerea tardiva a declaratiei de avere si interese personale de catre
persoana obligata sa o depuna in conditiile Legii nr.133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale de catre persoana
obligata sa o depuna

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale.

(3) Nedeclararea in mod corespunzator a averii si a intereselor personale prin
neincluderea datelor complete sau prin introducerea de date incomplete sau
eronate in declaratia de avere si interese personale

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale.

(4) Neprezentarea sau refuzul prezentarii informatiei privind averea si
veniturile de catre membrii familiei si/sau concubinul/concubina

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale.”

Art. VII. — Articolul 5 din Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor
st a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 41-44, art. 118), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu litera a')
cu urmatorul cuprins:

,,a!) la posturile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica;”.

Art. VIII. — Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru incadrarea in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica in posturile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a) — b), suplimentar la conditiile
specificate la alin. (1) si (2), persoana trebuie sa indeplineascd si urmatoarele
conditii:

a) In ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-0
functie publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sau nu
I-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalda nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
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pentru incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

C) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa principald sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa functiile mentionate la art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

e) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave, deosebit de
grave sau exceptional de grave, savarsite cu intentie, Sau antecedente penale
stinse pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica,
inclusiv 1n cazul in care a fost absolvita de raspundere penala ori urmarirea penald
sau procesul penal a fost incetat in baza unui act de amnistie sau gratiere.”;

2. Articolul 9 alineatul (2) se completeazi cu litera b®) cu urmatorul cuprins:
,,b°) demisie;”.

3. se completeaza cu articolul 15! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 15'. Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionala

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica are obligatia sa respecte principiile de etica si normele de conduita
profesionald in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Principiile de etica si normele de conduita profesionala sunt stabilite prin
actele autoritdtilor publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelarier de Stat respecta principiile de eticda si normele de conduita
profesionald aprobate de Guvern conform art.5% din Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea prevazuta de legislatia
muncii, de prezenta lege si de alte acte normative aplicabile personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(5) In functie de gravitate, abaterile disciplinare previzute pentru incilcarea
principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala specificate la alineatul
(2) constituie avertisment, mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incalcarii principiilor de etici si normelor de
conduita profesionald, personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd poate solicita consiliere de specialitate in domeniul eticii,
conduitei profesionale si integritatii, in modul stabilit de Guvern.”,
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3. Articolul 21 alineatul (3) se completeaza cu textul ,, , in cazul revocarii
sau eliberarii din functie a persoanei pentru motive imputabile acestuia, indicate
in actul administrativ de revocare sau de eliberare din functie.”.

Art. IX. - Legeanr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194-196
art.637), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. se completeaza cu articolele 52 si 5° cu urmatorul cuprins:

»Articolul 5% Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionala

(1) Persoanele cu functii de demnitate publica au obligatia sd respecte
principiile de eticd si normele de conduita profesionala in exercitarea mandatului.

(2) Principiile de eticd si normele de conduitd profesionald aplicabile
persoanelor cu functii de demnitate publica sunt stabilite prin actele autoritatilor
publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Incalcarea principiilor de eticd si normelor de conduiti profesionald
specificate la alineatul (2) reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil persoanei cu functie de demnitate
publica.

Articolul 53. Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduitd
profesionala de catre membrii Guvernului si alte persoane cu functie de demnitate
publica care activeaza in cadrul administratiei publice centrale de specialitate

(1) Principiile de eticd si normele de conduitd profesionald aplicabile
membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de demnitate publica care
activeaza in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelariei de Stat sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Instruirea in domeniul eticii, conduitei profesionale si integritatii a
persoanelor mentionate la alin.(1) se asigura de Institutul National de
Administratie s Management Public, in colaborare cu Autoritatea Nationald de
Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte autoritati competente conform
legislatiei.

(3) In scopul prevenirii incalcarii principiilor de etici si a normelor de
conduita profesionala stabilite la alin. (1), Guvernul instituie:

a) mecanismul de consiliere confidentialda de specialitate in domeniul eticii
si conduitei profesionale, prin suplimentarea atributiilor de serviciu ale unui
functionar public incadrat in cadrul autoritdtii publice unde isi desfasoara
activitatea persoanele mentionate la alin.(1);

b) Consiliul consultativ pentru eticd, in calitate de organ colegial, fara
personalitate juridica, cu rol consultativ si metodologic in sprijinul aplicarii
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uniforme si al prevenirii incdlcdrii principiilor de eticd si normelor de conduita
profesionala de catre persoanele mentionate la alin.(1);

¢) Comisia de etica, in calitate de organ colegial fara personalitate juridica,
independent 1n activitatea sa, cu atributii de examinare si constatare a respectarii
principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala aprobate de Guvern.

(4) Comisia de etica nu aplica sanctiuni disciplinare, contraventionale sau
penale, iar deciziile acesteia au caracter orientativ, fara a substitui sau interfera
cu competentele autoritatilor stabilite de Constitutie sau de legile speciale.
Constatarile din deciziile Comisiei pot fi luate in considerare la luarea deciziilor
de catre autoritatea competenta.

(5) Atributiile consilierului de etica, ale Consiliului consultativ pentru etica
si ale Comisiei de etica, inclusiv colaborarea, in limitele competentelor, cu
Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte
autoritati publice se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(6) Membrii Consiliului consultativ pentru etica si ai Comisiei de etica care
sunt reprezentanti ai societatii civile beneficiaza de o indemnizatie lunard in
marime de 10% din cuantumul salariului mediu pe economie prognozat pentru
anul respectiv, achitata din bugetul autoritatii publice care asigura secretariatul
tehnic al acestora, cu conditia participarii lor in luna respectiva la cel putin o
sedintd a consiliului/comisiei.”;

2. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri sau prin
numire, in conditiile legii. Alegerea persoanei intr-o functie de demnitate publica
de cétre un organ colegial se considera numire.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate publica, persoana trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana la un nivel care ii permite exercitarea mandatului
si Indeplinirea atributiilor functiei de demnitate publica;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) dupa caz, indeplineste alte conditii/cerinte stabilite prin legi speciale.

(3) Pentru ocuparea functiei de demnitate publica prin numire, suplimentar
conditiilor de baza stabilite la alin. (2), persoana trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii suplimentare:

a) 1n ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-
o functie publica cu statut special, in conditiile art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
si nu 1-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
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b)in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in cazierul privind integritatea
profesionald referitoare la rezultate negative ale testului de integritate
profesionald, in conditiile Legii nr. 325/2013;

C) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;

d) nu are interdictia de a ocupa functiile mentionate la art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(4) Nu poate ocupa functia de demnitate publica prin numire persoana care
are antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave, deosebit de grave sau
exceptional de grave, savarsite cu intentie, precum s$i persoana care are
antecedente penale stinse pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii
in sfera publica, inclusiv in cazul in care a fost absolvitd de raspundere penala ori
urmadrirea penala sau procesul penal a fost incetat in baza unui act de amnistie sau
gratiere.

(5) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin
alegeri, temeiul juridic al exercitarii functiei il constituie validarea mandatului de
catre autoritatea competentd, daca legea speciala nu prevede altfel.

(6) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publici are loc prin
numire, temeiul juridic al exercitarii functiei il constituie actul de numire.

(7) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publica prin numire se
organizeaza concurs, daca legea speciala nu prevede altfel. Concursul se
organizeaza de catre autoritatea sau organul abilitat prin lege cu competenta de
numire in functia respectiva, in modul stabilit de cadrul normativ aplicabil.

(8) Autoritatea competentd numeste demnitarul din oficiu sau la propunerea
autoritatii/organului abilitat.

(9) Demnitarul depune juramant, in cazul in care aceasta obligatic este
prevazuta de legea speciald care reglementeaza activitatea acestui demnitar.”

3. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 9. Exercitarea mandatului si timpul de munca

(1) Demnitarul isi exercita incontinuu mandatul pe toata durata acestuia.

(2) Durata normala a timpului de munca al demnitarului este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Timpul de munca al demnitarului, inclusiv cel lucrat peste durata
normala, este reglementat de prevederile legislatiei muncii, In masura in care
legea speciala aplicabild nu prevede altfel.”

4. La articolul 17 textul ,,precum si in cazul reincadrarii demnitarului in
conditiile art. 18 alin. (2)” se substituie cu textul ,in cazul reincadrarii
demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2) sau daca acesta a fost ales sau numit
pentru exercitarea unui nou mandat.”.
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5. La articolul 22 alineatul (3) se completeaza dupa cuvintele ,,are loc prin”
cu textul ,,demisia,”.

Art. X. — Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.164-165,
art.480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 2. — Prezenta lege se aplica functiilor publice cu statut special, care
cad sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public si pentru care nu sunt stabilite sisteme distincte de
clasificare a functiilor publice prin legislatia speciald.”;

2. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,,Art.4 —La stabilirea cerintelor specifice minime de cunoastere a unei limbi
de circulatie internationald (engleza, franceza) se va tine cont de nivelul de
competenta stabilit in Cadrul european comun de referinta pentru limbi.”.

3. Articolul 4 se abroga.

4. In anexa:

in tot cuprinsul, cuvintele ,cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald” se substituie cu textul ,,cunoasterea limbii engleze/franceze”;

in tot cuprinsul, cuvintele ,,abilitati de utilizare a computerului” se substituie
cu cuvintele ,,competente digitale de baza”;

5. Sectiunea a 2-a ,,Autoritdtile publice autonome (aparatul central si
subdiviziunile teritoriale)” din capitolul | ,ORGANE ALE AUTORITATILOR
PUBLICE”, compartimentul ,,3. Functii publice de executie” se completeaza cu
o pozitie noud ,,C12%”, iar pozitiile ,,C13” —,,C15” vor avea un nou cuprins, dupa
cum urmeaza:

C12t

Consilier in drepturile
omului / Consiliera in
drepturile omului

— realizeaza sarcini de complexitate
majora in domeniul drepturilor omului,
contribuie la armonizarea legislatiei
nationale conform standardelor
internationale (Uniunea Europeana,
Consiliul Europei, ONU, Agentiei
Europene pentru Drepturile
Fundamentale);

— participa la elaborarea opiniilor
(Amicus Curiae) si a comunicarilor catre
Curtea Europeand a Drepturilor Omului
si Consiliul Europei, inclusiv in procesul
de executare a hotararilor Curtii
Europene pentru Drepturile Omului;

— elaboreaza, analizeaza si avizeaza
politici publice, proiecte de acte
normative si strategii, asigurand
conformitatea acestora cu acquis-ul UE si

— 5 ani de experienta
profesionald in
domeniul drepturilor
omului;

— cunoasterea limbii
engleze/franceze (nivel
B2);

— competente digitale
de baza
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jurisprudenta Curtii Europene pentru
Drepturile Omului;

— manifesta abilitdti avansate de analiza
si sinteza a situatiilor complexe privind
incalcarea drepturilor omului, formuleaza
recomandari si propuneri de remediere si
contribuie la elaborarea rapoartelor
tematice si anuale ale institutiei;

— dispune de autonomie in exercitarea
atributiilor si, dupd caz, participa la
reprezentarea institutiei in fata instantelor
de judecatd, a autoritatilor publice si in
cadrul mecanismelor nationale si
internationale de monitorizare a
drepturilor omului;

— reprezinta interesele autoritatii in fata
mecanismelor internationale de
monitorizare a respectarii drepturilor
omului, a Parlamentului, comisiilor
parlamentare, Curtea Constitutionala etc.

C13

Controlor de stat
principal / controloare
de stat principala

Auditor public
principal / auditoare
publica principald

Inspector de
integritate principal /
inspectoare de
integritate principala

Inspector de
concurenta principal /
inspectoare de
concurenta principala

Inspector de protectie
a datelor principal /
inspectoare de
protectie a datelor
principala

Consilier pentru
solutionarea
contestatiilor principal
/ consiliera pentru
solutionarea
contestatiilor
principala

— realizeaza sarcini de complexitate
majora in domenii specializate de control,
supraveghere, reglementare si
monitorizare, inclusiv in domeniul
finantelor publice, concurentei,
integritatii, audiovizualului, protectiei
datelor cu caracter personal, finantarii
partidelor politice, executarii hotararilor
emise, achizitiilor publice si solutionarii
contestatiilor;

— poseda cunostinte aprofundate in mai
multe arii de expertiza;

— manifesta abilitati de analiza si sinteza
a datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate Tnalta In domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

— dupa caz, reprezinta interesele
autoritdtii/statului in instanta de judecata

— 2 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— competente digitale
de baza
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C14 | Controlor de stat realizeaza sarcini de complexitate inalta | — 1 an de experienta
superior / controloare | in domenii specializate de control, profesionala in
de stat superioara supraveghere, reglementare si domeniu;
. . monitorizare, inclusiv in domeniul — competente digitale
Audlt_or publ "_: finantelor publice, concurentei, de baza
superior / aUd.'toafe integritatii, audiovizualului, protectiei
publica superioara datelor cu caracter personal, finantarii
Inspector de par_tidelor po'li‘t'ice, exegutér?i hoté‘rérilo'r.
integritate superior / emise, aghlzlglllor publice si solutionarii
inspectoare de contestatiilor; '
integritate superioard | ~ Rosedé cunostinte aprofundate Tn 1-2
arii de expertiza;
Inspector de — manifesta abilitati de analiza si sinteza
concurenta superior / | a datelor, a fenomenelor si a proceselor,
inspectoare de de solutionare a problemelor complexe in
concurentd superioara | domeniul de competenta,
) — de regula, dispune de autonomie in
Inspector de protectie | gyercitarea sarcinilor
a datelor superior /
inspectoare de
protectie a datelor
superioara
Consilier pentru
solutionarea
contestatiilor superior
/ consiliera pentru
solutionarea
contestatiilor
superioara
C15 | Controlor de stat / — realizeaza sarcini de complexitate — competente digitale

controloare de stat

Auditor public /
auditoare publica

Inspector de
concurenta /
inspectoare de
concurenta

Inspector de protectie
a datelor / inspectoare
de protectie a datelor

Consilier pentru
solutionarea
contestatiilor /
consilierd pentru
solutionarea
contestatiilor

medie in domenii specializate de control,
supraveghere, reglementare si
monitorizare, inclusiv in domeniul
finantelor publice, concurentei,
integritatii, audiovizualului, protectiei
datelor cu caracter personal, finantarii
partidelor politice, executarii hotararilor
emise, achizitiilor publice si solutionarii
contestatiilor;

—poseda cunostinte teoretice si practice
intr-un domeniu de expertiza;

— manifesta abilitdti de analiza a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competenta,

— are limite clare de independenta,;
necesita supervizare din partea
superiorului/superioarei

de baza
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6. Sectiunea a 2-a ,,Autoritdtile din subordinea organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice si din subordinea altor autoritati
administrative centrale (aparatul central si subdiviziunile teritoriale)” din
capitolul II ,,AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE”,

la compartimentul ,,3. Functii publice de executie” se completeaza cu pozitii noi

,CA4TY | C48Y | C49Y”, care vor avea un nou cuprins, dupa cum urmeaza:

C47* |Controlor financiar — realizeaza sarcini de complexitate inalta|— 2 ani de experienta
principal / controloare in domeniul executarii activitatilor de profesionala in
financiara principala control financiar public extern si domeniu;

coordonarea antifrauda; — specializarea in

— poseda cunostinte aprofundate in domeniul de activitate;
domeniul legislatiei generale si speciale; |— competente digitale
—manifesta abilitati de analiza si sintezd |de baza

de complexitate Tnalta a datelor

complexe, a fenomenelor si a proceselor,

de solutionare a problemelor in domeniul

financiar;

— dispune de autonomie in exercitarea

sarcinilor

C48! |Controlor financiar — realizeaza sarcini de complexitate — 1 an de experienta
superior / controloare medie in domeniul executarii activitatilor |profesionala in
financiard superioara de control financiar public extern si domeniu;

coordonarea antifrauda; — specializarea in
— poseda cunostinte aprofundate in domeniul de activitate;
domeniul legislatiei generale si speciale; |~ competente digitale
—manifestd abilititi de analiza si sinteza |de baza
de complexitate medie a datelor
complexe, a fenomenelor si a proceselor,
de solutionare a problemelor in domeniul
financiar;
— de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile superiorului/superioarei
doar in cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inalta
C49! |Controlor financiar / — realizeaza sarcini de complexitate — competente digitale

controloare financiara

redusd in domeniul executarii activitatilor
de control financiar public extern si
coordonarea antifrauda, in baza
instructiunilor primite de la
superior/superioara;

— aplica metode, tehnici si proceduri
corespunzatoare domeniului financiar in

de baza
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baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

— are limite clare de independents;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

Art. XI. — Art.12 alin. (3) din Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.
42-47, art. 145), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Seful Inspectoratului General al Politiei este asistat de sefi adjuncti,
numiti in functie prin ordinul ministrului afacerilor interne la propunerea sefului
Inspectoratului, in baza unui concurs public, organizat in conditiile legii.

Sefii adjuncti sunt eliberati din functie prin ordinul ministrului afacerilor
interne, la propunerea motivata a sefului Inspectoratului General al Politiei, in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.”

Art. XII. — Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 245-246, art. 513),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. in articolul 18:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot sa obtind beneficii neprevazute
de lege sau de contractul individual de munca ori de prestari servicii datorita
functiei detinute anterior, inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie In cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publica sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la data incetdrii mandatului sau a raporturilor de munca, sa accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale a caror activitate a
fost supravegheata, reglementata sau controlatd nemijlocit de catre aceasta in
exercitarea mandatului ori a atributiilor de serviciu;

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau al societdtilor pe actiuni in care statul
detine o cota-parte din capitalul social, in cazul in care persoana a exercitat
atributii directe de reprezentare a statului in organele de conducere ale acestora.”;

se completeaza cu alineatele (5) — (10) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Persoanele prevazute la alin.(4) au obligatia de a comunica Autoritatii
Nationale de Integritate toate ofertele de munca primite pe care intentioneaza sa
le accepte o perioada de 18 luni de la data Incetarii mandatului sau a raporturilor
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de munca, precum si orice ofertd de a presta servicii in cadrul entitatilor prevazute
la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3 zile lucratoare de la primirea ofertei
de munca sau de prestare a serviciilor si este Tnsotitd de solicitarea adresata
Autoritatii Nationale de Integritate privind emiterea unui aviz de conformitate
referitor la existenta sau inexistenta restrictiilor aplicabile situatiei respective.

(7) Avizul de conformitate constituie un act administrativ individual si se
emite In termen de 15 zile lucrdtoare de la inregistrarea solicitarii, In baza
criteriilor de compatibilitate stabilite in prezenta lege. Termenul poate fi prelungit
o singurd datd, cu cel mult 10 zile lucratoare, atunci cand complexitatea situatiei
ori necesitatea obtinerii de informatii sau documente suplimentare o impune, cu
notificarea solicitantului.

(8) Neemiterea avizului de conformitate in termenul prevazut la alin. (7) nu
echivaleaza cu un aviz favorabil si nu poate fi interpretata ca indeplinire a
obligatiei solicitantului. In acest caz, persoana vizati se poate adresa instantei de
contencios administrativ pentru obligarea Autoritatii Nationale de Integritate la
emiterea avizului.

(9) Avizul de conformitate favorabil poate fi revizuit din oficiu sau la
sesizare, atunci cand, ulterior emiterii, sunt identificate fapte ori documente
necunoscute la data analizei, de naturd sa modifice constatarile initiale.

(10) Avizul de conformitate nefavorabil se motiveaza de jure si poate fi
contestat de persoana vizata in instanta de contencios administrativ competenta,
in conditiile Codului administrativ, fara procedura prealabila.

2. Articolul 19:

la alineatul (1) cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie In cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor de munca, sa incheie, direct sau
indirect contracte comerciale cu autoritatea publica in cadrul céareia a activat,
inclusiv prin intermediul persoanelor apropiate care detin actiuni in capitalul
social ori exercitd functii de conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau
societatilor comerciale afiliate acesteia, precum si prin intermediul contractantilor
sau subcontractantilor.”;

se completeaza cu alineatele (4) — (6) cu urmatorul cuprins:

»(4) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca ale persoanelor prevazute la alin.(3), intreprinderile Tn care aceasta sau
persoanele apropiate detin cote-parti in capitalul social ori exercitd functii de
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conducere sau de revizie nu au dreptul sa incheie contracte comerciale cu
autoritatea publica in cadrul careia au activat subiectii mentionati.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4) se aplicd indiferent de forma
juridicd utilizata pentru realizarea raporturilor contractuale si nu pot fi eludate
prin interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4) nu se aplica in cazul in care
contractul comercial a fost incheiat anterior numirii sau angajarii persoanei in
cadrul intreprinderii respective.”.

Art. XI1l. — Legea integritatii nr. 82/2017 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. In articolul 23 alineatul (4) textul ,.cu prevederile Legii nr. 25/2008
privind Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu textul ,,cu
principiile de eticd si normele de conduita profesionala stabilite de cadrul
normativ care reglementeaza etica si conduita unor persoane cu functii de
demnitate publicd, a persoanelor din cabinetele acestora sau, dupd caz, a
functionarului public”;

2. In articolele 24 si 38:

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

cuvintele ,,ultimul an” la orice forma gramaticala se substituie cu textul
,ultimele 18 luni” la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. X1V. — In articolul 30 litera c) Legea nr. 260/2017 privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 1-6, art. 18), cu modificarile ulterioare, cuvintele
,Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,Codul de
etica si conduita profesionala al functionarului public”.

Art. XV. — Articolul 22 alineatul (3') din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr.441-447, art.715), cu modificarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

,(3%) Exercitarea temporard, de catre adjunctul titularului, a unei functii
publice de conducere temporar vacanta sau a unei functii publice de conducere
de nivel superior temporar vacanta, se considera interimat.”

Art. XVI. — Legea nr. 99/2025 privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr.257-260, art.298), se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6:

alineatul (2) se completeaza dupa cuvantul ,,Salariul” cu cuvantul ,,mediu”;
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alineatul (3) se completeazd cu textul ,,sau, dupd caz, de indemnizatiile
aferente concediului de odihna anual sau altor tipuri de concediu, achitate de
angajatorul din Republica Moldova in conformitate cu cadrul normativ national
aplicabil.”

2. Articolul 10 alineatul (5) se completeaza dupa textul ,,in termen de 3 luni”
cu textul ,,proportional perioadei obligatorii de continuare a activitatii dupa
incheierea detasarii la institutiile sau organismele Uniunii Europene care nu a fost
realizata,”.

Art. XVII. — Dispozitii tranzitorii

(1) Prin derogare de la prevederile art.29 din Legea nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, pe parcursul anilor 2027-2028
se piloteazd organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de
executie in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale de specialitate si al
Cancelariei de Stat, in doua etape succesive:

a) etapa [: proba scrisa desfasuratd in mod centralizat, finalizata cu eliberarea
certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul concursului pe post. Dupa caz,
pentru unele functii publice de executie pentru care considera necesar, autoritatea
publica poate decide organizarea testarii scrise.

(2) Etapa I este organizatd periodic de catre Cancelaria de Stat. Pentru
candidatii care promoveaza etapa I, Cancelaria de Stat elibereaza certificatul de
promovare a probei scrise care este valabil pentru o perioada determinata,
stabilita de Guvern.

(3) Detinerea certificatului de promovare nu constituie o conditie obligatorie
de participare la etapa a ll-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani au detinut o functie publica, au
exercitat efectiv functia publica pentru cel putin 18 luni si au obtinut cel putin
calificativul ,,bine” la ultimele 2 evaluari ale performantelor profesionale;

C) stagiarii care fac parte din corpul de rezerva, pentru functiile publice de
executie pentru care cerintele specifice minime nu necesitd experienta
profesionald in domeniu, in conditiile stabilite de cadrul normativ cu privire la
stagiile platite in serviciul public;

d) pentru persoanele care in ultimii 5 ani S-au aflat in situatiile specificate la
art.31 alin. (3) pct.1) lit.a) — b) si pct.3) din prezenta lege.

(4) Etapa II este organizatd de autoritatea publica care initiaza concursul pe
post, in functie de necesitatile de personal, inclusiv in baza planului anual de
ocupare a functiilor publice.
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(5) Calendarul implementarii etapizate a pilotarii in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si a Cancelariei de Stat, modul de
organizare si desfasurare a etapelor I si II se aproba prin hotdrare a Guvernului.

Art. XVIII.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Prevederile art. V pct.5, in partea care se refera la alineatul (6) privind
cadrul de competente aplicabil functiilor publice de conducere de nivel superior
se vor pune 1n aplicare la 1 iulie 2028.

(3) Prevederile art. V pct.12 se vor pune in aplicare la data intrarii in vigoare
a Tratatului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(4) Prevederile art. X se vor pune 1n aplicare la 1 septembrie 2026.

(5) Prevederile art. XII pct.1, in partea ce tine de completarea art.18 din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale cu aliniatele
(5) — (10) se vor pune in aplicare la 1 ianuarie 2027.

(6) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare in concordantd cu prevederile prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

C) va elabora si va adopta actele normative necesare pentru aplicarea
prezentei legi.
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