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munca si de munca)
3 Compatibil
4 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
5
Actul Uniunii Europene | Proiectul de act normativ national Gradul de Observatiile
compatibilitatg
6 7 8 9
Art. 1. Obiectul Lege nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse | Compatibil Articolul 1 are caracter introductiv si stabileste obiectul

Prezenta directiva isi
propune sa garanteze
punerea in aplicare a
principiului sanselor egale
si al egalitatii de tratament
intre femei si barbati in
materie de incadrare in
munca si de munca.

In acest scop, aceasta
contine dispozitii
destinate punerii in
aplicare a principiului
egalitatii de tratament in
ceea ce priveste:

(a) accesul la munca,
inclusiv promovare, si la
formarea profesionala;

(b) conditiile de munca,
inclusiv remuneratia;

intre femei si barbati

Articolul 1

Scopul prezentei legi consta in asigurarea exercitarii
drepturilor lor egale de catre femei si barbati in sfera
politica, economicd, sociald, culturala, in alte sfere ale
vietii, drepturi garantate de Constitutia Republicii
Moldova, in vederea prevenirii §i elimindrii tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul de sex.

Articolul 2

abordare complexa a egalitatii intre femei si barbati —
integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in
politicile si In programele din toate domeniile i la toate
nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor;

egalitate de sanse — lipsa de bariere in participarea pe baza
de egalitate a femeilor si barbatilor la activitati din sfera
politica, economica, sociald, culturala, din alte sfere ale
vietii,

egalitate intre femei si barbati — egalitate in drepturi, sanse

Directiveli, respectiv cadrul de aplicare a principiului
sanselor egale si al egalitatii de tratament intre femei si
barbati in materie de Incadrare in muncad si de munca. Nu
este necesara transpunerea expresa.

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte normative in domeniul raporturilor de munca,

(nr. unic 181/MMPS/2026) prevede modificarea art. 5 din
Codul muncii in vederea transpunerii altor directive ale
Uniunii Europene, modificari care, insa, vizeaza si
dispozitii relevante pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE, si anume: ,,.La Articolul 5 literele b') si )
vor avea urmatorul cuprins:

b') interzicerea discrimindrii in temeiul criteriilor
protejate, a violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;

eqge vy




(c) sistemele profesionale
de securitate sociala.
Aceasta contine, de
asemenea, dispozitii ce
vizeazd modalitati de
aplicare efectiva a acestui
principiu prin stabilirea
unor proceduri
corespunzatoare

egale 1n exercitarea drepturilor, participare egala in toate
sferele vietii, tratament egal al femeilor si barbatilor;
tratament egal al femeilor si barbatilor — neadmiterea
oricarei situatii de discriminare directd sau indirectd dupa
criteriul de sex, inclusiv a tratamentului mai putin
favorabil al femeii pe motive de sarcind si maternitate.

Lege nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:
Articolul 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor protejate, care au drept efect
limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de
muncad, a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocita si in formarea profesionala.
Interzicerea discriminarii pe baza de orientare sexuala se
va aplica in domeniul angajarii in munca si al ocuparii
fortei de munca.

(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitatii la afilierea sau
accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului,
sau in orice organizatie ai carei membri exercitd o anumitd
profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

a) plasarea anunfurilor de angajare cu indicarea conditiilor
si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane;

a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie profesionald ori la accederea sau
exercitarea unei profesii;

cadrul raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea;”.

Totodata, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (alinierea cadrului normativ la standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii), (nr.
unic 212/MJ/2026), elaborat in vederea transpunerii altor
directive ale Uniunii Europene include modificari ale art.
7 al Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
care sunt relevante si pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE. In acest sens, articolul 7 la alineatul (2),
litera c¢) se completeaza cu textul ,, , precum si la alte
forme si niveluri de orientare, formare, perfectionare sau
recalificare profesionald, inclusiv stagii practice”, iar
alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,(6) In cazul activititilor profesionale ale cultelor
religioase si partilor lor componente un tratament
diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei persoane
nu constituie o discriminare atunci cand, prin natura
acestor activitati sau in contextul in care sunt exercitate,
religia sau convingerile constituie o cerintd profesionala
esentiald, legitima si justificatd conform eticii acestora.
Acest tratament diferentiat nu poate justifica o
discriminare bazata pe un oricare alt criteriu protejat.”.

Aditional, pentru transpunerea integrald a art. 1 din
Directiva, se propune modificari la Legea nr. 199/2010,
Legea nr. 3/2016 si Legea nr. 761/2001, intrucat cadrul
normativ actual nu consacra in mod suficient si unitar
principiul egalitatii de sanse si de tratament in toate
componentele raporturilor de munca si de serviciu (acces,
exercitare, remunerare, promovare, suspendare si
incetare), precum si protectia explicita impotriva
discrimindrii si a tratamentului defavorabil determinat de
exercitarea drepturilor familiale.

In acest sens, modificarile propuse remediaza aceste




b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse, de angajare, promovare sau demisie a
persoanei,

¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la
cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala;

e) distribuirea diferentiata, pe baza criteriilor protejate,
reale sau presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane;

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.
(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de
calificare profesionala sau de promovare a persoanelor
este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentarea unor documente suplimentare
fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinte care
nu au nimic in comun cu calificarea profesionala solicitata
pentru exercitarea profesiei sau se solicita corespunderea
cu oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri
accesibile pentru toti salariatii prevederile legale care
garanteazd respectarea egalitatii de sanse si de tratament
la locul de munca.

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii privind accesul la
serviciile si bunurile disponibil publicului si privind
furnizarea acestora

(1) Este interzisa orice forma de discriminare privind
accesul la urmatoarele servicii si privind furnizarea
acestora:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

¢) serviciile de protectie sociala.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative

lacune prin introducerea expresa a principiului egalitatii
de tratament si nediscrimindrii in Legea nr. 199/2010 si
prin extinderea garantiilor privind exercitarea mandatului
in conditii echivalente, iar in cazul Legii nr. 3/2016 si
Legii nr. 761/2001 prin instituirea unor reguli clare
privind egalitatea de sanse in accesul si exercitarea
functiei, evolutia 1n carierd si protectia impotriva
dezavantajarii pe criterii legate de maternitate, paternitate
sau Ingrijirea copilului.

Astfel, interventiile propuse asigura aplicarea efectiva si
uniforma a principiului egalitatii de tratament in toate
etapele relevante ale raporturilor de munca si de serviciu.




(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
Articolul 7:
la alineatul (2), litera c) se completeaza cu textul ,, ,
precum si la alte forme si niveluri de orientare, formare,
perfectionare sau recalificare profesionald, inclusiv stagii
practice; 6

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,(6) In cazul activititilor profesionale ale cultelor
religioase si partilor lor componente un tratament
diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei persoane
nu constituie o discriminare atunci cand, prin natura
acestor activitati sau in contextul in care sunt exercitate,
religia sau convingerile constituie o cerintd profesionala
esentiala, legitima si justificatd conform eticii acestora.
Acest tratament diferentiat nu poate justifica o
discriminare bazata pe un oricare alt criteriu protejat.”.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sint urmatoarele:

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii
echitabile de munca, inclusiv la conditii de munca care
dreptului la odihna, inclusiv la reglementarea timpului de
munca, la acordarea concediului anual de odihna, a
pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare;




f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp
integrala si echitabila a salariului care ar asigura o
existentd decenta salariatului i familiei lui;

f1) remunerarea egald pentru o munca egala sau pentru o
munca de valoare egal;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o
discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la formare
profesionala, reciclare si perfectionare;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociala si medicala
obligatorie a salariatilor.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
munca si egalitatii de tratament - Nr. unic
181/ MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
La Articolul 5 literele b') si e) vor avea urmitorul cuprins:
,,bl) interzicerea discrimindrii Tn temeiul criteriilor
protejate, a violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;

cadrul raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea;”.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publicd se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 4, dupa cuvantul ,,transparentei,” se
completeaza cu textul:




»egalitdtii de tratament, nediscrimindrii,”.

Articolul 5 se completeaza cu litera 1), care va avea
urmatorul cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea si
dezvoltarea profesionald, precum si de protectie impotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”

Articolul 24 se expune Intr-o noua redactie, dupa cum
urmeaza:

,Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, ale legislatiei privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, ale legislatiei privind
prevenirea si combaterea discrimindrii, precum si cu
reglementdrile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupd caz, in masura in care nu contravin legilor ce
reglementeaza activitatea persoanei cu functie de
demnitate publica.”

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alin. (2) se completeaza cu literele d) - f),
care vor avea urmatorul cuprins:

,»d) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia
de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,




evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;

e) sa beneficieze, Tn mod corespunzditor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse Iintre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia privind
asigurarile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Iingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporarda a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si In masura compatibild cu
specificul functiei de procuror;

f) s nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionald din cauza aflarii in concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru Ingrijirea copilului.”

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modificd dupd cum urmeaza:

1.1. La litera j), textul ,drepturilor si libertatilor
omului” se substituie cu textul ,drepturilor omului,
egalitatii de gen si libertatilor fundamentale”

1.2. Articolul se completeaza cu o litera noua - k) cu
urmatorul cuprins:

,»K) promovarea, prin mijloace diplomatice, a
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane, a violentei in baza de gen, precum si promovarea




pacii si securitdtii international.”

2. Se completeaza cu articolul 3!, care va avea
urmatorul cuprins:

,Articolul 3'. Principiile functiondrii serviciului
diplomatic

Serviciul  diplomatic  se  organizeazd = si
functioneazd  in  baza  principiilor  legalitatii,
profesionalismului, loialitatii fatd de stat, respectarii
drepturilor omului, egalitatii de sanse si de tratament Intre
femei i barbati, nediscrimindrii, integritatii,
impartialitatii, responsabilitatii, cooperarii si coordonarii
institutionale.”

Art. 2. Definitii
(1) In sensul prezentei
directive se intelege prin:

Legea nr. 5/2006 privind egalitate de sanse Intre femei si
barbati

Articolul 2

discriminare dupa criteriul de sex — orice deosebire,
exceptie, limitare ori preferinta avind drept scop ori
consecinta limitarea sau intimidarea recunoasterii,
exercitarii s1 implementarii pe baza de egalitate intre
femei si barbati a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

discriminare directd dupa criteriul de sex — orice actiune
care, in situatii similare, discrimineaza o persoana in
comparatie cu o altd persoana de alt sex, inclusiv din
cauza sarcinii, maternitatii sau paternitatii;

discriminare indirectd dupa criteriul de sex — orice
actiune, regula, criteriu sau practicd identica pentru femei
si barbati, dar cu efect ori rezultat inegal pentru unul
dintre sexe, cu exceptia masurilor pozitive;

Compatibil

Potrivit art. 5 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public (in continuare -
Legea nr. 158/2008) serviciul public se bazeaza pe
principiile egalitatii si nondiscriminarii, legalitatii,
loialitatii, profesionalismului, transparentei, stabilitatii,
impartialitatii,independentei, responsabilitatii si
integritatii.

Egalitatea de sanse si de tratament in serviciul public este
consacrata si 1n art. 14 lit.g) al Legii nr. 158/2008, potrivit
caruia, functionarul public are dreptul sa beneficieze de
egalitate de sanse si de tratament Intre barbati si femei in
ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publica, la
procesul de dezvoltare profesionala continua si la
promovarea in functie.

Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate este
garantat prin art. 17 al Legii.

Prin art. 20,alin. (4) al Legii este interzisa orice
discriminare in privinta functionarilor publici pe criterii ce
tin de rasa, culoare, origine nationald, etnica si sociala,
statut social, cetdtenie, limba, religie sau convingeri,




hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic,
verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuala care
conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitdtii unei persoane.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

Articolul 5

Serviciul public se bazeaza pe principiile meritocratiei,
legalitatii, transparentei, egalitatii, nondiscriminarii,
profesionalismului, impartialitatii, independentei,
responsabilitatii, stabilitatii, loialitatii si integritatii.

Articolul 14

Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:

g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre
barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in
functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie;

Articolul 17

(1) Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate
este garantat.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa intemeieze
organizatii sindicale si sa adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia In organizatii
profesionale sau in alte organizatii care au drept scop
reprezentarea si protejarea intereselor profesionale.

Articolul 20

(4) Este interzisa orice discriminare in privinta
functionarilor publici pe criterii ce tin de rasa, culoare,
origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetdtenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de

varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,

apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta
sau activitate sindicala sau orice alt criteriu.




gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate,
stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica,
avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate
sindicala sau orice alt criteriu.

(a) ,,discriminare directd”: | Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative Compatibil Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
situatia 1n care o persoand | (aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii (aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii
este tratatd intr-un mod si femeile care desfasoara o activitate independentd) - Nr. si femeile care desfasoara o activitate independentd), (nr.
mai putin favorabil din unic 821/ MMPS/UE unic 821/ MMPS/UE) care transpune Directiva
cauza sexului Tn 2010/41/UE, prevede modificarea notiunii de
comparatie cu o alta Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,, cu discriminarea directd prevazutd in Legea nr. 121/2012 cu
persoana care este, a fost | modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza: privire la asigurarea egalitdtii. Definitia in expunerea
sau ar fi intr-o situatie actuala este mai larga decat definitia prevazuta la art. 3 lit.
comparabila; La Articolul 2 notiunea de discriminare directd va avea a) din Directiva 2010/41/UE si prevazuta la art. 2, lit. a)
urmatorul cuprins: din Directiva 2006/54/CE, intrucat legislatia nationala
permite instituirea unei justificari obiective si rezonabile,
»discriminare directd — tratare a unei persoane in baza in timp ce notiunea prevazuta in directiva nu admite o
oricdruia dintre criteriile protejate, reale sau presupuse, In justificare generala a diferentei de tratament in cazul
manierd mai putin favorabild decat tratarea altei persoane discrimindrii directe.
intr-o situatie comparabilad”.
Astfel, in vederea asigurarii compatibilitatii dintre
legislatia nationala si prevederile Directivei 2010/41/UE,
cat si a altor directive privind nediscriminarea, proiectul
contine propunerea de modificare a notiunii de
discriminare directa din continutul Legii nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii.
(b) ,,discriminare Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii Compatibil Temeiul juridic principal pentru asigurarea egalitatii si

<99,

indirecta”: situatia in care
o dispozitie, un criteriu
sau o practica aparent
neutrd ar dezavantaja in
special persoanele de un
anumit sex in raport cu
persoane de celalalt sex,
in afara de cazul in care
aceastd dispozitie, acest
criteriu sau aceasta

Articolul 2

discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu
sau practicd aparent neutrd care are drept efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in
baza criteriilor protejate, in afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod
obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sint proporfionale,
adecvate si necesare;

nediscrimindrii este reprezentat de legea — cadru — Legea
nr. 121/2012, iar, in mod complementar, sunt aplicabile
prevederile altor acte legislative, in functie de tipul
raporturilor sociale n cadrul cérora au fost savarsite
faptele de discriminare.

Totodatd, mentiondm ca, potrivit regulilor privind
aplicabilitatea normelor juridice, in functie de raportul
dintre actele legislative, conform art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, ,,in cazul in
care Intre doud acte normative cu aceeasi forta juridica




practica este justificata in
mod obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele
pentru a atinge acest scop
sunt corespunzatoare si
necesare;

apare un conflict de norme, se aplica prevederile ultimului
act normativ adoptat, aprobat sau emis(...)”.

Prin urmare, avand in vedere ca Legea nr. 121/2012 a fost
modificata ulterior, inclusiv prin actualizarea definitiilor
notiunilor de discriminare, discriminare directa si
discriminare indirecta, prevederile acesteia se aplica cu
prioritate in cazul concurentei dintre norme care
reglementeaza acelasi domeniu.

(c) ,.hartuire”: situatiain | Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii Compatibil
care se manifestd un Articolul 2

comportament indezirabil | hartuire — orice comportament nedorit care conduce la

legat de sexul unei crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor

persoane, avand ca obiect | sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea

sau ca efect prejudicierea | demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale

demnitatii unei persoane | sau presupuse;

si crearea unui cadru

intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau

ofensator;

(d) ,,hartuire sexuald”: Legea nr. 5/2006 privind egalitate de sanse intre femei si | Compatibil
situatia in care un barbati

comportament indezirabil | Articolul 2

cu conotatie sexuald se hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic,

manifestd in mod fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuala care

verbal sau nonverbal, conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,

avand ca obiect sau ca umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea

efect prejudicierea demnitatii unei persoane;

demnitatii unei persoane

si 1n special crearea unui

cadru intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau

ofensator;

(e) ,,remuneratie”: salariu | Codul muncii nr. 154/2003 Compatibil

sau plata obisnuita de

Articolul 1




baza sau minima si orice
alt avantaj, platite direct
sau indirect, In numerar
sau in natura, de catre
angajator lucratorului pe
motivul incadrarii in
munca a acestuia din
urma;

remuneratie — retributie baneasca care include salariul de
baza (salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate
adaosurile, sporurile, premiile si alte plati de stimulare si
compensare acordate salariatului de cétre angajator in
temeiul contractului individual de munca pentru munca
prestata.

Legea salarizarii nr. 847/2002

Articolul 1

salariu — orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit
salariatilor de catre angajator sau de organul Imputernicit
de acesta, In temeiul contractului individual de munca,
pentru munca executata sau ce urmeaza a fi executata;
grild de salarii — diapazon de salarii/categorii de salarizare
in limitele caruia se stabilesc salariile de baza concrete
pentru functii aparte sau grupuri functionale de
conducatori, specialisti sau functionari;

salariu tarifar — componenta de baza a sistemului tarifar ce
determind marimea salariului de baza al salariatului pe
unitate de timp (ord, zi);

salariul functiei — marimea lunara a salariului de baza
stabilita pentru conducatori, specialisti si functionari in
dependenta de functia detinuta, calificarea si specificul
ramurii;

salariu minim — marime minima a retributiei, in lei,
stabilitd de catre Guvern pentru o munca simpla,
necalificatd, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept
sd plateascd pentru norma de munca pe luna sau pe ora,
realizatd de angajat. Cuantumul salariului minim lunar din
sistemul unitar de salarizare nu poate fi mai mic decat
marimea minimului de existenta calculat pentru ultima
perioadd de gestiune;

Articolul 27
(3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe
motive de virstd, sex, apartenenta de rasa si nationala,




convingeri politice, confesiune si stare materiala.

(f) ,,sisteme profesionale
de securitate sociald”:
sistemele care nu sunt
reglementate de Directiva
79/7/CEE a Consiliului
din 19 decembrie 1978
privind aplicarea treptata
a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si
femei In domeniul
securitatii sociale (16),
care au ca obiect
furnizarea catre lucratori,
salariati sau lucratorii care
desfasoara activitati
independente, grupati in
cadrul unei intreprinderi
sau al unui grup de
intreprinderi, al unei
ramuri economice sau
sector profesional sau
interprofesional, prestatii
destinate sa completeze
prestatiile sistemelor de
securitate sociala
prevazute de lege sau sa
se substituie acestora,
indiferent daca afilierea la
aceste sisteme este
obligatorie sau
facultativa.

Legea nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative
Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind
constituirea si functionarea fondurilor de pensii facultative
ca parte a sistemului de pensii facultative, pe baza
economiilor individuale capitalizate, cerintele privind
organizarea, licentierea si activitdtile desfasurate de
administratorii fondurilor de pensii facultative, normele
aplicabile depozitarilor fondurilor de pensii facultative,
precum si competentele de supraveghere a acestor entitati
atribuite Comisiei Nationale a Pietei Financiare (in
continuare — Comisie Nationala).

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice
din Republica Moldova, persoanelor fizice si juridice
straine si apatrizilor, care desfasoara activitati ori
presteaza servicii aferente infiintarii si administrarii
fondurilor de pensii facultative.

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care
gestioneaza bugetul asigurarilor sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant in
vederea asigurdrii platii pensiilor pentru salariatii proprii.
(4) Comisia Nationald este autoritatea competenta sd pund
in aplicare prezenta lege in conformitate cu atributiile
stabilite in Legea nr. 192/1998 privind Comisia Nationala
a Pietei Financiare.

(5) In conditiile prezentei legi vor fi prelucrate date cu
caracter personal strict necesare si neexcesive in raport cu
scopul prestabilit, conform competentelor atribuite de
lege, asigurandu-se un nivel de securitate si
confidentialitate adecvat n ceea ce priveste riscurile
prezentate de prelucrarea si caracterul informatiilor,
conform principiilor stabilite de legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

Prevederi UE
neaplicabile

Legea nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative
stabileste cadrul legal pentru constituirea si functionarea
fondurilor de pensii facultative ca parte a sistemului de
pensii facultative, pe baza economiilor individuale
capitalizate, cerintele privind organizarea, licentierea si
activitatile desfasurate de administratorii fondurilor de
pensii facultative, normele aplicabile depozitarilor
fondurilor de pensii facultative, precum si competentele
de supraveghere a acestor entitati atribuite Comisiei
Nationale a Pietei Financiare (art. 1 alin. (1). Aceasta
inseamna ca Legea nr. 198/2020 reglementeaza aspectele
tehnice si administrative ale fondurilor de pensii
facultative, fara a interveni in domeniul relatiilor de
munca sau al conditiilor de angajare.




(2) In sensul prezentei
directive, discriminarea
include:

(a) hartuirea si hartuirea
sexuald, precum si orice
tratament mai putin
favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de
comportamente de catre
persoana respectiva sau
de supunerea sa la
acestea;

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 2

hartuire — orice comportament nedorit care conduce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse;

Articolul 7. Interzicerea discrimindrii in cimpul muncii si
in exercitarea unei profesii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept efect
limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de
munca, a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocita si in formarea profesionala.
Interzicerea discriminarii pe baza de orientare sexuald se
va aplica In domeniul angajdrii Tn munca si al ocuparii
fortei de munca.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Articolul 9. Interzicerea discrimindrii in domeniul
educatiei

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, reale sau presupuse, precum:

d) hartuirea;

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii
si femeile care desfasoara o activitate independentd) - Nr.
unic 821/ MMPS/UE

Compatibil

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii
si femeile care desfasoara o activitate independentd), (nr.
unic 821/ MMPS/UE) care transpune Directiva
2010/41/UE, prevede modificarea art. 6 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, modificari
care, Insa, vizeaza si dispozitii relevante pentru
transpunerea Directivei 2006/54/CE, si anume: ,,Articolul
6, dupa prima propozitie se completeaza cu textul:
,,Constituie forme ale discriminarii: discriminarea directa,
discriminarea indirecta, discriminarea prin asociere,
hartuirea, victimizarea, instigarea la discriminare,
segregarea rasiala si refuzul in acomodare rezonabila.”.




Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, dupd prima propozitie se completeaza cu
textul: ,,Constituie forme ale discriminarii: discriminarea
directd, discriminarea indirectd, discriminarea prin
asociere, hartuirea, victimizarea, instigarea la
discriminare, segregarea rasiala si refuzul in acomodare
rezonabila.”.

Legea nr. 5/2006 privind egalitate de sanse Intre femei si
barbati

Articolul 2

hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic,
verbal, nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuald care
conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane;

Codul Contraventional nr. 218/2008

Articolul 70°. Hirtuirea

Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic,
verbal, nonverbal sau a altor actiuni care conduc la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa,
culoare, origine nationald, etnica si sociald, statut social,
cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex,
identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu,
se sanctioneazad cu amenda de la 78 la 90 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice sau cu munca
neremuneratd in folosul comunitatii de la 40 la 60 de ore,
cu amenda de la 150 la 240 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere cu sau fara




privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite
functii sau de dreptul de a desfasura o anumita activitate
pe un termen de la 3 luni la un an.

(b) indemnul de a practica
fatd de persoane
discriminarea pe criteriul
sexului;

Cod Cotraventional nr. 218/2008
Articolul 70!

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice,
diseminarea informatiei sau alte forme de informare a
publicului, inclusiv prin intermediul mass-mediei, in
forma scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la
discriminare pe motive de prejudecata
se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, de la 120 la 210
unitati conventionale persoanei cu functie de raspundere.
(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe
motive de prejudecata actiunile facute ca parte a unui
discurs sau a dezbaterilor publice cu o justificare
rezonabild si obiectiva privind probleme de religie,
educatie, cercetare stiintifica obiectiva, inclusiv in
contextul evenimentelor sau actiunilor artistice.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurare a egalitatii
Articolul 4

Formele grave ale discriminarii sint:

a) promovarea sau practicarea discriminarii de catre
autoritatile publice;

b) sustinerea discrimindrii prin intermediul mijloacelor de
informare In masa;

c¢) amplasarea mesajelor si simbolurilor discriminatorii in
locurile publice;

d) discriminarea persoanelor pe baza a doua sau mai multe
criterii;

e) discriminarea savirsitd de doud sau mai multe persoane;
f) discriminarea continua sau prelungita;

g) discriminarea savirsitd asupra unui grup de persoane;
h) segregarea rasiala.

Compatibil

Instigarea la discriminare este sanctionatd contraventional
conform Codului Cotraventional nr. 218/2008.

Totodata, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (alinierea cadrului normativ la standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii), (nr.
unic 212/MJ/2026), elaborat in vederea transpunerii altor
directive ale Uniunii Europene include modificari ale art.
2 al Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
care sunt relevante si pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE. In acest sens, articolul 2 notiunea ,,instigare
la discriminare” va avea urmatorul cuprins: ,,instigare la
discriminare — orice comportament manifestat fatd de o
persoana sau un grup de persoane in scopul determinarii la
discriminarea unei/unor terte persoane, pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse”.




Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
Articolul 2:

notiunea ,,instigare la discriminare” va avea urmatorul
cuprins:

»instigare la discriminare — orice comportament
manifestat fatd de o persoana sau un grup de persoane in
scopul determinarii la discriminarea unei/unor terte
persoane, pe baza criteriilor protejate, reale sau
presupuse’’;

(c) orice tratament mai
putin favorabil aplicat
unei femei si determinat
de sarcind sau de
concediul de maternitate,
in sensul Directivei
92/85/CEE.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Articolul 2

discriminare directa dupa criteriul de sex — orice actiune
care, in situatii similare, discrimineaza o persoana in
comparatie cu o altd persoana de alt sex, inclusiv din
cauza sarcinii, maternitatii sau paternitaii

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 5 se completeazd cu litera 1), care va avea
urmatorul cuprins:

»1) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea si

Compatibil

In contextul art. 2 alin. (2) lit. ¢) din Directivi, desi Legea
nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati prevede deja o definitie a discriminarii
directe care include sarcina si maternitatea, cadrul
normativ sectorial aplicabil functiilor de demnitate
publicd, procuraturii, serviciului diplomatic, avocaturii si
notariatului nu dezvolta in mod suficient si uniform
consecintele juridice ale acestei interdictii in ceea ce
priveste exercitarea functiei, suspendarea si reluarea
activitatii, precum si mentinerea drepturilor profesionale.
Astfel, modificarile propuse nu urmaresc redefinirea
notiunii de discriminare, ci suplinirea si operationalizarea
acesteia 1n legislatia speciala, prin introducerea expresa a
interdictiei tratamentului defavorabil determinat de
sarcind si maternitate si a garantiilor aferente privind
exercitarea functiei in conditii egale si reluarea activitatii
fara dezavantaje.

Prin urmare, interventiile legislative asigura aplicarea
efectiva si coerentd a definitiei existente in Legea nr.




dezvoltarea profesionald, precum si de protectie impotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, Ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alin. (2) se completeaza cu literele d) - f),
care vor avea urmatorul cuprins:

,»d) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia
de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,
evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,

e) sa beneficieze, Tn mod corespunzditor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse Iintre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia privind
asigurarile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Iingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibild cu
specificul functiei de procuror;

f) sa nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionald din cauza aflarii in concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru ingrijirea copilului.”

Articolul 55 se modificd dupa cum urmeaza:

5/2006 in toate regimurile profesionale vizate, in scopul
transpunerii complete a dispozitiilor directivei.




In alin. (2), dupa cuvantul ,,maternitate,” se completeaza
cu textul: ,,concediu pentru adoptie”.

In alin. (3), cuvintul ,,anularea” se substituie cu cuvintul
“pierderea”, iar dupad cuvantul ,sociale” se completeaza
cu urmatorul text: »s1 profesionale, acestea fiind
mentinute in conformitate cu legislatia muncii, legislatia
privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, legislatia
privind prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia
privind asigurarile sociale, in masura compatibild cu
natura functiei de procuror.”

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupd cum urmeaza:

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:

,» ) s@ beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea si dezvoltarea
profesionala;

g) sa beneficieze, iIn mod corespunzdtor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii si legislatia privind
asigurdrile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporarda a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibild cu
specificul functiei detinute.”




Articolul 26 la alineatul (3), litera g) va avea urmatorul
cuprins:

,»g) Incapacitate temporara de munca pe un termen mai
mare de doud luni consecutive, cu exceptia cazurilor
legate de sarcina sau maternitate, ori prezenta unei boli,
alta decat cea legata de sarcind sau maternitate, ce il
impiedica sa activeze Tn misiune, conform listei de boli
aprobate de Guvern sau de Ministerul Sanatatii;”.

Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5)—(6) cu
urmatorul cuprins:

,»(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic
beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru Ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de Ingrijirea copilului, In conditiile legislatiei
muncii $i ale legislatiei privind asigurarile sociale.

(6) Membrul personalului institutiilor serviciului
diplomatic are dreptul sa revina in functia detinuta
anterior sau, dupa caz, intr-o functie echivalenta, in
conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu mentinerea
drepturilor aferente functiei si cu beneficiul oricdror
imbunatatiri ale conditiilor de activitate la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei.”

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6) si (6'), care
vor avea urmatorul cuprins:

»(0) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze
privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si a principiului nediscriminarii, n
conformitate cu legislatia 1n vigoare. Sunt nule
prevederile contractuale care instituie, direct sau indirect,
un tratament defavorabil de ordin profesional ori




financiar fatd de avocatul care exercitd drepturi legate de

sarcind, maternitate, paternitate, adoptie, Iingrijirea

copilului sau ingrijirea copilului bolnav.
(6" In perioadele in care avocatul beneficiaza de
drepturile previzute la art. 60 alin. (3!) in legituri cu
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav, obligatiile profesionale si
financiare curente ce decurg din contractul prevazut la
alin. (4) pot fi adaptate sau suspendate temporar, in
conditiile contractului, fara afectarea calitatii de avocat si
a vechimii in profesie, cu exceptia cazului in care avocatul
opteaza pentru continuarea activitatii.”.

Articolul 60 se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include, in
mod corespunzator, concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
prestatiile sociale.

(3%) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si
(371), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
promovarea profesionala si reluarea activitatii
profesionale 1n conditii care nu sunt mai putin favorabile
si cu beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la care
ar fi avut dreptul 1n perioada absentei.”.




Articolul se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

,,(6") Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile
previzute la alin. (3'!) se includ in vechimea in profesia de
avocat, indiferent daca acesta si-a intrerupt temporar
activitatea profesionald sau a continuat exercitarea
profesiei, in conditiile legislatiei privind prestatiile
sociale.”.

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 10 se modifica dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,»C) sd beneficieze de concediu anual, concediu medical si
de concedii legate de maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului si ingrijirea copilului bolnav, in
conditiile legii;”.

Articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul
cuprins:

(11 In exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1) lit. c),
notarul beneficiazd de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
exercitarea profesiei si reluarea activitdtii profesionale la
incetarea concediilor respective, reluarea activitatii
profesionale la incetarea concediilor respective, in conditii
care nu sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.”.




Articolul 40 se modifica dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), dupi litera b) se introduc literele b')-b*)
cu urmatorul cuprins:

,.b") aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;

b?) aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului;”
Alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de
la birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare, cu
exceptia absentei determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul
pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
a unui alt membru al familiei bolnav ori incapacitatea
temporard de munca. Durata acestor concedii si perioade
de absenta este cea prevazuta de legislatia aplicabila.”
Articolul se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul
cuprins:

,»(0) Perioadele de absenta determinate de concediul de
maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului
bolnav sau incapacitatea temporara de munca se includ in
vechimea in profesia de notar, n conditiile legii.”.

Art. 3. Masuri pozitive
Statele membre pot sa
mentind sau sa adopte
masuri in sensul Art.141
alin. (4) din tratat, pentru
a asigura in mod concret o
deplina egalitate intre
barbati si femei in viata
profesionala.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Articolul 2

mdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate pana la
asigurarea deplinei egalitéti intre femei si barbati si care
au menirea sa previna ori sa compenseze dezavantajele
legate de sex In vederea asigurdrii In practicd a unei
depline egalitati intre femei si barbati

Compatibil

TITLUL II Dispozitii specifice Capitolul 1 Egalitate de remunerare

Art. 4. Interdictie oricarei
discriminari

Pentru aceeasi munca sau
pentru 0 munca careia i se

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 1
unitate — Intreprindere, institutie sau organizatie cu statut

Compatibil

Remunerarea egala pentru aceeasi muncd sau pentru o
munca de valoare egala intre femei si barbati este
asigurata prin legislatia Republicii Moldova, care
stabileste mecanisme clare in acest sens.




atribuie o valoare egala,
discriminarea directa sau
indirecta pe criteriul
sexului este eliminata din
ansamblul elementelor si
al conditiilor de
remunerare.

In special, atunci cand se
utilizeaza un sistem de
clasificare profesionald
pentru stabilirea
remuneratiilor, acest
sistem se intemeiaza pe
criterii comune
lucratorilor de sex
masculin si feminin si este
stabilit astfel Tncat sa
excluda discriminarea pe
criteriul sexului.

de persoana juridica, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala;

angajator — persoana juridica (unitate) sau persoana fizica
care angajeaza salariati Tn baza de contract individual de
munca incheiat conform prevederilor prezentului cod;

remuneratie — retributie baneasca care include salariul de
baza (salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate
adaosurile, sporurile, premiile si alte plati de stimulare si
compensare acordate salariatului de cétre angajator n
temeiul contractului individual de munca pentru munca
prestata;

munca de valoare egala — munca prestata in cadrul
functiilor sau pozitiilor diferite, dar care este considerata
de valoare egala in baza acelorasi cerinte educationale,
profesionale si in materie de formare, competente
(abilitati), efort, raspundere, activitate desfasurata, natura
sarcinilor implicate si conditii de munca.

Articolul 2

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor
individuale si colective de munca, controlul aplicarii
reglementdrilor din domeniul raporturilor de munca,
jurisdictia muncii, precum si alte raporturi legate
nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplicd si raporturilor de munca
reglementate prin legi organice si prin alte acte normative.
(3) In cazul in care instanta de judecata stabileste c,
printr-un contract civil, se reglementeaza de fapt
raporturile de munca dintre salariat §i angajator, acestor
raporturi li se aplica prevederile legislatiei muncii.

Articolul 3

In sectorul privat, Legea nr. 107 din 21 aprilie 2022 a
introdus modificari in Codul muncii si in legislatia privind
salarizarea, incluzand definitii clare ale notiunilor de
,remunerare”, ,nivel de salarizare”, ,,diferentd de
remunerare intre femei si barbati”, ,,munca egala” si
»munca de valoare egald”. Aceste modificari obliga
angajatorii sd asigure remunerare egala pentru femei si
barbati pentru aceeasi munca sau pentru o munca de
valoare egald. Angajatorii trebuie sa aplice criterii
obiective si transparente de evaluare si clasificare a
functiilor, prevenind orice forma de discriminare pe
criteriu de sex.
De asemenea, angajatorii au obligatia de a informa
periodic salariatii i reprezentantii acestora cu privire la
diferentele de remunerare intre femei si barbati si de a
intreprinde masuri atunci cand aceste diferente depasesc
5% si nu pot fi justificate prin criterii obiective.
Prin aceste masuri, legislatia nationald urmareste
asigurarea aplicdrii efective a principiului remunerarii
egale pentru munca egala sau munca de valoare egala si
faciliteaza evaluarea corectd a valorii muncii in cadrul
aceluiasi angajator, in conformitate cu art. 4 din Directiva
privind transparenta salariala si cu standardele Uniunii
Europene.
Potrivit art. 128 din Codul muncii nr. 154/2003,
angajatorii au obligatia legald de a asigura remunerare
egala pentru femei si barbati pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de valoare egala. La evaluarea muncii
trebuie sa fie luate In considerare, in special, urmatoarele
aspecte:

o gradul de responsabilitate;

o nivelul de calificare si experienta;

o efortul depus si natura sarcinilor de munca;

e conditiile de munca.
Legea nr. 107/2022 a consacrat expres principiul
remunerarii egale pentru munca egald sau munca de




a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in
baza unui contract individual de munca, inclusiv celor cu
contract de formare profesionald continua sau de calificare
profesionald, care presteaza munca in Republica Moldova;
b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza munca
pentru un angajator care 1si desfasoara activitatea in
Republica Moldova;

b!) salariatilor cetiteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene si ai statelor semnatare ale Acordului Schengen,
incadrati Tn baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca in Republica Moldova;

¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care
activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova
de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul
public, privat sau mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase,
sindicale, patronale, al fundatiilor, partidelor si altor
organizatii necomerciale care folosesc munca salariata;

f) agentilor de munca temporard, salariatilor temporari si
utilizatorilor de munca temporara, astfel cum acestia sunt
definiti de prezentul cod.

Articolul 5

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sunt urmatoarele:

f!) remunerarea egald pentru o munci egald sau pentru o
munca de valoare egala;

Articolul 9
(1) Salariatul are dreptul:
d!) la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la

valoare egala. In acest sens, Codul muncii contine
reglementari care asigura egalitatea de tratament intre
salariati, fara discriminare, inclusiv in ceea ce priveste
promovarea profesionald, luand in considerare
productivitatea muncii, calificarea, vechimea in
specialitate, precum si formarea, recalificarea si
dezvoltarea profesionala.

Art. 1 al Codul muncii prevede urmatoarele notiuni:
Remuneratie - retributie baneasca care include salariul de
baza (salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate
adaosurile, sporurile, premiile si alte plati de stimulare si
compensare acordate salariatului de catre angajator in
temeiul contractului individual de munca pentru munca
prestata;

munca de valoare egald — munca prestata in cadrul
functiilor sau pozitiilor diferite, dar care este considerata
de valoare egala in baza acelorasi cerinte educationale,
profesionale si Tn materie de formare, competente
(abilitati), efort, raspundere, activitate desfasurata, natura
sarcinilor implicate si conditii de munca.

unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut
de persoana juridica, indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare si de subordonarea
departamentald sau apartenenta ramurald;

angajator — persoana juridica (unitate) sau persoana fizica
care angajeaza salariati Tn baza de contract individual de
munca incheiat conform prevederilor prezentului cod;

In art. 5, lit f') al Codului muncii reglementeaza
remunerarea egald pentru o munca egala sau pentru o
munca de valoare egala. Totodata

conform alin (1), lit d') art. 9 al Codului muncii, salariatul
are dreptul la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu
privire la nivelurile de remunerare, defalcate in functie de
sex pentru categoriile de salariati care presteaza munca




nivelurile de remunerare, defalcate n functie de sex
pentru categoriile de salariati care presteaza munca egala
sau munca de valoare egala;

Articolul 10

(2) Angajatorul este obligat:

g) sa asigure remunerare egald pentru o munca egala sau o
munca de valoare egala.

Articolul 11

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca
pentru salariati se stabileste de prezentul cod si de alte
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

Articolul 128

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o
discriminare pe criterii de sex, varsta, dizabilitate, origine
sociald, situatie familiald, apartenenta la o etnie, rasa sau
nationalitate, optiuni politice sau convingeri religioase,
apartenenta sau activitate sindicala.

(2") Angajatorul este obligat si asigure egalitatea de
remunerare intre salariatii de sex masculin si cei de sex
feminin pentru o muncd egald sau o muncd de valoare
egala.

(2) Pentru a evalua daci salariatii presteazi o munci de
valoare egald, angajatorul va lua in considerare aspectele
de munca ale salariatului, printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

c) efortul si natura sarcinilor implicate;

d) conditiile de munca.

(2°) Angajatorii intreprinderilor mijlocii si mari sunt
obligati sa informeze periodic, dar nu mai rar decat o data
pe an (cel tarziu in primul semestru al anului urmator
celui de gestiune), salariatii si/sau reprezentantii lor cu
privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de

egala sau munca de valoare egala.

De asemenea, conform art. 10 alin (2) lit. g) angajatorul
este obligat sa asigure remunerare egala pentru o munca
egald sau o munca de valoare egala. La fel, alin. (2) al art.
128 prevede ca la stabilirea si achitarea salariului nu se
admite nici o discriminare pe criterii de sex, virsta,
dizabilitate, origine sociala, situatie familiala, apartenenta
la o etnie, rasd sau nationalitate, optiuni politice sau
convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.
Iar in corespundere cu alin. (2') angajatorul este obligat
sd asigure egalitatea de remunerare Intre salariatii de sex
masculin si cei de sex feminin pentru o munca egala sau o
munca de valoare egala.

Corespunzitor alin. (2°) angajatorii intreprinderilor
mijlocii si mari sunt obligati sd informeze periodic, dar nu
mai rar decat o data pe an (cel tarziu in primul semestru al
anului urmator celui de gestiune), salariatii si/sau
reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de
salarizare pe categorie de salariati si de functii.

In temeiul alin (2%) angajatorul trebuie sa puni la
dispozitia salariatilor, intr-un mod usor accesibil,
informatia privind criteriile utilizate pentru sistemul de
evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare, aplicat in unitate.

Domeniul de aplicare al Codului muncii al Republicii
Moldova este reglementat de art. 3. Astfel, Codul muncii
nr. 154/2003 (art. 3) se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in
baza unui contract individual de munca, inclusiv celor cu
contract de formare profesionald continud sau de calificare
profesionald, care presteaza munca in Republica Moldova;
b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza munca
pentru un angajator care 1si desfagoara activitatea in
Republica Moldova;

b!) salariatilor cetiiteni ai statelor membre ale Uniunii




salariati si de functii.

(2%) Angajatorul trebuie s puni la dispozitia salariatilor,
intr-un mod usor accesibil, informatia privind criteriile
utilizate pentru sistemul de evaluare si clasificare a
functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare, aplicat
in unitate.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
munca si egalittii de tratament - Nr. unic
181/ MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
Articolul 128 alin. (2) va avea urmatorul cuprins:

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o
discriminare pe criteriile protejate, stabilite prin Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, precum $i pe
criterii de domiciliu, optiune politicd, apartenenta sau
activitate sindicala.

Legea salarizarii nr. 847/2002

Articolul 2

salariu — orice recompensa sau cistig evaluat n bani,
platit salariatilor de cétre angajator sau de organul
imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual
de munca, pentru munca executata sau ce urmeaza a fi
executata;

indrumar tarifar de calificare — culegere de caracteristici
de calificare a profesiilor sau specialitatilor si functiilor,
clasificate Tn compartimente pe unitati de productie si
feluri de ocupatii, destinata pentru tarificarea lucrarilor si
conferirea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor
si specialistilor;

grila de salarii — diapazon de salarii/categorii de
salarizare in limitele caruia se stabilesc salariile de baza

Europene si ai statelor semnatare ale Acordului Schengen,
incadrati Tn baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca in Republica Moldova,;

c) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care
activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova
de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul
public, privat sau mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase,
sindicale, patronale, al fundatiilor, partidelor si altor
organizatii necomerciale care folosesc munca salariata;

f) agentilor de munca temporara, salariatilor temporari si
utilizatorilor de munca temporara, astfel cum acestia sunt
definiti de prezentul cod.

Codul muncii reglementeaza toate raporturile individuale
si colective de munca, aplicarea reglementarilor privind
raporturile de munca, jurisdictia muncii, precum si alte
raporturi direct legate de raporturile de munca (art. 2 alin.
(1)). De asemenea, Codul muncii se aplica si raporturilor
de munca reglementate prin legi organice si alte acte
normative (art. 2 alin. (2)). Totodata, daca o instanta de
judecata stabileste ca un contract civil reglementeaza in
fapt raporturi de munca intre un angajat si un angajator,
dispozitiile dreptului muncii se vor aplica acestor raporturi
(art. 2 alin. (3)).

Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca
pentru salariati este stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative care contin norme de drept al muncii (art. 11
alin. (1)).

Normele juridice speciale se aplica exclusiv anumitor
categorii de raporturi sociale sau unor subiecti strict
determinati. In cazul unei divergente intre o norma
generald si 0o norma speciala, cuprinse in acte normative
de acelasi nivel, se aplicd norma speciala. Angajatii din
serviciul public sunt reglementati prin legi speciale




concrete pentru functii aparte sau grupuri functionale de
conducatori, specialisti sau functionari;

salariu tarifar — componenta de baza a sistemului tarifar
ce determind marimea salariului de baza al salariatului pe
unitate de timp (ora, zi );

salariul functiei — marimea lunara a salariului de baza
stabilita pentru conducatori, specialisti si functionari in
dependenta de functia detinuta, calificarea si specificul
ramurii;

salariu minim — marime minima a retributiei, in lei,
stabilita de catre Guvern pentru o munca simpla,
necalificatd, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept
sa plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora,
realizata de angajat. Cuantumul salariului minim lunar din
sistemul unitar de salarizare nu poate fi mai mic decat
marimea minimului de existenta calculat pentru ultima
perioada de gestiune.

Articolul 3*

(1) In cazurile in care la conturile curente si de decontare
ale unitatilor exista mijloacele respective si documentele
in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost
prezentate in termen, iar bancile nu au asigurat clientela
cu numerar, raspunderea pentru eliberarea cu intirziere a
numerarului o poarta bancile, platind o penalitate n
marime de 0,2 % din suma datorata pentru fiecare zi de
intirziere din contul mijloacelor bancii.

(2) Persoanele cu functii de raspundere din banci,
autoritati publice si unitati, vinovate de neachitarea la
timp a salariilor, poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(1) Angajatorul, indiferent de ce sistem de salarizare
aplica, trebuie sd utilizeze in cadrul unitatii un sistem de
evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare.

adaptate functiilor pe care le exercita, care pot prevala
asupra anumitor dispozitii ale Codului muncii.

Totodatd, mentiondm ca, potrivit regulilor privind
aplicabilitatea normelor juridice, in functie de raportul
dintre actele legislative, conform art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, ,,in cazul in
care Intre doud acte normative cu aceeasi forta juridica
apare un conflict de norme, se aplica prevederile ultimului
act normativ adoptat, aprobat sau emis(...)".

Art. 2 al Legii salarizarii nr. 847/2002, contine notiunea
de salariu — orice recompensa sau cistig evaluat in bani,
platit salariatilor de catre angajator sau de organul
imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual
de munca, pentru munca executata sau ce urmeaza a fi
executata;

indrumar tarifar de calificare — culegere de caracteristici
de calificare a profesiilor sau specialitatilor si functiilor,
clasificate Tn compartimente pe unitati de productie si
feluri de ocupatii, destinata pentru tarificarea lucrarilor si
conferirea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor
si specialistilor;

grild de salarii — diapazon de salarii/categorii de salarizare
in limitele caruia se stabilesc salariile de baza concrete
pentru functii aparte sau grupuri functionale de
conducatori, specialisti sau functionari;

salariu tarifar — componenta de baza a sistemului tarifar ce
determind marimea salariului de baza al salariatului pe
unitate de timp (ord, zi);

salariul functiei — marimea lunara a salariului de baza
stabilitd pentru conducatori, specialisti si functionari In
dependenta de functia detinuta, calificarea si specificul
ramurii;

salariu minim — mdrime minima a retributiei, in let,
stabilitd de catre Guvern pentru o munca simpla,
necalificatd, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept




(2) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare reprezinta totalitatea
normativelor care determina, la nivel de unitate, stabilirea
salariului pentru munca egala sau munca de valoare egala.
(3) Pentru a evalua daca salariatii presteaza o munca de
valoare egald, angajatorul va lua in considerare aspectele
de munca ale salariatului, printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

c) efortul si natura sarcinilor implicate;

d) conditiile de munca.

(4) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare trebuie sa excluda
discriminarea pe criteriul de sex si sa asigure ca salariatii
care presteazd munca egald si munca de valoare egala nu
au diferente de salarizare nejustificate.

(5) In cazul in care diferentele de gen de salarizare
depasesc 5%, iar aceste diferente nu pot fi justificate de
factori obiectivi si neutri din punctul de vedere al genului,
angajatorul trebuie sa remedieze situatia.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii si Consiliul pentru
egalitate au dreptul de a solicita angajatorului clarificéri si
detalii suplimentare cu privire la diferenta de gen de
salarizare, inclusiv explicatii privind orice diferente de
salarizare intre femei si barbati care nu sunt justificate de
factori obiectivi.

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Articolul 3. Principiile sistemului unitar de salarizare

(1) Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege
are la baza urmatoarele principii:

b) nediscriminare, echitate si coerenta, in sensul asigurarii
tratamentului egal si a remunerdarii egale pentru munca de
valoare egala;

s plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora,
realizata de angajat.

Art. 3* al legii citate reglementeazi sistemul de evaluare si
clasificare a functiilor pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare

Astfel conform alin (1), Angajatorul, indiferent de ce
sistem de salarizare aplica, trebuie sa utilizeze in cadrul
unitatii un sistem de evaluare si clasificare a functiilor
pentru stabilirea nivelurilor de salarizare.

Conform alin. (2) Sistemul de evaluare si clasificare a
functiilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare
reprezinta totalitatea normativelor care determind, la nivel
de unitate, stabilirea salariului pentru munca egald sau
munca de valoare egala.

(3) Pentru a evalua daca salariatii presteaza o munca de
valoare egald, angajatorul va lua in considerare aspectele
de munca ale salariatului, printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

c) efortul si natura sarcinilor implicate;

d) conditiile de munca.

(4) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare trebuie sa excluda
discriminarea pe criteriul de sex si sa asigure ca salariatii
care presteazd munca egald si munca de valoare egald nu
au diferente de salarizare nejustificate.

(5) In cazul in care diferentele de gen de salarizare
depasesc 5%, iar aceste diferente nu pot fi justificate de
factori obiectivi si neutri din punctul de vedere al genului,
angajatorul trebuie sd remedieze situatia.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii si Consiliul pentru
egalitate au dreptul de a solicita angajatorului clarificari si
detalii suplimentare cu privire la diferenta de gen de
salarizare, inclusiv explicatii privind orice diferente de
salarizare intre femei si barbati care nu sunt justificate de
factori obiectivi.




Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Articolul 10

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,
angajatorul este obligat:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor
persoanelor la angajare potrivit profesiei, la perfectionare
profesionald, la promovare in serviciu, fara discriminare
dupa criteriul de sex;

b) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii,
de sanctionare si de concediere;

¢) sa asigure remunerare egald pentru munci de valoare
egald;

d) sa intreprinda masuri de prevenire a discriminarii dupa
criteriul de sex si/sau a hartuirii sexuale a femeilor si
barbatilor la locul de munca, precum si a persecutarii
pentru depunere 1n organul competent a plingerilor;

e) sa asigure condifii egale pentru femei si barbati de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

f) sa introduca in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala;
g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora
informatii despre prevederile legale cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
unitatii.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbatii
si femeile care desfasoara o activitate independentd) - Nr.
unic 821/ MMPS/UE

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati, cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

In sectorul public este deja implementat un sistem de
evaluare a functiilor, utilizat pentru aprecierea valorii
muncii $i asigurarea remunerarii egale. Acest sistem
evalueaza functiile pe baza unor criterii obiective, precum
gradul de responsabilitate, nivelul de calificare si
experienta, efortul necesar si conditiile de munca,
garantand remunerarea echitabild a persoanelor care
desfdasoara munca de valoare egala, indiferent de sex.
Potrivit Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 696/2017, Ministerul Finantelor
este responsabil de elaborarea si promovarea politicilor
salariale in sectorul public. Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar a instituit,
incepand cu 1 decembrie 2018, un sistem unificat de
salarizare bazat pe functii si construit pe principii de
neutralitate de gen. lerarhizarea functiilor a fost realizata
in urma unei evaludri complexe a tuturor functiilor din
sectorul public, utilizand criterii precum efortul depus,
conditiile de munca si gradul de responsabilitate, fara
nicio distinctie bazata pe sex.

In acest sens, art. 3 alin. (1) din Legea nr. 270/2018
consacra printre principiile de baza ale sistemului unitar
de salarizare principiul ,,nediscriminarii, echitatii si
coerentel, care asigura tratament egal si remunerare egald
pentru munca de valoare egala”.

Conform art. 10 al Legii nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,
angajatorul este obligat:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor
persoanelor la angajare potrivit profesiei, la perfectionare
profesionald, la promovare in serviciu, fara discriminare
dupa criteriul de sex;




La articolul 10:

alineatul (3), literele d) si f) vor avea urmatorul cuprins:
,d) sd intreprindd masuri de prevenire si combatere a
discrimindrii dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii,
inclusiv a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si
de protectie impotriva oricarui tratament nefavorabil si
oricdror consecinte nefavorabile pentru depunerea in
organul competent a plangerilor pentru asemenea actiuni,
f) sd introducd in politicile organizationale interne ale
unitatii prevederi privind prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul de sex, a violentei
si a hartuirii, inclusiv a hartuirii sexuale la locul de
munca, interzicerea utilizarii tehnologiei informatiei sau
comunicatiilor electronice pentru a produce ori a distribui
date care contin amenintari, intimidari, insulte, defaimari,
incitari la violentd ori la urd, discriminare, hartuire
(inclusiv hartuire sexuald) sau alte forme de abuz in
contextul prezentei prevederi.”.

Lege nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:
Articolul 7. Interzicerea discrimindrii Tn cimpul muncii si
in exercitarea unei profesii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept efect
limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de
muncd, a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocita si in formarea profesionala.
Interzicerea discrimindrii pe baza de orientare sexuala se
va aplica in domeniul angajarii in munca si al ocuparii
fortei de munca.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala;

e) distribuirea diferentiata, pe baza criteriilor protejate,

b) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii,
de sanctionare si de concediere;

¢) sa asigure remunerare egala pentru munci de valoare
egald;

d) sa intreprinda masuri de prevenire a discriminarii dupa
criteriul de sex si/sau a hartuirii sexuale a femeilor si
barbatilor la locul de munca, precum si a persecutarii
pentru depunere in organul competent a plingerilor;

e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

f) s introduca 1n regulamentul de organizare si
functionare a unitatii dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala;
g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora
informatii despre prevederile legale cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
unitatii.

Lege nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, in art.
7 prevede ca (1) Se interzice orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd pe baza criteriilor protejate, care
au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii la
alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
muncd, in activitatea nemijlocita si in formarea
profesionald. Interzicerea discriminarii pe baza de
orientare sexuald se va aplica In domeniul angajarii in
munca si al ocuparii fortei de munca.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala;

e) distribuirea diferentiata, pe baza criteriilor protejate,
reale sau presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane.




reale sau presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane;

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte normative in domeniul raporturilor de munca,

(nr. unic 181/ MMPS/2026) prevede modificarea art. 128,
alin. (2) din Codul muncii in vederea transpunerii altor
directive ale Uniunii Europene, modificari care, insa,
vizeaza si dispozitii relevante pentru transpunerea
Directivei 2006/54/CE, si anume: ,,(2) La stabilirea si
achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe
criteriile protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de
domiciliu, optiune politica, apartenenta sau activitate
sindicala”.

Aditional, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbatii si femeile care desfdsoara o activitate
independentad), (nr. unic 821/MMPS/UE) elaborat pentru
transpunerea Directiva 2010/41/UE include modificari ale
art. 10 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati, care sunt
relevante si pentru transpunerea Directivei 2006/54/CE.
In acest sens, prevederile modifica alineatul (3), literele d)
si f) crae vor avea urmatorul cuprins:

,,d) sa intreprindd masuri de prevenire si combatere a
discriminarii dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii,
inclusiv a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si
de protectie Tmpotriva oricarui tratament nefavorabil si
oricdror consecinte nefavorabile pentru depunerea in
organul competent a plangerilor pentru asemenea actiuni;
f) sa introduca 1n politicile organizationale interne ale
unitatii prevederi privind prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul de sex, a violentei
si a hartuirii, inclusiv a hartuirii sexuale la locul de munca,
interzicerea utilizarii tehnologiei informatiei sau




comunicatiilor electronice pentru a produce ori a distribui
date care contin amenintari, intimidari, insulte, defaimari,
incitari la violenta ori la ura, discriminare, hartuire
(inclusiv hartuire sexuald) sau alte forme de abuz in
contextul prezentei prevederi.”.

Capitolul 2 Egalitatea de tratament in sistemele profesionale de securitate sociala

Art. 5. Interdictie oricarei
discriminari

Fara a aduce atingere Art.
4, orice discriminare
directa sau indirecta pe
criteriul sexului se
interzice in sistemele
profesionale de securitate
sociala, in special in ceea
ce priveste:

(a) domeniul de aplicare
al acestor sisteme si
conditiile de acces la
aceste sisteme;

(b) obligatia de a
contribui si calcularea
contributiilor;

(c) calcularea prestatiilor,
inclusiv majorarile
datorate pentru sot si
pentru persoane aflate in
intretinere, si conditiile de
duratd si mentinere a
dreptului la prestatii.

Legea 198/2020 privind fondurile de pensii facultative
Articolul 1

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind
constituirea si functionarea fondurilor de pensii facultative
ca parte a sistemului de pensii facultative, pe baza
economiilor individuale capitalizate, cerintele privind
organizarea, licentierea si activitatile desfasurate de
administratorii fondurilor de pensii facultative, normele
aplicabile depozitarilor fondurilor de pensii facultative,
precum si competentele de supraveghere a acestor entitati
atribuite Comisiei Nationale a Pietei Financiare (in
continuare — Comisie Nationald).

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice
din Republica Moldova, persoanelor fizice si juridice
strdine s1 apatrizilor, care desfasoara activitati ori
presteaza servicii aferente infiintarii si administrarii
fondurilor de pensii facultative.

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care
gestioneaza bugetul asigurarilor sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant in
vederea asigurdrii platii pensiilor pentru salariatii proprii.
(4) Comisia Nationald este autoritatea competenta sa pund
in aplicare prezenta lege in conformitate cu atributiile
stabilite in Legea nr. 192/1998 privind Comisia Nationala
a Pietei Financiare.

(5) In conditiile prezentei legi vor fi prelucrate date cu
caracter personal strict necesare si neexcesive in raport cu
scopul prestabilit, conform competentelor atribuite de

Compatibil

In Republica Moldova nu existi sisteme profesionale de
securitate sociala. In plus, in conformitate cu art. 8 din
Directiva 2006/54/CE, dispozitiile privind egalitatea de
tratament 1n cadrul regimurilor profesionale de securitate
sociala prevazute in capitolul 2 nu se aplica urmatoarelor
cazuri:

- dispozitii optionale ale regimurilor profesionale de
securitate sociala oferite participantilor pe baza
individuala pentru a garanta fie prestatii suplimentare, fie
alegerea datei la care vor incepe prestatiile normale pentru
lucratorii independenti, fie alegerea intre mai multe
prestatii;

- regimuri profesionale de securitate sociala Tn masura in
care prestatiile sunt finantate prin contributii platite de
lucratori pe baza voluntara.

Astfel, fondurile de pensii suplimentare se incadreaza in
aceste categorii exceptate, deoarece acestea sunt regimuri
de pensii facultative care ofera prestatii suplimentare sau
optiuni privind data de incepere a prestatiilor, iar
prestatiile sunt finantate prin contributii facultative ale
participantilor.

Pe baza celor de mai sus, obiectul Directivei 2006/54/CE,
care se concentreaza pe egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, nu se suprapune cu
obiectul Legii nr. 198/2020 privind fondurile de pensii
facultative, care se concentreazd pe economiile
individuale, administrarea si functionarea fondurilor de
pensii




lege, asigurandu-se un nivel de securitate i
confidentialitate adecvat in ceea ce priveste riscurile
prezentate de prelucrarea si caracterul informatiilor,
conform principiilor stabilite de legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 15

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au
aceleasi drepturi si obligatii si i se aplica un tratament
nediscriminatoriu.

(2) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii au
dreptul la egalitate de tratament in cazul schimbarii
locului de munca, a domiciliului sau a resedintei intr-o
alta tara.

(3) In caz de schimbare a locului de munci, a domiciliului
sau a resedintei Intr-o alt tara, participantii opteaza intre
a plati in continuare contributiile la fondul de pensii sau a
suspenda plata contributiilor. Participantii si beneficiarii
isi pastreaza dreptul la pensia facultativa castigatd in
cadrul planurilor de pensii facultative din Republica
Moldova, care se plateste in modul stabilit de legislatia
privind organizarea si functionarea sistemului de plata a
pensiilor facultative.

(4) Nici o persoana care doreste sa devina participant la
un fond de pensii nu poate fi supusd unui tratament
discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de
participant, daca aceasta este eligibila.

Lege nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:
Articolul 1

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si combaterea
discriminarii, precum si asigurarea egalitdtii tuturor
persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in
sferele politicd, economica, sociald, culturala si alte sfere
ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, origine
nationald, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba,




religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de
sandtate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere,
nastere sau orice alt criteriu.

Articolul 6. Interzicerea discriminarii

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea
unei politici sau efectuarea unor actiuni sau inactiuni care
incalca egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sa fie
inlaturata de autoritatile publice competente i sanctionata
conform legislatiei.

Art. 6. Domeniul de
aplicare in functie de
persoane

Prezentul capitol se aplica
populatiei active, inclusiv
lucratorilor care
desfasoara activitati
independente, lucratorilor
a cdror activitate este
intrerupta de boala,
maternitate, un accident
sau somaj involuntar,
precum si persoanelor
aflate in cautarea unui loc
de munca, lucratorilor
pensionati si lucratorilor
invalizi si persoanele
aflate in Intretinerea
acestor lucratori, in
conformitate cu
legislatiile si/sau
practicile nationale.

Legea 198/2020 privind fondurile de pensii facultative
Articolul 15. Drepturile participantului

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au
aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.

(2) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii au
dreptul la egalitate de tratament in cazul schimbarii
locului de munca, a domiciliului sau a resedintei intr-o
alta tara.

(3) In caz de schimbare a locului de munca, a domiciliului
sau a resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre
a plati in continuare contributiile la fondul de pensii sau a
suspenda plata contributiilor. Participantii si beneficiarii
isi pastreaza dreptul la pensia facultativa castigata in
cadrul planurilor de pensii facultative din Republica
Moldova, care se plateste in modul stabilit de legislatia
privind organizarea si functionarea sistemului de plata a
pensiilor facultative.

(4) Nici o persoana care doreste s devind participant la
un fond de pensii nu poate fi supusa unui tratament
discriminatoriu §i nu i se poate refuza calitatea de
participant, daca aceasta este eligibila.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj Articolul 2.
Obiectul si sfera de reglementare

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice

Prevederi UE
Compatibil

Articolul 6 din Directiva 2006/54/CE stabileste domeniul
de aplicare personal al prevederilor privind egalitatea de
tratament 1n sistemele profesionale de securitate sociala.
Acesta include populatia activa, lucratorii care desfasoara
intreruptd din motive precum boald, maternitate, accident
sau somaj involuntar, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, lucrdtorii pensionati, lucrdtorii invalizi si
persoanele aflate in Intretinerea acestora, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale.

In legislatia nationala, domeniul de aplicare este acoperit
printr-o combinatie de norme privind fondurile de pensii
facultative si promovarea ocuparii fortei de munca. Astfel,
art. 15 din Legea nr. 198/2020 privind fondurile de pensii
facultative garanteaza tratament nediscriminatoriu pentru
toti participantii si beneficiarii unui fond de pensii
facultative, inclusiv dreptul acestora de a pastra pensia
facultativa castigata in cazul schimbarii locului de munca,
domiciliului sau resedintei Intr-o altd tara. Totodata, nicio
persoana eligibild nu poate fi supusd unui tratament
discriminatoriu sau refuzata in calitate de participant la un
fond de pensii.

De asemenea, Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de




orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd, avere, origine sociala sau
orice alt criteriu.

Articolul 14. Participarea angajatorilor la realizarea
politicilor Tn domeniul promovarii ocuparii fortei de
munca

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu
includ elemente discriminatorii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, convingeri,
sex, virsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere,
origine sociala sau orice alt criteriu.

somaj acopera persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca si persoanele aflate in situatie de somaj. Art. 2 alin.
(4) interzice discriminarea, inclusiv pe criteriul de sex, la
aplicarea legii, iar art. 14 alin. (2) interzice includerea
elementelor discriminatorii in ofertele si anunturile
privind locurile de munca.

Prin urmare, prevederile nationale indicate sunt
compatibile cu art. 6 din Directiva 2006/54/CE in masura
in care asigurd aplicarea principiului egalitatii de
tratament si nediscriminadrii fata de participantii si
beneficiarii sistemelor de pensii facultative, persoanele
eligibile pentru participare la aceste fonduri, persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si persoanele vizate
de politicile de ocupare si asigurare de somaj.

Totusi, pentru o transpunere mai clara, este recomandabil
ca in tabelul de concordanta sa se mentioneze cd art. 6 este
acoperit partial prin Legea nr. 198/2020 si Legea nr.
105/2018, iar celelalte categorii prevazute de Directivd —
cum ar fi lucrdtorii a caror activitate este intreruptd de
boald, maternitate sau accident, lucratorii pensionati,
lucratorii invalizi si persoanele aflate in intretinerea
acestora — sunt acoperite prin legislatia speciala privind
asigurdrile sociale, pensiile, indemnizatiile si protectia
sociala.

Art. 7. Domeniul de
aplicare material

(1) Prezentul capitol se
aplica:

(a) sistemele profesionale
de securitate sociala care
asigura protectia
impotriva urmatoarelor
riscuri:

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 6. Interzicerea discriminarii

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea
unei politici sau efectuarea unor actiuni sau inactiuni care
incalca egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sa fie
inlaturata de autoritatile publice competente si sanctionata
conform legislatiei.

Compatibil

In Republica Moldova nu exista sisteme profesionale de
securitate sociala.

Iar referitor la pensiile prevazute pentru functionarii
publici, mentiondm ca la 1 ianuarie 2017 a intrat n
vigoare Legea nr. 290/2016 privind modificarea si
completarea unor acte normative. Scopul acesteia a fost
reducerea inegalitatilor din cadrul sistemului public de
pensii si instituirea egalitatii intre toate categoriile de




(1) boala,

(i1) invaliditate,

(1i1) batranete, inclusiv in
cazul pensionarii
anticipate,

(iv) accident de munca si
boala profesionala,

(V) somaj;

(b) sistemele profesionale
de securitate sociala care
prevad alte prestatii
sociale, In numerar sau in
naturd, si in special pensii
de urmas si prestatii
familiale, daca aceste
prestatii constituie
avantaje platite de catre
angajator lucratorului in
temeiul muncii acestuia
din urma.

(2) Prezentul capitol se
aplica, de asemenea,
sistemele de pensii
destinate unei categorii
speciale de lucratori, cum
este cea a functionarilor,
in cazul in care prestatiile
platibile in temeiul
sistemului sunt achitate pe
motivul raportului de
munca cu angajatorul
public. Apartenenta unui
astfel de sistem la un
sistem general prevazut
de lege nu aduce atingere
dispozitiei precedente.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj

Articolul 2

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice
orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politicd, avere, origine sociala sau
orice alt criteriu.

Articolul 44. Termenele si conditiile de stabilire a
indemnizatiei de somaj

(1) Somerii pentru care s-a aprobat decizia privind
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj se considera
ca au dobandit acest drept de la data inregistrarii statutului
de somer.

(3) Somerilor beneficiari de indemnizatie de ingrijire a
copilului, stabilitd anterior inregistrarii la subdiviziunea
teritoriald, li se acorda indemnizatia de somaj dupa
expirarea perioadei in care beneficiaza de indemnizatia
indicata.

(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decét pensia
pentru limitd de varsta, conform art. 9 din Legea nr.
156/1998 privind sistemul public de pensii, pot beneficia
de indemnizatia de somaj daca intrunesc conditiile
prevazute la art. 43 alin. (4) din prezenta lege.

Articolul 45

(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este de 40% din
venitul mediu lunar asigurat al persoanei, realizat in
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii.

(2) Cuantumul lunar al indemnizatiei de somaj nu poate
depasi cuantumul salariului mediu lunar pe economie
pentru anul precedent.

(3) Lucratorul migrant asigurat, in cazul incetarii

cetateni implicati pe piata muncii, precum si asigurarea
faptului ca dreptul solicitantilor la prestatii de asigurari
sociale este proportional cu contributiile de asigurari
sociale achitate.

Egalitatea presupune obligatia tuturor persoanelor de a
achita contributii de asigurari sociale, unificarea formulei
de calcul al pensiei in cadrul sistemului public de asigurari
sociale pentru toate categoriile de cetiteni (deputati,
membri ai Guvernului, functionari publici, alesi locali,
judecatori, procurori) si eliminarea ,,vechimii speciale n
munca” din sistemul public de asigurari sociale.

Ca exceptie de la prevederile generale care reglementeaza
sistemul public de pensii, in conformitate cu punctele 2 si
4 din Hotararea Guvernului nr. 412/2004 privind
aprobarea unor acte normative referitoare la stabilirea si
plata pensiilor functionarilor publici, dreptul la pensia
functionarului public in cuantum de 75% din venitul
mediu realizat in ultimele 60 de luni de activitate intr-o
functie publica se acorda cu conditia indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

o Varsta de pensionare este 62 de ani pentru barbati
s1 57 de ani pentru femei;

o Stagiul total de cotizare la data de 1 ianuarie 2017
cel putin 33 de ani pentru barbati si 30 de ani
pentru femei,

e Vechimea in serviciul public cel putin 15 ani intr-o
functie publica;

o Stagiul total de cotizare la data depunerii cererii:
35 de ani pentru barbati si 30 de ani pentru femei.

Conform cadrului normativ actual exista urmatoarele
reglementari:
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 6
Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea




activitatii de munca, beneficiaza de indemnizatie de somaj
conform acordurilor (conventiilor) in domeniul securitatii
sociale si migratiei fortei de munca la care Republica
Moldova este parte.

(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele
care s-au aflat In concediu de maternitate si/sau in
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
se stabileste Tn baza venitului asigurat al persoanei,
realizat inaintea Inceperii concediului de
maternitate/concediului pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, sau Tn baza venitului asigurat realizat in
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii persoanei cu statut de
somer. Prioritate se va acorda perioadei care va stabili un
cuantum mai mare al indemnizatiei de somaj.

(6) Modul de organizare a activitatilor privind calculul si

plata indemnizatiei de somaj se stabileste de catre Guvern.

(7) Agentia Nationald asigurd transmiterea informatiei cu
privire la schimbarile intervenite in statutul somerului
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin
intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect).

Articolul 46. Perioada de plata a indemnizatiei de somaj
Perioada de plata a indemnizatiei de somaj se stabileste
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupd cum
urmeaza:

a) 5 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre cel putin 12 luni si pind la 10 ani;

b) 7 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre 10 si 15 ani;

¢) 9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de
peste 15 ani.

unei politici sau efectuarea unor actiuni sau inactiuni care
incalca egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sa fie
inlaturata de autoritatile publice competente si sanctionata
conform legislatiei.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj

Articolul 2

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice
orice discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politica, avere, origine sociala sau
orice alt criteriu.

Articolul 44

(1) Somerii pentru care s-a aprobat decizia privind
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj se considera
ca au dobandit acest drept de la data inregistrarii statutului
de somer.

(2) - abrogat.

(3) Somerilor beneficiari de indemnizatie de ingrijire a
copilului, stabilita anterior inregistrarii la subdiviziunea
teritoriald, i se acordd indemnizatia de somaj dupa
expirarea perioadei in care beneficiaza de indemnizatia
indicata.

(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decat pensia
pentru limitd de varsta, conform art. 9 din Legea nr.
156/1998 privind sistemul public de pensii, pot beneficia
de indemnizatia de somaj daca intrunesc conditiile
prevazute la art. 43 alin. (4) din prezenta lege.

Articolul 45

(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este de 40% din
venitul mediu lunar asigurat al persoanei, realizat in
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice




premergatoare datei inregistrarii.

(2) Cuantumul lunar al indemnizatiei de somaj nu poate
depasi cuantumul salariului mediu lunar pe economie
pentru anul precedent.

(3) Lucratorul migrant asigurat, in cazul incetarii
activitatii de munca, beneficiaza de indemnizatie de somaj
conform acordurilor (conventiilor) in domeniul securitatii
sociale si migratiei fortei de munca la care Republica
Moldova este parte.

(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele
care s-au aflat in concediu de maternitate si/sau in
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
se stabileste In baza venitului asigurat al persoanei,
realizat Tnaintea Inceperii concediului de
maternitate/concediului pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, sau in baza venitului asigurat realizat n
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii persoanei cu statut de
somer. Prioritate se va acorda perioadei care va stabili un
cuantum mai mare al indemnizatiei de soma.

(5) - abrogat.

(6) Modul de organizare a activitatilor privind calculul si
plata indemnizatiei de somaj se stabileste de catre Guvern.
(7) Agentia Nationald asigurd transmiterea informatiei cu
privire la schimbarile intervenite in statutul somerului
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin
intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect).

Articolul 46

Perioada de platd a indemnizatiei de somaj se stabileste
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa cum
urmeaza:

a) 5 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre cel putin 12 luni si pind la 10 ani;

b) 7 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre 10 si 15 ani;




¢) 9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de
peste 15 ani.

Art. 8. Excluderi din
domeniul de aplicare
material

(1) Prezentul capitol nu
se aplica:

(a) contractelor
individuale ale
lucratorilor care
desfasoara activitati
independente;

(b) sistemelor cu membru
unic ale lucratorilor care
desfasoara activitati
independente;

(¢) in cazul lucratorilor,
contractelor de asigurari
la care angajatorul nu este
parte;

(d) dispozitiilor
facultative ale sistemelor
profesionale de securitate
sociala care sunt oferite
individual participantilor
pentru a le garanta:

(1) fie prestatii
complementare,

(i1) fie alegerea datei la
care incep prestatiile
normale ale lucratorilor
care desfasoara activitati
independente sau alegerea
intre mai multe prestatii;
(e) sistemelor
profesionale de securitate

Prevederi UE
neaplicabile

Art. 8 din Directiva 2006/54/CE are caracter de norma de
excludere din domeniul de aplicare material si nu instituie
o obligatie materiald de egalitate de tratament.




sociala, In masura in care
prestatiile pe care le
furnizeaza sunt finantate
de contributiile voluntare
ale lucratorilor.

(2) Dispozitiile
prezentului capitol nu
contravin acordarii de
catre un angajator
persoanelor care au
implinit varsta de
pensionare pentru o
pensie in temeiul unui
sistem profesional de
securitate sociala, dar care
nu au atins inca varsta de
pensionare pentru pensia
legald, un supliment la
pensie pentru egalizarea
sau apropierea sumei
prestatiilor globale 1n
raport cu persoanele de
celalalt sex aflate in
aceeasi situatie care au
implinit deja varsta legala
de pensionare, pana cand
beneficiarii suplimentului
implinesc varsta de
pensionare legala.

Art. 9. Exemple de
discriminare

(1) Se clasifica printre
dispozitiile contrare
principiului egalitatii de
tratament cele care au la

Prevederi UE
neaplicabile

Prin aceste exemple este stabilit clar ca orice diferentiere
intre femei s1 barbati in cadrul sistemelor profesionale de
securitate sociald constituie o incalcare a principiului
egalitdtii de tratament. Aplicarea sa in practica vizeaza
asigurarea accesului egal la beneficii, contributii si
conditii de eligibilitate in cadrul acestor sisteme.La noi nu




baza criteriul sexului, fie
direct, fie indirect, pentru:
(a) a defini persoanele
acceptate sa participe la
un sistem profesional de
securitate sociala;

(b) a stabili caracterul
obligatoriu sau facultativ
al participarii la un sistem
profesional de securitate
sociala;

(c) a stabili reguli diferite
in ceea ce priveste varsta
de admitere in sistem sau
in ceea ce priveste durata
minima de incadrare in
munca sau de afiliere la
un sistem pentru a obtine
prestatii;

(d) a prevedea reguli
diferite, cu exceptia
situatiilor prevazute la
literele (h) si (j), pentru
rambursarea contributiilor
atunci cand lucrétorul iese
din sistem fard a fi
indeplinit conditiile care i
garanteazd un drept
amanat la prestatiile pe
termen lung;

(e) a stabili conditii
diferite de acordare a
prestatiilor sau a le
rezerva pentru lucratorii
de un anumit sex;

(f) a impune varste

exista sisteme profesionale de securitate sociala.
Prevederile legale existente vizeaza toate domeniile incare
ar putea fi admise situatii de discriminare. Astfel, in
corespundere cu Legea 121/2012 interzice discriminarea
prin art. 6. Orice forma de discriminare este interzisa.
Promovarea unei politici sau efectuarea unor actiuni sau
inactiuni care incalca egalitatea in drepturi a persoanelor
trebuie sa fie inldturatd de autoritétile publice competente
si sanctionata conform legislatiei.

Este interzisa orice forma de discriminare privind accesul
la urméatoarele servicii si privind furnizarea acestora:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

¢) serviciile de protectie sociala.




diferite de pensionare;

(g) a Intrerupe mentinerea
sau dobandirea drepturilor
pe perioadele de concediu
de maternitate sau de
concediu din motive
familiale, stipulate prin
lege sau prin conventii si
remunerate de angajator;
(h) a stabili niveluri
diferite pentru prestatii, cu
exceptia cazurilor in care
acest lucru este necesar
pentru a se tine seama de
elementele de calcul
actuarial care sunt diferite
pentru cele doua sexe in
cazul sistemelor cu
contributii definite; in
cazul sistemelor cu
prestatii definite, finantate
prin capitalizare, anumite
elemente pot fi inegale, In
masura 1n care
inegalitatea sumelor se
datoreaza consecintelor
utilizarii factorilor
actuariali diferiti in
functie de sex, odata cu
punerea in aplicare a
finantarii sistemului;

(1) a stabili niveluri
diferite pentru
contributiile lucratorilor
(j) a stabili niveluri
diferite pentru




contributiile angajatorilor,
cu exceptia:

(1) cazului sistemelor cu
contributii definite, daca
scopul este acela de a
egaliza sau apropia
sumele de prestatiile de
pensie Intemeiate pe
aceste contributii,

(i1) in cazul sistemelor cu
prestatii definite, finantate
prin capitalizare in cazul
in care contributiile
patronale sunt destinate
completarii bazei
financiare indispensabile
pentru acoperirea
costurilor acestor prestatii
definite;

(k) a prevedea norme
diferite sau norme
aplicabile numai
lucratorilor de un sex
determinat, cu exceptia
cazurilor prevazute la
literele (h) si (j), in ceea
ce priveste garantia sau
mentinerea dreptului la
prestatii amanate atunci
cand lucratorul iese din
sistem.

(2) Atunci cand
acordarea prestatiilor care
intrd sub incidenta
prezentului capitol este
lasata la alegerea




organelor de gestionare a
sistemului, acestea
respecta principiul
egalitdtii de tratament.

Art. 10. Punerea in
aplicare 1n ceea ce
priveste lucratorii care
desfasoara activitati
independente

(1) Statele membre iau
masurile necesare astfel
incat dispozitiile
sistemelor profesionale de
securitate sociala ale
lucratorilor care
desfasoara activitati
independente si care
contravin principiului
egalitatii de tratament sa
fie revizuite cu efect de la
1 ianuarie 1993, sau,
pentru statele membre a
caror aderare la
Comunitate a avut loc
dupa aceasta data, la data
la care Directiva
86/378/CEE a devenit
aplicabila pe teritoriul
acestora.

(2) Prezentul capitol nu
interzice ca drepturile si
obligatiile aferente unei
perioade de afiliere la un
sistem profesional de
securitate sociala a
lucratorilor care

Prevederi UE
neaplicabile

In Republica Moldova nu exista scheme de securitate
sociala ocupationald pentru persoanele care desfasoara
activitate independenta.




desfasoara activitati
independente anterior
revizuirii acestui sistem sa
ramana reglementate n
continuare de dispozitiile
sistemului in vigoare in
cursul acestei perioade.

Art. 11. Posibilitate de
aplicare amanata in ceea
ce priveste lucratorii care
desfasoara activitati
independente.

In ceea ce priveste
sistemele profesionale de
securitate sociald ale
lucratorilor care
desfasoara activitati
independente, statele
membre pot amana
punerea in aplicare
obligatorie a principiului
egalitdtii de tratament cu
privire la:

(a) stabilirea varstei de
pensionare pentru
acordarea pensiilor si a
pensiilor pentru limita de
varstd, precum si
consecintele care ar putea
decurge pentru alte
prestatii, la alegerea lor:
(1) fie pana la data la care
aceastd egalitate este
realizata in sistemele
prevazute de lege,

(i1) fie cel mai tarziu pana

Prevederi UE
neaplicabile




cand o directiva impune
aceastd egalitate.

(b) pensiile de urmas,
pana la momentul la care
dreptul comunitar va
impune principiul
egalitdtii de tratament in
sistemele de securitate
sociald prevazute de lege
in aceasta privinta;

(c) aplicarea Art.ui 9 alin.
(1) litera (i), in ceea ce
priveste utilizarea
elementelor de calcul
actuarial pana la 1
ianuarie 1999 sau, pentru
statele membre a caror
aderare la Comunitate are
loc dupa aceasta data, la
data la care Directiva
86/378/CEE devine
aplicabila pe teritoriul lor.

Art. 12. Efectul retroactiv
(1) Orice masura de
transpunere a prezentului
capitol, 1n ceea ce-i
priveste pe lucrdtori, se
referd la toate prestatiile
in temeiul sistemelor
profesionale de securitate
sociala atribuite
perioadelor de incadrare
in munca ulterioare datei
de 17 mai 1990 si va avea
un efect retroactiv acestei

Prevederi UE
neaplicabile

Art. 12 are caracter tranzitoriu si istoric, fiind legat de
aplicarea retroactivd a masurilor de transpunere in statele
membre ale UE si de date specifice jurisprudentei CJUE.
Prevederea nu instituie o obligatie materiald noua de
egalitate de tratament, ci stabileste reguli privind aplicarea
in timp a masurilor de transpunere pentru sistemele
profesionale de securitate sociald. Pentru Republica
Moldova, dispozitia nu poate fi preluatd mecanic prin
raportare la datele de 17 mai 1990 sau 8 aprilie 1976. Se
recomanda marcarea articolului ca ,,neaplicabil in forma
sa tranzitorie” sau ,,nu necesita transpunere distincta”, cu
verificarea normelor nationale privind aplicarea in timp a
drepturilor aferente fondurilor de pensii




date, fara a aduce atingere
lucratorilor sau
persoanelor aflate in
intretinerea acestora care,
inainte de aceasta data, au
initiat o actiune in justitie
sau au inaintat o plangere
echivalenta in
conformitate cu dreptul
national. In acest caz,
masurile de transpunere
au un efect retroactiv de
la 8 aprilie 1976 si se
referd la toate prestatiile
atribuite perioadelor de
incadrare in munca
ulterioare acestei date.
Pentru statele membre
care au aderat la
Comunitate dupa 8 aprilie
1976 si 1nainte de 17 mai
1990, aceasta data este
inlocuita cu data la care
Art. 141 din tratat devine
aplicabil pe teritoriul lor.
(2) A douatezadela
alin. (1) nu interzice ca
normele nationale
referitoare la termenele de
recurs Tn conformitate cu
dreptul intern sa fie
opozabile lucratorilor sau
persoanelor aflate in
intretinerea acestora care
au initiat o actiune in
justitie sau au inaintat o

facultative/sistemelor profesionale de securitate sociala.




plangere echivalenta in
conformitate cu dreptul
national Tnainte de 17 mai
1990, cu conditia ca
acestea sa nu fie mai putin
favorabile pentru acest tip
de recurs decat pentru
recursurile similare de
naturd interna si sa nu
faca imposibila in practica
exercitarea drepturilor
conferite de legislatia
comunitara.

(3) Pentru statele
membre a caror aderare la
Comunitate a avut loc
dupd 17 mai 1990 si care,
la data de 1 ianuarie 1994,
erau parti contractante la
Acordul privind Spatiul
Economic European, data
de 17 mai 1990 prevazuta
in prima teza de la alin.
(1) este inlocuitd cu 1
ianuarie 1994.

(4) Pentru alte state
membre a caror aderare la
Comunitate are loc dupa
17 mai 1990, data de 17
mai 1990 prevazuta la
alineatele (1) si (2) este
inlocuita cu data la care
Art. 141 din tratat a
devenit aplicabila pe
teritoriul lor.

Art. 13. Sistemul de

Legea Nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii

Prevederi UE

Conform art. 41 din Legea Nr. 156/1998 privind sistemul




stabilire flexibild a varstei
de pensionare

In cazul in care barbatii si
femeile solicita sa
beneficieze, in aceleasi
conditii, de un sistem
flexibil in ceea ce priveste
varsta de pensionare,
aceasta dispozitie nu este
consideratd incompatibila
cu prezentul capitol.

Articolul 41.

(1) incepand cu 1 iulie 2019, se stabileste vérsta standard
de pensionare de 63 de ani pentru barbati si, Incepand cu 1
iulie 2028, varsta standard de pensionare de 63 de ani
pentru femei.

neaplicabile

public de pensii, incepand cu 1 iulie 2019, se stabileste
varsta standard de pensionare de 63 de ani pentru barbati
si, Tncepand cu 1 iulie 2028, varsta standard de pensionare
de 63 de ani pentru femei.

Capitolul 3 Egalitatea de tratament in ceea ce priveste accesul la incadrare in munca, la formare si la promovare profesionala si conditiile de munca

Art. 14. Interzicerea
oricarei discriminari

(1) Se interzice orice
discriminare directa sau
indirecta pe criteriul
sexului 1n sectoarele
public sau privat, inclusiv
organismele publice, in
ceea ce priveste:

(a) conditiile de acces la
incadrare in munca, la
activitatile nesalariale sau
la munca, inclusiv
criteriile de selectie si
conditiile de recrutare,
oricare ar fi ramura de
activitate si la toate
nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv n
materie de promovare;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

Articolul 14

Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:

g) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre
barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in
functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie;

Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati

Articolul 6

(3) Conducatorii autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, alte persoane cu functie de raspundere
sint obligati sa asigure accesul egal la ocuparea unei
functii publice, la procesul de dezvoltare profesionala
continua si la promovarea in functie in conformitate cu
exigentele profesionale, fara diferentiere dupa criteriul de
sex a pretendentilor.

Articolul 10

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,

Compatibil

Conform art. 14, lit. g) din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public
functionarul public are dreptul ,,sd beneficieze de egalitate
de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrare in functia publica, la procesul
de dezvoltare profesionald continua si la promovarea in
functie.”.

Totodatd, in corespundere cu alin. (3) art. 6 al Legii nr.
5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre
femei si barbati, ,,conducatorii autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, alte persoane cu functie de
raspundere sint obligati sa asigure accesul egal la
ocuparea unei functii publice, la procesul de dezvoltare
profesionald continua si la promovarea in functie in
conformitate cu exigentele profesionale, fara diferentiere
dupa criteriul de sex a pretendentilor.”. De asemenea,
conform art. 10, alin. (3), lit. g) ”Pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati, angajatorul este obligat sa
furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora
informatii despre prevederile legale cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
unitatii. lar, art. 7 alin. (1) din Legea nr. 121/2012
prevede ca se interzice orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd pe baza criteriilor protejate, care




angajatorul este obligat:

g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora
informatii despre prevederile legale cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
unitatii.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 7

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept efect
limitarea sau subminarea egalitatii la alegerea locului de
munca, a profesiei, la incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de munca, in
activitatea nemijlocita si in formarea profesionala.
Interzicerea discrimindrii pe baza de orientare sexuala se
va aplica In domeniul angajarii in munca si al ocuparii
fortei de munca.

(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitdtii la afilierea sau
accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului,
sau in orice organizatie ai cdrei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor
si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane;

a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie profesionala ori la accederea sau
exercitarea unei profesii;

b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale

au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii la
alegerea locului de munca, a profesiei, la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
muncd, in activitatea nemijlocitd si in formarea
profesionald. Interzicerea discriminarii pe baza de
orientare sexuald se va aplica in domeniul angajarii in
munca si al ocuparii fortei de muncd. Articolul 7 alin. (2)
contine o listd ampla si exhaustiva a actiunilor considerate
discriminatorii, inclusiv in ceea ce priveste stabilirea
conditiilor de munca si promovarea salariatului.
Interzicerea expresa a oricarei deosebiri, excluderi,
restrictii sau preferinte bazate pe criterii protejate, care are
ca scop sau efect limitarea ori inlaturarea egalitatii privind
apartenenta sau aderarea la o organizatie a salariatilor ori
a angajatorilor, sau la orice organizatie ai carei membri
exercitd o anumitd profesie, inclusiv beneficiile oferite de
organizatia respectiva, constituie o garantie suplimentara
acordata prin lege persoanelor salariate sau celor care
exercitd independent o anumita profesie.

Prin urmare, prevederile articolului 7 din Legea nr.
121/2012 nu limiteaza, ci extind si, in acelasi timp, ofera
claritate suplimentara aplicarii practice a normelor
Directivei 2006/54/CE.

Totodata, interdictia generala privind neadmiterea
discriminarii 1n toate raporturile de munca poate fi
regasita si 1n articolul 8 din Codul muncii (prezentat mai
jos in tabelul de concordanta).

In corespundere cu art.2 alin. (4) din Legea nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj contine o totalitate de norme, ,,la
aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice
discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica, avere, origine sociald sau




sau presupuse, de angajare, promovare sau demisie a
persoanei,

c¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la
cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala;

e) distribuirea diferentiata, pe baza criteriilor protejate,
reale sau presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane;

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.
(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de
calificare profesionald sau de promovare a persoanelor
este considerat neintemeiat daca:

a) se solicitd prezentarea unor documente suplimentare
fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde cad persoana nu corespunde unor cerinte care
nu au nimic in comun cu calificarea profesionala solicitata
pentru exercitarea profesiei sau se solicita corespunderea
cu oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri
accesibile pentru toti salariatii prevederile legale care
garanteaza respectarea egalitatii de sanse si de tratament
la locul de munca.

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca nu constituie
discriminare in cazul in care, prin natura specifica a
activitatii In cauza sau a conditiilor 1n care aceasta
activitate este realizata, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(6) In cadrul activitatilor profesionale ale cultelor
religioase si partilor lor componente nu constituie
discriminare tratamentul diferentiat bazat pe religia sau
convingerile unei persoane atunci cind religia sau

orice alt criteriu”.

In legituri cu activitatile nesalariale, se face referire la
Legea cu privire la activitatea de voluntariat nr.
326/2025, care in art. 5 stabileste drept principiul de baza
ale voluntariatului ,,a) echitatea, incluziunea, egalitatea de
sanse si de tratament — asigurarea, prin abordare
proactiva, a implicarii tuturor cetatenilor in activitati si
servicii voluntare, indiferent de varsta, sex, religie,
apartenenta etnicd, limba de comunicare, starea de
sanatate, cerintele educationale etc.”. Totodata prin art. 15
este stabilit n calitate de drept ,,accesul egal la
oportunitati de voluntariat si la protectie impotriva
oricarui fel de discriminare in ceea ce priveste accesarea
oportunitatilor de voluntariat”.

In ceea ce tine de promovarea functionarului public,
conform prevederilor art. 45 alin. (2) din Legea nr.
158/2008, promovarea functionarului public intr-o functie
publica superioara se face in baza de merit, si nu In baza
de criterii de gen.

In materie de incetare a raporturilor de munca in serviciul
public, norma de la art. 63 alin. (4%) al Legii nr.158/2008
prevede cd “Nu se admite eliberarea functionarului public
in perioada aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de
serviciu in legaturd cu boala sau trauma, in perioada
concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pind la
virsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, precum si n
perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a
autoritaii publice”.

La fel, mentiondm proiectul de lege pentru modificarea
unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de
tratament Intre barbatii si femeile care desfasoara o
activitate independentd), (nr. unic 821/MMPS/UE) care




convingerile constituie o cerintd profesionala esentiala,
legitima si justificata.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(aplicarea principiului egalittii de tratament intre barbatii
si femeile care desfasoara o activitate independentd) - Nr.
unic 821/ MMPS/UE

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103,
art. 355), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 7:

,denumirea va avea urmatorul cuprins: ,,Articolul 7.
Interzicerea discrimindrii Tn cAmpul muncii si in accesul si
exercitarea unei activitati independente”;

se completeazi cu alineatul (1%) cu urmitorul cuprins:
,,(1?) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea sau subminarea egalitdtii, in mod direct
sau indirect, la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi sau inceperea sau extinderea oricarei alte
forme de activitate independenta.”.

Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj

Articolul 2

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice
orice discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd, avere, origine sociala sau
orice alt criteriu.

Legea cu privire la activitatea de voluntariat nr.

transpune Directiva 2010/41/UE, prevede modificarea art.
7 din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii, modificari care, insd, vizeaza si dispozitii
relevante pentru transpunerea Directivei 2006/54/CE, si
anume: La articolul 7:

»denumirea va avea urmatorul cuprins: ,,Articolul 7.
Interzicerea discrimindrii in campul muncii si n accesul si
exercitarea unei activitati independente”;

se completeazi cu alineatul (1%) cu urmitorul cuprins:
,,(1?) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea sau subminarea egalitatii, in mod direct
sau indirect, la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi sau inceperea sau extinderea oricarei alte
forme de activitate independenta.”.




326/2025

Articolul 5

Voluntariatul se organizeaza in baza urmatoarelor
principii:

a) echitatea, incluziunea, egalitatea de sanse si de
tratament — asigurarea, prin abordare proactiva, a
implicarii tuturor cetatenilor in activitati si servicii
voluntare, indiferent de varsta, sex, religie, apartenenta
etnicd, limba de comunicare, starea de sanatate, cerintele
educationale etc.;

Articolul 15

Fiecare persoana are acces egal la oportunitéti de
voluntariat si la protectie impotriva oricarui fel de
discriminare in ceea ce priveste accesarea oportunitatilor
de voluntariat.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

Articolul 45

(2) Promovarea functionarului public intr-o functie
publicd superioard se face In baza principiilor
meritocratiei, transparentei si egalitdtii de sanse.

Articolul 63

(4%) Nu se admite eliberarea functionarului public in
perioada aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de
serviciu 1n legatura cu boala sau traumatismul, 1n perioada
concediului de maternitate, concediului

paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pind la varsta de 3 ani, concediului suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4
ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui
membru bolnav al familiei, ingrijirea copilului bolnav in

Totodata, pentru consolidarea garantiilor privind
egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati in
domeniul ocuparii fortei de munca si al activitatilor
profesionale, sunt propuse modificari in mai multe acte




varsta de pana la 10 ani, concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati, precum si In perioada detasarii,
cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 5 se completeaza cu litera i) cu urmétorul
cuprins:

»1) s beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea,
dezvoltarea profesionald, suspendarea, reluarea si
incetarea mandatului, precum si de protectie Tmpotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, Ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”.
Articolul 24 se completeaza dupad cum urmeaza:

Dupa expresia ,prevederile legislatiei muncii,” se
completeza cu expresia ,,ale legislatiei privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, ale legislatier privind
prevenirea si combaterea discriminarii, precum si”.

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 10 alineatul (3), dupa textul ,,Comisie de
evaluare si concurs,” se introduce textul ,,cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
st barbati si al nediscriminarii,”.

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:
,, ) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament

normative sectoriale care reglementeaza statutul unor
categorii speciale de personal din sectorul public. Aceste
modificari prevad in mod expres obligatia respectarii
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati 1n ceea ce priveste accesul la functie, exercitarea
atributiilor, conditiile de activitate, remunerarea, formarea
profesionald, promovarea, evaluarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau a mandatului. In
acest sens, sunt propuse completari ale Legii nr. 199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, Legii nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, Legii
nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic si Legii nr.
69/2016 cu privire la organizarea activitatii notarilor. Prin
aceste interventii legislative se asigura reflectarea expresa
a principiului egalitatii de gen si a interdictiei
discrimindrii in regimurile juridice speciale aplicabile
acestor categorii profesionale, in concordanta cu cerintele
art. 14 alin. (1) lit. (a) din Directiva 2006/54/CE privind
accesul la incadrare in munca, promovarea profesionala si
conditiile de munca.




intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea si dezvoltarea
profesionala;

g) s beneficieze, in mod corespunzator, de garantiile
prevazute de legislatia muncii si legislatia privind
asigurarile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia Impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibild cu
specificul functiei detinute.”

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul 15 se completeaza cu alineatul (3) cu urméatorul
cuprins:

»(3) Admiterea la stagiul profesional se realizeaza cu
respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si nediscriminarii.”.

(b) accesul la toate
tipurile si la toate
nivelurile de orientare
profesionald, de formare
profesionald, de
perfectionare si de
reconversie profesionala,
inclusiv dobéandirea unei
experiente practice in
munca;

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse Intre femei si barbati

Articolul 6

(1) In cazul inaintarii conditiilor pentru ocuparea de
functii publice centrale si locale, este necesar sa se asigure
sanse egale de participare la concurs pentru femei si
barbati.

(2) Stabilirea unor restrictii directe sau indirecte dupa
criteriul de sex 1n caz de anuntare, organizare si admitere
la concurs pentru ocuparea unei functii publice este
interzisa, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

(3) Conducatorii autoritatilor administratiei publice

Compatibil

Articolul 6 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati se refera la
domeniu public, in timp ce articolul 10 prevede garantii
pentru domeniul privat.

Articolul 6 din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati reglementeaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In
domeniul functiei publice, inclusiv accesul egal la
dezvoltarea profesionala continud si promovarea in
functie. In paralel, art. 10 alin. (3) lit. a) din aceeasi lege
instituie obligatia angajatorilor din sectorul privat de a
asigura egalitatea de sanse si de tratament la angajare,




centrale si locale, alte persoane cu functie de raspundere
sint obligati sa asigure accesul egal la ocuparea unei
functii publice, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie in conformitate cu
exigentele profesionale, fara diferentiere dupa criteriul de
sex a pretendentilor.

(4) Nu se permite anuntarea si organizarea de concursuri
numai pentru persoane de un anumit sex.

Articolul 10

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,
angajatorul este obligat:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor
persoanelor la angajare potrivit profesiei, la perfectionare
profesionald, la promovare in serviciu, fara discriminare
dupa criteriul de sex;

g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora
informatii despre prevederile legale cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul
unitatii.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 7

(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitdtii la afilierea sau
accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului,
sau in orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza
criteriilor protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor
si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite

perfectionare profesionald si promovare in serviciu, fara
discriminare pe criteriul de sex.

De asemenea, prevederile Legii nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii au aplicabilitate generala, atat in
sectorul public, cat si in sectorul privat. In acest sens, art.
7 interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitatii la afilierea sau
accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului,
sau in orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele
obtinute de aceasta organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.




persoane;

a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie profesionald ori la accederea sau
exercitarea unei profesii;

b) refuzul neintemeiat, pe baza criteriilor protejate, reale
sau presupuse, de angajare, promovare sau demisie a
persoanei,

¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la
cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea inegald pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala;

e) distribuirea diferentiata, pe baza criteriilor protejate,
reale sau presupuse, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta
din acordarea unui statut mai putin favorabil unor
persoane;

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 7:

la alineatul (2), litera c) se completeaza cu textul ,, ,
precum si la alte forme si niveluri de orientare, formare,
perfectionare sau recalificare profesionald, inclusiv stagii
practice;x

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica se modifica dupa cum
urmeaza:

Totodata, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (alinierea cadrului normativ la standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii), (nr.
unic 212/MJ/2026), elaborat in vederea transpunerii altor
directive ale Uniunii Europene include modificari ale art.
7 al Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
care sunt relevante si pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE. In acest sens, articolul 7 la alineatul (2),
litera c) se completeaza cu textul ,, , precum si la alte
forme si niveluri de orientare, formare, perfectionare sau
recalificare profesionald, inclusiv stagii practice”.

De asemenea, pentru o transpunere completa se propun
modificari la actele normative sectoriale cu caracter
special, Legea nr. 199/2010, Legea nr. 3/2016, Legea nr.
761/2001 si Legea nr. 1260/2002 pentru a asigura
consacrarea expresa a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in materia formarii si
dezvoltarii profesionale.




Articolul 5 se completeaza cu litera i) cu urmatorul
cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv n
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea,
dezvoltarea profesionald, suspendarea, reluarea si
incetarea mandatului, precum si de protectie Iimpotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”.
Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alineatul (2) se completeaza cu literele d)-f)
cu urmatorul cuprins:

,.d) s@ beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia
de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,
evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
e) sd beneficieze, In mod corespunzdtor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discrimindrii si legislatia privind
prestatiile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei de procuror;

f) sa nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionala din cauza aflarii in concediu de maternitate,




concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru Ingrijirea copilului.”.

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:

,» ) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea si dezvoltarea
profesionala;

g) sa beneficieze, in mod corespunzator, de garantiile
prevazute de legislatia muncii si legislatia privind
asigurdrile sociale in legaturd cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei detinute.”

La articolul 10 alineatul (3), dupa textul ,,Comisie de
evaluare si concurs,” se introduce textul ,,cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
st barbati si al nediscriminarii,”.

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocaturd se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 60 se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include, in




mod corespunzator, concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
prestatiile sociale.

(3%) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si
(371), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si de
tratament Intre femei si barbati si de protectie impotriva
discrimindrii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
promovarea profesionala si reluarea activitatii
profesionale in conditii care nu sunt mai putin favorabile
si cu beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la care
ar fi avut dreptul in perioada absentei.”.

Articolul se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

,,(6") Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile
previzute la alin. (3') se includ in vechimea in profesia de
avocat, indiferent daca acesta si-a intrerupt temporar
activitatea profesionald sau a continuat exercitarea
profesiet, in conditiile legislatiei privind prestatiile
sociale.”.

(c) conditiile de incadrare
in munca si de munca,
inclusiv conditiile de
concediere, precum §i
remuneratia, astfel cum
este prevazut la Art. 141
din tratat;

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 1

remuneratie — retributie baneasca care include salariul de
baza (salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate
adaosurile, sporurile, premiile si alte pldti de stimulare si
compensare acordate salariatului de cétre angajator in
temeiul contractului individual de munca pentru munca
prestata

Compatibil

A se vedea comentariile de la articolul 14 (1).

De asemenea, domeniul de aplicare al Codului muncii al
Republicii Moldova este reglementat de art. 3. Astfel,
Codul muncii nr. 154/2003 (art. 3) se aplica:

a) salariatilor cetdteni ai Republicii Moldova, incadrati in
baza unui contract individual de munca, inclusiv celor cu
contract de formare profesionala continua sau de calificare
profesionald, care presteazd munca in Republica Moldova;




Articolul 5

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sunt urmatoarele:

f!) remunerarea egali pentru o munci egald sau pentru o
munca de valoare egala;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o
discriminare, la avansare in serviciu, luandu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la formare
profesionald, reciclare si perfectionare;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea
drepturilor si libertatilor sale de munca, inclusiv prin
sesizarea organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale
de munca si a conflictelor colective de munca, precum si a
dreptului la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
munca si egalittii de tratament - Nr. unic
181/ MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La Articolul 5 literele b') si e) vor avea urmitorul cuprins:
,,bl) interzicerea discrimindrii in temeiul criteriilor
protejate, a violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;

b) salariatilor cetateni strdini sau apatrizi, incadrati in baza
unui contract individual de munca, care presteaza munca
pentru un angajator care 1si desfagoara activitatea in
Republica Moldova;

b!) salariatilor cetiteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene si ai statelor semnatare ale Acordului Schengen,
incadrati In baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca in Republica Moldova;

¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care
activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova
de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul
public, privat sau mixt care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase,
sindicale, patronale, al fundatiilor, partidelor si altor
organizatii necomerciale care folosesc munca salariata;

f) agentilor de munca temporara, salariatilor temporari si
utilizatorilor de munca temporara, astfel cum acestia sunt
definiti de prezentul cod.

Codul muncii reglementeaza toate raporturile individuale
si colective de munca, aplicarea reglementarilor privind
raporturile de munca, jurisdictia muncii, precum si alte
raporturi direct legate de raporturile de munca (art. 2 alin.
(1)). De asemenea, Codul muncii se aplica si raporturilor
de munca reglementate prin legi organice si alte acte
normative (art. 2 alin. (2)). Totodata, daca o instanta de
judecata stabileste ca un contract civil reglementeaza in
fapt raporturi de muncad intre un angajat si un angajator,
dispozitiile dreptului muncii se vor aplica acestor raporturi
(art. 2 alin. (3)).

Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca
pentru salariati este stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative care contin norme de drept al muncii (art. 11
alin. (1)).

Normele juridice speciale se aplica exclusiv anumitor




e) egalitatea Tn drepturi si in posibilita{i a salariatilor in
cadrul raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea;”

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 5 se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea,
dezvoltarea profesionald, suspendarea, reluarea si
incetarea mandatului, precum si de protectie impotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”.

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, cu modificérile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alin. (2) se completeaza cu literele d) - f),
care vor avea urmatorul cuprins:

,»d) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia
de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,
evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,

e) sa beneficieze, in mod corespunzitor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse Intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discrimindrii si legislatia privind

categorii de raporturi sociale sau unor subiecti strict
determinati. In cazul unei divergente intre o norma
generald si o norma speciala, cuprinse 1n acte normative
de acelasi nivel, se aplicd norma speciala. Angajatii din
serviciul public sunt reglementati prin legi speciale
adaptate functiilor pe care le exercita, care pot prevala
asupra anumitor dispozitii ale Codului muncii.

La fel, proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative in domeniul raporturilor de munca, securitatii si
sanatatii iTn munca si egalitatii de tratament, (nr. unic

181/ MMPS/2026) prevede modificarea art. 5 din Codul
muncii in vederea transpunerii altor directive ale Uniunii
Europene, modificari care, insa, vizeaza si dispozitii
relevante pentru transpunerea Directivei 2006/54/CE, si
anume: ,,b!) interzicerea discriminirii in temeiul criteriilor
protejate, a violentei si a hartuirii de orice naturd in cadrul
raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea;

e) egalitatea in drepturi si in posibilitati a salariatilor in
cadrul raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea;”.

Aditional, se propun modificari la unele acte normative
sectoriale cu caracter special, respectiv Legea nr.
199/2010, Legea nr. 3/2016, Legea nr. 761/2001, Legea
nr. 1260/2002 si Legea nr. 69/2016, in vederea asigurarii
reglementdrii exprese a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste conditiile de
incadrare in munca si de exercitare a profesiei, conditiile
de munca, remunerarea. Prin aceste interventii se
urmareste consolidarea cadrului normativ sectorial si
asigurarea transpunerii art. 14 alin. (1) lit. (c) din
Directiva 2006/54/CE privind conditiile de incadrare in
munca si de munca, inclusiv conditiile de concediere si
remuneratia.




asigurarile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Iingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibild cu
specificul functiei de procuror;

f) sa nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionald din cauza aflarii in concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru ingrijirea copilului.”

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupd cum urmeaza:

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:

,» f) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea si dezvoltarea
profesionald;

g) s beneficieze, in mod corespunzator, de garantiile
prevazute de legislatia muncii si legislatia privind
asigurdrile sociale in legaturd cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia Impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibild cu
specificul functiei detinute.”

La articolul 10 alineatul (3), dupa textul ,,Comisie de




evaluare si concurs,” se introduce textul ,,cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si al nediscriminarii,”.

Articolul 26, la alineatul (3), litera g) va avea urmatorul
cuprins:

»Z) incapacitate temporara de munca pe un termen mai
mare de doua luni consecutive, cu exceptia cazurilor
legate de sarcind sau maternitate, ori prezenta unei boli,
alta decdt cea legata de sarcind sau maternitate, ce il
impiedicad sa activeze 1n misiune, conform listei de boli
aprobate de Guvern sau de Ministerul Sanatatii;”

Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5) — (6), care
vor avea urmatorul cuprins:

»(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic
beneficiaza, in mod corespunzitor, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind asigurdrile sociale.

(6) Membrul personalului institutiilor serviciului
diplomatic are dreptul sd revind in functia detinuta
anterior sau, dupd caz, intr-o functie echivalenta, in
conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu mentinerea
drepturilor aferente functiei si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri ale conditiilor de activitate la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei.”

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6) si (6'), care
vor avea urmatorul cuprins:




,»(6) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze privind
respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei
si barbati si a principiului nediscrimindrii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Sunt nule prevederile contractuale
care instituie, direct sau indirect, un tratament defavorabil
de ordin profesional ori financiar fata de avocatul care
exercita drepturi legate de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav.
(6") In perioadele in care avocatul beneficiaza de
drepturile previzute la art. 60 alin. (3!) in legituri cu
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav, obligatiile profesionale si
financiare curente ce decurg din contractul prevazut la
alin. (4) pot fi adaptate sau suspendate temporar, in
conditiile contractului, fara afectarea calitatii de avocat si
a vechimii in profesie, cu exceptia cazului in care avocatul
opteaza pentru continuarea activitatii.”.

Articolul 60 se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include, in
mod corespunzdtor, concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru Ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
prestatiile sociale.

(3%) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si
(3*1), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,




promovarea profesionala si reluarea activitatii
profesionale 1n conditii care nu sunt mai putin favorabile
si cu beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la care
ar fi avut dreptul in perioada absentei.”.

Articolul se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

,(6") Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile
previzute la alin. (3') se includ in vechimea in profesia de
avocat, indiferent daca acesta si-a Intrerupt temporar
activitatea profesionald sau a continuat exercitarea
profesiei, in conditiile legislatiei privind prestatiile
sociale.”.

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 10 se modificd dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) sa beneficieze de concediu anual, concediu medical si
de concedii legate de maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului si ingrijirea copilului bolnav, in
conditiile legii;”.

Articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul
cuprins:

(1" In exercitarea drepturilor previzute la alin. (1) lit. c),
notarul beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
exercitarea profesiei si reluarea activitatii profesionale la
incetarea concediilor respective, reluarea activitatii




profesionale la incetarea concediilor respective, In conditii
care nu sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.”.

Articolul 40 se modificd dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), dupi litera b) se introduc literele b')-b?)
cu urmatorul cuprins:

,,b!) aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;

b?) aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului;”
Alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de
la birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare, cu
exceptia absentei determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul
pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
a unui alt membru al familiei bolnav ori incapacitatea
temporara de munca. Durata acestor concedii si perioade
de absentd este cea prevazuta de legislatia aplicabilad.”
Articolul se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul
cuprins:

,»(0) Perioadele de absenta determinate de concediul de
maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului
bolnav sau incapacitatea temporard de munca se includ in
vechimea in profesia de notar, in conditiile legii.”.

(d) afilierea la si
angajarea in cadrul unei
organizatii sindicale sau
patronale sau 1n cadrul
oricarel organizatii ai
carei membri exercita o
profesie datd, inclusiv
avantajele oferite de acest
tip de organizare.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 7

(1') Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate, care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitdtii la afilierea sau
accederea intr-o organizatie a salariatilor sau patronatului,
sau in orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv a egalitatii accesului la avantajele

Compatibil

Prevederile Legii nr. 121/2012 privind asigurarea
egalitatii se aplicd atat sectorului public, cat si celui privat.
Scopul legii este prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si asigurarea egalitdtii pentru toate persoanele
aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in domeniile
politic, economic, social, cultural si in alte domenii ale
vietil.

In plus, articolul 3 din Codul muncii prevede ca
dispozitiile Codului se aplica angajatorilor, persoane




obtinute de aceastd organizatie, precum si la accederea sau
exercitarea unei profesii.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 3

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul
public, privat sau mixt care folosesc munca salariata;

Articolul 5

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
ce reies din normele dreptului international si din cele ale
Constitutiei Republicii Moldova, sunt urmatoarele:

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la
asociere pentru apararea drepturilor si intereselor lor,
inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in sindicate
si de a fi membri de sindicat si a dreptului angajatorilor de
a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;
J) imbinarea reglementarii de stat i a reglementarii
contractuale a raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea;

Articolul 9

(1) Salariatul are dreptul:

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de
organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

fizice sau juridice, din sectorul public, privat sau mixt,
care utilizeaza munca salariata.

(2) Statele membre pot
prevedea, in ceea ce
priveste accesul la munca,

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 8

Compatibil

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca si egalitatii de tratament, (nr. unic




inclusiv formarea care
faciliteaza accesul, ca o
diferenta de tratament
fondata pe o caracteristica
intemeiata pe criteriul
sexului nu constituie
discriminare atunci cand,
avand in vedere natura
activitdtilor profesionale
speciale in cauza sau
cadrul in care acestea se
desfasoara, o astfel de
caracteristica constituie o
exigenta profesionald
veritabila si determinanta
cu conditia ca obiectivul
sdu sa fie legitim, iar
exigenta sa fie
proportionata.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri,
exceptii, preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sunt

determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de
legislatia in vigoare, sau de grija deosebita a statului fata

de persoanele care necesita o protectie sociala si juridica

sporita.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
domeniul raporturilor de munca, securitatii si sdnatatii in
munca si egalitatii de tratament - Nr. unic
181/MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea se aplica principiul egalitatii
de tratament. Orice discriminare a salariatului pe criteriile
protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu,
optiune politicd, apartenentd sau activitate sindicald sau
alte criterii nelegate de calitdtile sale profesionale, este
interzisa.”

,(1") Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor protejate care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitatii in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in munca, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de
orientare si de formare profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente practice;

181/ MMPS/2026) prevede modificarea art. 8 din Codul
muncii In vederea transpunerii altor directive ale Uniunii
Europene, modificari care, insa, vizeaza si dispozitii
relevante pentru transpunerea Directivei 2006/54/CE, si
anume: ,,Articolul 8

(1) in cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea se aplicd principiul egalitatii
de tratament. Orice discriminare a salariatului pe criteriile
protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu,
optiune politicd, apartenentd sau activitate sindicald sau
alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.”

,(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitatii in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv In materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare
si de formare profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente practice;
¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare
si de incetare a raporturilor de munca;

d) apartenenta sau activitate sindicald sau patronald, sau
orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.”

»(2) Orice diferentd de tratament bazata pe o caracteristica
legatd de unul din criteriile prevazute la alin. (1) nu
constituie o discriminare atunci ciand, avand in vedere
natura unei activitdti profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristica in cauza constituie o
cerinta profesionald esentiala si determinanta, astfel incat




¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare
si de incetare a raporturilor de munca;

d) apartenenta sau activitate sindicald sau patronala, sau
orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.”

»(2) Orice diferentd de tratament bazata pe o caracteristica
legata de unul din criteriile prevazute la alin. (1) nu
constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere
natura unei activitati profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristica in cauza constituie o
cerintd profesionald esentiald si determinanta, astfel incat
obiectivul si fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.”
(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau
drepturi ale salariatilor, care au drept scop protectia
sanatatii si a securitatii la locul de munca sau incurajarea
integrarii in campul muncii a persoanelor care necesitd o
protectie sociala si juridica sporitd.”.

obiectivul sd fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.”
(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau
drepturi ale salariatilor, care au drept scop protectia
sanatatii si a securitatii la locul de munca sau incurajarea
integrarii in cAmpul muncii a persoanelor care necesita o
protectie sociala si juridica sporita.”.

Art. 15. Intoarcerea din
concediul de maternitate
O femeie aflata in
concediu de maternitate
are dreptul, la Incheierea
acestui concediu, sa isi
regaseasca locul de
munca sau un loc de
munca echivalent in
conditii care nu sunt mai
putin favorabile pentru
aceasta si sd beneficieze
de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in
timpul absentei sale.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 75

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni in circumstante ce nu depind de vointa partilor,
prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca
presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si
a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de
catre angajator, cu exceptia cazurilor de detasare a
salariatilor in calitate de experti nationali la institutiile si
organismele Uniunii Europene in conditiile actelor
normative speciale.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de
muncd, drepturile si obligatiile partilor, in afard de cele
prevazute la alin.(2), continua sa existe daca prin actele
normative in vigoare, prin conventiile colective, prin
contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se

Compatibil

In conformitate cu art. 76 lit. a) din Codul muncii,
concediul de maternitate reprezintd temei de suspendare a
contractului individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor, Corespunzitor, contractele
individuale de munca se suspenda si se reiau din
momentul revenirii din concediul de maternitate.

Art.124 prevede ca ,,(1) Femeilor salariate si ucenicelor,
precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se
acordad un concediu de maternitate ce include concediul
prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice)
si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a
doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice),
platindu-li-se pentru aceasta perioadd indemnizatii in
modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) Dupa expirarea concediului de maternitate,
persoanelor asigurate indicate la alin. (1) 11 se acorda, in




prevede altfel.

(4) Suspendarea contractului individual de munca si
reluarea activitdtii de munca, cu exceptia

cazurilor prevazute la art. 76 lit. a), b) si d) si art. 78 alin.
(1) lit. d") si e), se face prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotéararea) angajatorului, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura sau prin alta modalitate care
permite confirmarea receptionarii/instiintarii, cel tarziu la
data suspendarii contractului individual de munca sau a
reludrii activitatii de munca.

Articolul 76

Contractul individual de munca se suspenda in
circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
a) concediu de maternitate;

Articolul 86

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada
aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna
anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in
concediu paternal, in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in varsta de
la 3 1a 4 ani, in concediu pentru ingrijirea unui membru
bolnav al familiei, in concediu pentru ingrijirea copilului
sau obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitaii.

Aticolul 124

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor
aflate la Intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu
de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata
de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 §i mai
multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal
cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor

baza unei cereri scrise, concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu achitarea
indemnizatiei din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani se acorda, optional, unuia dintre parinti,
unuia dintre bunici, unei alte rude care se ocupa nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
poate fi folosit de ambii parinti alternativ, in fractiuni,
suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciala, si in stagiul de cotizare.

(6) Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
inainte de expirarea termenului stabilit, anuntand despre
aceasta angajatorul, printr-o cerere scrisa, cu 15 zile
lucratoare inainte. Termenul respectiv poate fi redus prin
acordul scris al partilor”.

Art. 86 alin. (2) stabileste ca ,,Nu se admite concedierea
salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in
concediu de odihna anual, in concediu de studii, in
concediu de maternitate, in concediu paternal, in concediu
partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3
ani, in concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 4 ani, In concediu pentru
ingrijirea unui membru bolnav al familiei, in concediu
indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum si n
perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii.




complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de
zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) Dupa expirarea concediului de maternitate,
persoanelor asigurate indicate la alin. (1) 1i se acorda, in
baza unei cereri scrise, concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu achitarea
indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.
Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani se acordd, optional, unuia dintre parinti,
unuia dintre bunici, unei alte rude care se ocupa nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
poate fi folosit de ambii parinti alternativ, in fractiuni,
suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciald, si in stagiul de cotizare.

(4) In cazul solicitarii concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului in fractiuni, concediul se acorda in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii,
pentru perioada indicata in cerere. La cerere se anexeaza o
copie a certificatului de nastere al copilului.

(5) Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor
ndscuti dintr-o sarcind gemelara, de tripleti sau multipleti
se acorda, la cerere scrisa, ambilor parinti sau altor
persoane asigurate prevazute la alin. (2).

(6) Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
inainte de expirarea termenului stabilit in cererea indicata
la alin. (2) sau (4), anuntand despre aceasta angajatorul,
printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare Tnainte.
Termenul respectiv poate fi redus prin acordul scris al
partilor.

Articolul 302




Particularitatile activitatii salariatilor detasati in misiunile
diplomatice sau in oficiile consulare ale Republicii
Moldova sunt stabilite in actele normative speciale cu
privire la serviciul diplomatic. Dispozitiile prezentului cod
sunt aplicabile in masura in care unele raporturi juridice
nu sunt prevazute de legislatia speciala ce reglementeaza
activitatea serviciului diplomatic.

Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
Articolul 24

(1) Judecatorul poate fi suspendat din functie, la cerere
sau din oficiu, prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii, daca:

d) i se acordad concediu de maternitate si pentru ingrijirea
copilului pe un termen de pana la 3 ani.

(5) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c) si d), la expirarea
termenului pentru care judecétorul a fost suspendat din
functie, acestuia i se acorda functia de judecator pe care a
detinut-o pana la suspendare sau, cu consimtamintul
judecatorului, 1 se acorda o altd functie de judecéator
echivalenta.

Legea Nr. 3/2016 cu privire la Procuratura

Articolul 55

(2) Procurorul este suspendat din functie prin ordin al
Procurorului General, fard implicarea Consiliului Superior
al Procurorilor, atunci cand i se acorda concediu de
maternitate si concediu pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 6 ani. In celelalte cazuri previzute de lege,
procurorul este suspendat din functie prin ordin al
Procurorului General, la propunerea Consiliului Superior
al Procurorilor.

(3) Suspendarea din functie a procurorului in cazurile
prevazute la alin. (2) nu atrage anularea garantiilor
sociale.

(5) In cazurile previzute la alin.(2), la expirarea




termenului de suspendare din functie, procurorul revine in
functia pe care a detinut-o pana la suspendare sau, cu
consimtamantul lui, 1 se ofera o alta functie de procuror
echivalenta.

Articolul 62

(6) Procurorul beneficiaza si de alte garantii sociale in
conformitate cu legislatia muncii in masura in care aceasta
nu contravine prezentei legi.

Ordinul Procurorului General nr. 33/3 din 03.05.2022
159. Personalul Procuraturii are dreptul la concedii de
odihna anuale, concedii de odihna suplimentare, concedii
medicale, concedii de maternitate, concedii de paternitate,
concedii partiale platite pentru ingrijirea copiilor, concedii
suplimentare neplatite pentru Ingrijirea copilului, concedii
suplimentare platite pe motive familiale, alte beneficii
acordate in baza Codului Muncii si Contractului colectiv
de munca, incheiat Intre conducerea Procuraturii
Republicii Moldova si Asociatia Sindicald ramurald a
angajatilor Procuraturii Republicii Moldova

162. In cazul imposibilitatii prestarii de citre salariat a
muncii la locul de munca si in scopul protejarii securitatii
si sanatatii salariatului In perioada situatiilor exceptionale
legate de declararea starii de urgenta, de asediu si de
razboi sau de declararea starii de urgenta in sanatate
publicd, Procurorul General, in functie de specificul
muncii salariatului, poate dispune, prin ordin motivat,
schimbarea temporara a locului de munca al salariatului
cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distanta, fara
operarea modificarilor respective in contractul individual
de munca sau ordinul de numire in functie. Ordinul se
comunicad salariatului in timp util, inclusiv prin mijloace
electronice.




Legea Nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic
Articolul 30

(1) Asigurarea cu pensii si protectia sociala a personalului
institutiilor serviciului diplomatic se efectueaza in modul
stabilit de legislatie.

Legea Nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitagii
notarilor

Articolul 40

(1) Notarul poate absenta de la birou in urmatoarele
cazuri:

b) aflarea in concediu de maternitate.

(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de
la birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare,
exceptind aflarea sa in concediu de maternitate sau
incapacitatea temporara de munca. Durata concediului de
maternitate este cea prevazuta de Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale

Articolul 6

(6) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de
maternitate indiferent de durata stagiului de cotizare.

(7) Sotia aflata la Intrefinerea sotului asigurat beneficiaza
de dreptul la indemnizatie de maternitate in cazul in care
sotul confirma un stagiu de cotizare specificat la alin. (1)
sau (2). In cazul inregistrarii casitoriei dupa producerea
riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la
indemnizatie se stabileste pentru perioada de la data
inregistrarii casatoriei pina la data expirarii concediului de
maternitate.

Totodata, se constata ca o parte din actele normative
sectoriale reglementeaza partial sau indirect garantiile
privind concediile familiale si protectia juridica aferenta
acestora, fara a consacra in mod expres dreptul la
revenirea in functie sau la o functie echivalenta in conditii




Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Articolul 40

(6) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia
functionarului public cu statut special aflata la intretinerea
acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului in
varsta de pana la 18 ani care sufera de o maladie
oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente
se acorda functionarilor publici cu statut special conform
dispozitiilor generale.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 5 se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv n
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea,
dezvoltarea profesionala, suspendarea, reluarea si
incetarea mandatului, precum si de protectie impotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, Ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”.

Articolul 15 se completeaza cu urmatoarele alineate:
»(5) Persoanele cu functii de demnitate publica
beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de

nu mai putin favorabile si la beneficiul imbunétatirilor
conditiilor de munca sau de exercitare a functiei, astfel
cum este previzut de art. 16 din Directiva 2006/54/CE. In
acest context, proiectul de act normativ introduce norme
exprese de armonizare pentru a asigura transpunerea
uniforma a acestor garantii in legislatia sectoriald, evitand
aplicarea fragmentata sau neuniforma a principiului
egalitatii de tratament in raporturile de serviciu si In
profesiile reglementate.

1. Legea nr. 199/2010 reglementeaza in prezent statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica si consacra
anumite principii generale de egalitate si protectie, insa nu
stabileste In mod explicit efectele juridice ale concediilor
familiale asupra mandatului, in special dreptul expres de
revenire in functie sau Intr-o functie echivalenta in
conditii nu mai putin favorabile, precum si obligatia de
mentinere a tuturor imbunatatirilor conditiilor de
exercitare a mandatului. In acest sens, se propune
introducerea unor dispozitii clare privind suspendarea si
reluarea mandatului, interdictia tratamentului defavorabil
si garantarea revenirii in conditii echivalente, pentru a
asigura conformitatea deplina cu standardele europene in
materie de egalitate de tratament.

2. Legeanr. 3/2016 cu privire la Procuratura contine
anumite garantii privind concediile familiale si protectia
impotriva discriminarii, insd acestea sunt dispersate si nu
configureaza un regim juridic unitar si explicit al
protectiei carierei. In special, lipsesc prevederi exprese
privind revenirea procurorului in functia detinutd anterior
sau intr-o functie echivalenta, precum si obligatia de
mentinere a progresului profesional si a drepturilor
aferente perioadei de absenta. Totodata, cadrul normativ
existent nu asigura in mod suficient interdictia expresa a
dezavantajarii in procedurile de evaluare si promovare ca
urmare a exercitarii drepturilor familiale. Prin urmare, se
propune completarea legii cu norme explicite privind




maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind prestatiile sociale, daca
legea speciala nu prevede garantii mai favorabile.

(6) Exercitarea drepturilor prevazute la alin. (5), precum si
sarcina, maternitatea, paternitatea, adoptia sau ingrijirea
copilului nu pot constitui temei pentru revocarea,
eliberarea din functie, Incetarea mandatului, suspendarea
nejustificatd a mandatului, limitarea atributiilor, reducerea
remuneratiei, restrangerea drepturilor aferente mandatului
sau aplicarea oricarui alt tratament defavorabil.

(7) La incheierea concediilor prevazute la alin. (5),
persoana cu functie de demnitate publica are dreptul sa
revina la exercitarea mandatului sau, dupa caz, a unei
functii echivalente, in conditii care nu sunt mai putin
favorabile, si sa beneficieze de drepturile si imbunatatirile
conditiilor de exercitare a mandatului la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei, In conditiile legii.”.

Articolul 21 se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Suspendarea mandatului pentru motive legate de
sarcind, maternitate, paternitate, adoptie sau Ingrijirea
copilului se realizeaza cu respectarea garantiilor prevazute
de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, legislatia privind prevenirea si
combaterea discriminarii si legislatia privind asigurarile
sociale, aplicate in mod corespunzator, in masura
compatibild cu natura functiei de demnitate publica si
daca legea speciald nu prevede garantii mai favorabile.

(4) La expirarea suspendarii mandatului pentru motivele
prevazute la alin. (3), persoana cu functie de demnitate
publica are dreptul sa revina la exercitarea mandatului n
functia detinuta anterior suspendarii sau, dupa caz, intr-o
functie echivalentd, in conditii care nu sunt mai putin

protectia carierei, continuitatea drepturilor profesionale si
garantarea revenirii In conditii echivalente.

3. Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic nu
prevede in mod expres garantii privind revenirea in
functia diplomatica sau intr-o functie echivalenta dupa
incetarea concediilor familiale si nici nu consacra in mod
clar mentinerea conditiilor de munca si a evolutiei
profesionale pe perioada absentei. De asemenea, lipsesc
dispozitii explicite privind interzicerea oricarui tratament
defavorabil ulterior exercitirii acestor drepturi. In acest
context, se propune completarea cadrului normativ cu
garantii exprese privind protectia raporturilor de serviciu,
revenirea in functie in conditii nu mai putin favorabile si
mentinerea tuturor drepturilor si imbunatatirilor aferente
perioadei de suspendare.

4. Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura, desi
reglementeaza exercitarea profesiei si anumite forme de
concedii, nu contine garantii exprese si unitare privind
protectia carierei pe durata exercitarii drepturilor legate de
maternitate, paternitate, adoptie sau ingrijirea copilului. In
special, nu este reglementat in mod clar efectul acestor
perioade asupra continuitdtii profesionale si asupra
revenirii In conditii echivalente de exercitare a profesiei.
Astfel, se propune completarea legii cu norme privind
interdictia tratamentului defavorabil, mentinerea vechimii
profesionale si garantarea exercitarii profesiei in conditii
nu mai putin favorabile.

5. Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor reglementeazd anumite tipuri de concedii, Insd
nu consacra in mod expres garantiile privind revenirea
notarului in activitate in conditii echivalente si protectia
carierei pe durata si dupa incetarea concediilor familiale.
De asemenea, nu sunt prevazute Tn mod unitar toate
efectele juridice ale acestor concedii asupra continuitdtii
activitatii profesionale. Prin urmare, se propune
completarea legii cu dispozitii exprese privind concediile




favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente functiei si
cu beneficiul oricaror imbunatatiri ale conditiilor de
exercitare a mandatului la care ar fi avut dreptul pe durata
absentei, daca legea speciald nu prevede altfel.”.

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alineatul (2) se completeaza cu literele d)-f)
cu urmatorul cuprins:

,»d) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia
de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,
evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
e) sa beneficieze, in mod corespunzétor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia privind
prestatiile sociale in legdtura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei de procuror;

f) sa nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionald din cauza aflarii in concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru Ingrijirea copilului.”.

Articolul 55 alineatul (2), dupa cuvantul ,,maternitate,” se
completeaza cu textul:
»concediu paternal, concediu pentru adoptie”.

familiale, interdictia tratamentului defavorabil si
garantarea revenirii 1n activitate In conditii nu mai putin
favorabile, cu mentinerea drepturilor profesionale.




Articolul 55 alineatul (3), cuvintul ,,anularea” se substituie
cucuvintul ’pierderea”, iar dupd cuvantul ,sociale” se
completeazd cu urmatorul text: ,,s1 profesionale, acestea
fiind mentinute in conformitate cu legislatia muncii,
legislatia privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati,
legislatia privind prevenirea si combaterea discriminarii si
legislatia privind asigurdrile sociale, in masura
compatibild cu natura functiei de procuror.”.

Articolul 55 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

,»(4) La incetarea suspendarii din functie pentru motive
legate de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie sau
ingrijirea copilului, procurorul are dreptul sé revina in
functia detinutd anterior suspendarii sau, dupa caz, intr-o
functie echivalenta, in conditii care nu sunt mai putin
favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente functiei si
cu beneficiul oricaror imbunatatiri ale conditiilor de
activitate la care ar fi avut dreptul pe durata absentei.”.

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modificd dupd cum urmeaza:

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:

,» ) s@ beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea profesionala,
promovarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca;

g) sa beneficieze, iIn mod corespunzdtor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia privind




prestatiile sociale in legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia Impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei detinute.”.

Articolul 26:

se completeazi cu alineatul 1! cu urmatorul cuprins:

,»(1") Membrul personalului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular care urmeaza sa beneficieze de
concediu de maternitate, concediu paternal, concediu
pentru adoptie sau concediu pentru Ingrijirea copilului
poate fi rechemat inainte de termen din misiune la
initiativa proprie sau, In interes de serviciu, numai cu
acordul sau expres.”.

La alineatul (3), litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»Z) Incapacitate temporara de muncd pe un termen mai
mare de doua luni consecutive, cu exceptia cazurilor
legate de sarcind sau maternitate, ori prezenta unei boli,
alta decat cea legata de sarcina sau maternitate, ce il
impiedica sa activeze in misiune, conform listei de boli
aprobate de Guvern sau de Ministerul Sanatatii;”.

La alineatul (3), litera h) se abroga.

Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5)—(9) cu
urmatorul cuprins:

,»(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic
beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de ingrijirea copilului, In conditiile legislatiei




muncii $i ale legislatiei privind prestatiile sociale.

(6) Raporturile de serviciu sau de munca ale membrilor
personalului institutiilor serviciului diplomatic se
suspenda in cazul acordarii concediilor prevazute la alin.
(5), in conditiile si modul stabilite de legislatia aplicabila
fiecarei categorii de personal.

(7) Suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca
pentru motive legate de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie sau ingrijirea copilului nu atrage pierderea
garantiilor sociale si profesionale, acestea fiind mentinute
in conditiile legislatiei muncii, legislatiei privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, legislatiei
privind prevenirea si combaterea discriminarii si
legislatiei privind prestatiile sociale, Th masura
compatibild cu specificul functiei detinute.

(8) La incetarea suspendarii raporturilor de serviciu sau de
munca pentru motivele prevazute la alin. (7), membrul
personalului institutiilor serviciului diplomatic are dreptul
sa revina in functia detinuta anterior suspenddrii sau, dupa
caz, intr-o functie echivalentd, in conditii care nu sunt mai
putin favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente
functiei si cu beneficiul oricdror imbunatatiri ale
conditiilor de activitate la care ar fi avut dreptul pe durata
absentel.

(9) Exercitarea drepturilor prevazute la alin. (5) nu poate
constitui temei pentru ncetarea raporturilor de serviciu
sau de munca, rechemarea inainte de termen din misiune
fara acordul persoanei, suspendarea nejustificata, limitarea
atributiilor, reducerea remuneratiei sau aplicarea oricarui
alt tratament defavorabil.”.

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocaturd se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6) si (6'), care
vor avea urmatorul cuprins:




,»(6) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze privind
respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei
si barbati si a principiului nediscrimindrii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Sunt nule prevederile contractuale
care instituie, direct sau indirect, un tratament defavorabil
de ordin profesional ori financiar fata de avocatul care
exercita drepturi legate de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav.
(6") In perioadele in care avocatul beneficiaza de
drepturile previzute la art. 60 alin. (3!) in legituri cu
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav, obligatiile profesionale si
financiare curente ce decurg din contractul prevazut la
alin. (4) pot fi adaptate sau suspendate temporar, in
conditiile contractului, fara afectarea calitatii de avocat si
a vechimii in profesie, cu exceptia cazului in care avocatul
opteaza pentru continuarea activitatii.”.

Articolul 60 se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include, in
mod corespunzdtor, concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru Ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
prestatiile sociale.

(3%) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si
(3*1), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,




promovarea profesionala si reluarea activitatii
profesionale 1n conditii care nu sunt mai putin favorabile
si cu beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la care
ar fi avut dreptul in perioada absentei.”.

Articolul se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

,(6") Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile
previzute la alin. (3') se includ in vechimea in profesia de
avocat, indiferent daca acesta si-a Intrerupt temporar
activitatea profesionald sau a continuat exercitarea
profesiei, in conditiile legislatiei privind prestatiile
sociale.”.

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 10 se modificd dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), litera c) va avea urmatorul cuprins:

,,C) sa beneficieze de concediu anual, concediu medical si
de concedii legate de maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului si ingrijirea copilului bolnav, in
conditiile legii;”.

Articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul
cuprins:

(1" In exercitarea drepturilor previzute la alin. (1) lit. c),
notarul beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
exercitarea profesiei si reluarea activitatii profesionale la
incetarea concediilor respective, reluarea activitatii




profesionale la incetarea concediilor respective, In conditii
care nu sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.”.

Articolul 40 se modificd dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), dupi litera b) se introduc literele b')-b?)
cu urmatorul cuprins:

,,b!) aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;

b?) aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului;”
Alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de
la birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare, cu
exceptia absentei determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul
pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
a unui alt membru al familiei bolnav ori incapacitatea
temporara de munca. Durata acestor concedii si perioade
de absentd este cea prevazuta de legislatia aplicabild.”.

Articolul se completeaza cu alineatul (6) cu urméatorul
cuprins:

,»(0) Perioadele de absenta determinate de concediul de
maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului
bolnav sau incapacitatea temporara de munca se includ in
vechimea in profesia de notar, in conditiile legii.”.

Art. 16. Concediu de
paternitate sau de adoptie
De asemenea, prezenta
directiva nu aduce
atingere facultatii de care
dispun statele membre de
a recunoaste drepturile

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 86

(2) Nu se admite concedierea salariatului n perioada
aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna
anual, In concediu de studii, in concediu de maternitate, in
concediu paternal, in concediu partial platit pentru

Compatibil

In legislatia nationala, cadrul general privind concediul de
paternitate si concediul de adoptie este deja reglementat n
mod detaliat prin Codul muncii nr. 154/2003, care
stabileste atat continutul acestor drepturi, cat si garantiile
asociate exercitdrii lor.

Astfel, Codul muncii consacra in art. 124" dreptul la
concediu paternal si stabileste durata acestuia, conditiile




distincte ale concediului
de paternitate si/sau
adoptie. Statele membre
care recunosc aceste
drepturi iau masurile
necesare pentru a-i proteja
pe lucratori si lucratoare
impotriva concedierilor
rezultdnd din exercitarea
acestor drepturi si pentru
a se asigura ca acestea au
dreptul, la incheierea
acestui concediu, de a-si
regasi locul de munca sau
un loc de munca
echivalent in conditii care
sd nu le fie mai putin
favorabile si sa
beneficieze de orice
imbunatatire a conditiilor
de munca la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei
lor.

ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in varsta de
la 3 1a 4 ani, in concediu pentru ingrijirea unui membru
bolnav al familiei, in concediu pentru ingrijirea copilului
sau obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii.

Articolul 124!

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de
prezentul articol pentru a asigura participarea efectiva a
tatalui la Ingrijirea copilului nou-ndscut sau adoptat.

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la
concediu paternal pani la 15 zile calendaristice. In cazul
copiilor gemeni sau a mai multor copii ndscuti dintr-o
singura sarcind, tatal copiilor nou-nascuti beneficiaza de
dreptul la concediu paternal pana la 15 zile calendaristice
pentru fiecare copil. Tatal copilului adoptat beneficiaza de
dreptul la concediu paternal pana la 15 zile calendaristice
pentru fiecare copil adoptat, in temeiul alin. (2%).

(2") Concediul paternal poate fi acordat integral sau
divizat in pana la 3 fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni
de la nasterea copilului. O fractiune de concediu
reprezinta cel putin 5 zile calendaristice. Salariatul
beneficiaza de concediu paternal in baza cererii depuse cu
cel putin 5 zile inainte de fiecare fractiune de concediu, cu
exceptia cazului in care perioadele fractiunilor au fost
stabilite in prealabil cu angajatorul.

(2%) In cazul tatilor care au adoptat copii, concediul
paternal se acordd in baza unei cereri scrise, in primele 12
luni din ziua incuviintarii adoptiei. La cerere se anexeaza
o copie a hotararii instantei de judecata privind
incuviintarea adoptiei si o copie a certificatului de nastere
al copilului. In cazul in care a beneficiat de concediul
platit prevazut la art. 127 alin. (2) lit. a), tatal care a
adoptat nu are dreptul la concediu paternal.

de acordare, modalitatile de fractionare, precum si
indemnizatia aferenta, asigurand totodata ca exercitarea
acestui drept nu poate genera discriminare si ca
angajatorul are obligatia de a incuraja utilizarea
concediului paternal. De asemenea, cadrul normativ
privind adoptia este completat prin art. 125 si art. 127,
care reglementeaza concediile aferente adoptiei, inclusiv
concediul de acomodare si concediul pentru ingrijirea
copilului adoptat, cu includerea acestor perioade in
vechimea n munca si 1n stagiul de cotizare.

In acelasi timp, Codul muncii si legislatia conexa (Legea
nr. 158/2008 privind functia publica, Legea nr. 288/2016
privind statutul functionarului public cu statut special si
Legea nr. 154/2003) prevad in mod expres garantii de
stabilitate a raporturilor de munca si de serviciu, inclusiv
interdictia concedierii sau eliberarii din functie pe durata
concediilor de maternitate, paternitate si ingrijire a
copilului, precum si protectia impotriva tratamentului
defavorabil.

Cu toate acestea, analiza cadrului normativ existent
evidentiaza ca aceste garantii sunt dispersate in mai multe
acte normative si nu sunt transpuse in mod uniform in
toate statutele speciale aplicabile anumitor categorii
profesionale, in special 1n ceea ce priveste efectul direct al
concediului de paternitate si adoptie asupra dreptului de
revenire 1n functie sau intr-o functie echivalenta, precum
si asupra mentinerii conditiilor profesionale si a
imbunatatirilor la care persoana ar fi avut dreptul pe
durata absentei.

In prezent, desi unele dintre aceste acte contin trimiteri
generale la legislatia muncii, la legislatia privind
egalitatea de sanse si la legislatia privind protectia sociala,
cadrul normativ ramane fragmentat si incomplet in ceea ce
priveste protectia specifica aferenta concediilor de




(3) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in
forma scrisd, in primele 12 luni de la nasterea

copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de
nastere al copilului.

(3") In caz de coincident totala sau partiala a concediului
paternal cu concediul medical, in baza unei cereri scrise a
salariatului, concediul paternal nefolosit integral ori
partial se prelungeste.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza
de o indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica
decat venitul mediu lunar asigurat pentru perioada
respectiva si care este achitatd din bugetul asigurarilor
sociale de stat.

(5) Angajatorul este obligat sa incurajeze salariatii in
vederea beneficierii de concediu paternal.

(6) Cazurile 1n care angajatorul creeaza situatii cu efect de
dezavantajare a angajatilor care iau concediu paternal sunt
considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor
si se sanctioneaza conform legii.

Articolul 125

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au
luat sub tuteld pot folosi, In baza unei cereri scrise,
concediul de odihna anual dupa terminarea oricaruia din
concediile acordate conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se
acorda salariatilor indiferent de vechimea In munca in
unitatea respectiva.

Articolul 127

(1) Salariatului care intentioneaza sa adopte un copil i se
acorda, la cerere, un concediu partial platit, cu durata de la
60 la 90 de zile, pe perioada de incredintare a copilului
adoptabil in familia adoptatorului, in vederea adaptarii
copilului cu adoptatorul si a constatarii compatibilitatii
lor. Concediul poate fi folosit de ambii soti alternativ, in

paternitate si adoptie, inclusiv in ceea ce priveste
interdictia tratamentului defavorabil, mentinerea
drepturilor profesionale si asigurarea revenirii in functie.
In acest context, Legea nr. 199/2010 se completeaza prin
instituirea unor garantii exprese care asigura protectia
persoanelor cu functii de demnitate publica pe durata
exercitarii concediilor de paternitate si adoptie, inclusiv
interdictia aplicarii oricarui tratament defavorabil, precum
revocarea sau limitarea atributiilor, precum si consacrarea
dreptului de revenire in functie sau intr-o functie
echivalentd, In conditii nu mai putin favorabile si cu
mentinerea tuturor imbunatatirilor conditiilor de exercitare
a mandatului.

Totodata, Legea nr. 3/2016 se completeaza cu norme
exprese care consolideaza garantiile privind exercitarea
concediilor de paternitate si adoptie de catre procurori,
inclusiv protectia carierei pe durata acestor concedii,
interdictia dezavantajarii in procedurile de evaluare,
promovare si formare profesionald, precum si dreptul de
revenire in functie sau intr-o functie echivalenta in
conditii echivalente de munca si cu mentinerea
beneficiilor profesionale acumulate.

In mod similar, Legea nr. 761/2001 se completeazi cu
dispozitii exprese care asigurd personalului din serviciul
diplomatic accesul efectiv la concediul de paternitate si de
adoptie, protectia impotriva oricarui tratament defavorabil
pe durata exercitarii acestor drepturi, precum si garantia
revenirii In functie sau intr-o functie echivalenta, in
conditii nu mai putin favorabile si cu pastrarea drepturilor
si a Tmbunatatirilor de care persoana ar fi beneficiat in
absenta.

De asemenea, Legea nr. 1260/2002 privind avocatura este
completata pentru a asigura aplicarea efectivad a
concediului de paternitate si de adoptie in exercitarea
profesiei de avocat, prin stabilirea unor garantii privind
protectia carierei, mentinerea vechimii n profesie si




fractiuni, cu conditia sd nu se suprapunad fractiunile. Acest
concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea in munca speciald, si In stagiul de cotizare.

(2) Salariatul care a adoptat un copil sau 1-a luat in
plasament in serviciul de tuteld/curatela are dreptul, in
baza unei cereri scrise, la urmatoarele tipuri de concediu:
a) concediu platit pe o perioada de pana la 90 de zile
calendaristice, care incepe din ziua Incuviintarii adoptiei
sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curateld. Concediul poate fi folosit de
ambii soti alternativ, in fractiuni, cu conditia sa nu se
suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciala, si in stagiul de cotizare;

b) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, cu durata de cel putin 6 luni, in cazul in
care copilul avea varsta mai mica de 3 ani la data
incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament
al copilului in serviciul de tuteld/curatela;

¢) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului, cu
durata de pana la 6 luni, in cazul in care copilul avea
varsta mai mare de 3 ani la data Incuviintarii adoptiei sau
emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul
de tutela/curatela.

(3) Salariatul care a adoptat un copil sau I-a luat in
plasament in serviciul de tuteld/curatela nu poate beneficia
de mai multe concedii concomitent, avand dreptul de a
solicita tipurile de concedii prevazute la alin. (2) dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 30 de zile de la data incuviintarii adoptiei
sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curatela, salariatul are dreptul sa
solicite unul dintre concediile prevazute la alin. (2);

b) in cazul in care a solicitat concediul platit prevazut la
alin. (2) lit. a), dupa expirarea acestuia salariatul are
dreptul sa solicite concediul prevazut la alin. (2) lit. b) sau

interdictia oricarui tratament defavorabil in raporturile
contractuale sau profesionale, inclusiv la reluarea
activitatii.

Totodata, Legea nr. 69/2016 privind activitatea notarilor
este completatd prin introducerea unor garantii exprese
privind concediul de paternitate si de adoptie, precum si
protectia Impotriva tratamentului defavorabil, asigurandu-
se totodata mentinerea vechimii in profesie si dreptul la
reluarea activitdtii in conditii nu mai putin favorabile.

In ansamblu, interventiile propuse urmaresc uniformizarea
reglementarii la nivelul legislatiei speciale si asigurarea
transpunerii art. 16 din Directiva, prin consacrarea
explicitd a dreptului la concediu de paternitate si adoptie,
a protectiei impotriva discriminarii si a garantiei revenirii
in functie in conditii echivalente, cu mentinerea tuturor
drepturilor si avantajelor dobandite pe durata absentei.




¢) tindnd cont de varsta copilului la data Tncuviintarii
adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului
in serviciul de tutela/curatela.

(4) In cazul concediului previzut la alin. (2) lit. a),
optiunea solicitata initial nu poate fi modificata.

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special

din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Articolul 40

(6) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia
functionarului public cu statut special aflata la intretinerea
acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului in
varsta de pana la 18 ani care sufera de o maladie
oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente
se acorda functionarilor publici cu statut special conform
dispozitiilor generale.

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public

Articolul 63

(4%) Nu se admite eliberarea functionarului public in
perioada aflarii lui in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de
serviciu in legdturd cu boala sau traumatismul, in perioada
concediului de maternitate, concediului

paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la varsta de 3 ani, concediului suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4
ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui
membru bolnav al familiei, ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 10 ani, concediului pentru ingrijirea




copilului cu dizabilitati, precum si In perioada detasarii,
cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii publice.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica se modifica dupa cum
urmeaza:

Articolul 5 se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in exercitarea mandatului, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea,
dezvoltarea profesionald, suspendarea, reluarea si
incetarea mandatului, precum si de protectie impotriva
oricarui tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”

Articolul 15 se completeaza cu urméatoarele alineate:
,»(5) Persoanele cu functii de demnitate publica
beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru Ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind prestatiile sociale, daca
legea speciala nu prevede garantii mai favorabile.
(6) Exercitarea drepturilor prevazute la alin. (5), precum si
sarcina, maternitatea, paternitatea, adoptia sau ingrijirea
copilului nu pot constitui temei pentru revocarea,
eliberarea din functie, Incetarea mandatului, suspendarea
nejustificatd a mandatului, limitarea atributiilor, reducerea
remuneratiel, restrangerea drepturilor aferente mandatului
sau aplicarea oricarui alt tratament defavorabil.
(7) La incheierea concediilor prevazute la alin. (5),




persoana cu functie de demnitate publica are dreptul sd
revind la exercitarea mandatului sau, dupa caz, a unei
functii echivalente, In conditii care nu sunt mai putin
favorabile, si sa beneficieze de drepturile si imbunatatirile
conditiilor de exercitare a mandatului la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei, in conditiile legii.”

Articolul 21 se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu

urmatorul cuprins:
»(3) Suspendarea mandatului pentru motive legate de
sarcind, maternitate, paternitate, adoptie sau Ingrijirea
copilului se realizeaza cu respectarea garantiilor prevazute
de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, legislatia privind prevenirea si
combaterea discriminarii si legislatia privind asigurarile
sociale, aplicate in mod corespunzator, in masura
compatibild cu natura functiei de demnitate publica si
dacd legea speciald nu prevede garantii mai favorabile.
(4) La expirarea suspendarii mandatului pentru motivele
prevazute la alin. (3), persoana cu functie de demnitate
publicd are dreptul sa revina la exercitarea mandatului in
functia detinutd anterior suspendarii sau, dupa caz, intr-o
functie echivalenta, in conditii care nu sunt mai putin
favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente functie si
cu beneficiul oricaror imbunatatiri ale conditiilor de
exercitare a mandatului la care ar fi avut dreptul pe durata
absentei, daca legea speciala nu prevede altfel.”

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 6, alineatul (2) se completeaza cu literele d)-f)
cu urmatorul cuprins:

,»d) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la functia




de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionald, promovarea,
evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
e) sd beneficieze, In mod corespunzétor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discriminarii si legislatia privind
prestatiile sociale 1n legatura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, Ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si In masura compatibild cu
specificul functiei de procuror;

f) sd nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare,
promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionala din cauza aflarii in concediu de maternitate,
concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu
pentru Ingrijirea copilului.”

Articolul 55 alineatul (2), dupa cuvantul ,,maternitate,” se
completeaza cu textul:
,concediu paternal, concediu pentru adoptie”

Articolul 55 alineatul (3), cuvintul ,,anularea” se substituie
cucuvintul “’pierderea”, iar dupa cuvantul ,,sociale” se
completeazad cu urmatorul text: ,,si1 profesionale, acestea
fiind mentinute in conformitate cu legislatia muncii,
legislatia privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
legislatia privind prevenirea si combaterea discriminarii §i
legislatia privind asigurarile sociale, Tn méasura
compatibild cu natura functiei de procuror.”

Articolul 55 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

,»(4) La incetarea suspendarii din functie pentru motive
legate de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie sau




ingrijirea copilului, procurorul are dreptul sa revina in
functia detinutd anterior suspendarii sau, dupa caz, intr-o
functie echivalentd, in conditii care nu sunt mai putin
favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente functiei si
cu beneficiul oricaror imbunatatiri ale conditiilor de
activitate la care ar fi avut dreptul pe durata absentei.”

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupd cum urmeaza:

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g) cu
urmatorul cuprins:

,» T) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii
in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de
activitate, remunerarea, formarea profesionala,
promovarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca;

g) sa beneficieze, iIn mod corespunzdtor, de garantiile
prevazute de legislatia muncii, legislatia privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discrimindrii si legislatia privind
prestatiile sociale in legdtura cu sarcina, maternitatea,
paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil
determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei detinute.”

Articolul 26:

se completeazi cu alineatul 1! cu urmdtorul cuprins:
(1') Membrul personalului misiunii diplomatice sau al




oficiului consular care urmeaza sa beneficieze de
concediu de maternitate, concediu paternal, concediu
pentru adoptie sau concediu pentru ingrijirea copilului
poate fi rechemat inainte de termen din misiune la
initiativa proprie sau, in interes de serviciu, numai cu
acordul sau expres.

La alineatul (3), litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»g) incapacitate temporara de munca pe un termen mai
mare de doud luni consecutive, cu exceptia cazurilor
legate de sarcina sau maternitate, ori prezenta unei boli,
alta decat cea legata de sarcind sau maternitate, ce il
impiedica sa activeze Tn misiune, conform listei de boli
aprobate de Guvern sau de Ministerul Sanatatii;”

La alineatul (3), litera h) se abroga.

Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5)—(9) cu
urmatorul cuprins:

»(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic
beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie,
concediu pentru ingrijirea copilului si de alte concedii
legate de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind prestatiile sociale.

(6) Raporturile de serviciu sau de munca ale membrilor
personalului institutiilor serviciului diplomatic se
suspenda in cazul acordarii concediilor prevazute la alin.
(5), in conditiile si modul stabilite de legislatia aplicabila
fiecdrei categorii de personal.

(7) Suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca
pentru motive legate de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie sau ingrijirea copilului nu atrage pierderea
garantiilor sociale si profesionale, acestea fiind mentinute
in conditiile legislatiei muncii, legislatiei privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, legislatiei
privind prevenirea si combaterea discriminarii si




legislatiei privind prestatiile sociale, Tn masura
compatibild cu specificul functiei detinute.

(8) La incetarea suspendarii raporturilor de serviciu sau de
munca pentru motivele prevazute la alin. (7), membrul
personalului institutiilor serviciului diplomatic are dreptul
sd revind in functia detinuta anterior suspendarii sau, dupa
caz, intr-o functie echivalenta, in conditii care nu sunt mai
putin favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente
functiei si cu beneficiul oricdror imbunatatiri ale
conditiilor de activitate la care ar fi avut dreptul pe durata
absentei.

(9) Exercitarea drepturilor prevazute la alin. (5) nu poate
constitui temei pentru incetarea raporturilor de serviciu
sau de munca, rechemarea inainte de termen din misiune
fara acordul persoanei, suspendarea nejustificatd, limitarea
atributiilor, reducerea remuneratiei sau aplicarea oricarui
alt tratament defavorabil.”

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocaturd se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6) si (6'), care
vor avea urmatorul cuprins:

,»(6) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze privind
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
st barbati si a principiului nediscrimindrii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Sunt nule prevederile contractuale
care instituie, direct sau indirect, un tratament defavorabil
de ordin profesional ori financiar fata de avocatul care
exercita drepturi legate de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav.
(6") In perioadele in care avocatul beneficiaza de
drepturile previzute la art. 60 alin. (3') in legituri cu
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav, obligatiile profesionale si
financiare curente ce decurg din contractul prevazut la




alin. (4) pot fi adaptate sau suspendate temporar, in
conditiile contractului, fard afectarea calitatii de avocat si
a vechimii in profesie, cu exceptia cazului in care avocatul
opteaza pentru continuarea activitatii.”

Articolul 60 se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul se completeazi cu alineatele (3') si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include, in
mod corespunzator, concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
prestatiile sociale.

(3?) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si
(371), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
promovarea profesionala si reluarea activitatii
profesionale 1n conditii care nu sunt mai putin favorabile
st cu beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la care
ar fi avut dreptul 1n perioada absentei.”

Articolul se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

,,(6") Perioadele in care avocatul beneficiaza de drepturile
previzute la alin. (3') se includ in vechimea in profesia de
avocat, indiferent daca acesta si-a Intrerupt temporar
activitatea profesionald sau a continuat exercitarea
profesiei, In conditiile legislatiei privind prestatiile
sociale.”




Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitatii
notarilor se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 10 se modifica dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,»C) sa beneficieze de concediu anual, concediu medical si
de concedii legate de maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului si ingrijirea copilului bolnav, in
conditiile legii;”

Articolul se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul
cuprins:

(11 In exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1) lit. c),
notarul beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament
intre femei si barbati si de protectie impotriva
discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce
priveste conditiile de activitate, formarea profesionala,
exercitarea profesiei si reluarea activitdtii profesionale la
incetarea concediilor respective, reluarea activitatii
profesionale la incetarea concediilor respective, in conditii
care nu sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.”

Articolul 40 se modificd dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), dupi litera b) se introduc literele b')-b?)
cu urmatorul cuprins:

,.b!) aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;

b?) aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului;”
Alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

() In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de




la birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare, cu
exceptia absentei determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul
pentru Ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului bolnav sau
a unui alt membru al familiei bolnav ori incapacitatea
temporara de munca. Durata acestor concedii si perioade
de absentd este cea prevazuta de legislatia aplicabila.”
Articolul se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul
cuprins:

,»(0) Perioadele de absenta determinate de concediul de
maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, Ingrijirea copilului
bolnav sau incapacitatea temporara de munca se includ in
vechimea in profesia de notar, in conditiile legii.”

Titlul III Dispozitii orizontale Capitolul 1 Cai de atac si aplicarea dreptului

Art. 17. Apararea
drepturilor

(1) Statele membre se
asigurd ca, dupd un
eventual recurs la alte
instante competente,
inclusiv, atunci cand
considera oportun, la
proceduri de conciliere,
procedurile judiciare
avand ca scop asigurarea
respectarii obligatiilor
care decurg din prezenta
directiva sunt accesibile
tuturor persoanelor care
se considerd lezate de
neaplicarea in privinta lor
a principiului egalitatii de
tratament, chiar si dupa
incetarea relatiilor in
cadrul carora se

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii:

Articolul 13

(3) Plangerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un
an de la data sdvarsirii faptei discriminatorii sau de la data
la care s-a aflat sau trebuia sa se cunoasca despre
sdvarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare continui
sau prelungitd, termenul curge de la data savarsirii ultimei
actiuni sau inactiuni.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 13, alineatul (4) se completeaza cu textul ,, ,
fapt despre care persoana care a depus plangerea este
informata in termen rezonabil.”.

Compatibil

In conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Legea nr.
121/2012 ,,0 plangere poate fi depusa la Consiliu in
termen de un an de la data savarsirii faptei discriminatorii
sau de la data la care s-a aflat sau trebuia sa se cunoasca
despre savarsirea ei. In cazul unei fapte de discriminare
continud sau prelungita, termenul curge de la data
savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni”.

In conformitate cu articolul 20 din aceeasi lege:

»(1) Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni
in instantd in baza prezentei legi este de un an de la data
savirsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa ia
cunostinta de savirsirea ei.

(2) In cazul discriminarii continue sau prelungite,
termenul de prescriptie incepe sd curga de la data
savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

Astfel, persoana ale carei drepturi au fost incélcate
dispune de mecanisme de aparare si de restabilire a
drepturilor chiar si dupa incetarea raportului in cadrul
caruia se presupune cd a avut loc discriminarea, in limitele
termenelor stabilite de lege.




presupune ca a aparut
discriminarea.

Articolul 17

Faptele de discriminare sint pasibile de raspundere
disciplinara, civila, contraventionala si penald, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 18

(1) Orice persoana care se considera victima a
discriminarii are dreptul sa inainteze o actiune in instanta
de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor sale;
c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor
sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost
cauzat, precum si recuperarea cheltuielilor de judecatd;
e) declararea nulitatii actului care a condus la
discriminarea sa.

(2) Actiuni n instanta de judecata pentru protectia
persoanelor ce se considera a fi victime ale discriminarii
pot inainta si sindicatele sau asociatiile obstesti din
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului.

(3) Raspandirea informatiei despre viata privata si
identitatea victimei discrimindrii este interzisa.
Inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor cu
caracter personal privind victimele discriminarii se fac cu
respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite
prin lege.

(4) La examinarea de catre instanta de judecatd a unei
cauze in care se invoca o fapta de discriminare, Consiliul
poate depune concluzii in conformitate cu art. 74 din
Codul de procedura civila nr. 225/2003.

Articolul 20
(1) Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni
in instantd in baza prezentei legi este de un an de la data

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte normative (alinierea cadrului normativ la standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii), (nr.
unic 212/MJ/2026) prevede modificarea art. 13 din Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii in vederea
transpunerii altor directive ale Uniunii Europene,
modificari care, insd, vizeaza si dispozitii relevante pentru
transpunerea Directivei 2006/54/CE, si anume: ,,La
articolul 13, alineatul (4) se completeaza cu textul ,, , fapt
despre care persoana care a depus plangerea este
informata in termen rezonabil.”.




savirsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa ia
cunostinta de savirsirea ei.

(2) In cazul discrimindrii continue sau prelungite,
termenul de prescriptie incepe sa curga de la data
savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

Articolul 21

Persoanele care Tnainteaza o actiune in instanta de
judecata privind fapte de discriminare se scutesc de plata
taxei de stat, fiind achitatd numai taxa de timbru conform
Legii taxei de stat nr. 213/2023.

Codul administrativ nr. 116.2018

Articolul 206

(1) O actiune in contencios administrativ poate fi depusa
pentru:

b) obligarea autoritatii publice sd emitd un act
administrativ individual (actiune in obligare);

Articolul 224

(1) Examinand actiunea in contencios administrativ in
fond, instanta de judecatd adopta una dintre urmatoarele
hotarari:

b) in baza unei actiuni in obligare, anuleaza in tot sau in
parte actul administrativ individual de respingere a
solicitarii sau o eventuala decizie adoptata in procedura
prealabila si obligd autoritatea publica sa emita un act
administrativ individual, daca revendicarea pretentiei
reclamantului de emitere a actului este intemeiata;

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate




Anexa Regulamentul de activitate al consiliul pentru
egalitate

65. Decizia Consiliului este un act oficial si produce
efecte juridice de la data comunicarii ei partilor. Decizia
poate fi contestata direct in instanta de judecata de
persoana care se considera vatamata in drepturi, in modul
si In termenul prevazut de Codul administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

(2) Statele membre se
asigura ca asociatiile,
organizatiile sau alte
entitati juridice care, in
conformitate cu criteriile
stabilite de legislatia lor
nationald, au interesul
legitim de a veghea la
respectarea dispozitiilor
prezentei directive au
posibilitatea, in numele
sau in sprijinul
reclamantului, cu
aprobarea acestuia, sa
angajeze orice procedura
judiciard si/sau
administrativa prevazuta
pentru a determina
respectarea obligatiilor
rezultand din prezenta
directiva.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 18

(2) Actiuni in instanta de judecata pentru protectia
persoanelor ce se considera a fi victime ale discriminarii
pot inainta si sindicatele sau asociatiile obstesti din
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 18, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
»(2) Sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul
promovarii i protectiei drepturilor omului pot Tnainta
actiuni in instanta de judecata in numele persoanei care se
considera victima a discriminarii, In sprijinul acesteia sau
in nume propriu, in cazul discriminarii unui grup sau al
unei comunitati.”.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000

Articolul 17

(3) Sindicatele efectueaza controlul obstesc asupra starii
protectiei muncii si a mediului inconjurator prin

Compatibil

Sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul
promovarii si protectiei drepturilor omului pot actiona in
numele sau in sprijinul reclamantului doar in baza unei
solicitari expres din partea acestuia.

Astfel, in conformitate cu articolul 73 alineatul (1) din
Codul de procedura civila:

(1) In cazurile previzute de lege, autorititile publice,
organizatiile, persoanele fizice pot adresa 1n judecata
actiune (cerere) in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane, la cererea
acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unui numar nelimitat de persoane
fizice. Actiunea in apararea intereselor unei persoane in
privinta cdreia este instituitd o masura de ocrotire judiciara
(ocrotire provizorie, curateld sau tuteld) poate fi intentata
independent de existenta cererii unei persoane interesate
sau a reprezentantului ei legal”.

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte normative (alinierea cadrului normativ la standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii), (nr.
unic 212/MJ/2026) prevede modificarea art. 18 din Legea
nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii in vederea
transpunerii altor directive ale Uniunii Europene,
modificari care, 1nsa, vizeaza si dispozitii relevante pentru
transpunerea Directivei 2006/54/CE, si anume: ,,.La
articolul 18, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul




intermediul organelor lor elective, inspectoratului tehnic
al protectiei muncii si imputernicitilor pentru protectia
muncii, care actioneaza in baza regulamentelor aprobate
de centrele sindicale corespunzitoare. In acest scop, ele
sint in drept:

d) sa apere interesele membrilor de sindicat in problemele
ce tin de protectia muncii, de discriminare si hdrtuire
sexuala la locul de munca, de acordarea inlesnirilor,
compensatiilor si altor garantii sociale 1n legatura cu
influenta asupra celor ce muncesc a factorilor de productie
si ecologici nocivi.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 386

(4") La depistarea in unititi a cazurilor de discriminare si
de hartuire sexuala la locul de munca, precum si a
conditiilor ce le favorizeaza, organele sindicale inainteaza
conducatorilor acestor unitati si/sau autoritatilor publice
competente, dupa caz, recomandari concrete de prevenire
s combatere a acestora.

Legea salarizarii nr. 847/2002:

Articolul 3*

(1) Angajatorul, indiferent de ce sistem de salarizare
aplica, trebuie sa utilizeze In cadrul unitatii un sistem de
evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare.

(2) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare reprezinta totalitatea
normativelor care determina, la nivel de unitate, stabilirea
salariului pentru munca egald sau munca de valoare egala.
(3) Pentru a evalua daca salariatii presteaza o munca de
valoare egala, angajatorul va lua in considerare aspectele
de munca ale salariatului, printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

promovarii §i protectiei drepturilor omului pot inainta
actiuni in instanta de judecatd in numele persoanei care se
considera victima a discriminarii, in sprijinul acesteia sau
in nume propriu, 1n cazul discriminarii unui grup sau al
unei comunitati.”.




c) efortul si natura sarcinilor implicate;

d) conditiile de munca.

(4) Sistemul de evaluare si clasificare a functiilor pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare trebuie sa excluda
discriminarea pe criteriul de sex si sa asigure ca salariatii
care presteazd munca egala si munca de valoare egala nu
au diferente de salarizare nejustificate.

(5) In cazul in care diferentele de gen de salarizare
depasesc 5%, iar aceste diferente nu pot fi justificate de
factori obiectivi si neutri din punctul de vedere al genului,
angajatorul trebuie sa remedieze situatia.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii si Consiliul pentru
egalitate au dreptul de a solicita angajatorului clarificari si
detalii suplimentare cu privire la diferenta de gen de
salarizare, inclusiv explicatii privind orice diferente de
salarizare intre femei si barbati care nu sunt justificate de
factori obiectivi.

Articolul 27

(3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe
motive de virsta, sex, apartenenta de rasa si nationala,
convingeri politice, confesiune si stare materiala.

Codul de procedura civila nr. 225/2003

Articolul 73

(1) in cazurile prevazute de lege, autoritatile publice,
organizatiile, persoanele fizice pot adresa in judecata
actiune (cerere) in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane, la cererea
acestora, sau in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unui numar nelimitat de persoane
fizice. Actiunea in apdrarea intereselor unei persoane in
privinta cdreia este instituitd o masura de ocrotire
judiciara (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld) poate fi
intentata independent de existenfa cererii unei persoane




interesate sau a reprezentantului ei legal.

(3) Alineatele (1) si (2) nu
aduc aduce atingere
normelor nationale
referitoare la termenele
acordate pentru
formularea unui recurs in
ceea ce priveste principiul
egalitdtii de tratament.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 20

(1) Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni
in instantd in baza prezentei legi este de un an de la data
savirsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa ia
cunostinta de savirsirea ei.

(2) In cazul discriminarii continue sau prelungite,
termenul de prescriptie incepe sd curga de la data
savarsirii ultimei actiuni sau inactiuni.

Art. 18. Despagubiri sau
masuri reparatorii

Statele membre introduc
in dreptul intern masurile
necesare pentru a se
asigura ca prejudiciul
suferit de o persoana
lezata din cauza
discriminarii pe criteriul
sexului este efectiv
reparat sau despagubit in
conformitate cu
modalitatile pe care
acestea le stabilesc, Intr-o
maniera care sa
descurajeze o astfel de
discriminare si
proportional cu
prejudiciul suferit. O
astfel de despagubire sau
mdsurd reparatorie nu
poate fi limitata a priori
de un plafon maximal, cu
exceptia cazului in care
angajatorul poate dovedi
ca unica paguba suferitd

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 5

Discriminarea poate fi eliminata prin urmatoarele
modalitati:

d) repararea prejudiciului material si moral cauzat ca
urmare a actului de discriminare.

Articolul 18

(1) Orice persoana care se considera victima a
discriminarii are dreptul sd inainteze o actiune in instanta
de judecata si sa solicite:

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost
cauzat, precum §i recuperarea cheltuielilor de judecata.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 329

(1) Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul
material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu
indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munca, in
cazul discriminarii salariatului la locul de munca sau ca
rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daca
prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repara in forma baneasca sau intr-
o alta forma materiald determinata de parti. Litigiile si

Compatibil




de un reclamant ca urmare
a discriminarii in sensul
prezentei directive este
refuzul de aise luain
considerare cererea de
incadrare in munca.

conflictele aparute 1n legatura cu repararea prejudiciului
moral se solutioneaza de instanta de judecatd, indiferent
de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

Codul civil nr. 1107/2002
Articolul 2036

(1) In cazul in care persoanei i s-a cauzat un prejudiciu
moral prin fapte ce atenteaza la drepturile ei personale
nepatrimoniale, precum si 1n alte cazuri prevazute de lege,
instanta de judecata are dreptul sa oblige persoana
responsabild la reparatia prejudiciului prin plata de
despagubiri.

(2) Prejudiciul moral se repara indiferent de existenta si
intinderea prejudiciului patrimonial.

(3) Reparatia prejudiciului moral se face si in lipsa
vinovatiei autorului, faptei ilicite in cazul in care
prejudiciul este cauzat prin condamnare ilegala, atragere
ilegala la raspundere penala, aplicare ilegald a arestului
preventiv sau a declaratiei scrise de a nu parasi localitatea,
aplicarea ilegald in calitate de sanctiune administrativa a
arestului , muncii neremunerate in folosul comunitatii si in
alte cazuri prevazute de lege.

(4) Daca legea nu prevede altfel, simpla constatare a
incdlcarii unui drept sau interes recunoscut de lege fara
plata de despagubiri ofera satisfactie echitabild persoanei
vatamate doar cind aceasta corespunde cu natura dreptului
sau interesului recunoscut de lege Incalcat si persoana
vatdmata astfel va putea obtine o valoare nepatrimoniala
superioara prejudiciului moral suferit.

(5) Dreptul la despagubire pentru atingerile aduse




drepturilor personale nepatrimoniale poate fi cesionat
numai 1n cazul in care a fost stabilit printr-o tranzactie sau
printr-o hotarire judecatoreasca definitiva.

Articolul 2037

(1) Marimea despagubirii pentru prejudiciu moral se
determind de catre instanta de judecata in functie de
caracterul si gravitatea prejudiciului moral cauzat
persoanei vatamate, de gradul de vinovatie a autorului
prejudiciului, daca vinovatia este o conditie a raspunderii,
si de masura in care aceasta despagubire poate aduce
satisfactie echitabild persoanei vatamate.

(2) Caracterul si gravitatea prejudiciului moral le
apreciaza instanta de judecatd, luind in considerare
circumstantele in care a fost cauzat prejudiciul,

precum si statutul social al persoanei vatamate.

(3) La determinarea despagubirii, instanta de judecata va
tinde sa acorde o despagubire care, pe de o parte, are o
madrime comparabild cu cea acordata in mod obisnuit in
imprejurari similare si, pe de altd parte, ia In cont
particularitatile cazului.

Sectiunea 2 Sarcina probei

Art. 19. Sarcina probei
(1) Statele membre, in
conformitate cu sistemul
lor judiciar, iau masurile
necesare pentru ca, din
momentul Tn care o
persoana se considera
lezatd de nerespectarea, in
privinta sa, a principiului
egalitatii de tratament si

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 19

(1) Persoana care inainteaza o actiune in instanta de
judecatad trebuie sa prezinte fapte si, dupa caz, date
statistice care permit prezumtia existentei unui fapt de
discriminare.

Compatibil

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii), (nr. unic
212/MJ/2026) prevede modificarea art. 19 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii Tn vederea
transpunerii altor directive ale Uniunii Europene,
modificari care, 1nsa, vizeaza si dispozitii relevante pentru
transpunerea Directivei 2006/54/CE, si anume: ,,La
articolul 19 alineatul (1), cuvintele ,,date statistice” se
substituie cu cuvintele ,,inregistrari audio, video sau date




prezinta, in fata unei
jurisdictii sau a unei alte
instante competente, fapte
care 1i permit sa
presupuna existenta
discriminarii directe sau
indirecte, paratului ii
revine sarcina de a dovedi
ca nu a existat o incalcare
a principiului egalitatii de
tratament.

(2) Alin. (1) nu impiedica
statele membre sa impund
un probatoriu mai
favorabil reclamantilor.
(3) Statele membre pot sa
nu aplice alin. (1) la
procedurile in cadrul
carora investigarea
faptelor revine jurisdictiei
sau instantei competente.
(4) Alineatele (1), (2) si
(3) se aplica, de
asemenea:

(a) situatiilor reglementate
prin Art. 141 din tratat si,
in masura in care exista
discriminare pe criteriul
sexului, prin directivele
92/85/CEE si1 96/34/CE;
(b) n cadrul oricarei
proceduri civile sau
administrative referitoare
la sectorul public sau la
sectorul privat, care

(2) Sarcina de a proba ca faptele nu constituie
discriminare revine piritului, cu exceptia faptelor ce atrag
raspundere penala.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative
(alinierea cadrului normativ la standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii) — Nr. unic
212/MJ/2026

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 19 alineatul (1), cuvintele ,,date statistice” se
substituie cu cuvintele ,,inregistrari audio, video sau date
statistice”.

la alineatul (2) cuvintele ,,cu exceptia faptelor ce atrag
raspundere penald” se exclud;

articolul se completeaza cu un nou aliniat:

»(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica procedurilor
penale.”.

Articolul 15

(1) Sarcina de a proba cd fapta in cauza nu constituie o
discriminare revine persoanelor despre care se presupune
ca au comis fapta.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Articolul 21?

Persoanele supuse unor forme de discriminare dupa
criteriul de sex au dreptul sd reclame in scris cazurile de
discriminare respective la autoritatile cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurarii egalitatii, Tn modul prevazut de Legea nr.

statistice”.

la alineatul (2) cuvintele ,,cu exceptia faptelor ce atrag
raspundere penald” se exclud;

articolul se completeaza cu un nou aliniat:

,»(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica procedurilor
penale.”.

propriu, in cazul discriminarii unui grup sau al unei
comunitati.”.




prevede caile de atac
potrivit dreptului national
in aplicarea dispozitiilor
prevazute la litera (a), cu
exceptia procedurilor
gratioase de natura
voluntara sau prevazute
prin dreptul national.

(5) Prezentul articol nu se
aplica procedurilor
penale, cu exceptia
cazului in care statele
membre dispun altfel.

121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

CapitoluL 2 Promovarea eg

alitatii de tratament — Dialogul

Art. 20. Organisme
privind egalitatea de
tratament — eliminat prin
Directiva 2024/1500 a
Parlamentului European si
a Consiliulul din 14 mai
2024 privind standardele
aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii de
tratament si a egalitatii de
sanse intre femei si
barbati in materie de
incadrare in munca si de
ocupare a fortei de munca
si de modificare a
Directivelor 2006/54/CE
s12010/41/UE

Art. 21. Dialogul social
(1) In conformitate cu
traditiile si practicile lor

Legea sindicatelor nr. 1129/2000
Articolul 14
(1) Sindicatele sint in drept sd participe la elaborarea

nationale, statele membre

proiectelor de programe privind dezvoltarea social-

Compatibil

Codul muncii consacra intreg Titlul II parteneriatului
social in sfera muncii, care este realizat In acord cu
principiile unanim recunoscute.




iau masuri
corespunzatoare pentru a
favoriza dialogul social
intre partenerii sociali in
vederea promovarii
egalitatii de tratament,
inclusiv, de exemplu, prin
supravegherea practicilor
la locul de munca, in
cadrul accesului la
incadrare in munca, la
formare si promovare
profesionald, precum si
prin supravegherea
contractelor colective de
munca, prin coduri de
conduita, prin cercetare
sau schimbul de
experientd si bune
practici.

economica, proiectelor de legi si de alte acte normative in
domeniul remunerarii muncii, asigurarii sociale, formarii
preturilor, ocrotirii sanatatii, egalitatii de sanse si de
tratament Intre barbati si femei si in alte domenii ce tin de
munci si dezvoltarea social-economica. In autoritatile
publice, sindicatul 1si realizeaza acest drept prin organele
sale de nivelul respectiv.

Articolul 21

(2) Sindicatele participa la solutionarea conflictelor
colective de munca in problemele legate de interesele
profesionale, economice, de munca si sociale, de
incheierea si indeplinirea contractelor colective de munca,
de stabilirea unor noi conditii de munca si de trai sau
schimbarea celor existente. Drepturile sindicatelor in
procesul de solutionare a unor asemenea conflicte sint
stabilite de legislatie, de actele normative si de contractele
colective de munca.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 31

(2) In contractul colectiv de munca pot fi previzute
angajamente reciproce ale salariatilor si angajatorului
privind:

i') interzicerea discrimindrii dupd orice criteriu si a
hartuirii sexuale, mésurile de prevenire si combatere a
acestora;

(2) In cadrul respectarii
traditiilor si practicilor lor
nationale, statele membre
incurajeaza partenerii
sociali, fara a aduce
atingere autonomiei
acestora, sd promoveze
egalitatea intre barbati si
femei, precum si norme
de munca flexibile,

Codul muncii nr. 154/2003
Articolul 1

formule flexibile de munca — programe de munca care
ofera posibilitate salariatilor sa isi adapteze programul de
lucru, inclusiv prin utilizarea muncii la distantd, a muncii
la domiciliu, a regimului flexibil de munca, a timpului de
munca partial sau a sdptamanii de lucru comprimate

Compatibil




facilitand o mai buna
conciliere intre viata
profesionald si viata
particulara si sa incheie,
la nivel corespunzator,
acorduri care sa
stabileasca reguli de
nediscriminare in
domeniile prevazute la
Art. 1 care intrd n
domeniul de aplicare al
negocierilor colective.
Aceste acorduri vor
respecta dispozitiile
prezentei directive si
masurile nationale de
executare.

Articolul 100!

(1) Formulele flexibile de munca se instituie prin acordul
dintre salariat si angajator, la solicitarea salariatului sau a
angajatorului, atat la momentul angajarii, cat si dupa
incheierea contractului individual de munca, pe o durata
determinatd sau nedeterminata.

(2) Formulele flexibile de munca se stabilesc in contractul
individual de munca sau in acordul suplimentar la
contractul individual de munca.

(3) Activitatea in conditiile formulelor flexibile de munca
nu limiteaza drepturile si garantiile salariatului privind
calcularea vechimii In munca, privind durata concediului
de odihna anual sau alte drepturi aferente raporturilor de
munca, prevazute de prezentul cod.

(4) Un salariat poate solicita ajustarea rezonabila a
programului de munca cel mult o datd la 6 luni, in scris,
printr-o cerere care va include urmatoarele informatii:
data depunerii cererii, formula flexibild de munca
solicitata si data la care modificarea programului de
muncad ar urma sa inceapa.

(5) In termen de 30 de zile de la receptionarea solicitarii
de ajustare rezonabild a programului de munca,
angajatorul va oferi rdspuns cu prezentarea justificarilor
aferente deciziei.

(6) In procesul de examinare a solicitarii de ajustare
rezonabild a programului de munca, angajatorul poate lua
in considerare urmatorii factori pentru a determina
posibilitatea sau imposibilitatea ajustarii locului de munca
la formulele flexibile de munca:

a) costurile implicate;

b) capacitatea de reorganizare a muncii printre personalul
existent;

c) capacitatea de a recruta personal suplimentar;

d) impactul asupra calitdtii;

e) impactul asupra performantei salariatului,

f) efectul asupra capacitatii de a satisface cererea




clientilor.

(7) In cazul salariatului cu formuli flexibild de munca
aflat in deplasare in interes de serviciu, asupra lui se
extinde programul de munca stabilit la unitatea la care
acesta este delegat.

(8) Formulele flexibile de munca se aplica fara a aduce
atingere prevederilor art. 100.

Art. 2921,

(1) Munca la distanta reprezinta forma de organizare a
muncii in domeniile de activitate, prin care salariatul isi
indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau
meseriei pe care o detine in alt loc decat cel organizat de
angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

(2) Salariatii cu munca la distanta sunt salariatii care au
incheiat un contract individual de munca sau un acord
suplimentar la contractul existent, care contin clauze de
munca la distanta.

Articolul 2922

(1) Salariatul cu munca la distanta se bucura de toate
drepturile si garantiile prevazute de lege, de contractul
colectiv de munca, de contractul individual de munca sau
de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil salariatilor
al caror loc de munca este organizat de angajator.

(2) Particularitatile privind munca la distanta pot fi
prevazute in contractul individual de munca, in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii,
daca este elaborat si aprobat de angajator, ori in alt act
normativ la nivel de unitate.

Articolul 292°

(1) Contractul individual de munca privind munca la
distanta se incheie si se modifica in conditiile prevazute
de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente




electronice cu utilizarea semnaturii electronice avansate
sau calificate.

(2) Contractul individual de munca privind munca la
distanta trebuie sa contind, in afara clauzelor prevazute la
art. 49, clauze privind:

a) conditiile de prestare a muncii la distanta;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este In drept sa
verifice activitatea salariatului si privind modalitatea de
realizare a controlului;

¢) modalitatea de evidenta a orelor de munca prestate de
salariatul cu munca la distanta;

d) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente
activitatii In regim de munca la distanta;

e) alte conditii convenite de parti.

(3) Statele membre Codul muncii nr. 154/2003 Compatibil In Republica Moldova, promovarea egalitatii de tratament
incurajeaza, in Articolul 31 intre barbati si femei la locul de munca, inclusiv in ceea ce
conformitate cu legislatia | (2) In contractul colectiv de munca pot fi prevazute priveste accesul la angajare, formare si promovare

lor nationald, contractele | angajamente reciproce ale salariatilor si angajatorului profesionald, este reglementata prin Legea nr. 5/2006
colective de munca sau privind: privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
practicile nationale, i') interzicerea discrimindrii dupd orice criteriu si a contine prevederi care interzic discriminarea bazata pe sex
angajatorii care trebuie hartuirii sexuale, mésurile de prevenire si combatere a si promoveaza egalitatea de sanse in relatiile de munca.
promovati, de o maniera | acestora; Codul muncii consacra intreg Titlul II parteneriatului
organizata si sistematicad, social in sfera muncii, care este realizat in acord cu
egalitatea de tratament principiile unanim recunoscute. Conform art. 31 alin. (2)
pentru barbati si femei la lit. i') din Codul muncii, in contractul colectiv de munca
locul de munca, in cadrul pot fi introduse clauze privind interzicerea discrimindrii
accesului la Incadrare in dupa orice criteriu si a hartuirii sexuale, masurile de
muncd, la formare si prevenire si combatere a acestora.

promovare profesionala

(4) In acest scop, Codul muncii nr. 154/2003 Compatibil De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor

angajatorii sunt incurajati
sa furnizeze, la intervale
periodice
corespunzatoare,
lucratorilor si/sau

Articolul 9

(1) Salariatul are dreptul:

d") la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la
nivelurile de remunerare, defalcate in functie de sex
pentru categoriile de salariati care presteaza munca egala

acte normative in domeniul raporturilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si egalitatii de tratament,
(nr. unic 181/MMPS/2026) prevede modificarea art. 42!
din Codul muncii in vederea transpunerii altor directive
ale Uniunii Europene, modificari care, Insa, vizeaza si




reprezentantilor acestora,
informatii
corespunzatoare cu privire
la egalitatea de tratament
pentru barbati si femei in
cadrul Intreprinderii.
Aceste informatii pot sa
contind o sinteza
referitoare la procentajele
de barbati si femei la
niveluri diferite ale
intreprinderii,
remuneratiile si
disparitatile salariale,
precum si masurile
posibile de Tmbunatatire a
situatiei, in cooperare cu
reprezentantii lucrdtorilor.

sau munca de valoare egala; Articolul 10

(2) Angajatorul este obligat:

f!) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor

persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si

formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici
un fel de discriminare;

Articolul 42'. Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art. 42, angajatorul este
obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

e) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de
functii, defalcata in functie de sex.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
munca si egalitatii de tratament - Nr. unic
181/MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 42

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art. 42, angajatorul este
obligat sa-1 informeze si sa-1 consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:
,(1") In sensul prezentului articol:

a) prin informare se Intelege transmiterea de date de cétre
angajator salariatilor/reprezentantilor salariatilor pentru a

dispozitii relevante pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE, si anume: ,,Articolul 42':

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art. 42, angajatorul este
obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la
subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:
(1" In sensul prezentului articol:

a) prin informare se intelege transmiterea de date de catre
angajator salariatilor/reprezentantilor salariatilor pentru a
le permite sd se familiarizeze cu subiectul si sa-1
examineze;

b) prin consultare se intelege schimbul de pareri si
stabilirea unui dialog intre salariati/reprezentantii
salariatilor si angajator.” se completeazi cu alineatul (2')
cu urmatorul cuprins:

(2!) Obligatia informirii ce vizeazi alin. (2) lit. a), b) si ¢)
se aplica angajatorilor indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare, cu scop lucrativ sau nu, care
incadreaza cel putin 50 de salariati.

alineatul (3) se completeaza cu textul ,,si formularea unui
aviz inainte de adoptarea deciziei de catre angajator’;

se completeazi cu alin. (3') cu urmitorul cuprins:

,(3") Reprezentantii salariatilor 1si prezinti opinia in
termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
datelor prevazute la alin. (3).

la alineatul (7) cuvintul ,,consens” se substituie cu
cuvintul ,,acord”, in toate cazurile;”.




le permite sa se familiarizeze cu subiectul si sa-1
examineze;

b) prin consultare se intelege schimbul de pareri si
stabilirea unui dialog intre salariati/reprezentantii
salariatilor si angajator.” se completeazi cu alineatul (21)
cu urmatorul cuprins:

(2!) Obligatia informirii ce vizeazi alin. (2) lit. a), b) si ¢)
se aplica angajatorilor indiferent de tipul de proprietate, de
forma juridica de organizare, cu scop lucrativ sau nu, care
incadreaza cel putin 50 de salariati.

alineatul (3) se completeaza cu textul ,,si formularea unui
aviz inainte de adoptarea deciziei de catre angajator”;

se completeazi cu alin. (3') cu urmitorul cuprins:

,,(3") Reprezentantii salariatilor 1si prezinti opinia in
termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
datelor prevazute la alin. (3).

la alineatul (7) cuvintul ,,consens” se substituie cu
cuvintul ,,acord”, in toate cazurile;”.

Articolul 128

(2°) Angajatorii intreprinderilor mijlocii si mari sunt
obligati sa informeze periodic, dar nu mai rar decat o data
pe an (cel tarziu in primul semestru al anului urmator
celui de gestiune), salariatii si/sau reprezentantii lor cu
privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de
salariati si de functii.

Art. 22. Dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale
Statele membre
incurajeaza dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale in
cauza care, in
conformitate cu practicile

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate

Anexa Regulamentul de activitate al consiliul pentru
egalitate

31.In scopul cooperirii cu societatea civild si cu alte
institugii nationale sau internationale, Consiliul:

a) elaboureaza si implementeaza proiecte comune cu
sindicatele, asociatiile obstesti din domeniul promovarii si

Compatibil

In corespundere cu prevederile Dispozitiei Guverului nr.
6-d din 13 ianuarie 2023 Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru al comisiilor specializate create in
cadrul Consiliului national pentru drepturile

omului” comisiile specializate reprezintd mecanisme
institutionale pentru coordonarea si monitorizarea a
tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la
care Republica Moldova este parte, la sedintele ordinare
participa si organizatiile internationale si organizatiile




si legislatiile nationale, au
interesul legitim de a
contribui la lupta
impotriva discriminarilor
pe criteriul sexului, in
vederea promovarii
principiului egalitatii de
tratament.

protectiei drepturilor omului, precum si cu alte organizatii
necomerciale interesate de prevenirea si combaterea
discriminarii;

b) conlucreaza cu organismele internationale cu atributii
in domeniul prevenirii i combaterii discriminarii §i cu
institutii similare din alte state;

¢) coopereaza cu alte institufii naionale sau internationale
in vederea schimbului de experienta si a implementarii
bunelor practici in domeniul nediscrimindrii i asigurarii
egalitatii in drepturi,

d) organizeaza, cu participarea societatii civile, si
participa la conferinte, seminare, mese rotunde, alte
intruniri in problemele prevenirii discriminarii,
desfasurate 1n tara sau peste hotare.

necomerciale nationale.

Acelasi principiu de lucru este realizat si in privinta
grupurilor de lucru tematice pentru aquis-ul comunitar pe
cele 33 de capitole. Organizatiile internationale si
organizatiile necomerciale sunt implicate in sedintele de
lucru si In procesele de consultare a initiativelor
legislative, inclusiv domeniul asigurarii egalitatii de gen.
Un loc remarcabil in parteneriatul institutional 1l
constituie Consiliul national pentru abilitare economica si
egalitate de gen care asigura dialogul constant intre
guvern si organizatiile societatii civile implicate in
promovarea drepturilor femeilor. Acest Consiliu
functioneaza pe platforma Consiliului Economic pe langa
Prim-ministrul Republicii Moldova.

Aditional prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr.174/2024 cu privire la organizarea activitatii
Platformei consultative permanente in cadrul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale prin care a fost instituita
Platforma consultative permanente in domeniul egalitatii
de gen, prevenirii s1 combaterii violentei in familie,
prevenirii $i combaterii traficului de fiinte umane si
reabilitarii victimelor infractiunilor. Partile implicate in
activitatea Platformei sunt: societatea civila, mediul
academic, autoritatile si institutiile publice, partenerii de
dezvoltare, alte parti interesate. Sarcina acestei platforme
consta 1n consolidarea dialogului autoritatii cu partile
implicate in procesul de luare a deciziilor si sporirea
contributiei partilor implicate la definitivarea proiectelor
de decizii discutate.

Totodatd, o intreaga sectiune (Capitolul IV, sectiunea a 3-
a) din Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea
Consiliului pentru egalitate este consacrata cooperarii
acestuia cu societatea civila, cu alte institutii nationale sau
internationale. Cadrul normtiv in domeniul la fel
reprezintd Legea Nr. 148/2023 privind accesul la
informatiile de interes public, Hotararea Parlamentului




privind aprobarea Platformei de dialog si participare
civica la procesul decizional al Parlamentului Nr.
149/2023, Hotararea Guvernului Nr. 1027/2023 privind
modul de Inregistrare a cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public, Hotararea Guvernului Nr.
845/2023 pentru aprobarea Programului de dezvoltare a
organizatiilor societdtii civile pentru perioada 2024-2027.

Capitolul 3 Dispozitii orizontale cu caracter general

Art. 23. Conformitate
Statele membre iau toate
masurile necesare pentru
ca:

(a) sa fie eliminate toate
actele cu putere de lege si
actele administrative
contrare principiului
egalitatii de tratament;

Constitutie

Articolul 16

(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o
indatorire primordiala a statului.

(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata
legii si a autoritatilor publice, fard deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politicd, avere sau de origine sociala.

Codul administrativ nr. 116/2018

Articolul 206

(1) O actiune in contencios administrativ poate fi depusa
pentru:

e) anularea 1n tot sau in parte a unui act administrativ
normativ (actiune de control normativ).

Articolul 224

(1) Examinand actiunea in contencios administrativ in
fond, instanta de judecatd adopta una dintre urmatoarele
hotarari:

e) in baza unei actiuni de control normativ, anuleaza in tot
sau in parte actul administrativ normativ, daca acesta este
ilegal, sau constata nulitatea acestuia, daca acesta este nul;

Compatibil

Orice prevedere legald conrara acestui principiu este
pasibila de a fi declaratd neconstitutionala.

Conform art. 206 alin. (1) lit. e) si art. 224 alin. (1) lit. e)
din Codul administrativ, orice persoana care are un interes
legitim poate Tnainta o actiune de control normativ cerand
anularea in tot sau 1n parte a unui act administrativ
normativ.

(b) sa fie sau sa poata fi

Codul muncii nr. 154/2003

Compatibil

Dat fiind faptul ca interzicerea discriminarii in sfera




declarate nule si neavenite
sau sa fie modificate
dispozitiile contrare
principiului egalitatii de
tratament care figureaza
in contractele individuale
sau in contractele
colective de munca, in
regulamentele interne ale
intreprinderilor sau in
normele care
reglementeaza
profesiunile independente
si organizatiile sindicale
si patronale sau in orice
alt tip de acord;

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul
egalitatii Tn drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii
de sex, varsta, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala,
precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative in
domeniul raporturilor de munca, securitatii si sdnatatii in
munca si egalitatii de tratament - Nr. unic
181/MMPS/2026

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea se aplica principiul egalitatii
de tratament. Orice discriminare a salariatului pe criteriile
protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu,
optiune politicd, apartenentd sau activitate sindicald sau
alte criterii nelegate de calitdtile sale profesionale, este
interzisa.”

,(1") Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor protejate care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitatii in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la incadrare in munca, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei

muncii este expres prevazuta de Codul muncii in art. 8
alin. (1), rezultd ca orice clauza contrard acestui principiu
poate fi constata nula.

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea unor
acte normative in domeniul raporturilor de munca,
securitatii si sandtatii in munca si egalitatii de tratament,
(nr. unic 181/ MMPS/2026) prevede modificarea art. 8 din
Codul muncii in vederea transpunerii altor directive ale
Uniunii Europene, modificari care, insa, vizeaza si
dispozitii relevante pentru transpunerea Directivei
2006/54/CE, si anume: ,,Articolul 8

(1) In cadrul raporturilor de munci si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea se aplica principiul egalitatii
de tratament. Orice discriminare a salariatului pe criteriile
protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitatii, precum si pe criterii de domiciliu,
optiune politicd, apartenenta sau activitate sindicald sau
alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este
interzisa.”

,(11) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza criteriilor protejate care au drept scop
sau efect limitarea ori subminarea egalitdtii in ceea ce
priveste:

a) conditiile de acces la Incadrare in munca, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare
si de formare profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente practice;
¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare
si de incetare a raporturilor de muncd;

d) apartenenta sau activitate sindicald sau patronald, sau
orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de




profesionale, inclusiv in materie de promovare;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de
orientare si de formare profesionald, de perfectionare si de
recalificare, inclusiv dobandirea unei experiente practice;
¢) conditiile de munca, inclusiv conditiile de remunerare
si de incetare a raporturilor de muncs;

d) apartenenta sau activitate sindicald sau patronala, sau
orice organizatie ai carei membri exercitd o anumita
profesie, inclusiv avantajele obtinute de acest tip de
organizatie.”

»(2) Orice diferentd de tratament bazata pe o caracteristica
legata de unul din criteriile prevazute la alin. (1) nu
constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere
natura unei activitati profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristica in cauza constituie o
cerintd profesionald esentiald si determinanta, astfel incat
obiectivul sd fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.”
(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau
drepturi ale salariatilor, care au drept scop protectia
sandtdtii si a securitatii la locul de munca sau incurajarea
integrarii in campul muncii a persoanelor care necesita o
protectie sociala si juridica sporita.”

Articolul 12

Clauzele din contractele individuale de munca, din
contractele colective de munca si din conventiile colective
sau din actele juridice emise de autoritatile administratiei
publice mentionate la art.4 lit. d) si e), care inrautatesc
situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sunt
nule si nu produc efecte juridice.

Articolul 84

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de
prezentul cod pentru incheierea contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca

organizatie.”

,»(2) Orice diferenta de tratament bazata pe o caracteristica
legata de unul din criteriile prevazute la alin. (1) nu
constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere
natura unei activitdti profesionale sau conditiile de
exercitare a acesteia, caracteristica in cauza constituie o
cerintd profesionala esentiald si determinanta, astfel incét
obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.”
(3) Nu constituie discriminare stabilirea unor facilitati sau
drepturi ale salariatilor, care au drept scop protectia
sanatatii si a securitatii la locul de munca sau incurajarea
integrarii in cdmpul muncii a persoanelor care necesita o
protectie sociala si juridica sporitd.”.




produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi
inlaturata prin indeplinirea conditiilor corespunzatoare
impuse de prezentul cod.

(4) In cazul in care o clauza a contractului individual de
munca este afectatd de nulitate, deoarece stabileste pentru
salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de
conventiile colective sau de contractul colectiv de munca,
ea va fi inlocuita in mod automat de dispozitiile legale,
conventionale sau contractuale minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de munca se constata
prin hotérare a instantei de judecata.

(6) Salariatul care a prestat munca in temeiul unui contract
individual de munca declarat nul are dreptul la remunerare
pentru munca prestata.

(c) sistemele profesionale Prevederi UE | In Republica Moldova principiul asigurarii egalitatii de
de securitate sociala care neaplicabile gen este garantat in toate sferele vietii si n toate

contin astfel de dispozitii domeniile, in corespundere cu Legea nr. 5/2006 privind
nu pot face obiectul unor egalitatea de sanse intre femei si barbati si legea 121/2012
masuri administrative de privind asigurarea egalitatii.

aprobare sau de

prelungire.

Art. 24. Victimizare Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de Compatibil

Statele membre introduc
in dreptul intern masurile
necesare prevazute de
legislatia si/sau practicile
nationale, pentru a-i
proteja pe lucratori,
inclusiv pe reprezentantii
acestora Tmpotriva
oricarei concedieri sau a
oricarui alt tratament
defavorabil din partea
angajatorului ca reactie la

sanse intre femei si barbati prevede

Articolul 5

(3) Discriminarea dupa criteriul de sex poate fi directa,
indirecta, prin asociere sau prin victimizare.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 2

victimizare — orice actiune sau inactiune soldata cu
consecinte adverse ca urmare a depunerii unei plangeri
sau inaintdrii unei actiuni in instanta de judecata in scopul
asigurdrii aplicarii prevederilor legii citate ~ sau In
scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii,




o plangere formulata la
nivelul intreprinderii sau
la o actiune 1n justitie
vizand obligarea la
respectarea principiului
egalitatii de tratament.

care se referd la plangerea sau actiunea Tnaintata de catre o
alta persoana.

Codul contraventinal

Articolul 703

Orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte negative
pentru persoana care a depus plangere sau a inaintat
actiune 1n instanta de judecata in scopul asigurarii
principiilor egalitatii si nediscrimindrii ori in scopul
furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plangerea sau actiunea Tnaintata de catre o alta
persoand

se sanctioneazd cu amenda de la 60 la 84 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la
120 la 210 unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere.

Art. 25. Sanctiuni

Statele membre determina
regimul sanctiunilor
aplicabile incélcarilor
dispozitiilor nationale
adoptate in conformitate
cu prezenta directiva si
1au toate masurile
necesare pentru a asigura
aplicarea acestor
sanctiuni. Sanctiunile,
care pot include plata de
despagubiri unei victime,
trebuie sa fie efective,
proportionale si sa fie
disuasive. Statele membre
notificd dispozitiile
pertinente Comisiei pand
la 5 octombrie 2005, iar
orice modificare

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
Articolul 17

Faptele de discriminare sint pasibile de raspundere
disciplinara, civild, contraventionald si penald, conform
legislatiei In vigoare.

Articolul 18. Dreptul la protectie impotriva discriminarii
(1) Orice persoanad care se considera victima a
discriminarii are dreptul sd inainteze o actiune in instanta
de judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incalcérii drepturilor sale;

b) interzicerea Incalcarii in continuare a drepturilor sale;
c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor
sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost
cauzat, precum §i recuperarea cheltuielilor de judecata;
e) declararea nulitatii actului care a condus la
discriminarea sa.

(2) Actiuni in instanta de judecatd pentru protectia
persoanelor ce se considera a fi victime ale discriminarii

Compatibil




ulterioara referitoare la
acestea 1n cel mai scurt
timp.

pot Tnainta si sindicatele sau asociatiile obstesti din
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului.

(3) Raspandirea informatiei despre viata privata si
identitatea victimei discrimindrii este interzisa.
Inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor cu
caracter personal privind victimele discriminarii se fac cu
respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite
prin lege.

(4) La examinarea de catre instanta de judecata a unei
cauze in care se invoca o fapta de discriminare, Consiliul
poate depune concluzii in conformitate cu art. 74 din
Codul de procedura civila nr. 225/2003.

Codul contraventional nr. 218/2008

Articolul 70", Instigare la discriminare

(1) Actiunile intentionate, indemnurile publice,
diseminarea informatiei sau alte forme de informare a
publicului, inclusiv prin intermediul mass-mediei, in
forma scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui
sistem informatic, indreptate spre instigarea la
discriminare pe motive de prejudecata

se sanctioneazad cu amenda de la 20 la 80 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, de la 120 la 210
unitdti conventionale persoanei cu functie de raspundere.
(2) Nu se considera instigare la actiuni de discriminare pe
motive de prejudecatd actiunile facute ca parte a unui
discurs sau a dezbaterilor publice cu o justificare
rezonabild si obiectiva privind probleme de religie,
educatie, cercetare stiintifica obiectiva, inclusiv in
contextul evenimentelor sau actiunilor artistice.
Articolul 70?. Hirtuirea

Hartuirea, adica manifestarea unui comportament fizic,
verbal, nonverbal sau a altor actiuni care conduc la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa,




culoare, origine nationald, etnica si sociala, statut social,
cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex,
identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politicd, avere, nastere sau orice alt criteriu,
se sanctioneazad cu amenda de la 78 la 90 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice sau cu munca
neremuneratd in folosul comunitatii de la 40 la 60 de ore,
cu amenda de la 150 la 240 de unitati conventionale
aplicatd persoanei cu functie de raspundere cu sau fara
privarea, in ambele cazuri, de dreptul de a detine anumite
functii sau de dreptul de a desfasura o anumita activitate
pe un termen de la 3 luni la un an.

Articolul 70°. Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte negative
pentru persoana care a depus plangere sau a Tnaintat
actiune 1n instanta de judecata in scopul asigurarii
principiilor egalitatii si nediscrimindrii ori in scopul
furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plangerea sau actiunea Tnaintata de catre o alta
persoana

se sanctioneazad cu amenda de la 60 la 84 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la
120 la 210 unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere.

Cod penal nr. 985/2002

Articolul 173. Hartuirea sexuala

(1) Hartuirea sexuala, adica pretinderea unui act sexual
sau a unei alte actiuni cu caracter sexual prin
comportamentul fizic, verbal sau nonverbal, inclusiv prin
intermediul tehnologiilor informationale sau al
comunicatiilor electronice, daca prin aceasta se creeaza o
atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare,
discriminatorie sau insultdtoare pentru victima, savarsita
profitand de starea de dependenta a victimei sau prin




amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele
violului, ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite sau
ale constrangerii unui copil in scopuri sexuale,

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 1000 de
unitdti conventionale sau cu munca neremunerata in
folosul comunitatii de la 120 la 240 de ore, sau cu
inchisoare de pana la 4 ani.

(2) Fapta prevazuta la alin. (1) savarsita:

a) cu buna stiintd asupra unui copil;

b) asupra unei persoane care se afla n grija, sub ocrotirea,
sub protectia, in educarea sau in tratamentul faptuitorului;
¢) asupra unei persoane aflate intr-o stare de neputinta,
care se datoreaza varstei inaintate, bolii, dizabilitatii ori
altui factor;

d) prin abuz de pozitie de autoritate asupra victimei

se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani.

Cod civil nr. 1107/2002

Articolul 1828. Nediscriminarea

(1) Utilizarea genului (inclusiv a starii de sarcind sau
maternitate) ca factor in calcularea primelor si prestatiilor
nu trebuie sa duca la crearea unor diferente in materie de
prime percepute si prestatii executate, cu exceptiile
prevazute de actele normative din domeniul asigurarilor.
(2) Rasa, culoarea, nationalitatea, originea etnica, limba,
religia sau convingerile, opinia sau apartenenta politicd nu
pot constitui factori care duc la diferente n primele
percepute de la persoanele fizice si prestatiile datorate lor.
(3) Daca contractul de asigurare cuprinde conditii care
incalca cerintele prevazute la alin. (1) sau (2), aceste
conditii se vor inlocui de drept cu conditii
nediscriminatorii. Orice clauza contrara este nula.

(4) Daca contractul de asigurare cuprinde conditii care
incalca cerintele prevazute la alin. (1) sau (2),
contractantul are dreptul la rezolutiunea asigurarii.
Notificarea de rezolutiune trebuie sa fie comunicata




asiguratorului in cel mult 2 luni dupa ce contractantul a
cunoscut incalcarea.

Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului
pentru egalitate

Anexa Regulamentul de activitate al consiliul pentru
egalitate

33. In calitate de agent constatator, Consiliul remite
instantei de judecata spre examinare n fond procesul-
verbal cu privire la contraventie si materialele cauzei.

Art. 26. Prevenirea Codul muncii nr. 154/2003 Compatibil
oricarei discriminari

Statele membre Articolul 31

incurajeaza, in cadrul (2) In contractul colectiv de munca pot fi prevazute

legislatiilor, a contractelor | angajamente reciproce ale salariatilor si angajatorului

colective de munca sau privind:

practicilor nationale, pe i') interzicerea discrimindrii dupi orice criteriu si a

angajatorii s1 persoanele hartuirii sexuale, masurile de prevenire si combatere a

rdspunzatoare cu accesul | acestora;

la formarea profesionald

sd ia masuri eficiente Articolul 14

pentru a impiedica orice Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:

forma de discriminare pe | g) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre

criteriul sexului si, In barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in

special, hartuirea si functia publica, la procesul de dezvoltare profesionala

hartuirea sexuala la locul | continua si la promovarea in functie;

de munca in cadrul

accesului la Tncadrare 1n

muncd, la formare si

promovare profesionala.

Art. 27. Cerinte minime Prevederi UE | Articolul nu face obiectul transpunerii, deoarece este o
(1) Statele membre pot optionale dispozitie standard care permite statelor membre sa

adopta sau mentine
dispozitii mai favorabile
protectiei principiului

asigure un nivel mai ridicat de protectie decat cel garantat
de directiva propusa. In plus, alineatul (2) al articolului 27
subliniaza ca prezenta directiva nu poate justifica nicio




egalitdtii de tratament
decat cele care sunt
prevazute de prezenta
directiva.

(2) Punerea in aplicare a
prezentei directive nu
constituie In nici un caz
un motiv suficient pentru
a justifica o reducere a
nivelului de protectie a
lucratorilor in domeniile
reglementate de aceasta,
fara a aduce atingere
dreptului statelor membre
de a adopta, in ceea ce
priveste evolutia situatiei,
acte cu putere de lege si
acte administrative
diferite de cele existente
la momentul notificarii
prezentei directive, cu
conditia ca dispozitiile din
prezenta directiva sa fie
respectate.

derogare de la dispozitiile altor directive care oferd un
nivel mai ridicat de protectie.

Art. 28. Legdtura cu
dispozitiile comunitare
sau nationale

(1) Prezenta directiva nu
interzice dispozitiile
referitoare la protectia
femeii, in special cu
privire la sarcina si
maternitate.

(2) Prezenta directiva se
interpreteaza fara a aduce
atingere dispozitiilor

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 76

Contractul individual de munca se suspenda in
circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

Articolul 86

(2) Nu se admite concedierea salariatului n perioada
aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna
anual, In concediu de studii, in concediu de maternitate, in
concediu paternal, in concediu partial platit pentru

Compatibil




directivelor 96/34/CE si
92/85/CEE.

ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in varsta de
la 3 1a 4 ani, in concediu pentru ingrijirea unui membru
bolnav al familiei, in concediu pentru ingrijirea copilului
sau obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii.

Articolul 124

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor
aflate la Intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu
de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata
de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 §i mai
multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal
cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de
zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) Dupa expirarea concediului de maternitate,
persoanelor asigurate indicate la alin. (1) li se acorda, in
baza unei cereri scrise, concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu achitarea
indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.
Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani se acorda, optional, unuia dintre parinti,
unuia dintre bunici, unei alte rude care se ocupa nemijlocit
de ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
poate fi folosit de ambii parinti alternativ, in fractiuni,
suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciala, si in stagiul de cotizare.

(4) In cazul solicitarii concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului in fractiuni, concediul se acorda in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cereri,




pentru perioada indicatd in cerere. La cerere se anexeaza o
copie a certificatului de nastere al copilului.

(5) Concediul partial platit pentru ngrijirea copiilor
nascufi dintr-o sarcind gemelara, de tripleti sau multipleti
se acorda, la cerere scrisa, ambilor parinti sau altor
persoane asigurate prevazute la alin. (2).

(6) Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani
inainte de expirarea termenului stabilit in cererea indicata
la alin. (2) sau (4), anuntand despre aceasta angajatorul,
printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte.
Termenul respectiv poate fi redus prin acordul scris al
partilor.

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale

Articolul 1

(1) Prezenta lege stabileste dreptul la prestatii de asigurari
sociale pentru prevenirea, limitarea, inlaturarea riscurilor
sociale si sustinerea financiara a persoanelor indreptatite a
le primi, in cazul producerii unor astfel de riscuri.

(2) Reglementarile prezentei legi se aplicd in cazul
urmatoarelor riscuri sociale asigurate: imbolnavirea,
maternitatea, cresterea copilului si decesul.

Articolul 2

(1) Dreptul la prestatii de asigurari sociale, in conditiile
prezentei legi, se exercita prin sistemul public de asigurari
sociale.

(2) La prestatii de asigurari sociale au dreptul asiguratii cu
domiciliul sau resedinta in Republica Moldova si somerii
cu drept la indemnizatie de somaj (in continuare - someri).
(3) Persoana are dreptul la prestatiile de asigurari sociale
legate de riscurile sociale de care este asigurata.




(4) Persoanele asigurate au dreptul, in conditiile prezentei
legi, la prestatii de asigurari sociale si in cazurile in care
riscul asigurat s-a produs 1n perioada de proba sau in ziua
concedierii. In cazul persoanelor angajate in baza
contractului individual de munca pe durata determinata
precum si in cazul lichidarii unitatii, dreptul la prestatii
inceteaza la data Incetarii contractului, cu exceptia
dreptului la indemnizatie de maternitate si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca survenita in urma
unui accident de munci sau a unei boli profesionale. In
cazul incetarii contractului individual de munca pe durata
determinatd, precum si in cazul lichidarii unitatii in
perioada aflarii in concediu pentru Ingrijirea copilului pina
la implinirea virstei de 3 ani, dreptul la indemnizatia
pentru cresterea copilului se mentine si dupa incetarea
contractului, cu conditia ca asiguratul nu se angajeaza la o
alta unitate.

(4") Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si g) si art.15 alin. (1)
lit. a) se stabileste daca aceasta pierde, la toate unitatile in
care desfasoara activitati, venitul asigurat pentru Intreaga
perioada a concediului medical.

(4%) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile
prevazute la art.5 alin.(1) lit.d) se stabileste indiferent de
realizarea venitului asigurat pentru perioada concediului
de maternitate.

Art. 29. Integrarea in
diferitele politici a
problemelor privind
egalitatea intre barbati si
femet

Statele membre tin seama
in mod activ de obiectivul
egalitatii Intre barbati si
femei cu ocazia elabordrii

Legea nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati

Articolul 19

(1) Autoritatea publica centrala abilitata cu elaborarea si
promovarea politicilor Tn domeniul egalitétii intre femei si
barbati este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) In cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
atributiile expuse la alin.(1) sint puse 1n sarcina unei

Compatibil

Moldova si-a exprimat angajamentul de a integra
egalitatea de gen 1n diferite sectoare, inclusiv
implementarea Directivei, prin adoptarea celui de-al
doilea Program pentru Promovarea si Asigurarea Egalitatii
intre Femei s1 Barbati in Republica Moldova pentru anii
2023-2027.

Este important de mentionat ca Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, prin structura sa de specialitate,
Directia pentru Politici pentru Egalitatea de Gen,




si punerii in aplicare a
actelor cu putere de lege
si actelor administrative,
precum si a politicilor si
activitatilor in domeniile
prevazute de prezenta
directiva.

subdiviziuni specializate a aparatului central, avind
competente de:

a) elaborare si perfectionare a cadrului legislativ si
normativ in domeniul egalitatii intre femei si barbati;

b) identificare a necesitatii efectuarii studiilor analitice in
domeniul egalitatii intre femei si barbati in parteneriat cu
alte autoritati ale administratiei publice centrale de
specialitate;

¢) elaborare a documentelor de politici in domeniul
egalitatii Intre femei si barbati si prezentarea acestora
Guvernului spre aprobare;

d) elaborare, fundamentare si dezvoltare a proiectelor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati in cooperare cu
societatea civila si cu organizatiile internationale;

e) coordonare metodologica a activitatii grupului
coordonator in domeniul gender si a unitatilor gender din
cadrul administratiei publice centrale de specialitate si al
administratiei publice locale;

f) elaborare si coordonare a implementarii programelor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati, organizare in
parteneriat cu societatea civild a campaniilor de
mediatizare, planificare a studiilor si cercetarilor in
domeniu si a altor activitdti de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

g) monitorizare $i evaluare a politicilor i programelor din
domeniu;

h) coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor
nationale si a rapoartelor guvernamentale periodice asupra
gradului de implementare a prevederilor tratatelor
internationale din domeniu;

1) coordonare $i monitorizare a implementarii
recomandarilor din domeniul de referinta adresate
Guvernului de catre comitetele si consiliile specializate
ale ONU si ale Consiliului Europei;

j) organizare a activitatii curente si de secretariat a
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si

elaboreazavplanuri nationale de actiune si politici
guvernamentale privind egalitatea de gen Intre femei si
barbati si coordoneaza aplicarea acestora (Art. 19,
alineatele 1) si (2) din Legea nr. 5/2006 privind asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

In plus, se reitereaza ca in cadrul autorititilor publice
centrale de specialitate functioneaza un grup de
coordonare privind genul, cu scopul de a asigura o
abordare cuprinzatoare a egalitatii de gen in politici si
programe in toate domeniile si la toate nivelurile de luare
a deciziilor si implementare (art. 19, alin. 3/1 din Legea
nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii de sanse pentru
femei si barbati).

Mai mult, unitatile de gen functioneaza in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale (art. 20, alin. (2)
din Legea nr. 5/2006 privind asigurarea egalitétii de sanse
intre femei si barbati).

In sectorul privat, persoanele juridice atribuie sau deleaga
responsabilitati pentru asigurarea egalitatii de gen si a
egalitdtii de tratament intre femei si barbati unui angajat
din cadrul entitatii (Art. 20",

Prelucrarea si generalizarea informatiilor statistice
dezagregate pe sexe (art. 22, alin. (1) din Legea nr. 5/2006
privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati)
se realizeaza de catre Biroul National de Statistica.

Totodata, se constata ca integrarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si a
principiului nediscriminarii, necesita consolidare si la
nivelul normelor cu caracter general si principial din
legislatia sectoriald, nu doar la nivel de reglementari
procedurale sau institutionale.

Astfel, in ceea ce priveste Legea nr. 199/2010, se constata
ca principiile generale care guverneaza statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd nu includ in
mod expres egalitatea de tratament si nediscriminarea ca




barbati;

k) stabilire a parteneriatului cu sectorul privat si cu mediul
de afaceri, precum si cu organizatiile necomerciale in
vederea promovarii $i implementarii principiului egalitatii
intre femei si barbati;

1) exercitare a altor atributii in domeniu conform
legislatiei.

(3") In cadrul autorititilor administratiei publice centrale
de specialitate functioneaza grupul coordonator in
domeniul gender, avind drept scop asigurarea abordarii
complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si
programele din toate domeniile si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii grupului
coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din
subdiviziunile cu competente de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul de activitate a
autoritatii administratiei publice centrale de specialitate.

Articolul 20
(2) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale
functioneaza unitati gender.

Articolul 20!

(1) Persoanele juridice de drept privat atribuie/deleaga
unui salariat din cadrul entitatii responsabilitati privind
asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(2) Salariatul care detine atributii privind asigurarea
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati:

a) identifica practicile interne ale entitatii pentru a elimina
orice riscuri de discriminare dupa criteriul de sex, inclusiv
in relatiile cu clientii;

b) asigurd promovarea egalitdtii de sanse si a
tratamentului egal al femeilor si barbatilor in activitatea
entitdtii, de asemenea asigura aplicarea principiului

principii fundamentale ale exercitarii functiei publice de
demnitate. In lipsa unei consacrari explicite la nivel de
principii, aplicarea acestora in practica poate fi
neuniforma si dependenta de interpretarea normelor
speciale. Prin urmare, se propune completarea art. 4 cu
includerea expresa a egalitatii de tratament si a
nediscriminarii in randul principiilor fundamentale, pentru
a asigura o aplicare transversala si obligatorie a acestora
in exercitarea functiilor de demnitate publica.

Totodata, se constatd ca reglementarea actuala a raportului
juridic de exercitare a functiei de demnitate publica nu
prevede in mod suficient clar obligativitatea aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si combaterea
discrimindrii ca parte integranta a cadrului normativ
incident. In acest sens, se propune completarea art. 24 prin
extinderea expresa a trimiterii la legislatia aplicabila,
incluzand in mod explicit legislatia privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati si legislatia privind prevenirea
si combaterea discriminarii, pentru a asigura aplicarea
directa si neechivocd a acestor garantii in exercitarea
mandatului.

In ceea ce priveste Legea nr. 761/2001 cu privire la
serviciul diplomatic, se constatd necesitatea consolidarii
cadrului de principii care guverneaza activitatea
serviciului diplomatic, in conditiile in care egalitatea de
sanse si de tratament, precum si nediscriminarea, sunt in
prezent aplicate preponderent prin norme dispersate, fara
o0 consacrare sistemica la nivel de principiu general al
institutiei. In acest sens, se propune completarea legii cu
un articol distinct privind principiile functionarii
serviciului diplomatic, in care sunt incluse in mod expres
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
principiul nediscriminarii, alaturi de celelalte principii
fundamentale ale activitdtii diplomatice.

De asemenea, se constatd necesitatea consolidarii
obligatiilor individuale ale personalului diplomatic in




egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si privind furnizarea de bunuri
sl servicii,

c) asigura respectarea principiului confidentialitatii in
toate activitatile si masurile implementate pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii dupa criteriul de
sex.

(3) Persoanele juridice de drept privat promoveaza politici
interne pentru combaterea discriminarii dupa criteriul de
sex privind accesul la bunuri si servicii si privind
furnizarea de bunuri si servicii.

Articolul 22
(1) Biroul National de Statistica va colecta, prelucra si
generaliza informatiile statistice dezagregate pe sexe.

Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publicd se modifica dupa cum
urmeaza:

La articolul 4, dupa cuvantul ,,transparentei,” se
completeaza cu textul:
»egalitdtii de tratament, nediscriminarii,”.

Articolul 24 se completeaza dupad cum urmeaza:

Dupa expresia ,,prevederile legislatiei muncii,” se
completeza cu expresia,,ale legislatiei privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, ale legislatiei privind
prevenirea si combaterea discriminarii, precum $i’y.

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupa cum urmeaza:

Legea se completeazi cu articolul 3! cu urmitorul
cuprins:
,Articolul 3. Principiile functionirii serviciului

exercitarea atributiilor de serviciu, in vederea asigurarii
aplicarii efective a acestor principii in activitatea curenta.
In acest sens, se propune completarea legislatiei cu
prevederi exprese care impun exercitarea atributiilor de
serviciu cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, nediscriminarii,
diversitatii si demnitatii umane, in conformitate cu
legislatia nationala si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Aceste interventii sunt necesare pentru a asigura
transpunerea deplind a art. 29 din Directiva 2006/54/CE,
prin integrarea efectiva a principiului egalitétii de gen si a
nediscriminarii atat la nivel de principii generale ale
legislatiei sectoriale, cat si la nivel de obligatii individuale
in exercitarea functiilor publice si diplomatice.




diplomatic

Serviciul diplomatic se organizeaza si functioneaza in
baza principiilor legalitatii, profesionalismului, loialitatii
fata de stat, respectarii drepturilor omului, egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati,
nediscrimindrii, integritatii, impartialitatii,
responsabilitatii, cooperarii si coordonarii institutionale.”.

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic se
modifica dupd cum urmeaza:

Legea se completeazi cu articolul 3! cu urmatorul
cuprins:

,Articolul 3'. Principiile functiondrii serviciului
diplomatic

Serviciul diplomatic se organizeaza si functioneaza in
baza principiilor legalitatii, profesionalismului, loialitatii
fata de stat, respectarii drepturilor omului, egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
nediscrimindrii, integritatii, impartialitatii,
responsabilitatii, cooperarii si coordonarii institutionale.”.

Articolul 22 se completeaza cu litera 1) cu urmatorul
cuprins:

,»1) sd 1si exercite atributiile de serviciu cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, nediscriminarii, diversitatii si demnitatii umane,
in conformitate cu legislatia nationala si cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.”.

Art. 30. Diseminarea
informatiilor

Statele membre se asigura
ca masurile luate n
aplicarea prezentei
directive, precum si
dispozitiile deja in

Constitutie

Articolul 76

Legea se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si intrd in vigoare la data publicarii sau la data
prevazutd in textul ei. Nepublicarea legii atrage
inexistenta acesteia.

Compatibil

Aditional, exista mecanisme suficiente, precum si
autoritati publice cu atributii exprese In privinta
disemindrii informatiilor legate de discriminarea pe
criteriu de sex (precum Consiliul pentru egalitate) pentru a
aduce normele relevante la cunostinta persoanelor
interesante. De asemenea, exista si organizatii
necomerciale in domeniul egalitatii, inclusiv a egalitatii de




vigoare in acest domeniu,
sunt aduse la cunostinta
oricarei persoane
interesate, in orice forma
corespunzatoare, si, daca
este cazul, la locul de
munca.

gen, ce isi propun diseminarea informatiilor drept un scop
statutar.

Titlul IV Dispozitii finale

Art. 31. Rapoarte

(1) Panala 15 februarie
2011, Comisiei 1i sunt
comunicate de catre
statele membre toate
informatiile necesare
pentru redactarea de catre
Comisie a unui raport
catre Parlamentul
European si Consiliu cu
privire la aplicarea
prezentei directive.

(2) Fara a aduce atingere
alin.ui (1), Comisiei ii
este comunicat de catre
statele membre, la fiecare
patru ani, textul masurilor
adoptate in aplicarea
Art.ui 141 alin. (4) din
tratat, precum si rapoarte
cu privire la aceste masuri
si punerea lor 1n aplicare.
Pe baza acestor
informatii, Comisia
adoptd si publica, la
fiecare patru ani, un
raport care stabileste o

Prevederi UE
neaplicabile




evaluare comparativa a
acestor masuri din
perspectiva Declaratiei nr.
28 anexata la actul final al
Tratatului de la
Amsterdam.

(3) Statele membre
efectueaza o examinare a
activitdtilor profesionale
prevazute la Art. 14 alin.
(2), in scopul de a aprecia,
tinand seama de evolutia
sociala, daca este
justificatd mentinerea
excluderilor in cauza.
Acestea comunica
Comisiei periodic si cel
putin la fiecare opt ani,
rezultatul acestei
examinari.

Art. 32. Reexaminarea
Pana la 15 februarie 2013,
Comisia examineaza
punerea in aplicare a
prezentei directive si,
daca este cazul, propune
orice modificare pe care o
considerd necesara.

Prevederi UE
neaplicabile

Art.33 Punerea in aplicare
Statele membre pun in
aplicare actele cu putere
de lege si actele
administrative necesare
pentru a se conforma
prezentei directive pana la
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15 august 2008 sau se
asigurd, Incepand din
prezent pana la aceasta
data, ca partenerii sociali
introduc dispozitiile
cerute pe calea acordului.
In cazul in care dificultati
particulare justifica acest
lucru, statele membre pot
dispune de inca un an
pentru a se conforma
prezentei directive.
Statele membre iau toate
masurile necesare care le
permit sa fie Tn masura sa
garanteze rezultatele
impuse de prezenta
directiva. Acestea
comunica imediat
Comisiei textul acestor
masuri. Atunci cand
statele membre adopta
aceste dispozitii, ele
contin o trimitere la
prezenta directiva sau
sunt insotite de o
asemenea

trimitere la data publicarii
lor oficiale. Acestea
contin, de asemenea, o
mentiune prin care se
precizeaza ca trimiterile
facute, in cuprinsul
actelor cu putere de lege s
i al actelor administrative
in vigoare, la directivele




abrogate prin prezenta
directiva se interpreteaza
ca trimiteri la prezenta
directiva. Statele membre
stabilesc modalitatile de
efectuare a acestei
trimiteri s 1 formularea
acestei mentiuni.
Obligatia de a transpune
prezenta directiva in
dreptul national se
limiteaza la dispozitiile
care constituie o
modificare de fond 1n
raport cu directivele
precedente. Obligatia de
transpunere a dispozitiilor
neschimbate rezulta din
directivele precedente.
Comisiei 11 sunt
comunicate de catre
statele membre textele
principalelor dispozitii de
drept intern pe care le
adopta in domeniul
reglementat de prezenta
directiva.

Art. 34. Abrogare

(1) Incepand cu 15
august 2009, directivele
75/117/CEE,
76/207/CEE, 86/378/CEE
s1 97/80/CE se abroga,
fara a aduce atingere
obligatiilor statelor
membre in ceea ce
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priveste termenele de
transpunere in dreptul
intern si de aplicare a
directivelor indicate in
anexa I, partea B.

(2) Trimiterile la
directivele abrogate se
interpreteaza ca trimiteri
la prezenta directiva si se
citesc in conformitate cu
tabelul de corespondenta
din anexa II.

Art. 35. Intrarea in
vigoare

Prezenta directiva intra in
vigoare in a doudzecea zi
de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Prevederi UE
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Art. 36. Destinatari
Prezenta directiva se
adreseaza statelor
membre.
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