Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalititii de tratament intre birbati si femei in materie de incadrare in munci si munca)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupi modificare

Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic

Articolul 3. Obiectivele serviciului diplomatic
Serviciul diplomatic are urmatoarele obiective generale:
J) promovarea drepturilor si libertatilor omului;

La Articolul 3:

La litera j), textul ,,drepturilor si libertatilor
omului” se substituie cu textul ,,drepturilor
omului, egalittii de gen si libertatilor
fundamentale”

Se completeaza cu litera k) cu urmatorul
cuprins:

,,K) promovarea, prin mijloace diplomatice, a
angajamentelor internationale ale Republicii
Moldova privind prevenirea si combaterea
traficului de fiinte umane, a violentei in baza
de gen, precum si promovarea pacii si
securitdtii international.”

Articolul 3. Obiectivele serviciului diplomatic

Serviciul diplomatic are urmatoarele obiective generale:

a)—1)

j) promovarea drepturilor omului, egalitatii de gen si libertatilor fundamentale;

k) promovarea, prin mijloace diplomatice, a angajamentelor internationale

ale Republicii Moldova privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane, a violentei in bazi de gen, precum si promovarea pacii si securitéitii

international.

Propunere noud

Se completeaza cu articolul 3! cu urmatorul
cuprins:

,Articolul 3!. Principiile functionarii
serviciului diplomatic

Serviciul diplomatic se organizeaza si
functioneaza in baza principiilor legalitatii,
profesionalismului, loialitatii fata de stat,
respectarii drepturilor omului, egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati,
nediscrimindrii, integritatii, impartialitatii,
responsabilitatii, cooperarii si coordonarii
institutionale.”

Articolul 3. Principiile functionarii serviciului diplomatic

Serviciul diplomatic se organizeaza si functioneaza in baza principiilor
legalitatii, profesionalismului, loialititii fata de stat, respectarii drepturilor
omului, egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
nediscriminarii, integritatii, impartialitatii, responsabilititii, cooperarii si
coordonarii institutionale.

Articolul 10. Numirea, angajarea si rechemarea dintr-o functie

diplomatica sau consulara

(3) Angajarea in functii diplomatice si consulare se efectueaza

prin ordin al ministrului afacerilor externe, la propunerea
Comisiei de evaluare si concurs a Ministerului Afacerilor
Externe (denumita in continuare Comisie de evaluare si
concurs), care activeaza in baza regulamentului aprobat de
ministrul afacerilor externe.

La articolul 10 alineatul (3), dupa textul
,,Comisie de evaluare si concurs,” se
completeaza cu textul ,,cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si al nediscriminarii,”.

(3) Angajarea in functii diplomatice si consulare se efectueaza prin ordin al
ministrului afacerilor externe, la propunerea Comisiei de evaluare si concurs a
Ministerului Afacerilor Externe (denumita in continuare Comisie de evaluare si
concurs), cu respectarea principiului egalitiitii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si al nediscriminarii, care activeaza in baza regulamentului
aprobat de ministrul afacerilor externe.

Articolul 20. Drepturile persoanelor angajate in

functii diplomatice si consulare

Persoana angajata in functie diplomatica sau consulara are
dreptul:

a) sa detina, cu o avansare ulterioara, functii in institutiile
serviciului diplomatic in corespundere cu pregatirea
profesionald, rangul diplomatic §i vechimea In munca in
serviciul diplomatic;

Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g)
cu urmatorul cuprins:

» T) sd beneficieze de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la functiile diplomatice si
consulare, desfasurarea activitatii in
institutiile serviciului diplomatic, conditiile

Articolul 20. Drepturile persoanelor angajate in functii diplomatice i consulare
Persoana angajatd in functie diplomatica sau consulara are dreptul:

a) sa detind, cu o avansare ulterioard, functii in institutiile serviciului diplomatic
in corespundere cu pregatirea profesionald, rangul diplomatic si vechimea in
munca in serviciul diplomatic;

b) s i se acorde sprijin si asistenta pentru a-si desfasura activitatea cu onoare i
demnitate, in afara presiunilor politice si a altor incercari de natura sa-i afecteze
statutul de diplomat;




b) sd i se acorde sprijin si asistenta pentru a-si desfasura
activitatea cu onoare si demnitate, 1n afara presiunilor politice
si a altor incercari de natura sa-i afecteze statutul de diplomat;
c) sd i se elibereze pasaport diplomatic;

d) sa beneficieze, in perioada activitatii in misiunile diplomatice
sau oficiile consulare ale Republicii Moldova, in organizatiile
internationale sau misiunile lor diplomatice, de privilegiile,
imunitatile si facilitatile stabilite de normele dreptului
international si tratatele la care Republica Moldova este parte;

e) sa beneficieze de formele de perfectionare profesionala,
organizate sau acceptate de Ministerul Afacerilor Externe.

de activitate, remunerarea, formarea si
dezvoltarea profesionala;

g) sd beneficieze, In mod corespunzator, de
garantiile prevazute de legislatia muncii si
legislatia privind asigurarile sociale in
legatura cu sarcina, maternitatea, paternitatea,
adoptia, Ingrijirea copilului, motivele
medicale si protectia impotriva tratamentului
defavorabil determinat de exercitarea acestor
drepturi, inclusiv, dupa caz, prin adaptarea
temporara a modului de exercitare a
atributiilor, in conditiile legii si in masura
compatibila cu specificul functiei detinute.”

c) sa i se elibereze pasaport diplomatic;

d) sa beneficieze, 1n perioada activitatii in misiunile diplomatice sau oficiile consulare
ale Republicii Moldova, in organizatiile internationale sau misiunile lor diplomatice,
de privilegiile, imunitatile si facilitatile stabilite de normele dreptului international si
tratatele la care Republica Moldova este parte;

e) sa beneficieze de formele de perfectionare profesionald, organizate sau
acceptate de Ministerul Afacerilor Externe.

f) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
in ceea ce priveste accesul la functiile diplomatice si consulare, desfisurarea
activitatii in institutiile serviciului diplomatic, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea si dezvoltarea profesionala;

g) s beneficieze, in mod corespunzitor, de garantiile prevazute de legislatia
muncii si legislatia privind asigurarile sociale in legitura cu sarcina,
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului, motivele medicale
si protectia impotriva tratamentului defavorabil determinat de exercitarea
acestor drepturi, inclusiv, dupa caz, prin adaptarea temporara a modului
de exercitare a atributiilor, in conditiile legii si in masura compatibila cu
specificul functiei detinute.

Articolul 22. Obligatiile personalului serviciului diplomatic
Persoana angajata in serviciul diplomatic este obligata:

a) sa actioneze cu devotament si responsabilitate pentru
promovarea politicii externe a Republicii Moldova;

b) sa apere interesele nationale ale Republicii Moldova si ale
cetatenilor ei (persoane fizice si juridice) in cadrul relatiilor
externe;

¢) sa se abtina de la actiuni si declaratii care ar putea prejudicia
imaginea Republicii Moldova, relatiile ei cu alte state sau cu
organizatiile internationale;

d) sa respecte legislatia Republicii Moldova, sa pastreze
secretul de stat si sa asigure protectia datelor si informatiilor pe
care le detine;

e) sa reprezinte cu onoare Republica Moldova, avind in toate
imprejurarile un comportament demn, o tinutd morala si
vestimentara ireprosabila;

f) sa respecte, fara a se aduce atingere privilegiilor, imunitatilor
si facilitatilor sale, legile statului acreditar si sa nu se lase
implicata in activitati care ar reprezenta un amestec in treburile
interne ale acestui stat; fata de organizatiile internationale, la
care participa Republica Moldova, sa aiba un comportament
conform cu indatoririle functiei ce rezulta din statutul sau,
recunoscut de Republica Moldova; sa nu abuzeze de
privilegiile, imunitatile si facilitatile de care beneficiaza in
virtutea calitatii ei de agent diplomatic sau de functionar
consular;

g) sa informeze conducerea Ministerului Afacerilor Externe in
legatura cu orice modificare intervenita in situatia personala
care ar putea afecta calitatea de agent diplomatic sau functionar
consular.

Articolul 22 se completeaza cu litera i) cu
urmatorul cuprins:

,»1) sd Isi exercite atributiile de serviciu cu
respectarea principiilor egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati,
nediscrimindrii, diversitatii si demnitatii
umane, in conformitate cu legislatia nationala
si cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.”

Articolul 22. Obligatiile personalului serviciului diplomatic

Persoana angajata in serviciul diplomatic este obligata:

a) sa actioneze cu devotament si responsabilitate pentru promovarea politicii
externe a Republicii Moldova;

b) sa apere interesele nationale ale Republicii Moldova si ale cetatenilor ei
(persoane fizice si juridice) in cadrul relatiilor externe;

c) sa se abtina de la actiuni si declaratii care ar putea prejudicia imaginea
Republicii Moldova, relatiile ei cu alte state sau cu organizatiile internationale;

d) sa respecte legislatia Republicii Moldova, sa pastreze secretul de stat si sa
asigure protectia datelor si informatiilor pe care le detine;

e) sa reprezinte cu onoare Republica Moldova, avind in toate imprejurarile un
comportament demn, o tinutd morala si vestimentara ireprosabila;

f) sé respecte, fara a se aduce atingere privilegiilor, imunitatilor si facilitatilor sale,
legile statului acreditar si sa nu se lase implicata in activitati care ar reprezenta un
amestec in treburile interne ale acestui stat; fata de organizatiile internationale, la
care participa Republica Moldova, sa aiba un comportament conform cu
indatoririle functiei ce rezulta din statutul sau, recunoscut de Republica Moldova;
sa nu abuzeze de privilegiile, imunitatile si facilitatile de care beneficiaza in
virtutea calitatii ei de agent diplomatic sau de functionar consular;

g) sa informeze conducerea Ministerului Afacerilor Externe in legatura cu orice
modificare intervenita in situatia personald care ar putea afecta calitatea de agent
diplomatic sau functionar consular.

h) sé respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale.

i) sa isi exercite atributiile de serviciu cu respectarea principiilor egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, nediscriminarii, diversitatii
si demnitatii umane, in conformitate cu legislatia nationala si cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.




h) sé respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii instituionale.

Articolul 26. Rechemarea inainte de termen din cadrul
misiunii diplomatice sau al oficiului consular

(1) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului
consular poate fi rechemat Inainte de termen din misiune la
initiativa proprie sau, doar daca exista acordul expres al
acestuia, in interes de serviciu.

(3) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului
consular poate fi rechemat inainte de termen din misiune fara
acordul lui in urmatoarele cazuri:

a)—1)

g) incapacitate temporara de munca pe un termen mai mare de
doua luni consecutive sau prezenta unei boli ce 1l impiedica sa
activeze in misiune, conform listei de boli aprobatd de Guvern
sau de Ministerul Sanatatii;

h) depunerea cererii de concediu pentru ingrijirea copilului;

Articolul 26, la alineatul (3), litera g) va avea
urmatorul cuprins:

,»g) incapacitate temporara de munca pe un
termen mai mare de doua luni consecutive, cu
exceptia cazurilor legate de sarcina sau
maternitate, ori prezenta unei boli, alta decat
cea legata de sarcina sau maternitate, ce il
impiedica sa activeze in misiune, conform
listei de boli aprobate de Guvern sau de
Ministerul Sanatatii;”

Articolul 26. Rechemarea inainte de termen din cadrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular

(1) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular poate fi
rechemat inainte de termen din misiune la initiativa proprie sau, doar daca

existd acordul expres al acestuia, in interes de serviciu.

(3) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular poate fi
rechemat Tnainte de termen din misiune fara acordul lui in urmatoarele cazuri:
a)—1)

g) incapacitate temporara de munca pe un termen mai mare de doua luni
consecutive, cu exceptia cazurilor legate de sarcini sau maternitate ori in
prezenta unei boli, alta decat cea legata de sarcina sau maternitate, ce il
impiedica sa activeze in misiune, conform listei de boli aprobata de Guvern sau
de Ministerul Sanatatii;

Articolul 30. Asigurarea cu pensii si protectia sociala

(1) Asigurarea cu pensii si protectia sociald a personalului
institutiilor serviciului diplomatic se efectueaza in modul
stabilit de legislatie.

(2) Sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare care il insoteste pe
parcursul afldrii acestuia in misiune i se mentine locul de
munca la institutia, organizatia sau intreprinderea in care este
angajata (angajat), indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridica de organizare si de subordonare a acesteia. La cererea
salariatului, angajatorul va suspenda in mod obligatoriu
raportul de serviciu/ de munca. Perioada de Insotire in
misiune a sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare se include in stagiul de
cotizare, cu conditia achitarii contributiilor de asigurari
sociale de stat prevazute la alin. (3) si (4) ale prezentului
articol si In legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de
stat.

(3) Achitarea contributiilor de asigurari sociale de stat in
conditiile alin. (2) se efectueaza de catre sotia (sotul)
membrului personalului misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare in baza contractului individual incheiat
anual intre aceasta (acesta) si Casa Nationala de Asigurari
Sociale. Contractul respectiv poate fi incheiat in numele sotiei
(sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau
al oficiilor consulare in baza de procura.

(4) Suma contributiei de asigurdri sociale de stat Tn marime

Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5) si
(6) cu urmatorul cuprins:

»(5) Personalul institutiilor serviciului
diplomatic beneficiaza, in mod corespunzator,
de concediu de maternitate, concediu paternal,
concediu pentru adoptie, concediu pentru
ingrijirea copilului si de alte concedii legate de
ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind asigurarile
sociale.

(6) Membrul personalului institutiilor
serviciului diplomatic are dreptul sa revind in
functia detinuta anterior sau, dupa caz, intr-o
functie echivalenta, in conditii care nu sunt
mai putin favorabile, cu mentinerea drepturilor
aferente functiei si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri ale conditiilor de activitate la care
ar fi avut dreptul pe durata absentei.”

Articolul 30. Asigurarea cu pensii §i protectia sociala

(1) Asigurarea cu pensii si protectia sociala a personalului institutiilor serviciului
diplomatic se efectueaza in modul stabilit de legislatie.

(2) Sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare care il insoteste pe parcursul aflarii acestuia in misiune i se
mentine locul de munca la institutia, organizatia sau intreprinderea in care este
angajata (angajat), indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare si de subordonare a acesteia. La cererea salariatului, angajatorul va
suspenda in mod obligatoriu raportul de serviciu/ de muncé. Perioada de insotire
in misiune a sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau
al oficiilor consulare se include in stagiul de cotizare, cu conditia achitarii
contributiilor de asigurari sociale de stat prevazute la alin. (3) si (4) ale
prezentului articol si in legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat.

(3) Achitarea contributiilor de asigurari sociale de stat in conditiile alin. (2) se
efectueaza de catre sotia (sotul) membrului personalului misiunilor diplomatice
sau al oficiilor consulare in baza contractului individual incheiat anual intre
aceasta (acesta) si Casa Nationala de Asigurari Sociale. Contractul respectiv
poate fi incheiat in numele sotiei (sofului) membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare in baza de procura.

(4) Suma contributiei de asigurari sociale de stat in marime minima, prevazuta
anual in legea bugetului asigurarilor sociale de stat, se restituie sotiei (sotului)
membrului personalului misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare de catre
misiunea diplomatica sau oficiul consular din contul devizului de cheltuieli al
acestor institutii, la prezentarea contractului si dovezii de plata a contributiei.
(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic beneficiaza , in mod
corespunzitor, de concediu de maternitate, concediu paternal, concediu




minima, prevazuta anual in legea bugetului asigurarilor
sociale de stat, se restituie sotiei (sotului) membrului
personalului misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare
de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular din contul
devizului de cheltuieli al acestor institutii, la prezentarea
contractului si dovezii de plata a contributiei.

pentru adoptie, concediu pentru ingrijirea copilului si de alte concedii legate
de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind
asigurarile sociale.

(6) Membrul personalului institutiilor serviciului diplomatic are dreptul sa
revini in functia detinuta anterior sau, dupa caz, intr-o functie echivalenta,
in conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu mentinerea drepturilor
aferente functiei si cu beneficiul oriciror imbunétatiri ale conditiilor de
activitate la care ar fi avut dreptul pe durata absentei.

Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura

Articolul 31. Biroul asociat de avocati

(1) Biroul asociat de avocati este fondat de doi si mai multi
avocati (fondatori ai biroului). Avocatii isi exercitd profesia
de sine statator.

(2) Biroul asociat de avocati este persoana juridica si este
supus regimului transparentei fiscale. Plata impozitului pe
venit se face, prin intermediul biroului asociat de avocati, de
catre fiecare avocat si avocat stagiar care activeaza in cadrul
biroului asociat de avocati, pentru venitul propriu.

(3) Biroul asociat de avocati dispune de conturi in banca si
are dreptul sa detind stampila.

(4) Raporturile dintre avocatii biroului asociat de avocati sint
reglementate in baza de contract.

(5) Biroul asociat de avocati este condus de un avocat ales de
membrii biroului.

Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6)
si (61), care vor avea urmatorul cuprins:

,»(6) Contractul prevazut la alin. (4) include
clauze privind respectarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si a
principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Sunt nule prevederile
contractuale care instituie, direct sau indirect,
un tratament defavorabil de ordin profesional
ori financiar fatd de avocatul care exercita
drepturi legate de sarcina, maternitate,
paternitate, adoptie, ingrijirea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav.

(6") In perioadele in care avocatul beneficiaza
de drepturile prevazute la art. 60 alin. (3!) in
legatura cu maternitatea, paternitatea, adoptia,
ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului
bolnav, obligatiile profesionale si financiare
curente ce decurg din contractul prevazut la
alin. (4) pot fi adaptate sau suspendate
temporar, in conditiile contractului, fara
afectarea calitatii de avocat si a vechimii in
profesie, cu exceptia cazului in care avocatul
opteaza pentru continuarea activitatii.”

Articolul 31. Biroul asociat de avocati

(1) Biroul asociat de avocati este fondat de doi si mai multi avocati (fondatori ai
biroului). Avocatii 1si exercitd profesia de sine statétor.

(2) Biroul asociat de avocati este persoana juridica si este supus regimului
transparentei fiscale. Plata impozitului pe venit se face, prin intermediul biroului
asociat de avocati, de catre fiecare avocat si avocat stagiar care activeaza in
cadrul biroului asociat de avocati, pentru venitul propriu.

(3) Biroul asociat de avocati dispune de conturi in banca si are dreptul sa detina
stampila.

(4) Raporturile dintre avocatii biroului asociat de avocati sint reglementate in
baza de contract.

(5) Biroul asociat de avocati este condus de un avocat ales de membrii biroului.
(6) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze privind respectarea
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si a principiului
nediscriminérii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Sunt nule
prevederile contractuale care instituie, direct sau indirect, un tratament
defavorabil de ordin profesional ori financiar fata de avocatul care exercita
drepturi legate de sarcina, maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea
copilului sau ingrijirea copilului bolnav.

(6") in perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile previizute la
art. 60 alin. (3!) in legiiturd cu maternitatea, paternitatea, adoptia,
ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav, obligatiile profesionale si
financiare curente ce decurg din contractul prevazut la alin. (4) pot fi
adaptate sau suspendate temporar, in conditiile contractului, fara afectarea
calititii de avocat si a vechimii in profesie, cu exceptia cazului in care
avocatul opteaza pentru continuarea activitatii.

Articolul 60. Organizarea activitatii de avocat

(3) Avocatul beneficiaza de dreptul la concediu, indemnizatii
de asigurari sociale si pensie, precum si de asistenta medicala
obligatorie.

(6) Perioada exercitarii profesiei de avocat se include in
vechimea n munca.

Articolul 60 se completeaza cu alineatele (31),
(3%) si (6') cu urmatorul cuprins:

,»(31) Dreptul la concediu previzut la alin. (3)
include si concediul de maternitate, concediul
paternal, concediul pentru adoptie, concediul
pentru ingrijirea copilului, concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav si concediul acordat
pentru motive medicale, in conditiile
legislatiei muncii si ale legislatiei privind
asigurarile sociale.

(3?) In exercitarea drepturilor previzute la alin.

(3) si (31), avocatul beneficiaza de egalitate de

Articolul 60. Organizarea activitatii de avocat

(3) Avocatul beneficiaza de dreptul la concediu, indemnizatii de asigurari sociale
si pensie, precum si de asistenta medicala obligatorie.

(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include si concediul de
maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav si concediul
acordat pentru motive medicale, in conditiile legislatiei muncii si ale
legislatiei privind asiguririle sociale.

(3?) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (3) si (3!), avocatul
beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si de
protectie impotriva discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcini, maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului,
ingrijirea copilului bolnav sau exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in




sanse si de tratament intre femei si barbati si
de protectie impotriva discriminarii. Se
interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului, ingrijirea
copilului bolnav sau exercitarea drepturilor
aferente, inclusiv 1n ceea ce priveste conditiile
de activitate, formarea profesionala,
promovarea profesionald si reluarea activitatii
profesionale in conditii care nu sunt mai putin
favorabile si cu beneficiul oricaror
imbunatatiri profesionale la care ar fi avut
dreptul in perioada absentei.”

,,(61) Perioadele in care avocatul beneficiazi
de drepturile prevazute la alin. (3') se includ in
vechimea in profesia de avocat, indiferent daca
acesta si-a Intrerupt temporar activitatea
profesionald sau a continuat exercitarea
profesiei, in conditiile legislatiei privind
asigurarile sociale.”

ceea ce priveste conditiile de activitate, formarea profesionali, promovarea
profesionala si reluarea activitatii profesionale.

(6) Perioada exercitarii profesiei de avocat se include in vechimea in munca.

6) Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile previzute la alin. (3!) se
includ in vechimea in profesia de avocat, indiferent daca acesta si-a intrerupt
temporar activitatea profesionald sau a continuat exercitarea profesiei, in
conditiile legislatiei privind asigurarile sociale.

Legea nr.

199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu

functii de demnitate publica

Articolul 4. Principiile fundamentale de exercitare a functiei
de demnitate publica

Exercitarea functiei de demnitate publica se bazeaza pe
principiile legalitatii, liberului consimtamant, transparentei,
exemplului personal, responsabilitatii si al loialitatii.

La articolul 4, dupa cuvantul ,.transparentei,”
se completeaza cu textul:

»egalitatii de sanse si tratament,
nediscriminarii,”

Articolul 4. Principiile fundamentale de exercitare a functiei de demnitate
publica

Exercitarea functiei de demnitate publica se bazeaza pe principiile legalitatii,
liberului consimtadmant, transparentei, egalitatii de sanse si tratament,
nediscriminarii, exemplului personal, responsabilitatii si al loialitatii.

Articolul 5. Drepturile de baza in exercitarea mandatului

in exercitarea mandatului, persoana cu functie de demnitate
publica are urmatoarele drepturi de baza:

a) sa adopte decizii in limita competentelor legale si sa ceara
executarea acestora,

b) sa obtina in modul stabilit informatia si materialele
necesare pentru exercitarea functiei si, dupa caz, sa aiba acces
la documentele si la informatiile ce contin secret de stat;

¢) sa viziteze, din oficiu sau la solicitare, Intru exercitarea
functiei si Tn modul stabilit, alte autoritati publice, alte
persoane fizice si juridice, de drept public sau privat;

d) sa beneficieze de dreptul la integritate personald, la o
atitudine adecvata si respectuoasa din partea subordonatilor,
altor factori de decizie si a cetatenilor;

e) sa beneficieze de dreptul la remunerarea si stimularea
muncii in conditiile legii;

f) sa beneficieze de dreptul la dezvoltare profesionala
continua din contul bugetului din care este remunerata;

g) sa beneficieze de dreptul la protectia securitatii, la

Articolul 5 se completeaza cu litera i) cu
urmatorul cuprins:

,»1) sa beneficieze de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati in exercitarea
mandatului, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la functia de demnitate publica,
conditiile de exercitare a mandatului,
remunerarea si dezvoltarea profesionala,
precum si de protectie impotriva oricarui
tratament defavorabil determinat de sarcina,
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea
copilului sau exercitarea drepturilor familiale,
in conditiile legii.”

Articolul 5. Drepturile de baza in exercitarea mandatului

In exercitarea mandatului, persoana cu functie de demnitate publici are
urmatoarele drepturi de baza:

a) sa adopte decizii in limita competentelor legale si sa ceara executarea
acestora,

b) sd obtind in modul stabilit informatia si materialele necesare pentru
exercitarea functiei si, dupd caz, sa aiba acces la documentele si la informatiile
ce contin secret de stat;

¢) sa viziteze, din oficiu sau la solicitare, intru exercitarea functiei si in modul
stabilit, alte autoritati publice, alte persoane fizice si juridice, de drept public sau
privat;

d) sa beneficieze de dreptul la integritate personald, la o atitudine adecvata si
respectuoasa din partea subordonatilor, altor factori de decizie si a cetdtenilor;
e) sa beneficieze de dreptul la remunerarea si stimularea muncii in conditiile
legii;

f) sa beneficieze de dreptul la dezvoltare profesionala continua din contul
bugetului din care este remunerata;

g) sd beneficieze de dreptul la protectia securitatii, la ocrotirea sanatatii si la
conditii favorabile pentru exercitarea eficientd a functiei detinute;




ocrotirea sanatatii si la conditii favorabile pentru exercitarea
eficienta a functiei detinute;

h) sa delege dreptul de a efectua in numele sau acte, de a
semna documente pe perioada absentei sale, daca legile
speciale ce reglementeaza activitatea demnitarului sau
domeniul de activitate al acestuia nu prevad altfel.

h) sa delege dreptul de a efectua in numele sau acte, de a semna documente pe
perioada absentei sale, daca legile speciale ce reglementeaza activitatea
demnitarului sau domeniul de activitate al acestuia nu prevad altfel;

i) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
in exercitarea mandatului, inclusiv in ceea ce priveste accesul la functia de
demnitate publica, conditiile de exercitare a mandatului, remunerarea si
dezvoltarea profesionali, precum si de protectie impotriva oricirui
tratament defavorabil determinat de sarcini, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului sau exercitarea drepturilor familiale, in
conditiile legii.

Articolul 15. Concedii

(1) Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acorda un
concediu de odihna anual platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice, daca legea speciald nu prevede altfel.
Concediul poate fi acordat integral sau pe parti, cu conditia ca
una dintre parti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.
(2) Persoanele cu functii de demnitate publica pot beneficia si
de alte tipuri de concedii, conform legislatiei muncii, daca
legea speciala nu prevede altfel.

(3) Concediul persoanei cu functie de demnitate publica se
acorda prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
publice 1n care activeaza persoana respectiva.

(4) Concediul deputatilor in Parlament si al ministrilor se
acorda de Parlament i, respectiv, de Prim-ministru.

Articolul 15 se completeaza cu urmatorul

alineat:
,»(21) Persoanele cu functii de demnitate
publica beneficiaza, in mod corespunzator, de
concediu de maternitate, concediu paternal,
concediu pentru adoptie, concediu pentru
ingrijirea copilului si de alte concedii legate de
ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei
muncii si ale legislatiei privind asigurarile
sociale, daca legea speciald nu prevede
garantii mai favorabile.”

Articolul 15. Concedii

(1) Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acorda un concediu de
odihna anual platit, cu o durata de 35 de zile calendaristice, daca legea speciala
nu prevede altfel. Concediul poate fi acordat integral sau pe parti, cu conditia ca
una dintre parti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) Persoanele cu functii de demnitate publica pot beneficia si de alte tipuri de
concedii, conform legislatiei muncii, daca legea speciala nu prevede altfel.

(21) Persoanele cu functii de demnitate publici beneficiazi de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie, concediu pentru
ingrijirea copilului si de alte concedii legate de ingrijirea copilului, in
conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind asigurarile sociale, daca
legea speciala nu prevede garantii mai favorabile.

(3) Concediul persoanei cu functie de demnitate publica se acorda prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii publice in care activeaza persoana
respectiva.

(4) Concediul deputatilor in Parlament si al ministrilor se acorda de Parlament si,
respectiv, de Prim-ministru.

Articolul 24.

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii, cu reglementarile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz, in masura in care nu
contravin legilor ce reglementeaza activitatea persoanei cu
functie de demnitate publica.

Articolul 24 se expune intr-o noua redactie,
dupa cum urmeaza:

,Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii, ale legislatiei
privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, ale legislatiei privind prevenirea si
combaterea discriminarii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz, in masura
in care nu contravin legilor ce reglementeaza
activitatea persoanei cu functie de demnitate
publica.”

Articolul 24.

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, ale
legislatiei privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, ale legislatiei
privind prevenirea si combaterea discriminérii, precum si cu reglementarile
de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in care nu
contravin legilor ce reglementeaza activitatea persoanei cu functie de demnitate
publica.

Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturi

Articolul 6. Drepturile si obligatiile procurorului

(2) Procurorul beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele
drepturi:

a) asocierea in organizatii profesionale sau in alte organizatii
care au drept scop reprezentarea si protejarea intereselor

Articolul 6, alineatul (2) se completeaza cu
literele d)-f) cu urmatorul cuprins:

,,d) sa beneficieze de egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati in ceea ce

Articolul 6. Drepturile si obligatiile procurorului

(2) Procurorul beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele drepturi:

a) asocierea in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept scop
reprezentarea si protejarea intereselor profesionale;

b) accesul liber la dosarul sau personal si la datele sale personale din alte acte




profesionale;

b) accesul liber la dosarul sau personal si la datele sale
personale din alte acte tinute in cadrul Procuraturii;

¢) informarea cu privire la toate deciziile Procuraturii si ale
organelor de autoadministrare a procurorilor care il vizeaza.

priveste accesul la functia de procuror,
exercitarea functiei, conditiile de activitate,
remunerarea, formarea profesionala,
promovarea, evaluarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu;

e) sd beneficieze, in mod corespunzator, de
garantiile prevazute de legislatia muncii,
legislatia privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, legislatia privind prevenirea si
combaterea discrimindrii si legislatia privind
asigurarile sociale 1n legdtura cu sarcina,
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea
copilului, motivele medicale si protectia
impotriva tratamentului defavorabil determinat
de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa
caz, prin adaptarea temporard a modului de
exercitare a atributiilor, In conditiile legii si In
masura compatibila cu specificul functiei de
procuror;

f) sd nu fie dezavantajat in procedurile de
evaluare, promovare, formare profesionala sau
dezvoltare profesionala din cauza aflarii in
concediu de maternitate, concediu paternal,
concediu pentru adoptie sau concediu pentru
ingrijirea copilului.”

tinute in cadrul Procuraturii;

¢) informarea cu privire la toate deciziile Procuraturii si ale organelor de

autoadministrare a procurorilor care il vizeaza.
d) si beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la functia de procuror, exercitarea functiei, conditiile
de activitate, remunerarea, formarea profesionali, promovarea, evaluarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
e) sa beneficieze, in mod corespunzitor, de garantiile prevazute de legislatia
muncii, legislatia privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, legislatia
privind prevenirea si combaterea discrimindrii si legislatia privind
asigurarile sociale in legitura cu sarcina, maternitatea, paternitatea, adoptia,
ingrijirea copilului, motivele medicale si protectia impotriva tratamentului
defavorabil determinat de exercitarea acestor drepturi, inclusiv, dupa caz,
prin adaptarea temporara a modului de exercitare a atributiilor, in conditiile
legii si in masura compatibila cu specificul functiei de procuror;
f) sa nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare, promovare, formare
profesionali sau dezvoltare profesionala din cauza aflarii in concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie sau concediu pentru
ingrijirea copilului.

Articolul 55. Suspendarea din functie

(2) Procurorul este suspendat din functie prin ordin al
Procurorului General, fara implicarea Consiliului Superior al
Procurorilor, atunci cand i se acorda concediu de maternitate

si concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 6 ani.

In celelalte cazuri previzute de lege, procurorul este
suspendat din functie prin ordin al Procurorului General, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Suspendarea din functie a procurorului in cazurile
prevazute la alin. (2) nu atrage anularea garantiilor sociale.

Articolul 55:

in alineatul (2), dupa cuvantul , maternitate,”
se completeaza cu textul: ,,concediu pentru
adoptie”

Se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

»(4) La Incetarea suspendarii din functie
pentru motive legate de sarcind, maternitate,
adoptie sau ingrijirea copilului, procurorul are
dreptul sa revina in functia detinutd anterior
suspendadrii sau, dupa caz, intr-o functie
echivalentd, in conditii care nu sunt mai putin
favorabile, cu mentinerea drepturilor aferente
functiei si cu beneficiul oricaror imbunatatiri
ale conditiilor de activitate la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei.”

Articolul 55. Suspendarea din functie

(2) Procurorul este suspendat din functie prin ordin al Procurorului General, fara
implicarea Consiliului Superior al Procurorilor, atunci cand i se acorda concediu
de maternitate, concediu pentru adoptie si concediu pentru ingrijirea copilului
péani la varsta de 6 ani. in celelalte cazuri previzute de lege, procurorul este
suspendat din functie prin ordin al Procurorului General, la propunerea
Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Suspendarea din functie a procurorului in cazurile prevazute la alin. (2) nu
atrage anularea garantiilor sociale.
(4) La incetarea suspendarii din functie pentru motive legate de sarcina,
maternitate, adoptie sau ingrijirea copilului, procurorul are dreptul si
revini in functia detinuti anterior suspendarii sau, dupé caz, intr-o functie
echivalent, in conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu mentinerea
drepturilor aferente functiei si cu beneficiul oricaror imbunitatiri ale
conditiilor de activitate la care ar fi avut dreptul pe durata absentei.

Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activititii notarilor

Articolul 10. Drepturile notarului
(1) Notarul are urmatoarele drepturi:

Articolul 10 se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul 10. Drepturile notarului
(1) Notarul are urmatoarele drepturi:




a) sd Incaseze plati notariale 1n conditiile legii;

b) sa angajeze personal tehnic pentru asigurarea activitatii
sale;

¢) sa beneficieze de concediu anual si concediu medical;

(2) Solicitarea indeplinirii actului notarial sau a actiunii
notariale in lipsa unei rezerve facute in scris de solicitant
reprezinta concomitent si o exprimare a consimtamintului
solicitantului privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si a celor necesare pentru indeplinirea actului sau a actiunii
notariale solicitate. Consimtamintul ramine valabil si in cazul
in care actul notarial nu a fost indeplinit.

La alineatul (1), litera c) va avea urmatorul
cuprins:

,,¢) sa beneficieze de concediu anual, concediu
medical si de concedii legate de maternitate,
paternitate, adoptie, ingrijirea copilului si
ingrijirea copilului bolnav, in conditiile legii;”

Se completeaza cu alineatul (1') cu urmatorul
cuprins:

(1" In exercitarea drepturilor previzute la
alin. (1) lit. ¢), notarul beneficiaza de egalitate
de sanse si de tratament intre femei si barbati
si de protectie impotriva discriminarii. Se
interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcind, maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului, Ingrijirea
copilului bolnav sau exercitarea drepturilor
aferente, inclusiv in ceea ce priveste conditiile
de activitate, formarea profesionala,
exercitarea profesiei si reluarea activitatii
profesionale la incetarea concediilor
respective, reluarea activitatii profesionale la
incetarea concediilor respective, in conditii
care nu sunt mai putin favorabile si cu
beneficiul oricaror imbunatatiri profesionale la
care ar fi avut dreptul in perioada absentei.”

a) sa Incaseze plati notariale 1n conditiile legii;

b) sa angajeze personal tehnic pentru asigurarea activitatii sale;

c) sa beneficieze de concediu anual, concediu medical si de concedii legate de
maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului si ingrijirea copilului
bolnav, in conditiile legii;;

(1Y in exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), notarul
beneficiaza de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si de
protectie impotriva discriminarii. Se interzice orice tratament defavorabil
determinat de sarcini, maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului,
ingrijirea copilului bolnav sau exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in
ceea ce priveste conditiile de activitate, formarea profesionala, exercitarea
profesiei si reluarea activititii profesionale la incetarea concediilor
respective, reluarea activitatii profesionale la incetarea concediilor respective, in
conditii care nu sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror imbunatatiri
profesionale la care ar fi avut dreptul in perioada absentei.

Articolul 15. Admiterea la stagiul profesional

(1) Concursul de admitere la stagiul profesional este organizat
de catre Ministerul Justitiei si este sustinut in fata Comisiei de
licentiere. Conditiile si modul de desfasurare a concursului se
stabilesc de Ministerul Justitiei dupa consultarea Camerei
Notariale.

(2) Pentru efectuarea stagiului profesional va fi admis un
numar planificat de notari stagiari, conform art. 14.

Articolul 15 se completeaza cu alineatul (3) cu
urmatorul cuprins:

»(3) Admiterea la stagiul profesional se
realizeaza cu respectarea principiilor
transparentei, egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si
nediscriminarii.”

Articolul 15. Admiterea la stagiul profesional

(1) Concursul de admitere la stagiul profesional este organizat de catre
Ministerul Justitiei si este sustinut in fata Comisiei de licentiere. Conditiile si
modul de desfasurare a concursului se stabilesc de Ministerul Justitiei dupa
consultarea Camerei Notariale.

(2) Pentru efectuarea stagiului profesional va fi admis un numar planificat de
notari stagiari, conform art. 14.

(3) Admiterea la stagiul profesional se realizeaza cu respectarea principiilor
transparentei, egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
nediscriminarii.

Articolul 40. Absenta notarului de la birou

(1) Notarul poate absenta de la birou in urmatoarele cazuri:

a) aflarea 1n concediu anual;

b) aflarea in concediu de maternitate;

¢) incapacitatea temporard de munca;

d) ingrijirea copilului bolnav sau a unui alt membru al
familiei bolnav;

e) desfasurarea activitatii didactice sau a unei alte activitati
permise de lege;

f) ridicarea nivelului profesional in institutii de invatdmint sau

Articolul 40 se modifica dupa cum urmeaza:

La alineatul (1), dupa litera b) se introduc
literele b")-b?) cu urmatorul cuprins:

,.b!) aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;
b?) aflarea in concediu pentru ingrijirea
copilului;”

Alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

Articolul 40. Absenta notarului de la birou

(1) Notarul poate absenta de la birou in urmatoarele cazuri:

a) aflarea 1n concediu anual;

b) aflarea in concediu de maternitate;

b') aflarea in concediu paternal;

b?) aflarea in concediu pentru adoptie;

b%) aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului;

¢) incapacitatea temporard de munca;

d) Ingrijirea copilului bolnav sau a unui alt membru al familiei bolnav;

e) desfasurarea activitatii didactice sau a unei alte activitati permise de lege;




la cursuri de instruire;

g) participarea in activitatea comunitatii notarilor si a
organelor ei elective;

h) participarea la efectuarea controlului;

i) participarea 1n sedintele de judecatd, prezenta in fata
organelor de urmadrire penald, a procuraturii sau a altor organe
de control;

k) in alte cazuri ce tin de activitatea notarului.

(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de la
birou nu poate depasi in total 50 de zile lucratoare, exceptind
aflarea sa in concediu de maternitate sau incapacitatea
temporara de munca. Durata concediului de maternitate este
cea prevazuta de Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154-XV din 28 martie 2003.

,(5) In decursul unui an calendaristic, absenta
notarului de la birou nu poate depasi in total
50 de zile lucratoare, cu exceptia absentei
determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea
copilului bolnav sau a unui alt membru al
familiei bolnav ori incapacitatea temporara de
munca. Durata acestor concedii si perioade de
absenta este cea prevazuta de legislatia
aplicabila.”

Articolul se completeaza cu alineatul (6) cu
urmatorul cuprins:

,»(6) Perioadele de absenta determinate de
concediul de maternitate, concediul paternal,
concediul pentru adoptie, concediul pentru
ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav
sau incapacitatea temporara de munca se
includ in vechimea in profesia de notar, in
conditiile legii.”

f) ridicarea nivelului profesional n institutii de invatamint sau la cursuri de
instruire;

g) participarea in activitatea comunitatii notarilor si a organelor ei elective;

h) participarea la efectuarea controlului;

1) participarea in sedintele de judecata, prezenta in fata organelor de urmarire
penald, a procuraturii sau a altor organe de control;

k) in alte cazuri ce tin de activitatea notarului.

(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de la birou nu poate
depasi in total 50 de zile lucratoare, cu exceptia absentei determinate de
concediul de maternitate, concediul paternal, concediul pentru adoptie,
concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau a unui
alt membru al familiei bolnav ori incapacitatea temporara de munca.
Durata acestor concedii si perioade de absenta este cea previzuta de
legislatia aplicabila.

(6) Perioadele de absenta determinate de concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru adoptie, concediul pentru ingrijirea
copilului, ingrijirea copilului bolnav sau incapacitatea temporari de munca
se includ in vechimea in profesia de notar, in conditiile legii.




