UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre barbati si
femei Tn materie de incadrare In munca si munca)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta Lege transpune partial (art. 1, art. 2, art. 14, art. 15, art. 16 si art. 29) Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei In materie de incadrare in munca si
de munca (reformd), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 204/23 din 26.07.2006,
CELEX: 32006L0054.

Art. I — Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, Nr. 216-220 art. 645) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. La litera j), textul ,,drepturilor si libertatilor omului” se substituie cu textul ,,drepturilor omului,
egalitatii de gen si libertatilor fundamentale”

1.2. Articolul se completeaza cu o litera noua - k) cu urmatorul cuprins:
,»K) promovarea, prin mijloace diplomatice, a angajamentelor internationale ale Republicii Moldova
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, a violentei in bazd de gen, precum si
promovarea pdcii si securitatii international.”

2. Se completeazi cu articolul 3!, care va avea urmitorul cuprins:
,Articolul 3!, Principiile functiondrii serviciului diplomatic
Serviciul diplomatic se organizeaza si functioneaza in baza principiilor legalitatii, profesionalismului,
loialitatii fata de stat, respectdrii drepturilor omului, egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, nediscrimindrii, integritdtii, impartialitatii, responsabilitatii, cooperdrii si coordonarii
institutionale.”

3. La articolul 10 alin. (3), dupa textul ,,Comisie de evaluare si concurs,” se completeaza cu textul
,»CU respectarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscriminarii,”.

4. Articolul 20 se completeaza cu literele f) si g), care vor avea urmatorul cuprins:
,, T) s beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul
la functiile diplomatice si consulare, desfasurarea activitatii in institutiile serviciului diplomatic,

conditiile de activitate, remunerarea, formarea si dezvoltarea profesionald;

g) sd beneficieze, In mod corespunzdtor, de garantiile prevazute de legislatia muncii si legislatia privind



asigurdrile sociale in legaturd cu sarcina, maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului,
motivele medicale si protectia Tmpotriva tratamentului defavorabil determinat de exercitarea acestor
drepturi, inclusiv, dupa caz, prin adaptarea temporara a modului de exercitare a atributiilor, in conditiile
legii si Tn masura compatibild cu specificul functiei detinute.”

5.1. Articolul 22 se completeaza cu litera 1), care va avea urmatorul cuprins:

,»1) sa 1s1 exercite atributiile de serviciu cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, nediscrimindrii, diversitatii si demnitdtii umane, in conformitate cu legislatia nationala
si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.”

5.2. Articolul 26, la alineatul (3), litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»g) incapacitate temporard de munca pe un termen mai mare de doud luni consecutive, cu exceptia
cazurilor legate de sarcind sau maternitate, ori prezenta unei boli, alta decat cea legata de sarcina sau
maternitate, ce 1l Impiedica sa activeze in misiune, conform listei de boli aprobate de Guvern sau de
Ministerul Sanatatii;”

6. Articolul 30 se completeaza cu alineatele (5) — (6), care vor avea urmatorul cuprins:

,»(5) Personalul institutiilor serviciului diplomatic beneficiaza, in mod corespunzator, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie, concediu pentru ingrijirea copilului si de alte
concedii legate de ingrijirea copilului, In conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind asigurarile
sociale.

(6) Membrul personalului institutiilor serviciului diplomatic are dreptul sd revina in functia detinuta
anterior sau, dupa caz, intr-o functie echivalenta, in conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu
mentinerea drepturilor aferente functiei si cu beneficiul oricaror imbunatétiri ale conditiilor de activitate
la care ar fi avut dreptul pe durata absentei.”

Art. II — Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
Nr. 159 art. 582) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 31 se completeaza cu alineatele (6) si (6'), care vor avea urmatorul cuprins:

,»(6) Contractul prevazut la alin. (4) include clauze privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei s1 barbati si a principiului nediscrimindrii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Sunt nule
prevederile contractuale care instituie, direct sau indirect, un tratament defavorabil de ordin profesional
ori financiar fatd de avocatul care exercitd drepturi legate de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie,
ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav.

(61) In perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile prevazute la art. 60 alin. (31) in legitura cu
maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea copilului sau ingrijirea copilului bolnav, obligatiile
profesionale si financiare curente ce decurg din contractul prevazut la alin. (4) pot fi adaptate sau
suspendate temporar, in conditiile contractului, fard afectarea calitdtii de avocat si a vechimii in
profesie, cu exceptia cazului in care avocatul opteaza pentru continuarea activitatii.”

2. Articolul 60 se completeazi cu alineatele (3'), (3%) si (6'), care vor avea urmitorul cuprins:
,(3") Dreptul la concediu previzut la alin. (3) include si concediul de maternitate, concediul paternal,

concediul pentru adoptie, concediul pentru ingrijirea copilului, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav si concediul acordat pentru motive medicale, in conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei



privind asigurdrile sociale.

(3%) In exercitarea drepturilor previazute la alin. (3) si (3'), avocatul beneficiaza de egalitate de sanse si
de tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva discrimindrii. Se interzice orice tratament
defavorabil determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului, ingrijirea
copilului bolnav sau exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de activitate,
formarea profesionald, promovarea profesionald si reluarea activitatii profesionale in conditii care nu
sunt mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror imbundtatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.

(6') Perioadele in care avocatul beneficiazi de drepturile previzute la alin. (3') se includ in vechimea in
profesia de avocat, indiferent daca acesta si-a Intrerupt temporar activitatea profesionald sau a continuat
exercitarea profesiei, In conditiile legislatiei privind asigurarile sociale.”

Art. I — Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, Nr. 194 — 196 art. 637) cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupd cuvantul ,transparentei,” se completeaza cu textul:,,egalitdtii de tratament,
nediscriminarii,”.

2. Articolul 5 se completeaza cu litera 1), care va avea urmatorul cuprins:

,1) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in exercitarea mandatului,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la functia de demnitate publica, conditiile de exercitare a
mandatului, remunerarea si dezvoltarea profesionald, precum si de protectie impotriva oricarui
tratament defavorabil determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie, Ingrijirea copilului sau
exercitarea drepturilor familiale, in conditiile legii.”

3. Articolul 15 se completeazi cu alin. (2'), care va vea urmitorul cuprins:

,(2") Persoanele cu functii de demnitate publicd beneficiazi, in mod corespunzitor, de concediu de
maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie, concediu pentru ingrijirea copilului si de alte
concedii legate de ingrijirea copilului, in conditiile legislatiei muncii si ale legislatiei privind asigurarile
sociale, dacd legea speciald nu prevede garantii mai favorabile.”.

4. Articolul 24 se expune intr-o noud redactie, dupd cum urmeaza:

,Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, ale legislatiei privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, ale legislatiei privind prevenirea si combaterea discriminarii,
precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in
care nu contravin legilor ce reglementeaza activitatea persoanei cu functie de demnitate publica.”

Art. IV — Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016,
Nr. 69 — 77 art. 113) cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 6, alin. (2) se completeaza cu literele d) - f), care vor avea urmatorul cuprins:
,,d) sd beneficieze de egalitate de sanse si de tratament Intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul

la functia de procuror, exercitarea functiei, conditiile de activitate, remunerarea, formarea profesionald,
promovarea, evaluarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;



e) sa beneficieze, in mod corespunzator, de garantiile prevazute de legislatia muncii, legislatia privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, legislatia privind prevenirea si combaterea discriminarii si
legislatia privind asigurdrile sociale in legiturd cu sarcina, maternitatea, paternitatea, adoptia, ingrijirea
copilului, motivele medicale si protectia impotriva tratamentului defavorabil determinat de exercitarea
acestor drepturi, inclusiv, dupa caz, prin adaptarea temporard a modului de exercitare a atributiilor, n
conditiile legii si in mdsura compatibila cu specificul functiei de procuror;

f) sd nu fie dezavantajat in procedurile de evaluare, promovare, formare profesionald sau dezvoltare
profesionald din cauza aflarii in concediu de maternitate, concediu paternal, concediu pentru adoptie sau
concediu pentru Ingrijirea copilului.”

2. Articolul 55 se modifica dupa cum urmeaza:
2.1. In alin. (2), dupa cuvantul ,,maternitate,” se completeaza cu textul: ,,concediu pentru adoptie”.

2.2. In alin. (3), cuvintul ,,anularea” se substituie cu cuvintul ”pierderea”, iar dupa cuvantul
»sociale” se completeaza cu urmatorul text: ,,s1 profesionale, acestea fiind mentinute in conformitate cu
legislatia muncii, legislatia privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, legislatia privind
prevenirea si combaterea discrimindrii si legislatia privind asigurarile sociale, iIn masura compatibild cu
natura functiei de procuror.”

2.3. Se completeaza cu alin. (4), care va avea urmadtorul cuprins:

»(4) La incetarea suspendarii din functie pentru motive legate de sarcind, maternitate, adoptie sau
ingrijirea copilului, procurorul are dreptul sa revind in functia detinutd anterior suspendarii sau, dupa
caz, intr-o functie echivalenta, in conditii care nu sunt mai putin favorabile, cu mentinerea drepturilor
aferente functiei si cu beneficiul oricaror imbunatatiri ale conditiilor de activitate la care ar fi avut
dreptul pe durata absentei.”

Art. V —Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea activitdtii notarilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, Nr. 277-287 art. 588) cu modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Articolul 10 se modificd dupd cum urmeaza:
1.1. La alin. (1), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) sd beneficieze de concediu anual, concediu medical si de concedii legate de maternitate, paternitate,
adoptie, ingrijirea copilului si ingrijirea copilului bolnav, in conditiile legii;”

1.2. Se completeaza cu alin. (11), care va avea urmatorul cuprins:

,»(11) In exercitarea drepturilor previzute la alin. (1) lit. ¢), notarul beneficiazi de egalitate de sanse si
de tratament intre femei si barbati si de protectie impotriva discriminarii. Se interzice orice tratament
defavorabil determinat de sarcind, maternitate, paternitate, adoptie, ingrijirea copilului, Ingrijirea
copilului bolnav sau exercitarea drepturilor aferente, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de activitate,
formarea profesionala, exercitarea profesiei si reluarea activitatii profesionale la incetarea concediilor
respective, reluarea activitatii profesionale la incetarea concediilor respective, in conditii care nu sunt
mai putin favorabile si cu beneficiul oricaror Imbunatatiri profesionale la care ar fi avut dreptul in
perioada absentei.”

2. Articolul 15 se completeaza cu alin. (3) care va avea urmatorul cuprins:



»(3) Admiterea la stagiul profesional se realizeaza cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati si nediscriminarii.”

3. Articolul 40 se modifica dupa cum urmeaza:

3.1. La alin. (1), dupa litera b) se introduc literele b') — b*), care vor avea urmitorul cuprins:
,b1) aflarea in concediu paternal;
b2) aflarea In concediu pentru adoptie;
b3) aflarea In concediu pentru Ingrijirea copilului;”

3.2. Alin. (5) va avea urmatorul cuprins:
,(5) In decursul unui an calendaristic, absenta notarului de la birou nu poate depisi in total 50 de zile
lucratoare, cu exceptia absentei determinate de concediul de maternitate, concediul paternal, concediul
pentru adoptie, concediul pentru ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau a unui alt membru al
familiei bolnav ori incapacitatea temporard de muncd. Durata acestor concedii si perioade de absentd
este cea prevazuta de legislatia aplicabila.”

3.3. Se completeaza cu alin. (6), care va avea urmatorul cuprins:
,»(60) Perioadele de absenta determinate de concediul de maternitate, concediul paternal, concediul pentru
adoptie, concediul pentru Ingrijirea copilului, ingrijirea copilului bolnav sau incapacitatea temporara de
munca se includ in vechimea in profesia de notar, in conditiile legii.”
Art. VI — Dispozitii finale
(1) Prezenta lege intra in vigoare peste o luna de la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii

Moldova.
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