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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA  

L E G E 

pentru modificarea unor acte normative 

(revizuirea cadrului normativ privind pregătirea rezervei Forțelor Armate și a 

cetățenilor pentru apărarea Patriei) 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Art. I –  Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 124-125, art. 989), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

1. Articolul 2 se completează cu litera c) care va avea următorul cuprins: 

„c) pregătirea rezerviștilor - instruirea periodică a rezerviștilor, cu scopul 

asigurării obținerii, menținerii și perfecționării cunoștințelor, aptitudinilor și deprinderilor 

necesare îndeplinirii funcțiilor militare în cadrul forțelor destinate apărării naționale.”. 

2. Articolul 3 după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea 

următorul cuprins: 

„(11) Rezerviștii pot fi repartizați pentru mobilizare la locul de muncă sau chemați 

pentru prestări de servicii în interes public, în situații ce țin de securitatea și apărarea 

națională, în modul stabilit de Guvern.”. 

3. La articolul 4 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Rezerva Forțelor Armate o formează cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului militar sau au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară.”. 

4. Articolul 5: 

alineatul (1): 

la litera a)  cuvintele „au absolvit cursurile de pregătire a rezerviștilor în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei Forțelor Armate” se exclud; 

la litera b) cuvintele „în calitate de rezerviști concentrați” se substituie cu cuvintele 

„în rezervă”; 

după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea următorul cuprins: 

„(11) În funcție de forțele destinate apărării naționale, rezerva Forțelor Armate se 

împarte în: 

a) rezerva Armatei Naționale - rezerviștii care au obținut pregătirea militară în 

cadrul Armatei Naționale; 



b) rezerva Inspectoratului General de Carabinieri - rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului General de Carabinieri; 

c) rezerva altor forțe - rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar, 

potrivit actelor normative.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) În funcție de faptul dacă rezerviștii sunt sau nu repartizați în funcții în unitățile 

militare, rezerva Forțelor Armate se împarte în: 

a) rezerva prin contract, alcătuită din rezerviștii repartizați în funcții în unitățile 

militare ale Forțelor Armate sau în alte forțe destinate apărării naționale, conform unui 

contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din rezerviștii care, în dependență de faptul dacă 

dețin o specialitate militară, sunt sau nu repartizați în funcții în unitățile militare, iar dacă 

nu dețin o specialitate militară, nu sunt repartizați în funcții în aceste unități, în ambele 

cazuri fără încheierea unui contract.”; 

alineatul (3): 

la litera a) cuvintele „de 55 de ani - pentru efectivul de soldați și sergenți” se 

substituie cu cuvintele „de 60 de ani - pentru corpul de soldați și corpul de sergenți”; 

la litera b) cuvintele „de peste 55 de ani, pînă la împlinirea vîrstei de 60 de ani - 

pentru efectivul de soldați și sergenți” se substituie cu cuvintele „de peste 60 de ani, până 

la împlinirea vârstei de 65 de ani - pentru corpul de soldați și corpul de sergenți”; 

la alineatul (4) al doilea enunț va avea următorul cuprins: 

„În acest caz, rezerviștii aflați în componența:  

a) rezervei operaționale, rămân în componența acestei rezerve, până la atingerea 

vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa II; 

b) rezervei prin contract în baza contractului inițial sau succesiv, încheiat până la 

atingerea vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa I, sunt trecuți, de regulă, în 

componența rezervei operaționale”. 

5.  Articolul 6 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 6. Pregătirea rezervei  

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și Legii nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei.”. 

6. Articolul 7 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este asigurată de organele administrativ-

militare, de autoritățile administrației publice și autonome, de primării (preturi) și de 

conducătorii instituțiilor publice, fiind  organizată conform prevederilor Legii nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, Regulamentului cu 

privire la evidența militară aprobat de Guvern și normele metodologice aprobate de Statul 

Major al Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor aflați la evidența autorităților administrației 

publice și autonome se organizează conform actelor normative ale acestor autorități. 



 (3) Normele metodologice cu privire la modul de organizare a evidenței militare 

a rezerviștilor în cadrul autorităților administrației publice, primăriilor (preturilor) și 

instituțiilor publice se publică pe pagina oficială a Ministerului Apărării.”. 

7. La articolul 8 în alineatul (2) cuvintele „active, acesta este transferat în rezerva 

pasivă” se substituie cu cuvintele „prin contract, acesta este transferat în rezerva 

operațională”. 

8. Capitolul II va avea următorul cuprins: 

„Capitolul II  

REZERVA PRIN CONTRACT A FORȚELOR ARMATE 

Articolul 11. Componența rezervei prin contract și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 

(1) Rezerva prin contract a Forțelor Armate reprezintă componenta rezervei 

Forțelor Armate constituită din rezerviști care au încheiat contract de aflare în rezerva prin 

contract și sunt destinați completării forțelor destinate apărării naționale. În componența 

rezervei prin contract sunt incluși, de regulă, rezerviștii din rezerva de clasa I, de către 

organele administrativ-militare teritoriale, în comun cu unitățile militare. 

(2) La includerea rezervistului în componența rezervei prin contract se examinează 

nivelul pregătirii militare, starea sănătății, calitățile morale și psihologice, precum și lipsa 

temeiurilor de amânare sau de scutire de la încorporare. În baza rezultatelor examinării se 

stabilește funcția militară pentru care acesta urmează a fi repartizat. 

(3) Cu rezervistul inclus în componența rezervei prin contract se încheie contract 

de aflare în rezerva prin contract, prin care acesta obține statutul de rezervist prin contract. 

(4) Modul de încheiere, executare, modificare și încetare a contractului de aflare 

în rezerva prin contract, precum și drepturile și obligațiile părților contractante sunt 

reglementate de prezenta lege și de alte acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale care se completează cu rezerviști prin 

contract, precum și numărul funcțiilor ce pot fi ocupate de aceștia, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(6) Contractul de aflare în rezerva prin contract se încheie în formă scrisă între 

rezervist și conducătorul organului administrativ-militar teritorial pe o durată de: 

a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 

(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii prin contract și structurile militare sunt 

reglementate prin contracte încheiate succesiv până la atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezerva de clasa I. Durata ultimului contract se stabilește în funcție de atingerea vârstei-

limită respective. 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei prin contract  

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei prin contract se desfășoară 

anual, în conformitate cu planul de pregătire a rezervei, elaborat de Statul Major al 

Apărării și aprobat de ministrul apărării.  



(2) Rezerviștii prin contract sunt informați cu cel puțin 6 luni înainte despre 

activitățile de pregătire planificate și, conform clauzelor contractuale, despre activitățile 

de pregătire neplanificate.  

(3) Pregătirea rezerviștilor prin contract se efectuează după încorporarea în 

serviciul militar în rezervă.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei prin contract, la necesitate, pot fi 

încheiate contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

Articolul 13. Particularitățile pregătirii și vârsta-limită a rezerviștilor prin contract  

(1) Particularitățile pregătirii rezerviștilor prin contract, durata și condițiile de 

pregătire sunt stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

 (2) Vârsta-limită pentru participarea rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în rezerva de clasa I. 

Articolul 14. Asigurarea materială și financiară a pregătirii rezervei prin contract  

Asigurarea materială și financiară a pregătirii rezervei prin contract se stabilește 

de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a rezerviștilor din componența rezervei 

prin contract 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă rezerviștilor prin contract, în afara 

perioadei de instruire, de persoanele împuternicite să acorde grade militare conform Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu condiția că a expirat termenul de aflare 

în gradul militar pentru categoria respectivă de rezervă și întrunesc cerințele pentru 

promovare prevăzute de actele normative și Ghidul carierei militare în rezervă aprobat de 

structura militară.  

(2) Termenele de aflare în grade militare a rezerviștilor prin contract se stabilesc 

după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 

– sergent-major în rezervă – 5 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 

– căpitan în rezervă – 7 ani; 

– maior în rezervă – 8 ani; 



– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 

(3) Persoanelor cu funcții de demnitate publică, care se află în rezerva prin 

contract, care au cel puțin o jumătate din termenul de aflare în ultimul grad militar în 

rezervă deținut, iar pentru merite deosebite în apărarea țării pe timp de război, indiferent 

de termenul de aflare în acest grad, le poate fi acordat următorul grad militar în rezervă, 

înainte de termen, o singură dată.  

 (4) Gradul militar în rezervă maximal, care poate fi acordat rezervistului prin 

contract este de „colonel în rezervă”. 

Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor aflați în componența rezervei prin 

contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract, în caz de îndeplinire a 

condițiilor contractului, beneficiază de: 

a) un salariu de bază pentru funcția deținută, plătit proporțional pe durata a 12 luni 

calendaristice, excluzându-se perioada în care a fost încorporat în serviciul militar în 

rezervă; 

b) asistență medicală gratuită în instituțiile medico-militare ale structurii militare 

- rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medicală periodică gratuită, o dată la doi ani, în instituțiile medico-

militare ale structurii militare; 

d) indemnizație anuală pentru activități de pregătire sportivă, menținere a condiției 

fizice sau alte activități relevante pentru funcția militară pentru care aceștia sunt 

repartizați, desfășurate în afara unității militare, în condițiile stabilite prin regulament, 

aprobat de ministrul apărării; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor. 

(3) În cazul în care funcția unui rezervist prin contract a fost exclusă din categoria 

celor cu care prioritar se încheie contract, acesta poate încheia un nou contract pentru o 

altă funcție, sau în cazul în care nu e posibil, se va menține în funcția respectivă până la 

expirarea actualului contract. 

9. Capitolul III va avea următorul cuprins: 

„Capitolul III  

REZERVA OPERAȚIONALĂ A FORȚELOR ARMATE 

Articolul 17. Componența rezervei operaționale și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate.  

(2) Particularitățile includerii rezerviștilor în componența rezervei operaționale 

sunt similare cu cele pentru rezerviștii prin contract. Cu rezerviștii incluși în componența 

rezervei operaționale nu se încheie contracte de aflare în rezerva operațională. 



Articolul 18. Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale, inclusiv durata 

și particularitățile acesteia, se realizează în conformitate cu prevederile Legii nr. 

1245/2002 privind pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.  

(2) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale se efectuează 

după încorporarea în serviciul militar în rezervă. 

(3) Durata și particularitățile de pregătire a rezervei operaționale sunt stabilite în 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei operaționale, la necesitate, pot fi 

încheiate contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

Articolul 181. Vârsta limită de pregătire a rezervei operaționale 

Vârsta limită de pregătire a rezervei operaționale este stabilită în Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 182. Acordarea gradelor militare rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15 al prezentei legi. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 

– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor aflați în componența rezervei 

operaționale 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei operaționale, beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate militară și sunt repartizați la funcții în 

unitățile militare - indemnizație anuală pentru activități de pregătire sportivă, menținere a 

condiției fizice sau alte activități relevante pentru funcția militară pentru care aceștia sunt 



repartizați, desfășurate în afara unității militare, în condițiile stabilite prin regulament, 

aprobat de ministrul apărării; 

b) alte drepturi stabilite de legislație. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei operaționale, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor.”. 

 

Art. II. – Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 3 alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Femeile sunt luate în evidența militară în cazul trecerii lor în rezervă după 

pregătirea militară inițială, îndeplinirea serviciului militar prin contract, în rezervă sau la 

mobilizare precum și după absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militară și 

excluse din evidența militară la atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta Lege. 

2. La articolul 4: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Serviciul militar este obligatoriu și se îndeplinește de către cetățenii 

Republicii Moldova în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 

b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar în rezervă; 

e) serviciul militar la mobilizare; 

f) pregătirea militară inițială.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Femeile pot îndeplini serviciul militar prin contract cu condiția că au obținut 

o specialitate militară sau au trecut pregătirea militară inițială.”. 

3. La articolul 7 alineatul (1) va avea următorul cuprins:  

„(1) Cetățenii luați în evidență militară, până la încadrarea în serviciul militar prin 

contract, încorporarea în serviciul militar în termen, cu termen redus, la pregătirea militară 

inițială, trecerea în rezervă ori excluderea din evidența militară, se numesc recruți.”. 

4. Articolul 8 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 8. Examenul medical 

(1) În cazul luării în evidența militară a cetățenilor sau al chemării recruților la 

centrele militare pentru clarificarea situației medico-militare, examenul medical se 

efectuează din contul asigurărilor obligatorii de asistență medicală, dacă aceștia nu au 

împlinit vârsta de 18 ani. 

(2) În cazul încorporării în serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare, cetățenii sânt supuși examenului 



medical din contul bugetului local, conform cerințelor Regulamentului cu privire la 

expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern. 

(3) În cazul încadrării în serviciul militar prin contract sau selectării candidaților 

pentru înmatricularea la studii în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, cetățenii 

sânt supuși examenului medical din contul structurii militare, conform cerințelor 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern.”. 

5. Articolul 11: 

la alineatul (1) după cuvintele „încorporare și completare” se completează cu 

cuvintele „ale primăriilor (preturilor)”; 

la alineatul (5) cuvântul „domiciliului” se substituie cu cuvintele 

„domiciliului/reședinței  temporare”; 

la alineatul (7), cuvintele „punctul de recrutare, încorporare și completare” se 

substituie cu cuvintele „centrul militar”; 

alineatul (10) va avea următorul cuprins; 

„(10) Controlul asupra organizării și ținerii evidenței militare se pune în sarcina 

Statului Major al Apărării și centrelor militare.”. 

6. La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) În evidența militară, în calitate de  rezerviști, sunt luați cetățenii stabiliți prin 

Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate”. 

7. După articolul 13 se completează cu articolul 131 care va avea următorul 

cuprins: 

„Articolul 131. Prelucrarea digitală a datelor cu caracter personal necesare pentru 

evidența militară 

(1) În scopul asigurării evidenței cetățenilor cu obligații militare, datele cu caracter 

personal ale acestora, precum și datele privind componența familială, se colectează prin 

intermediul Sistemului informațional automatizat „Registrul de stat al resurselor de 

apărare” (SIA RSRA), în conformitate cu prevederile cadrului normativ privind protecția 

datelor cu caracter personal. 

(2) Datele sunt importate automatizat din Registrul de stat al populației, în baza 

unui acord interinstituțional între Ministerul Apărării și autoritatea competentă în 

gestionarea Registrului de stat al populației. 

(3) Subiecții direcți ai colectării datelor sunt cetățenii supuși evidenței militare. 

Subiecți indirecți sunt membrii de familie ai acestora, a căror informații sunt relevante 

pentru determinarea situației familiale și materiale a cetățenilor cu obligații militare. 

(4) Colectarea, stocarea și prelucrarea acestor date se realizează cu respectarea 

principiilor de legalitate, proporționalitate și minimizare a datelor, în conformitate cu 

Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal.”. 

8. Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele „se conferă” se substituie cu cuvintele 

„se acordă”. 

9. La articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele „operațiuni de menținere a păcii” 

se substituie cu cuvintele „misiuni și operații internaționale”. 



10. La articolul 18: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Durata serviciului militar este: 

a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar în termen – 12 luni; 

b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar cu termen redus – 3 luni;  

c) pentru militarii care trec pregătirea militară inițială – până la 42 de zile;   

d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract – durata indicată 

în contract;  

e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar în rezervă – durata activităților 

de pregătire a rezervei sau a contractului; 

f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar la mobilizare – perioada 

mobilizării.”; 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Durata serviciului militar se calculează: 

a) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar în termen, în serviciul militar cu 

termen redus sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale – din ziua includerii în tabelul 

nominal al unității militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul militar prin contract – din ziua intrării în 

vigoare a contractului; 

c) pentru studenții înmatriculați în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei 

– din ziua înmatriculării; 

d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei – 

din ziua atingerii vârstei de 18 ani; 

e) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar în rezervă  – din ziua încorporării 

de către centrul militar; 

f) pentru rezerviștii încorporați în serviciul militar la mobilizare – din ziua 

încorporării de către centrul militar.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Perioada aflării cetățeanului în serviciul militar și la pregătirea militară 

inițială, se calculează din ziua prevăzută la alineatul 3) și până în ziua în care acesta, prin 

ordinul comandantului unității militare, este exclus din tabelul nominal al unității militare 

în legătură cu trecerea în rezervă sau în retragere. Pe durata aflării în serviciul militar și la 

pregătirea militară inițială, toți militarii dispun de legitimație de serviciu, eliberată 

conform actelor normative.”; 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

„(8) În cazul militarului în termen, militarului cu termen redus sau militarului care 

trece pregătirea militară inițială, nu se includ în durata serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără motive întemeiate, din unitatea militară sau 

de la locul de serviciu militar sau nu se prezintă la serviciu mai mult de 10 zile; 

b) termenul aflării acestora sub arest preventiv (în cazul rămânerii definitive a 

hotărârii de condamnare); 



c) termenul de executare de către aceștia a pedepsei penale munca neremunerată 

în folosul comunității.”. 

11. Articolul 19: 

la alineatul (1), în literele a) și b) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul 

„corpul”;  

la alineatul (2), cuvintele „se conferă” se substituie cu cuvintele „se acordă”; 

la alineatul (3), cuvintele „de conferire” se substituie cu cuvintele „de acordare”; 

după alineatul (3) se completează cu alineatul (31) care va avea următorul cuprins: 

„(31) Cetățenilor încorporați în serviciul militar în termen, în cel cu termen redus 

sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale, gradele militare li se acordă de către 

comandantul unității militare în ziua includerii în tabelul nominal al acestei unități.”. 

12. La articolul 20: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în statele de personal și de organizare ale 

organelor de conducere militare, ale unităților militare, autorităților administrative,  

instituțiilor militare și ale instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei.”; 

la alineatul (2) după cuvintele „de personal” se completează cu cuvintele „și de 

organizare”. 

13. La articolul 22 alineatul (1) litera (a) va avea următorul cuprins: 

„a) pentru corpul de soldați și corpul de sergenți – 55 de ani.”. 

14. articolul 23: 

la alineatul (1) cuvintele „sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele „ 

, cel cu termen redus sau după finalizarea pregătirii militare inițiale,”;   

alineatul (2) se completează cu litera f) care va avea următorul cuprins: 

„f) survenirea altor cazuri prevăzute de prezenta lege”; 

la alineatul (3) cuvintele „sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele „ 

, din cel cu termen redus sau a celor care trec pregătirea militară inițială”;   

se completează cu alineatul (31) care va avea următorul cuprins: 

„(31) Eliberarea înainte de termen din serviciul militar în rezervă a: 

a) rezerviștilor încorporați din rezerva operațională, se efectuează în condiții 

generale, dacă aceștia au solicitat concediu social; 

b) rezerviștilor prin contract, se efectuează dacă aceștia au solicitat concediu 

social, iar durata acestuia depășește termenul contractului – cu rezilierea contractului”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Militarii prin contract încadrați din rândul militarilor în termen, care la 

momentul eliberării din serviciul militar prin contract nu au îndeplinit integral durata 

prevăzută pentru serviciul militar în termen, sunt trimiși pentru continuarea serviciului 

militar până la expirarea a 12 luni, în condițiile prezentei legi.”. 

15. la articolul 24: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin contract cetățenii Republicii Moldova 

care: 



a) corespund cerințelor medicale și profesional-psihologice ale serviciului militar 

pentru o specialitate militară concretă, precum și nivelului de pregătire fizică, determinate 

de Ministerul Apărării și de alte autorități ale administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme ale serviciului militar.”; 

se completează cu alineatul (4) care va avea următorul cuprins: 

„(4) Cetățenii anterior excluși din evidența militară în legătură cu executarea 

serviciului civil (de alternativă), care solicită încadrarea în serviciul militar prin contract, 

pot fi încadrați în acest serviciu, dacă au îndeplinit serviciul militar în termen, cel cu 

termen redus sau au finalizat pregătirea militară inițială și întrunesc condițiile de 

încadrare.”. 

16. la articolul 25 alineatul (5) litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”; 

17. la articolul 27: 

în titlu după cuvintele „în domeniul milităriei” se completează cu cuvintele „și 

centrele de instruire”; 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Condițiile de admitere în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, de 

trimitere și desfășurare a cursurilor de formare profesională inițială sau altor forme de 

perfecționare profesională în cadrul centrelor de instruire, se stabilesc de către ministerele 

în a căror subordine se găsesc instituțiile și centrele respective.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Tinerii admiși în instituțiile de învățământ superior în domeniul milităriei se 

numesc studenți, cei admiși în liceele și colegiile militare – elevi, iar cei trimiși la cursuri 

de formare profesională inițială sau alte forme de perfecționare profesională - cursanți.”; 

se completează cu alineatul (51) care va avea următorul cuprins: 

„(51) Militarii prin contract, care sunt exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de profil sau refuzul de a-și continua instruirea, sunt 

trecuți în rezervă sau, la necesitatea structurii militare, sunt trimiși în unitățile militare 

pentru continuarea serviciului.”. 

18. La articolul 28 alineatul (7) cuvintele „sau în cel cu termen redus” se substituie 

cu cuvintele „ , cel cu termen redus sau la pregătirea militară inițială”. 

19. Articolul 29: 

la alineatul (2) litera c) alineatul doi se exclude.  

alineatul (5): 

la litera a) după cuvintele „cu termen redus” se completează cu cuvintele „ , la 

pregătirea militară inițială”; 

la litera b) după cuvintele „cu termen redus” se completează cu cuvintele „ , la 

pregătirea militară inițială”; 

se completează cu litera e) care va avea următorul cuprins:  

„e) revocarea propriilor decizii.”. 



20. Articolul 31 alineatul (2): 

la litera a) cuvintele „care locuiesc împreună cu ei și ” se exclud, iar cuvintele 

„invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele „persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate”; 

la litera b), cuvintele „invalid de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele „cu 

dizabilitate severă sau accentuată”. 

la litera d) cuvintele „invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele 

„persoane cu dizabilități severe sau accentuate”. 

21. Se completează cu articolul 321 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 321. Particularitățile serviciului militar în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, cetățeanul deține statutul de militar în 

termen, i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de către comandantul unității militare 

la includerea în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la dispoziția unității militare și ale 

comandanților (șefilor), fiind cazați în unitatea militară sau în locațiile stabilite de aceștea.   

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă bănească în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit cu succes serviciul militar, li se pot 

acorda premii bănești din contul structurii militare în volumul stabilit de comandantul 

unității militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.”. 

22. La articolul 33 alineatul (2) se exclude. 

23. La articolul 34 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Absolvenţii instituţiilor de învăţămînt superior, care nu şi-au îndeplinit 

obligaţiunea militară până la finalizarea studiilor îndeplinesc serviciul militar cu termen 

redus în unitățile militare ale Forţelor Armate dacă nu au atins vârsta de 27 de ani.”. 

24. Articolul 35 va avea următorul cuprins:  

„Articolul 35. Acordarea gradelor militare  

După îndeplinirea serviciului militar cu termen redus, absolvenţilor instituţiilor de 

învăţămînt superior li se poate acorda gradul militar de „soldat clasa II” în rezervă în 

condiţiile stabilite de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”. 

25. Se completează cu Capitolul VI1 care va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VI1 

PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 

Articolul 351. Organizarea încorporării 

 (1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale până la împlinirea vârstei de 55 de ani 

cetățenii care:  

a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au îndeplinit serviciul militar în termen sau 

cel cu termen redus până la împlinirea acestei vârste; 

b) își fac studiile în instituții de învățământ superior, în perioada vacanței de vară, 

la cerere; 

c) au absolvit instituțiile de învățământ superior și nu au îndeplinit anterior 

serviciul militar cu termen redus. 
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(2) Recruții, se încorporează la pregătirea militară inițială, dacă nu au motive de 

amânare sau de scutire de la acest serviciu în conformitate cu art.31 și art.32 ale prezentei 

legi. Încorporarea lor la pregătirea militară inițială se efectuează de regulă de două ori pe 

an: în aprilie–iulie şi în octombrie–ianuarie (anul următor), iar în cazul studenților care își 

fac studiile în instituțiile de învățământ superior cu frecvență, la cerere, în timpul vacanței 

de vară. 

(3) Cetățenii fără obligații militare, apți pentru serviciul militar, care solicită 

obținerea pregătirii militare inițiale și care corespund cerințelor pentru încorporarea în 

serviciul militar în termen pot fi încorporați la pregătirea militară inițială. 

(4) Cetățenii, cu vârsta cuprinsă între 27 și 55 de ani, anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea serviciului civil (de alternativă), care au solicitat 

încorporarea la pregătirea militară inițială, pot fi încorporați în ordinea stabilită de alin.(2) 

al prezentului articol. La încorporare la pregătirea militară inițială, rezerviștii serviciului 

civil sunt excluși din evidența serviciului civil. 

(5) Încorporarea la pregătirea militară inițială se efectuează în conformitate cu 

prevederile capitolului VI1 al prezentei legi și se îndeplinește în unitățile militare ale 

Forțelor Armate.  

Articolul 352. Durata pregătirii militare inițiale 

Durata pregătirii militare inițiale este de până la 42 de zile. 

Articolul 353. Amânările și scutirile de la încorporarea la pregătirea militară 

inițială Cazurile de amânare și scutire de la încorporarea la pregătirea militară inițială sunt 

similare celor stabilite în art.31 și art.32. 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii militare inițiale 

(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, cetățeanul deține statutul de militar în 

pregătire, i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de către comandantul unității militare 

la includerea în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă bănească în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forțele Armate. 

(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu succes pregătirea militară inițială, li 

se pot acorda premii bănești din contul structurii militare în volumul stabilit de 

comandantul unității militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.  

(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția unității militare și ale comandanților 

(șefilor) acestora atunci când necesitățile serviciului o impun, fiind cazați în unitatea 

militară sau în locațiile stabilite de aceștia ori, după caz, își desfășoară activitatea conform 

orarului zilnic al unității militare, întocmit în conformitate cu prevederile regulamentelor 

militare. 

Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare la pregătirea militară inițială  

Vârsta-limită  până la care cetățenii pot fi încorporați la pregătirea militară inițială 

este de 55 de ani. 

Articolul 354.  Particularitățile pregătirii militare inițiale la declararea mobilizării 

 La declararea mobilizării, toți militarii care trec pregătirea militară inițială se 

transferă în serviciul militar la mobilizare.”. 



26.  Capitolul VII va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII 

SERVICIUL  MILITAR  ÎN REZERVĂ 

Articolul 36. Organizarea încorporării în serviciul militar în rezervă 

(1) Sunt încorporați în serviciul militar în rezervă: 

a) pentru pregătire militară obligatorie, la data și pe durata stabilită prin hotărâre 

de Guvern - rezerviștii din componența rezervei operaționale; 

b) pentru pregătire militară anuală obligatorie, la data și pe durata stabilită prin 

ordinul conducătorului structurii militare - rezerviștii din componența rezervei prin 

contract; 

c) pentru pregătire militară suplimentară, participare la misiuni naționale și 

internaționale sau pentru exercitarea unei funcții militare, la data și pe durata stabilită prin 

ordinul conducătorului structurii militare - rezerviștii din componența rezervei prin 

contract; 

d) pentru participarea la realizarea măsurilor privind managementul situațiilor de 

criză, în componența Forțelor Armate, prin hotărâre de Guvern în temeiul Legii 

nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate - rezerviștii din componența rezervei 

Forțelor Armate. 

(2) Chemarea rezerviștilor pentru încorporarea în serviciul militar în cazurile 

menționate la alin.(1) lit.a) și d) se efectuează  prin ordine de chemare. În cazurile 

menționate la alin.(1) lit.b) și c), chemarea rezerviștilor este efectuată de unitatea militară 

în care aceștia au fost repartizați la funcții, prin mijloacele și ordinea de înștiințare stabilite 

în contract. 

Articolul 37. Durata și periodicitatea încorporării în serviciul militar în rezervă  

Durata și periodicitatea încorporării în serviciul militar în rezervă este:  

a) pentru rezerviștii incluși în componența rezervei operaționale – până la 15 zile, 

o dată la 5 ani; 

b) pentru rezerviștii incluși în rezerva prin contract – 15 zile, anual; 

c) pentru rezerviștii menționați la art.36 alin.(1) lit.c) și d) – durata stabilită de 

contract sau prin hotărâre de Guvern.  

Articolul 38. Vârsta limită de încorporare în serviciul militar în rezervă 

Vârsta limită de încorporare în serviciul militar în rezervă pentru rezerviștii incluși 

în rezerva operațională și prin contract: 

- 60 de ani pentru corpul de soldați, corpul de sergenți și corpul de ofițeri cu grade 

inferioare și superioare; 

- 65 ani pentru corpul de ofițeri cu grade  supreme. 

Articolul 39. Promovarea în funcții 

Militarii din rezervă sunt promovați în funcții în perioada îndeplinirii serviciului 

militar, în conformitate cu Ghidul carierei militare în rezervă, aprobat de structura 

militară. Ghidul stabilește cerințele privind evoluția în cariera militară în rezervă. 

Articolul 391. Acordarea gradelor militare cetățenilor care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă 



(1) Militarii din rezervă pot fi promovați în gradul militar următor, în termenul 

stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, sau cu un an înainte 

de termenul stabilit pentru gradul militar deținut, dacă au îndeplinit contractul sau planul 

de instruire corespunzător funcției deținute. 

(2) Gradele militare se acordă militarilor din rezervă de persoanele stabilite în 

art.33 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. 

(3) Gradul militar maximal care poate fi acordat cetățeanului care îndeplinește 

serviciul militar în rezervă este cel conform funcției deținute. 

Articolul 392. Asigurarea materială și financiară a pregătirii în cadrul serviciului 

militar în rezervă 

(1) Asigurarea pregătirii militarilor, încorporați în serviciul militar în rezervă cu 

armament, tehnică, muniții și alte mijloace tehnico-materiale se efectuează din contul 

mijloacelor de aprovizionare curentă a unităților militare. Modul de folosire în aceste 

scopuri a rezervelor tehnico-materiale, limita consumului resurselor tehnicii și 

armamentului, precum și modul de recuperare a mijloacelor materiale consumate și cel de 

deservire a armamentului, a tehnicii militare și speciale utilizate la pregătirea militarilor 

din rezervă, se stabilesc de către conducătorii structurilor militare. 

(2) Salarizarea militarilor din rezervă se efectuează din contul bugetului de stat,  

pentru rezerviștii din componența rezervei operaționale și prin contract - un salariu de 

bază pentru funcția deținută, similar militarilor prin contract, plătit proporțional pe durata 

serviciului militar în rezervă. 

(3) Militarii din rezerva prin contract se asigură cu echipament individual, 

conform normelor aprobate de Guvern, distribuit pe o durată de 5 ani, cu păstrare la 

domiciliu. La prezentare pentru încorporare în unitatea militară, militarul se prezintă 

echipat cu echipamentul distribuit. 

(4) Militarii din componența rezervei operaționale se asigură cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de Guvern, pe durata serviciului militar în rezervă, 

cu restituire unității militare. 

(5) Pentru rezerviștii din componența rezervei operaționale care îndeplinesc 

serviciul militar în rezervă, se stabilește obligativitatea aflării permanente la dispoziția 

unității militare și a comandanților (șefilor) acesteia, fiind cazați în unitatea militară sau 

în alte locații stabilite în acest sens.  

(6) Pentru militarii din componența rezervei prin contract, sau care îndeplinesc 

serviciul militar în rezervă în temeiul unor contracte cu structura militară, se stabilește 

individual  obligativitatea aflării permanente la dispoziția unității militare și a 

comandanților (șefilor). 

Articolul 393. Pregătirea militară în cadrul serviciului militar în rezervă 

Pregătirea militară obligatorie și suplimentară a rezerviștilor încorporați în 

serviciul militar în rezervă se efectuează în scopul: 

a) obținerii unei specialități militare; 

b) perfecționării cunoștințelor militare; 

c) promovării în funcție; 



d) verificării deprinderilor;  

e) efectuării închegării de luptă; 

f) verificării capacității de luptă a unităților militare. 

Articolul 394. Drepturile rezerviștilor care îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

(1) Rezerviștii prin contract, încorporați în serviciul militar în rezervă, beneficiază 

de următoarele drepturi pe durata serviciului militar: 

a) concedii anuale plătite, acordate la sfârșitul anului respectiv, proporțional cu 

durata totală a serviciului militar în rezervă efectuat în anul respectiv; 

b) premii bănești, în cuantumul stabilit de structura militară, pentru rezultate înalte 

la pregătirea militară; 

c) alte drepturi prevăzute pentru militari prin contract. 

(2) La finele fiecărui an complet al contractului de aflare în rezerva prin contract, 

finalizat fără încălcări ale regulamentelor militare, ordinelor şi instrucţiunilor, rezervistul 

beneficiază de drepul la o indemnizație anuală în proporție de 25% din salariul de bază 

pentru funcția deținută. 

(3) Rezerviștii din componența rezervei operaționale, încorporați în serviciul 

militar în rezervă, beneficiază de drepturile prevăzute la alin. (1) al prezentului articol. 

Articolul 395. Amânările și scutirile de la încorporarea în serviciul militar în 

rezervă 

(1) Amânarea și scutirea încorporării în serviciul militar în rezervă este acordată 

de comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar în rezervă se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit de Guvern, rezervistul poate să 

nu se folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă, necesită îngrijiri permanente 

sau sunt persoane cu dizabilitate severă, precum și alți membri ai familiei care nu au atins 

vârsta de 18 ani, în cazul în care nu există  alte persoane obligate prin lege să întrețină 

aceste categorii de cetățeni. În scopul acordării amânării rezervistului, centrul militar, prin 

intermediul sistemelor informaționale de stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză penală se examinează în instanța de 

judecată – până la încetarea urmăririi penale sau până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) pe perioada mandatului de deputat în Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept. 

(3) Sunt scutiți de serviciul militar în rezervă rezerviștii care: 



a) au fost recunoscuți, conform stării de sănătate, inapți pentru serviciul militar pe 

timp de pace; 

b) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitați, în modul stabilit de 

lege; 

c) din motive de conștiință. 

Articolul 396.  Particularitățile serviciului militar în rezervă la declararea 

mobilizării 

La declararea mobilizării, toți militarii care îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

se transferă în serviciul militar la mobilizare.”. 

27. Se completează cu Capitolul VII1 care va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII1 

SERVICIUL  MILITAR  LA MOBILIZARE 

Articolul 397. Încorporarea rezerviștilor la mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare se efectuează de către autoritățile 

administrației publice locale, în comun cu centrele militare, în temeiul hotărârii 

Parlamentului sau decretului Președintelui Republicii Moldova privind încorporarea 

cetățenilor în serviciul militar la mobilizare, mobilizarea la locul de muncă, chemarea 

cetățenilor pentru prestări de servicii în interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la mobilizare, aprobat de către ministrul apărării. 

(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii sunt obligați să se afle la domiciliu 

sau la locul de muncă, asigurând, astfel, primirea ordinului de chemare al centrului militar. 

(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în funcții în unitățile militare primesc și 

păstrează asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, în care se stabilesc funcția și 

unitatea militară unde este repartizat rezervistul. 

(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care corespund criteriilor medicale și 

profesional-psihologice ale serviciului militar și nu au temei de refuz de la  încorporare în 

temeiul capitolul VII al prezentei legi, pot solicita benevol încorporarea în serviciul militar 

la mobilizare. Ei sunt încorporați de centrele militare în limita planului de completare la 

mobilizare și urmează o pregătire pentru o specialitate militară. 

(5) Cetățenii anterior excluși din evidența militară în legătură cu îndeplinirea 

serviciului civil (de alternativă), care au solicitat încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare, pot fi încorporați, dacă nu dispun de motive de amânare sau scutire de la 

încorporare și urmează o pregătire militară pentru o specialitate militară. La încorporare 

în serviciul militar la mobilizare, rezerviștii serviciului civil sunt excluși din evidența 

serviciului civil.  

Articolul 398. Încorporarea recruților la mobilizare 

Pe perioada mobilizării, recruții care nu au dreptul la amânare sau scutire în 

conformitate cu articolul 3910, sunt încorporați în serviciul militar la mobilizare în 

conformitate cu hotărârile Consiliului Suprem de Apărare și urmează o pregătire militară 

pentru o specialitate militară. 

Articolul 399. Particularitățile serviciului militar la mobilizare 



(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar la mobilizare, militarii sunt asimilați 

după statut cu militarii prin contract.  

(2) Salarizarea militarilor încorporați în serviciul militar la mobilizare se 

efectuează în condiții similare cu salarizarea militarilor prin contract. Acestora le pot fi 

acordate adaosuri la salariu pentru condiții de pericol sporit pentru viață și sănătate, li se 

acordă  înlesniri la calcularea vechimii în muncă pentru stabilirea pensiei în modul stabilit 

de Guvern, la propunerea Consiliului Suprem de Apărare. 

(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se răsfrâng și asupra militarilor care au fost 

mobilizați din rândul celor care îndeplinesc serviciul militar în termen, cu termen redus 

sau trec pregătirea militară inițială. 

(4) Militarii, pe durata îndeplinirii serviciului militar la mobilizare, se află 

permanent la dispoziția unității și a comandanților (șefilor), fiind cazați în unitatea militară 

sau în locațiile stabilite, pentru a fi permanent disponibili să exercite obligațiile 

funcționale în funcție de situație. 

Articolul 3910. Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare 

 (1) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare este acordată de 

comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit de Guvern, rezervistul poate să 

nu se folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă, necesită îngrijiri permanente 

sau sunt persoane cu dizabilități severe, precum și alți membri ai familiei care nu au atins 

vârsta de 18 ani, în cazul în care nu există  alte persoane obligate prin lege să întrețină 

aceste categorii de cetățeni. În scopul acordării amânării rezervistului, centrul militar prin 

intermediul sistemelor informaționale de stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză penală se examinează în instanța de 

judecată – până la încetarea urmăririi penale sau până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitați, în modul stabilit de 

lege; 

f) pe perioada mandatului de deputat în Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept; 

g) în cazul când ambii soți sunt supuși militari și au la întreținere unul sau mai 

mulți copii minori, doar pentru unul dintre soți, reieșind din necesitățile structurii militare. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare poate fi acordată și 

altor cetățeni în temeiul decretului Președintelui Republicii Moldova.  



(3) Decizia privind amânarea de la încorporare  în serviciul militar la mobilizare 

se adoptă de către comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar.  

(4) Prin derogare de la prevederile alineatului (2), în cazurile în care aceasta este 

necesară în interesele apărării naționale, Consiliul Suprem de Apărare este în drept să 

suspende aplicarea prevederilor privind amânarea de la încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare pentru anumite categorii de cetățeni. 

Articolul 3911. Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor  mobilizați  

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor mobilizați se efectuează în 

legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 

b) atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) și d); 

(2) Militarul poate să nu se folosească de dreptul de eliberare din serviciul militar 

la mobilizare în cazul menționat la alin. (1) lit. b) al prezentului articol. 

(3) Eliberarea din serviciul militar în legătură cu declararea demobilizării se 

efectuează în temeiul hotărârii Parlamentului prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova. 

Articolul 3912. Vârsta-limită de încorporare în serviciul militar la mobilizare  

Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi încorporați în serviciul militar la 

mobilizare este vârsta limită de aflare în rezerva Forțelor Armate, conform categoriei de 

efectiv în rezervă în care se află.”. 

28. După articolul 40 se completează cu articolul 401 care va avea următorul 

cuprins: 

„Articolul 401. Educația patriotică a tinerei generații 

(1) În scopul dezvoltării sentimentelor patriotice a tinerei generații și valorificării 

tradițiilor istorice în societate, programele curriculare ale instituțiilor de învățământ 

secundar ciclul II și profesional tehnic pot cuprinde disciplinele opționale în domeniul 

securității și apărării. 

(2) Programele curiculare de educație patriotică a tinerei generații și numărul de 

ore se stabilesc prin ordinul ministrului educației și cercetării.”. 

29. Articolul 41 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare  

(1) În instituțiile publice de învățământ superior pot fi înființate catedre militare. 

Înființarea, reorganizarea și lichidarea acestora se realizează cu coordonarea prealabilă a 

Ministerului Apărării. 

(2) Modul de organizare și funcționare a catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de instruirea cetățenilor, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor militare sunt aprobate de Ministerul 

Apărării. 



(4) Finanțarea instruirii se realizează din bugetul de stat, în limita locurilor 

aprobate anual prin hotărâre de Guvern, în conformitate cu necesitățile de formare a 

rezervei stabilite de Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a catedrelor militare se efectuează de către 

instituțiile de învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele militare se efectuează de două ori pe an, 

în lunile ianuarie și septembrie. Sarcina anuală de înmatriculare se stabilește prin hotărâre 

de Guvern. 

(7) Studenții participă la instruirea în cadrul catedrelor militare în mod benevol, 

începând cu anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate și de rezultatele obținute în pregătirea 

militară, cetățenilor care au absolvit cursul de instruire la catedra militară: 

a) conform programei de instruire a soldaţilor în rezervă – li se acordă gradul de 

„soldat clasa III în rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor; 

b) conform programei de instruire a ofițerilor în rezervă și au absolvit instituția de 

învățământ superior - li se acordă grade de „locotenent în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor; 

c) conform programei de instruire a ofițerilor în rezervă, dar nu au absolvit 

instituția de învățământ superior - li se pot acorda grade de „caporal în rezervă”, în 

condițiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”. 

30. La articolul 431 alineatele (2) și (3) se exclud. 

31. Articolul 44: 

la alineatul (2) litera (f) cuvântul „concentrare” se substituie cu cuvintele 

„serviciul militar în rezervă”; 

la alineatul (3) după cuvintele „în care vor fi încadraţi salariaţi cu” se completează 

cu cuvintele „sau fără”; 

la alineatul (4) litera (a) după cuvintele „cel cu termen redus” se completează cu 

cuvintele „ , la pregătirea militară inițială” iar cuvintele „exerciții și antrenamente militare, 

la concentrări militare și” se substituie cu cuvintele „încorporare în serviciul militar în 

rezervă și la mobilizare,”; 

alineatul (6): 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) structurile teritoriale ale Consiliului Național pentru Determinarea Dizabilității 

și Capacității de Muncă – numele recruților și rezerviștilor recunoscuți persoane cu 

dizabilitate severă sau încadrate în grad de dezabilitate;”; 

litera g) va avea următorul cuprins: 

„g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de chemare ale centrelor militare la 

încorporare în serviciul militar în termen, cu termen redus, la pregătirea militară inițială, 

în serviciul militar în rezervă sau la mobilizare ori pentru clarificarea situației militare, 

organizând prezentarea recruților și rezerviștilor la data, ora și locul prevăzut în ordin.”. 

32. Articolul 45: 



la alineatul (6) cuvintele „ , concentrare sau mobilizare” se substituie cu cuvintele 

„în serviciul militar în termen, cu termen redus, pregătirea militară inițială, serviciul 

militar în rezervă sau serviciul militar la mobilizare”; 

la alineatul (7) cuvintele „ , concentrare sau mobilizare” se substituie cu cuvintele 

„în serviciul militar în termen, cu termen redus, pregătirea militară inițială, serviciul 

militar în rezervă sau serviciul militar la mobilizare”. 

33. Articolul 46: 

prima parte a alineatului (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Se păstrează locul de muncă în condițiile prevăzute de lege cetățenilor care 

participă la pregătirea pentru apărarea Patriei, precum urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea serviciului militar în termen, cel cu 

termen redus, pregătirii militare inițiale, serviciului militar în rezervă sau serviciului 

militar la mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la realizarea măsurilor privind 

managementul situațiilor de criză, în componența Forțelor Armate.  

Pe durata participării la activitățile prevăzute la lit. a)-c), contractele individuale 

de muncă nu pot înceta din inițiativa angajatorului, cu excepția cazului de lichidare a 

unității. Funcția deținută de salariat poate fi ocupată de o altă persoană numai pe durată 

determinată, pentru perioada absenței acestuia, în modul stabilit de actele normative.”; 

la alineatul (6) cuvântul „concentrării” se substituie cu cuvintele „încorporării în 

serviciul militar în rezervă”. 

 

Art. III. – Legea nr. 1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor, 

cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 8: 

alineatul (1) se completează la final cu textul „sau prin restabilirea (înlocuirea) 

bunului”;  

la alineatul (8) după cuvintele „benevol,” se completează cu cuvintele „prin 

restabilirea (înlocuirea) bunului sau”; 

la alineatul (9) după cuvântul „militarului” se completează cu textul „sau 

restabilirea (înlocuirea) bunului”. 
 

Art. IV. – Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu modificările 

ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 2: 

după noțiunea de bază „militari în termen redus” se completează cu noțiunea de 

bază cu următorul cuprins: 

„militari în pregătire – cetățenii încorporați la pregătirea militară inițială;”; 

după noțiunea de bază „militari în pregătire – cetățenii încorporați la pregătirea 

militară inițială”, se completează cu două noțiuni noi de bază cu următorul cuprins: 

„militari din rezervă  – rezerviștii încorporați în serviciul militar în rezervă; 



militari mobilizați  – rezerviștii care îndeplinesc serviciul militar la mobilizare;”; 

după noțiunea de bază „retragere a gradului militar” se completează cu noțiunea 

de bază „educația militară profesională” care va avea următorul cuprins: 

„educația militară profesională - cadru educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru realizarea componentei învățării pe tot 

parcursul vieții;”. 

2.  Articolul 4: 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) egalitatea militarilor în fața legii și a autorităților administrației publice, 

indiferent de gradul și funcția militară, de forma serviciului militar pe care îl îndeplinește, 

sex, vârstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie sau convingeri, origine socială, domiciliu 

sau reședință;”; 

se completează cu litera d) care avea următorul cuprins: 

„d) respectarea demnității umane.”. 

 3. La articolul 6 alineatul (4), cuvintele „infracțiuni contra statului sau contra păcii 

și omenirii” se substituie cu textul „infracțiuni contra păcii și securității omenirii, 

infracțiuni de război, infracțiuni de tortură, tratament inuman sau degradant, infracțiuni 

contra autorităților administrației publice și a securității de stat”. 

4. Articolul 7: 

la alineatul (2) cuvintele „încadrate în serviciul militar prin contract” se substituie 

cu cuvintele „care îndeplinesc serviciul militar”. 

la alineatul (4) cuvintele „prin contract” se exclud. 

5. La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și continua studiile în instituții de 

învățământ sau de a urma alte forme de perfecționare profesională pe căi complementare, 

în cadrul sistemului de educație militară profesională. Militarii pot fi trimiși, în modul 

stabilit de conducătorul structurii militare, la studii în instituții de învățământ și centre de 

instruire, cu respectarea actelor normative.  

Militarii prin contract care ating vârsta-limită de aflare în serviciul militar nu pot 

fi trimiși la studii în cazul prevăzut la art.32 alin.(4) lit.a), dar pot fi trimiși la recalificare 

în scopul reconversiei profesionale și adaptării sociale.”. 

6. Articolul 14: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Pentru militarii prin contract sau din rezervă care exercită o funcție militară 

în baza unui contract, se stabilește săptămâna de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar 

pentru militarii în termen, cu termen redus, militarii în pregătire, cei din rezervă și pentru 

studenții  instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei, săptămâna de serviciu este de 

6 zile cu o zi de odihnă.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Durata zilnică de îndeplinire a obligațiilor de serviciu pentru militarii în 

termen, cu termen redus, militarii în pregătire și cei din rezervă se reglementează prin 



orarul zilei al unității militare, întocmit în conformitate cu cerințele regulamentelor 

militare și/sau contractele încheiate.”; 

la alineatul (6) litera c) cuvintele „și celor în termen redus” se substituie cu 

cuvintele „ , cu termen redus, militarilor în pregătire și celor din rezervă”; 

alineatul (7) după cuvintele „actele normative corespunzătoare,” se completează 

cu cuvintele „iar militarilor din rezervă li se achită o plată proporțională duratei zilelor de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă în anul respectiv.”. 

7. Articolul 141 la alineatul (1) după cuvintele „prin contract” se completează „și 

din rezervă”. 

8. Articolul 17: 

alineatul (1): 

la litera a) va avea următorul cuprins: 

„a) transportarea militarilor încorporați în serviciul militar în termen, cu termen 

redus, la pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare, a militarilor încadrați în 

serviciul militar prin contract și a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora;”; 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberați din serviciul militar în 

termen, cu termen redus, de la pregătirea militară inițială, a militarilor eliberați din 

serviciul militar prin contract și a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora, precum și rezerviștilor eliberați din serviciul militar în rezervă sau serviciul 

militar la mobilizare;”; 

la alineatul (2) cuvintele „și rezerviștilor concentrați sau mobilizați” se exclud. 

9. Articolul 20: 

la alineatul (2): 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) pentru militarul în termen, cu termen redus, militarul în pregătire, precum și 

militarul în rezervă sau cel mobilizat, care la ziua încorporării în serviciul militar, nu a 

fost încadrat în câmpul muncii, studentul sau elevul care are statut de militar prin contract 

– echivalentă cu salariul mediu pe țară în I trimestru al anului decesului ori trecerii în 

rezervă, pentru 10 ani;”; 

litera c) va avea următorul cuprins;: 

„c) pentru militarul din rezervă care, până la încorporare, a activat în câmpul 

muncii – echivalentă cu salariul pentru 10 ani, pornind de la salariul mediu de care acesta 

a beneficiat în I trimestru al anului decesului sau al încheierii serviciului militar în rezervă, 

care însă nu va fi mai mic decât salariul mediu pe țară în I trimestru al anului decesului 

sau al încheierii serviciului militar în rezervă.”. 

10. Articolul 21: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarilor în termen, cu termen redus, celor în pregătire și din rezervă li se 

asigură cazare în spații/infrastructură care respectă integral cerințele de siguranță, igienă, 

funcționalitate și control intern, prevăzute de regulamentele militare.”; 



după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea următorul cuprins: 

„(1)1 Studenții și elevii instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei pe 

perioada studiilor, precum și militarii prin contract trimiși la studii sau la alte forme de 

perfecționare profesională, sunt cazați în spații/infrastructură care respectă integral 

cerințele de siguranță, igienă, funcționalitate și control intern, prevăzute de regulamentele 

militare.”. 

11. La articolul 22 alineatul (2), cuvintele „li se acordă” se substituie cu  cuvintele 

„li se propune”, iar cuvintele „conform specialității” se exclud. 

12. Articolul 23: 

la alineatul (1), textul „schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii 

obligațiilor serviciului militar” se substituie cu textul „traumei (schilodirii, rănirii, 

contuziei) sau maladiei contractate în timpul îndeplinirii serviciului militar”; 

la alineatul (4), cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”. 

13. Articolul 24: 

la alineatul (1) cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”; 

la alineatul (2) cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”. 

14. La articolul 25, textul „ , pentru acordarea sporului procentual de vechime în 

serviciu,” se exclude. 

15. La articolul 26 litera d), cuvântul „lor” se exclude. 

16. Articolul 28: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar prin contract se efectuează de către 

centrele militare în baza extraselor din ordinele pe efectiv cu privire la numirea în funcție, 

parvenite de la comandanții (șefii) care au dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

numească în funcțiile respective.”; 

alineatul (2) se exclude; 

la alineatul (4) după litera c) se completează cu litera c1) care va avea următorul 

cuprins: 

„c1) militarilor în pregătire, după trecerea a cel puțin  jumătate din termenul 

pregătirii militare inițiale;”; 

după litera c1) se completează cu litera c2) care va avea următorul cuprins: 

„c2) militarilor din rezervă și cei mobilizați, după încorporare;”; 

la alineatul (6) litera c) va avea următorul cuprins: 

„c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate din termenul pregătirii militare inițiale 

și nu corespund funcției pentru care este preconizat;”; 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 



„(8) Încadrarea în serviciul militar prin contract a cetățenilor fără o pregătire 

militară se efectuează după trecerea pregătirii militare inițiale sau în condițiile stabilite de 

lit. c1) alin.(4), cu condiția corespunderii candidatului funcției pentru care este 

preconizat.”. 

17. Se completează cu articolul 281 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 281. Încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar prin 

contract  

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar se încheie în formă scrisă între 

cetățean, în cazul încheierii primului contract, sau militar și structura militară în persoana:  

a) comandantului unității militare – cu toate categoriile de militari din subordine; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii organului central de conducere militară și 

comandanții unităților militare din subordine; 

c) conducătorul structurii militare – cu militarii aparatului central al structurii 

militare, șeful Statului Major al Apărării,  comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri și comandanții (șefii) autorităților administrative și instituțiilor din 

subordine. 

(2) Un nou contract de îndeplinire a serviciului militar cu conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, îl încheie Comandantul Suprem al Forțelor 

Armate.”. 

18. Articolul 31: 

la alineatul (1), după cuvintele „în statele” se completează cu textul „de personal 

și statele de organizare alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din funcțiile prevăzute de statele de 

personal  și statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor aflați în funcții de sergent major și sergent principal;  

b) de către șeful Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția locțiitorilor acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – pentru toate categoriile de militari, cu 

excepția militarilor prevăzuți la lit.e);  

e) de către Președintele Republicii Moldova  

– pentru conducătorul structurii militare, șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri.”; 

la alineatul (6) cuvintele „statelor de organizare” se substituie cu cuvintele 

„statelor de personal și statelor de organizare”. 

19.  Se completează cu articolul 311 care va avea următorul cuprins:   

„Articolul 311 Numirea în funcții la încorporarea în serviciul militar la mobilizare 

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31 al prezentei legi, numirea în 

funcții a cetățenilor la încorporarea în serviciul militar la mobilizare, se face de către 



comandantul (șeful) unității militare, fără acordul acestora, la funcții inferioare, egale sau 

superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a eșalonului superior, în cel mult 24 de ore.  

(2) La numirea în funcții a cetățenilor încorporați în serviciul militar la mobilizare, 

comandanții (șefii) unităților militare, prin ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de 

acces la secretul de stat militarilor mobilizați, pentru exercitarea funcției, până la 

confirmarea accesului, în modul stabilit de actele normative. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu suferă amânare legate de asigurarea 

capacității pentru îndeplinirea operațiilor de război, comandanții (șefii) unităților militare 

pot numi militarii mobilizați în funcții de ofițeri, cu informarea ulterioară a eșalonului 

superior, în termen rezonabil.”. 

20. Articolul 32 la alineatul (1): 

după cuvintele „Militarii prin contract” se completează cu cuvintele „și militarii 

din rezervă cu care s-au încheiat contracte”; 

după litera a) se completează cu litera a1) cu următorul cuprins:  

„a1) detașați de către conducătorul structurii militare, la decizia Parlamentului sau 

Guvernului, pentru participare la misiuni sau operații internaționale, în scopul asigurării 

îndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova asumate în cadrul relațiilor cu 

organizațiile internaționale, în vederea aducerii contribuției, în limitele competenței, la 

menținerea păcii, securității și stabilității internaționale, respectarea drepturilor și 

libertăților fundamentale ale omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fără eliberarea lor 

din funcția deținută dacă termenul detașării nu depășește 9 luni, iar dacă termenul detașării 

depășește 9 luni – cu eliberarea lor din funcțiile deținute și menținerea în serviciul 

militar;”; 

la litera b) textul „conform dispoziției conducătorului structurii militare,” se 

exclude; 

la alineatul (4): 

în prima parte a alineatului (4) după cuvintele „militarilor prin contract” se 

completează cu cuvintele „și militarii din rezervă cu care s-au încheiat contracte”; 

la litera a), cuvintele „trimiterea la studii în instituțiile de învățămînt în domeniul 

milităriei (la cursuri) a căror durată depășește un an” se substituie cu cuvintele „trimiterea 

la studii sau cursuri în instituțiile de învățământ sau centrele de instruire a căror durată 

depășește 9 luni”; 

după litera b) se completează cu litera b1) care va avea următorul cuprins: 

„b1) detașarea conform alin. (1) lit. a1) – pe durata detașării, atunci când termenul 

acesteia depășește 9 luni. Dacă în această perioadă a survenit unul din cazurile prevăzute 

la art. 35 alin. (3), militarul este eliberat din serviciul militar în condițiile actelor 

normative;”. 

21. La articolul 33: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Acordarea gradelor militare se efectuează, în ordine succesivă: 



a) de către comandantul (șeful) unității militare – pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare și comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

ofițerilor cu grade supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins:  

„(2) Se stabilesc următoarele termene de aflare în gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani.”; 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Acordarea gradului militar următor se efectuează în termen, înainte de termen 

sau cu o treaptă superioară decât gradul militar prevăzut de statele de personal și statele 

de organizare pentru funcția deținută.”; 

la alineatul (6) cuvintele „pentru efectivul de sergenți” se substituie cu textul 

„pentru corpul de soldați și corpul de sergenți, precum”; 

se completează cu alineatul (61) care va avea următorul cuprins: 

„(61) Gradul militar următor cu o treaptă superioară decât gradul militar prevăzut 

de statele de personal și statele de organizare pentru funcția deținută de militar, până la 

gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat de către comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele militare respective pentru merite 

deosebite în exercitarea atribuțiilor de serviciu, pentru îndeplinirea unor misiuni cu 

caracter deosebit sau pe baza prezentării comisiei de atestare, după ce a expirat termenul 

de aflare în gradul militar deținut, iar pentru merite deosebite manifestate la apărarea țării 

în timp de război, indiferent de termenul de aflare în gradul militar deținut, cu respectarea 

condițiilor stabilite de prezenta lege.”.  



22. Articolul 34: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) În caz de încălcare gravă a regulamentelor militare, a ordinelor și 

instrucțiunilor, militarii pot fi retrogradați cu o treaptă de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele militare respective.”; 

alineatul (4): 

la litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”; 

la litera b) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”. 

23. Articolul 35: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în termen, cu termen redus, care 

trec pregătirea militară inițială, din cel în rezervă sau la mobilizare, se reglementează de 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) unității militare – pentru corpul de soldați 

și corpul de sergenți, cu excepția celor  aflați în  funcții pentru care este prevăzut gradul 

militar de sergent major și sergent principal;  

b) prin ordinul șefului Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și 

corpul de sergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri – 

pentru toate categoriile de militari, cu excepția adjuncților acestuia; 

d) prin ordinul conducătorului structurii militare – pentru toate categoriile de 

militari, cu excepția militarilor prevăzuți la lit.e);   

e) prin decretul Președintelui Republicii Moldova – pentru conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, șeful Statului Major al Apărării și comandantul 

general al Inspectoratului General de Carabinieri.”; 

la alineatul (3) litera e) va avea următorul cuprins: 

„e) în legătură cu exmatricularea din instituția de învățământ în domeniul milităriei 

sau centrul de instruire – pentru studenții, elevii și cursanții instituțiilor respective;”; 

alineatul (7) se completează la final cu textul „ , cu excepția cazurilor când s-a 

constatat necorespunderea militarului prin contract cerințelor prevăzute pentru această 

categorie de militari, fapt confirmat prin evaluarea anuală/specială a militarului și decizia 

comisiei de atestare în privința acestuia”. 

24. Articolul 36: 

alineatul (2) litera b) cuvintele „rezerviștii concentrați sau mobilizați” se substituie 

cu cuvintele „militarii din rezervă sau militarii mobilizați”; 

după litera c) se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) militarii se pot deplasa în afara limitelor garnizoanei în care își îndeplinesc 

serviciul militar doar cu aprobarea prealabilă a comandantului (șefului) unității militare.”. 

25. La articolul 37 alineatul (1) după cuvintele „funcția pe care o dețin,” se 

completează cu cuvintele „de forma serviciului militar pe care îl îndeplinesc,”. 



26. La articolul 38 alineatul (1) cuvintele „sau cu termen redus” se substituie 

cuvintele „ , cu termen redus, la pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare” 

iar cuvintele „și nu au îndeplinit obligațiunea militară față de Republica Moldova” se 

exclud. 

 

Art. V. - (1) Prezenta lege intră în vigoare după 3 luni de la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor art. II pct.29 care vor 

intra în vigoare la 1 ianuarie 2030. 

(2) Până la aducerea legislației în vigoare în concordanță cu prezenta lege, actele 

normative se vor aplica în măsura în care nu contravin acesteia. 

(3) Guvernul, în termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislației în concordanță 

cu prezenta lege; 

b) va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege. 
 


