
Tabel comparativ 

la proiectul de lege privind modificarea Codului Civil nr. 1107/2002 

(cerințe pentru încheierea și funcționarea contractelor de reprezentare comercială)  

 
Conținutul normei în vigoare Modificarea propusă Conținutul normei după modificare 
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 
Articolul 1711. Valoarea compensației  

(1) Agentul comercial are dreptul să primească 

o compensație pentru fondul comercial în 

temeiul art.1696 în valoare egală cu: 

a) comisionul mediu al contractelor cu clienți 

noi și al volumului majorat al activității 

comerciale cu clienții existenți, calculat pentru 

ultimele 12 luni și înmulțit cu: 

b) numărul anilor în decursul cărora 

principalul este probabil să continue să obțină 

beneficii din aceste contracte în viitor. 

(2) Valoarea compensației rezultate din acest 

calcul trebuie ajustată ținându-se cont de: 

a) diminuarea probabilă a clienților, în baza 

ratei medii a migrației pe teritoriul agentului 

comercial; și 

b) reducerea necesară pentru plata în avans, în 

baza dobânzii prevăzute la art.874. 

(3) În orice caz, compensația nu poate depăși 

remunerația pentru 1 an, calculată din 

remunerația medie anuală a agentului 

comercial în decursul ultimilor 5 ani sau, dacă 

raportul contractual a durat mai puțin de 5 ani, 

din media pe parcursul duratei efective. 

(4) Orice clauză care derogă de la dispozițiile 

prezentului articol în detrimentul agentului 

comercial este lovită de nulitate absolută. 

1. Articolul 1711 va avea următorul cuprins: 

 

„Articolul 1711. Compensația și 

despăgubiri la încetarea contractului de 

agenție 

 (1) Agentul comercial are dreptul să 

primească o compensație la încetarea 

contractului de agenție dacă: 

     a) agentul comercial a adus principalului 

clienți noi sau a contribuit substanțial la 

creșterea volumului de afaceri cu clienții 

existenți; 

     b) principalul continuă să obțină beneficii 

substanțiale din relațiile comerciale cu acești 

clienți; și  

     c) plata compensației este echitabilă, ținând 

cont de toate circumstanțele, inclusiv de 

comisioanele pierdute de agentul comercial în 

raport cu acești clienți. 

(2) În orice caz, compensația nu poate depăși 

remunerația pentru 1 an, calculată din 

remunerația medie anuală a agentului 

comercial în decursul ultimilor 5 ani sau, dacă 

raportul contractual a durat mai puțin de 5 ani, 

din media pe parcursul duratei efective.  

(3) Plata compensației nu împiedică și nici nu 

restrânge dreptul agentului comercial de a cere 

„Articolul 1711. Compensația și 

despăgubiri la încetarea contractului de 

agenție 

 (1) Agentul comercial are dreptul să 

primească o compensație la încetarea 

contractului de agenție dacă: 

     a) agentul comercial a adus principalului 

clienți noi sau a contribuit substanțial la 

creșterea volumului de afaceri cu clienții 

existenți; 

     b) principalul continuă să obțină beneficii 

substanțiale din relațiile comerciale cu acești 

clienți; și  

     c) plata compensației este echitabilă, ținând 

cont de toate circumstanțele, inclusiv de 

comisioanele pierdute de agentul comercial în 

raport cu acești clienți. 

(2) În orice caz, compensația nu poate depăși 

remunerația pentru 1 an, calculată din 

remunerația medie anuală a agentului 

comercial în decursul ultimilor 5 ani sau, dacă 

raportul contractual a durat mai puțin de 5 ani, 

din media pe parcursul duratei efective.  

(3) Plata compensației nu împiedică și nici nu 

restrânge dreptul agentului comercial de a cere 

despăgubiri pentru prejudiciul cauzat acestuia 



 despăgubiri pentru prejudiciul cauzat acestuia 

prin încetarea contractului, în special dacă:  

     a) agentul comercial nu a primit 

comisioanele de care ar fi beneficiat din buna 

executare a contractului, iar principalul 

continuă să obțină beneficii substanțiale ce 

decurg din activitatea agentului comercial; 

     b) agentul comercial nu a putut recupera 

cheltuielile și investițiile efectuate pentru 

executarea contractului, la indicația sau cu 

acordul principalului. 

(4) Dreptul la compensație sau la despăgubiri 

poate fi exercitat și în cazul în care contractul 

încetează ca urmare a decesului agentului 

comercial. 

(5) Agentul comercial pierde dreptul la 

compensație sau la despăgubiri dacă nu 

notifică principalului, în termen de un an de la 

data încetării contractului, intenția de a 

valorifica acest drept. 

(6) Agentul comercial nu are dreptul la 

compensație sau la despăgubiri în unul dintre 

următoarele cazuri: 

a) principalul a rezoluționat contractul 

pentru neexecutarea esențială obligațiilor 

contractuale de către agentul comercial;  

b) agentul comercial a rezoluționat 

contractul, cu excepția cazului în care motivul 

rezoluțiunii constă în: 

 1) împrejurări care se atribuie 

principalului; sau 

 2) vârsta, infirmitatea sau boală a 

agentului comercial și pentru care acestuia nu 

i se poate cere în mod obiectiv să își continue 

prin încetarea contractului, în special dacă:  

     a) agentul comercial nu a primit 

comisioanele de care ar fi beneficiat din buna 

executare a contractului, iar principalul 

continuă să obțină beneficii substanțiale ce 

decurg din activitatea agentului comercial; 

     b) agentul comercial nu a putut recupera 

cheltuielile și investițiile efectuate pentru 

executarea contractului, la indicația sau cu 

acordul principalului. 

(4) Dreptul la compensație sau la despăgubiri 

poate fi exercitat și în cazul în care contractul 

încetează ca urmare a decesului agentului 

comercial. 

(5) Agentul comercial pierde dreptul la 

compensație sau la despăgubiri dacă nu 

notifică principalului, în termen de un an de la 

data încetării contractului, intenția de a 

valorifica acest drept. 

(6) Agentul comercial nu are dreptul la 

compensație sau la despăgubiri în unul dintre 

următoarele cazuri: 

a) principalul a rezoluționat contractul 

pentru neexecutarea esențială obligațiilor 

contractuale de către agentul comercial;  

b) agentul comercial a rezoluționat 

contractul, cu excepția cazului în care motivul 

rezoluțiunii constă în: 

 1) împrejurări care se atribuie 

principalului; sau 

 2) vârsta, infirmitatea sau boală a 

agentului comercial și pentru care acestuia nu 

i se poate cere în mod obiectiv să își continue 

activitățile; 



activitățile; 

c) cu consimțământul principalului, agentul 

comercial cedează unui terț drepturile și 

obligațiile pe care le deține în temeiul unui 

contract.  

(7) Orice clauză care derogă de la dispozițiile 

prezentului articol în detrimentul agentului 

comercial este lovită de nulitate absolută.”.  

c) cu consimțământul principalului, agentul 

comercial cedează unui terț drepturile și 

obligațiile pe care le deține în temeiul unui 

contract.  

(7) Orice clauză care derogă de la dispozițiile 

prezentului articol în detrimentul agentului 

comercial este lovită de nulitate absolută.”.  

Articolul 1700. Obligaţia de neconcurenţă  

(1) Contractul poate interzice sau limita partea 

care pune pe piaţă produsele altuia să 

desfăşoare, după încetarea raporturilor 

contractuale, activităţi care concurează cu 

activităţile celeilalte părţi (obligaţia de 

neconcurenţă). 

(2) Obligaţia de neconcurenţă este valabilă 

dacă: 

a) este convenită în formă textuală, pe un 

suport durabil; 

b) se referă la un teritoriu sau la o categorie de 

clienţi şi un teritoriu şi la produse de tipul celor 

care fac obiectul contractului; 

c) nu încalcă dispoziţiile legislaţiei privind 

concurenţa. 

(3) Obligaţia de neconcurenţă nu poate dura 

mai mult 2 ani de la încetarea raporturilor 

contractuale. 

(4) Orice clauză contrară dispoziţiilor alin.(2) 

şi (3) este lovită de nulitate absolută. 

2. Articolul 1700 aliniatul (1) va avea 

următorul cuprins: 

„(1) Contractul poate interzice sau limita 

partea care pune pe piață produsele altuia să 

desfășoare, după încetarea raporturilor 

contractuale, activități de profesionist 

(obligația de neconcurență).”.  

 

Articolul 1700. Obligaţia de neconcurenţă  

(1) Contractul poate interzice sau limita partea 

care pune pe piață produsele altuia să 

desfășoare, după încetarea raporturilor 

contractuale, activități de profesionist 

(obligația de neconcurență).  

(2) Obligaţia de neconcurenţă este valabilă 

dacă: 

a) este convenită în formă textuală, pe un 

suport durabil; 

b) se referă la un teritoriu sau la o categorie de 

clienţi şi un teritoriu şi la produse de tipul celor 

care fac obiectul contractului; 

c) nu încalcă dispoziţiile legislaţiei privind 

concurenţa. 

(3) Obligaţia de neconcurenţă nu poate dura 

mai mult 2 ani de la încetarea raporturilor 

contractuale. 

(4) Orice clauză contrară dispoziţiilor alin.(2) 

şi (3) este lovită de nulitate absolută. 

 Art. II. – Dispoziții finale. 

Prezenta lege intră în vigoare la expirarea a 3 

luni de la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova. 

 



 


