Tabelul comparativ

Proiect de lege privind modificarea Legii Nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (garantarea

drepturilor persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in alt stat — cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai statelor

semnatare ale Acordului Schengen, precum si membrii familiilor acestora)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Se completeazd cu clauza de armonizare cu
urmadtorul cuprins:

,Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si 65 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, astfel
cum a fost modificat ultima oara prin Regulamentul
(UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009,
privind aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului somerilor
care 1si Tnsotesc sotii sau partenerii care desfasoara
o0 activitate profesionald sau comerciald in alt stat
membru decat statul competent, 2010/C 106/16,
CELEX: 32010H0424(03), publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene C 106 din 24 aprilie
2010.”.

Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si 65 din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, astfel cum a fost
modificat ultima oard prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009, privind
aplicarea articolului 64 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
somerilor care 1si insotesc sotii sau partenerii care desfasoara o
activitate profesionald sau comerciala in alt stat membru decat
statul competent, 2010/C 106/16, CELEX: 32010H0424(03),
publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106 din 24
aprilie 2010.




Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza politica de
promovare a ocuparii fortei de muncd si de migratie in
scop de muncd, piata muncii, sistemul institutional de
ocupare a fortei de munca, masurile de ocupare a fortei de
munca, precum si raporturile juridice care apar la
implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca.

(1') Prezenta lege reglementeazd conditiile de
intermediere a muncii si de angajare in campul muncii in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, precum si
asigura protectia cetatenilor Republicii Moldova aflati in
cautarea unui loc de munca 1n strdinitate sau care
desfasoara activitate de munca in strainatate.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetdtenilor
Republicii Moldova, persoanelor fizice si juridice care isi
desfasoara activitatea in Republica Moldova sau peste
hotare, precum si categoriilor de straini specificate la art.2
alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind integrarea
strainilor in Republica Moldova, cu exceptia strdinilor
titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru studii si in
scop de munca.

(3) Prezenta lege nu se aplica lucratorilor imigranti, cu
exceptia prevazuta la art.45 alin.(3).

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice
orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politica, avere, origine sociala sau
orice alt criteriu.

Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

»(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza
politica de promovare a ocupadrii fortei de munca si
de migratie n scop de munca, piata muncii, sistemul
institutional de ocupare a fortei de munca, masurile
de ocupare a fortei de munca, precum si raporturile
juridice care apar la implementarea masurilor de
ocupare a fortei de munca.

(2) Prezenta lege reglementeazd conditiile de
intermediere a muncii si de angajare in campul
muncii in strdindtate a cetdtenilor Republicii
Moldova, precum si asigurd protectia cetatenilor
Republicii Moldova aflati in cautarea unui loc de
munca 1n strainatate sau care desfasoara activitate de
munca In strainatate.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetdtenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care 1si desfagoard activitatea pe
teritoriul Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai
permanenta;

dreptului de sedere

¢) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru reintregirea familiei,

d) strainilor carora li s-a recunoscut statutul de
apatrid in Republica Moldova;

e) beneficiarilor de protectie internationala sau de
azil politic;

f) cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si ale statelor
semnatare ale Acordului Schengen (in continuare —

Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

»(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza politica de
promovare a ocupirii fortei de munca si de migratie in
scop de munci, piata muncii, sistemul institutional de
ocupare a fortei de munca, masurile de ocupare a fortei
de munci, precum si raporturile juridice care apar la
implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca.

(2) Prezenta lege reglementeaza conditiile de intermediere
a muncii si de angajare in cimpul muncii in striainitate a
cetatenilor Republicii Moldova,

protectia cetiatenilor Republicii

precum si asigura
Moldova aflati in
strainitate sau care
desfisoara activitate de munca in striinitate.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetiatenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice si
juridice care 1isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai dreptului de sedere permanenta;

cautarea unui loc de munca in

¢) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie
pentru reintregirea familiei;

d) striinilor carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in
Republica Moldova;

e) beneficiarilor de protectie internationala sau de azil
politic;

f) cetiatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si ale statelor semnatare
ale Acordului Schengen (in continuare — stat membru) si
membrilor familiilor acestora, titulari ai cartii de
rezidenta.




stat membru) si membrilor familiilor acestora,
titulari ai cartii de rezidenta.

(4) Alte categorii de cetiteni straini decat cele
prevazute la alin. (3) beneficiazd exclusiv de
serviciile de ocupare a fortei de munca prevazute la
art. 24, alin. (2), cu exceptia celor oferite doar
persoanelor care obtin statut de somer, precum si de
indemnizatia de somaj, in conditiile art. 45 alin. (3).

(5) La aplicarea prevederilor prezentei legi este
interzisa orice forma de discriminare bazatid pe
criteriile stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire
la asigurarea egalitatii.”

(4) Alte categorii de cetiteni striini decit cele previazute
la alin. (3) beneficiaza exclusiv de serviciile de ocupare a
fortei de munca prevazute la art. 24, alin. (2), cu exceptia
celor oferite doar persoanelor care obtin statut de somer,
precum si de indemnizatia de somaj, in conditiile art. 45
alin. (3).

(5) La aplicarea prevederilor prezentei legi este interzisa
orice forma de discriminare bazata pe criteriile stabilite
prin Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitatii.”

Articolul 3. Notiuni principale

tinerii NEET — tinerii 1n varsta de 15-29 de ani, care nu
fac parte din populatia ocupatd, nu studiazd/invatd in
cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la
niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului
formal de educatie;

La notiunea ,tinerii NEET” cifrele ,,29” se
substituie cu ,,34”;

tinerii NEET — tinerii n varsta de 15-34 de ani, care nu fac parte
din populatia ocupatd, nu studiaza/invatd in cadrul sistemului
formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte
instruiri 1n afara sistemului formal de educatie;

se completeaza cu urmatoarea notiune:

lucrator frontalier — persoand care desfasoard o
activitate de munca intr-un stat membru si care are
resedintd in alt stat membru, in care se Intoarce
zilnic, cel putin o datd pe saptdiménd sau mai rar
decdt o datd pe saptdiménd, fara schimbarea

lucrator frontalier — persoana care desfasoard o activitate de
muncd intr-un stat membru si care are resedintd in alt stat
membru, in care se intoarce zilnic, cel putin o data pe saptdmana
sau mai rar decat o data pe saptdmana, fara schimbarea resedintei
pe intreaga perioada a activitatii de munca.”.




resedintei pe iIntreaga perioadd a activitdtii de
munca.

Articolul 10. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca

(...)

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea politicilor In domeniul promovarii
ocupdrii fortei de munca si al migratiei in scop de munca;
b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de
munca si a reglementarilor in domeniul migratiei in scop de
munca, conform prevederilor prezentei legi;

c) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
subdiviziunilor teritoriale;

cl) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor
care au stabilit regim de activitate redusa;

d) asigura utilizarea adecvatd a mijloacelor financiare
acordate pentru implementarea masurilor de ocupare a
fortei de munca;

€) monitorizeaza piata muncii i prognozeaza schimbarile
acesteia la nivel national;

f) dezvolta si administreaza sistemul informational al pietei
muncii;

g) evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de
munca;

h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor
teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;
1) formuleaza propuneri de masuri orientate spre reducerea
somajului si de crestere a nivelului de ocupare a fortei de

La articolul 10:

la alineatul (5), litera 0) va avea urmatorul cuprins:
,colaboreaza cu autoritatile competente nationale si
internationale in vederea facilitarii schimbului de
informatii si a respectarii cadrului legal aplicabil
migratiei in scop de munca si liberei circulatii a
lucratorilor;”

se completeaza cu litera o'), cu urmatorul continut:
,,0') colaboreaza cu institutiile similare din statele
membre privind plata indemnizatiilor de somaj, in
contextul liberei circulatii a lucratorilor.”.

Articolul 10. Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de
Munca

(...)

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea politicilor in domeniul promovarii
ocupdrii fortei de munca si al migratiei in scop de munca;

b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca
si a reglementarilor in domeniul migratiei in scop de munca,
conform prevederilor prezentei legi;

c) organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea
subdiviziunilor teritoriale;

cl) implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor care
au stabilit regim de activitate redusa;

d) asigura utilizarea adecvatd a mijloacelor financiare acordate
pentru implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca;
e) monitorizeazd piata muncii $i prognozeaza schimbarile
acesteia la nivel national;

f) dezvoltd si administreazd sistemul informational al pietei
muncii;

g) evalueazd impactul masurilor de ocupare a fortei de munca;
h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor
teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;

i) formuleazad propuneri de masuri orientate spre reducerea
somajului si de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca,
pe care le prezintd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

pentru aprobare si promovare;




munca, pe care le prezintd Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale pentru aprobare si promovare;

j) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei
Nationale a informatiilor, a registrelor, a documentelor,
conform prevederilor prezentei legi;

k) elaboreaza si prezinta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale propuneri de buget;

1) monitorizeaza activitatea agentiilor
conformitate cu procedura stabilita de Guvern;

private 1n

m) sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii in cazul
depistarii incalcarilor si riscurilor intemeiate n procesul de
intermediere a muncii realizat de catre agentiile private;

n) publicd raportul privind activitatea de plasare a
lucratorilor emigranti in cAmpul muncii in strainatate;

0) colaboreaza cu autorititile competente nationale si
internationale in vederea asigurarii respectarii legislatiei in
domeniul migratiei in scop de muncd;

p) implementeaza tratatele internationale, precum si
memorandumurile de 1Intelegere interinstitutionale
incheiate n domeniul migratiei In scop de munca;

q) coordoneazd, la nivel national, activitatile privind
facilitarea mobilitatii fortei de munca in cadrul Retelei de
servicii europene pentru ocuparea fortei de munca.

()

j) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale
a informatiilor, a registrelor, a documentelor, conform
prevederilor prezentei legi;
k) elaboreaza si prezinta
Sociale propuneri de buget;
1) monitorizeaza activitatea agentiilor private in conformitate cu

Ministerului Muncii si Protectiei

procedura stabilita de Guvern;
m) sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii 1n cazul depistarii
incalcarilor si riscurilor Intemeiate in procesul de intermediere a
muncii realizat de catre agentiile private;

n) publica raportul privind activitatea de plasare a lucratorilor
emigranti in campul muncii in strainatate;

0) colaboreaza cu autorititile competente nationale si
internationale in vederea facilitirii schimbului de informatii
si a respectarii cadrului legal aplicabil migratiei in scop de
munca si liberei circulatii a lucratorilor;

o') colaboreazi cu institutiile similare din statele membre
privind plata indemnizatiilor de somaj, in contextul liberei
circulatii a lucratorilor;

p) implementeaza tratatele

internationale, precum = si

memorandumurile de intelegere interinstitutionale incheiate in
domeniul migratiei in scop de muncd;

q) coordoneazd, la nivel national, activitatile privind facilitarea
mobilitatii fortei de munca in cadrul Retelei de servicii europene

pentru ocuparea fortei de munca.

(..)

Articolul 14. Participarea angajatorilor la
realizarea politicilor in domeniul
promovarii ocupdrii fortei de munca

Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

,(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor
privind ocuparea fortei de munca prin:

Articolul 14. Participarea angajatorilor la
realizarea politicilor in domeniul promovirii ocuparii fortei
de munca




(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si
perfectionarea salariatilor;

al) publicarea listei locurilor de muncé devenite vacante pe
portalul www.angajat.md, inclusiv a locurilor de munca
create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati, in termenul mentionat la lit. b), fard
obligativitatea informarii in scris a subdiviziunii teritoriale;

b) informarea, in scris, prin fax, prin posta electronica a
subdiviziunii teritoriale in a carei raza 1si are adresa juridica
sau in a carei raza este adresa locului de munca, despre toate
locurile de munca devenite vacante inclusiv despre locurile
de munca vacante create si/sau rezervate pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati,, in termen de 5 zile lucratoare
de la data la care au devenit vacante, conform modelului
aprobat de catre Agentia Nationald;

c) - abrogata.

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de muncd nu
includ elemente discriminatorii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri, sex,
virstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politica, avere,
origine sociala sau orice alt criteriu.

(3) Ofertele de muncad si anunturile privind locurile de
munca vacante includ toate conditiile de ocupare a locului
de munca.

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea
si perfectionarea salariatilor;

b) informarea Agentiei Nationale despre toate
locurile de munca devenite vacante, inclusiv despre
locurile de munca create si/sau rezervate pentru
angajarea persoanclor cu dizabilitdti, in termen de
10 zile lucratoare de la data la care acestea au
devenit vacante, prin publicarea acestora pe portalul
www.angajat.md transmiterea listei
locurilor vacante prin posta electronicd, catre
subdiviziunea teritoriala in a carei raza se afla adresa

sau prin

juridicd a angajatorului sau locul de munca, conform
modelului aprobat de Agentia Nationala;

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca
nu includ elemente discriminatorii bazate pe
criteriile stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire
la asigurarea egalitétii.

(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile
de munca vacante includ toate conditiile de ocupare
a locului de munca.”.

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind
ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si
perfectionarea salariatilor;

b) informarea Agentiei Nationale despre toate locurile de
munca devenite vacante, inclusiv despre locurile de munca
create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care
acestea au devenit vacante, prin publicarea acestora pe
portalul www.angajat.md sau prin transmiterea listei
locurilor vacante prin posta electronica, ciatre subdiviziunea
teritoriala in a carei raza se afla adresa juridica a
angajatorului sau locul de muncd, conform modelului
aprobat de Agentia Nationala;

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ
elemente discriminatorii bazate pe criteriile stabilite prin
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de
munca vacante includ toate conditiile de ocupare a locului de
munca.

Articolul  16. Evidenta aflate  1n
cautarea unui loc de munca, a

a locurilor de munca vacante

persoanelor
somerilor si

La articolul 16 la alineatul (2), textul ,,Legii nr.
133/2011”, se substituie cu textul:
” Legii nr. 195/2024”;

Articolul  16. Evidenta aflate  1n
cautarea unui loc de munca, a

a locurilor de munca vacante

persoanelor
somerilor si

H




(2) Accesul la registrele de evidentd a locurilor de munca
vacante si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inclusiv a somerilor, se face respectind prevederile
Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

(2) Accesul laregistrele de evidenta a locurilor de munca vacante
si a persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, inclusiv a
somerilor, se face respectand prevederile Legii nr. 195/2024
privind protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este considerata persoana aflatd in cautarea unui
loc de muncd, care intruneste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are virsta cuprinsa Intre 16 ani si virsta stabilitd pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de virsta;

b) este apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are un loc de munca;

d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cautd activ un loc de munca atit in mod individual, cit si
prin intermediul subdiviziunii teritoriale si este disponibila
sd Tnceapa activitatea de munca;

f) este inregistratd cu statut de somer la subdiviziunea
teritoriala.

La articolul 20:
la alineatul (1), litera a) cifrele ,,16” se substituie cu
cifrele ,,157;

Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este consideratd persoana aflatd in cdutarea unui loc
de munca, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are virsta cuprinsa intre 15 ani si virsta stabilitd pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de virsta;

b) este apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are un loc de munca;

d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cautd activ un loc de munca atit Tn mod individual, cit si prin
intermediul subdiviziunii teritoriale si este disponibild sd inceapa
activitatea de munca;

f) este inregistrata cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

(2) Persoana care nu si-a gasit un loc de munca in primele
12 luni de la inregistrarea statutului de somer se considera
somer de lungd duratd si beneficiazd de suport pentru
identificarea si ocuparea unui loc de muncd, conform
prevederilor prezentei legi.

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,, Persoana
care nu si-a gasit un loc de munca in primele 12 luni de la
inregistrarea cu statut de somer se considerd somer de
lungd duratd si beneficiazd de suport suplimentar,
conform prevederilor Procedurii de lucru cu somerii de
lungd durata.”

(2) Persoana care nu si-a gisit un loc de munci in primele 12 luni
de la inregistrarea cu statut de somer se considera somer de lunga
durata si beneficiazi de suport suplimentar, conform prevederilor
Procedurii privind de cu somerii de lunga durata.

se completeaza cu un nou aliniat (2!) cu urmatorul
continut:

(2") Procedura de lucru cu somerii de lungi durati se aproba
de catre directorul Agentiei Nationale.




(2") Procedura de lucru cu somerii de lunga durata
se aproba de cétre directorul Agentiei Nationale.

(4) Persoana inregistrata cu statut de somer, sub riscul
pierderii acestui statut, este obligata sa respecte conditiile
urmatoare:

a) sa se prezinte o data la 30 de zile calendaristice, conform
programarii, la subdiviziunea teritoriald la care este
inregistrata, precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi
sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) sd participe la interviuri cu angajatorii In legaturd cu
perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea
teritoriald sau din propria initiativa,

c) sa participe la serviciile si masurile active de ocupare a
fortei de munca;

c') sa prezinte, o datd la 30 de zile calendaristice, raportul
privind activitatile realizate in cautarea unui loc de munca,
pe suport de hartie sau in format electronic, la adresa de e-
mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta
sau in ziua vizitei, conform modelului aprobat de Agentia
Nationala;

d) sa accepte locul de munca corespunzator;
e) sa informeze subdiviziunea teritoriald la care este
inregistratd despre orice schimbare a conditiilor ce au
determinat acordarea statutului de somer, in termen de 3
zile lucratoare de la aparitia schimbarii;

f) sa informeze subdiviziunea teritoriald cu privire la
rezultatul interviului cu angajatorul, in termen de 10 zile
calendaristice de la data eliberdrii Fisei de repartizare
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin

la alineatul (4), literele a) si ¢') se completeaza cu
textul ,, , cu exceptia somerilor antrenati in formare
profesionala”;

(4) Persoana Inregistratd cu statut de somer, sub riscul pierderii
acestui statut, este obligata sa respecte conditiile urmatoare:

a) sa se prezinte o datd la 30 de zile calendaristice, conform
programarii, la subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata,
precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi sprijin in vederea
incadrdrii Tn muncd, cu exceptia somerilor antrenati in
formare profesionala;

b) sd participe la interviuri cu angajatorii in legitura cu
perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea teritoriala
sau din propria initiativa;

c) sa participe la serviciile si masurile active de ocupare a fortei
de munca;

c') sa prezinte, o datd la 30 de zile calendaristice, raportul privind
activitatile realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de
hartie sau in format electronic, la adresa de e-mail a subdiviziunii
teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau 1n ziua vizitei, conform
modelului aprobat de Agentia Nationald, cu exceptia somerilor
antrenati in formare profesionali;

d) sa accepte locul de munca corespunzator;

e) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata
despre orice schimbare a conditiilor ce au determinat acordarea
statutului de somer, in termen de 3 zile lucratoare de la aparitia
schimbatrii;

f) sa informeze subdiviziunea teritoriald cu privire la rezultatul
interviului cu angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de
la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea unui loc
corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail, si
sa prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.




telefon sau la adresa de e-mail, si sa prezinte, la urmatoarea
vizita, fisa completatd de angajator.

(5) Inregistrarea statutului de somer se face in baza cererii
persoanei aflate in cautarea unui loc de munca, de catre
subdiviziunea teritoriald la care persoana s-a adresat, sau
prin intermediul echipelor mobile.

(5) Inregistrarea statutului de somer se face in baza cererii
persoanei aflate 1n cautarea unui loc de munca, de catre
subdiviziunea teritoriald la care persoana s-a adresat, sau prin
intermediul echipelor mobile.

se completeazd cu un nou alineat (5') cu urmatorul
cuprins:

,»,(5") Procedura de functionare a echipelor mobile se
aproba de catre directorul Agentiei Nationale.”

(5") Procedura de functionare a echipelor mobile se aprobi
de citre directorul Agentiei Nationale.

Articolul 21. Scoaterea din evidentd a somerului

(1) Persoanele inregistrate cu statut de somer sint scoase din
evidenta, pierzindu-si statutul de somer, la data constatarii
urmatoarelor situatii:

a) neintrunirii conditiilor stabilite la art. 20 alin. (1);

b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la
pensie pentru limita de varsta;

¢) constatdrii pierderii totale a capacitatii de munca;

d) aplicarii arestarii preventive sau arestarii la domiciliu;

e) executarii hotaririi judecatoresti de condamnare la
pedeapsa cu inchisoare sau de aplicare a masurilor de
constringere cu caracter medical;

f) dobindirii sau Incercarii de a obtine statutul de somer
sau indemnizatiei de somaj prin Inselaciune;

La articolul 21:

aliniatul (1) litera g) va avea urmatorul cuprins:
,heprezentdrii  neintemeiate la  subdiviziunea
teritoriald, la care este inregistrat, mai mult de 30 de
zile calendaristice de la data ultimei vizite, conform

programarii, precum si la solicitarea acesteia;”

Articolul 21. Scoaterea din evidentd a somerului

(1) Persoanele inregistrate cu statut de somer sint scoase din
evidentd, pierzindu-si statutul de somer, la data constatarii
urmatoarelor situatii:

a) neintrunirii conditiilor stabilite la art. 20 alin. (1);

b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie
pentru limita de varsta;

¢) constatdrii pierderii totale a capacitatii de munca;

d) aplicarii arestarii preventive sau arestarii la domiciliu;

e) executdrii hotaririi judecatoresti de condamnare la pedeapsa
cu inchisoare sau de aplicare a masurilor de constringere cu
caracter medical;

f) dobindirii sau incercarii de a obtine statutul de somer
sau indemnizatiei de somaj prin inselaciune;

g) neprezentirii neintemeiate la subdiviziunea teritoriali, la
care este inregistrat, mai mult de 30 de zile calendaristice de




g) neprezentarii neintemeiate la subdiviziunea teritoriala, la
care este inregistrat, mai mult de 30 de zile calendaristice
de la data ultimei vizite;

g') neprezentdrii, o datd la 30 de zile calendaristice, a
raportului cu privire la activitatile realizate In cautarea unui
loc de muncd conform art. 20 alin. (4) lit. ¢');

h) decesului;

1) inceperii concediului de maternitate;

j) inceperii Indeplinirii obligatiei militare;

k) confirmarii de catre somer a plecarii peste hotare in scop
de munca;

1) refuzului a doud locuri de munca corespunzatoare, oferite
de subdiviziunea teritoriala la care este inregistrat;

m) refuzului de a participa la méasurile active de ocupare a
fortei de munca;

n) expirdrii cartii de rezidenta sau a permisului de sedere pe
teritoriul Republicii Moldova;

0) inmatricularii la o forma de invatamint cu frecventa;

p) nerespectarii obligatiei specificate la art. 20 alin. (4) lit.
e);

q) neinformarii subdiviziunii teritoriale cu privire la
rezultatul interviului cu angajatorul conform art. 20 alin. (4)

lit. f).

la data ultimei vizite, conform programarii, precum si la
solicitarea acesteia;

g') neprezentarii, o data la 30 de zile calendaristice, a raportului
cu privire la activitatile realizate in cautarea unui loc de munca
conform art. 20 alin. (4) lit. ¢');

h) decesului;

1) inceperii concediului de maternitate;

j) Inceperii indeplinirii obligatiei militare;

k) confirmarii de catre somer a plecarii peste hotare in scop de
munca;

1) refuzului a doua locuri de munca corespunzatoare, oferite de
subdiviziunea teritoriald la care este Inregistrat;

m) refuzului de a participa la masurile active de ocupare a fortei
de munca;

n) expirarii cartii de rezidentd sau a permisului de sedere pe
teritoriul Republicii Moldova;

0) inmatricularii la o forma de Invatamint cu frecventa;

p) nerespectarii obligatiei specificate la art. 20 alin. (4) lit. e);

q) neinformarii subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul
interviului cu angajatorul conform art. 20 alin. (4) lit. f).




(1") Persoanele inregistrate cu statut de somer nu sunt
scoase din evidenta:

a) pe perioada angajarii temporare, pana la 3 luni;

b) pe perioada exercitarii in calitate de zilier a activitatilor
necalificate cu caracter ocazional.

aliniatul (1') va avea urmatorul cuprins:

,» (1) Persoanele inregistrate cu statut de somer nu
sunt scoase din evidenta:

a) pe perioada angajarii temporare, pana la 3 luni, cu
conditia informarii subdiviziunii teritoriale despre
acest fapt, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de data angajarii;

b) pe perioada exercitarii in calitate de zilier a
activitatilor necalificate cu caracter ocazional, cu
conditia informarii subdiviziunii teritoriale despre
acest fapt, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de data angajarii.”

(1') Persoanele inregistrate cu statut de somer nu sunt scoase din
evidenta:

a) pe perioada angajirii temporare, pana la 3 luni, cu
conditia informarii subdiviziunii teritoriale despre acest
fapt, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data
angajarii;

b) pe perioada exercitarii in calitate de zilier a activitatilor
necalificate cu caracter ocazional, cu conditia informarii
subdiviziunii teritoriale despre acest fapt, cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de data angajarii.

(2) Se considera intemeiatd neprezentarea la subdiviziunea
teritoriald mai mult de 30 de zile calendaristice daca aceasta
a avut loc din urmatoarele motive:

a) concediul medical, conform certificatului confirmativ;
b) decesul rudelor de gradul I si II;

c) situatii de fortd majora.

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:
sincapacitatea temporara de munca, conform

certificatului medical confirmativ; ”

(2) Se considera intemeiatd neprezentarea la subdiviziunea
teritoriald mai mult de 30 de zile calendaristice daca aceasta a
avut loc din urmatoarele motive:

a) incapacitatea temporara de muncé, conform certificatului
medical confirmativ;

b) decesul rudelor de gradul I si II;

c) situatii de forta majora.

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele prevazute
la alin. (1) lit. f), g), 1), m) si p) au dreptul sd depuna repetat
cerere pentru Inregistrarea statutului de somer doar dupa
expirarea a 6 luni de la data scoaterii lor din evidenta.

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:
,Persoanele scoase din evidentd din motivele
prevazute la alin. (1) lit. f), g), g"), 1), m), p) si q) au
dreptul sa depuna repetat cerere pentru inregistrarea
cu statut de somer doar dupd expirarea termenului
de 6 luni de la data scoaterii din evidenta.”

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele prevazute la
alin. (1) lit. f), g), g"), 1), m), p) si q) au dreptul si depuni
repetat cerere pentru inregistrarea cu statut de somer doar
dupa expirarea termenului de 6 luni de la data scoaterii din
evidenta.

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare a fortei de
munca

La articolul 23, alineatul (3), litera a) cifrele ,,16”
se substituie cu cifrele ,,15”;

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare a fortei de
munca




(-er)

(3) Somerii care necesita suport suplimentar pe piata
muncii sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani ramasi fara
ocrotire parinteasca;

b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

¢) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;

g) victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea
psihologica si sociala;

h) persoanele care se luptd cu consumul de substante
stupefiante ori psihotrope, dupd reabilitarea sociala si
psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociala
stabilite prin lege sau de catre Guvern.

()

(3) Somerii care necesitd suport suplimentar pe piata muncii
sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani ramasi fara ocrotire
parinteasca;

b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

c) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;

g) victimele traficului de fiinte umane, dupad reabilitarea
psihologica si sociala;

h) persoanele care se lupta cu consumul de substante stupefiante
ori psihotrope, dupa reabilitarea sociala si psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite
prin lege sau de catre Guvern.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii

(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca informatii
cu privire la:

a) cererea si oferta de munca, Inregistrate la Agentia
Nationala;

b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul
muncii;

La articolul 25 alineatul (2), dupa cuvintele ,,precum
si din oficiu”, se completeaza cu cuvintele ,,sau prin
intermediul echipelor mobile”.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii

(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca informatii cu privire la:

a) cererea si oferta de munca, inregistrate la Agentia Nationala;,
b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul muncii;

¢) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a fortei
de munci;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca inregistrate la subdiviziunile teritoriale;




¢) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a
fortei de munca;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate la subdiviziunile teritoriale;
e) locurile de munca vacante inregistrate la Agentia
Nationala si conditiile de ocupare a acestora;

e') cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi
declarat vacant;

f) metodele de cautare a unui loc de munca;

g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii la nivel
national si local.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeazd la
solicitarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
si angajatorilor, precum si din oficiu.

3) Informarea profesionald din oficiu se realizeaza prin
plasarea informatiilor indicate la alin. (1) pe pagina web
oficiala a Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor de
informare, prin editarea si distribuirea de materiale
informative.

e) locurile de munca vacante inregistrate la Agentia Nationala si
conditiile de ocupare a acestora;

e') cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi declarat
vacant;

f) metodele de cautare a unui loc de munca;

g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii la nivel
national si local.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeaza la solicitarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor,
precum si din oficiu sau prin intermediul echipelor mobile.
3) Informarea profesionald din oficiu se realizeaza prin plasarea
informatiilor indicate la alin. (1) pe pagina web oficiald a
Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor de informare,
prin editarea si distribuirea de materiale informative.

(..)

()
Articolul 26. Ghidarea in cariera La articolul 26 alineatul (4) va avea urmatorul | Articolul 26. Ghidarea in cariera
(...) cuprins ,, (4) Autocunoasterea reprezintd procesul | (...)

(4) Autocunoasterea constd in sprijinirea persoanei in

evaluarea si autoevaluarea personalitdtii In vederea
coreldrii abilitétilor, aptitudinilor, studiilor si a experientei

cu interesele profesionale.

prin care persoana este sprijinita, prin intermediul
consilierii psihologice, 1n realizarea evaludrii si
autoevaludrii, 1n scopul coreldrii abilitatilor,
aptitudinilor, nivelului de studii si experientei

profesionale cu interesele sale profesionale.”.

(4) Autocunoasterea reprezinta procesul prin care persoana
este sprijinita, prin intermediul consilierii psihologice, in
realizarea evaluirii si autoevaluirii, in scopul corelarii
abilitatilor, aptitudinilor, nivelului de studii si experientei
profesionale cu interesele sale profesionale.

Articolul 27'. Obtinerea licentei pentru activitatea legata
de plasarea in campul muncii in tara

La articolul 27' alineatul (2) litera a), textul ,, ,
asociatii si angajatii” se substituie cu cuvintele ,,si
asociatii”.

Articolul 27'. Obtinerea licentei pentru activitatea legatd de
plasarea in cdmpul muncii in tard




(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de plasare in
campul muncii in tard se elibereaza de catre autoritatea de
licentiere, In baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea
licentei si a documentelor care se anexeaza la cerere, in
conditiile Legii nr.160/2011 privind reglementarea prin
autorizare a activitatii de Intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii 1n tard se elibereazd daca se intrunesc urmatoarele
conditii:

a) administratorul, asociatii si angajatii agentiei private sunt
cetateni ai Republicii Moldova cu domiciliul permanent sau
cu resedinta temporard pe teritoriul Republicii Moldova;
b) angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de
studii superioare de licenta;

c¢) administratorul, fondatorul, asociatii, angajatii agentiei
private si persoana juridicd nu au antecedente penale;

d) agentia privatd dispune de spatiu usor accesibil tuturor
categoriilor de persoane, dotat cu mijloace electronice de
comunicare, inclusiv telefon, computer, acces la internet,
pagind web oficiald, e-mail si alte aplicatii relevante;

e) - abrogata.

(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de plasare in campul
muncii in tara se elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in
baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea licentei si a
documentelor care se anexeaza la cerere, In conditiile Legii
nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzétor.

(2) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in campul
muncii in tard se elibereazd dacd se Intrunesc urmaitoarele
conditii:

a) administratorul si asociatii agentiei private sunt cetateni ai
Republicii Moldova cu domiciliul permanent sau cu resedinta
temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

b) angajatii agentiei private implicati direct in desfisurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de studii
superioare de licenta;

¢) administratorul, fondatorul, asociatii, angajatii agentiei
private si persoana juridicd nu au antecedente penale;

d) agentia privatd dispune de spatiu usor accesibil tuturor
categoriilor de persoane, dotat cu mijloace electronice de
comunicare, inclusiv telefon, computer, acces la internet, pagina
web oficiald, e-mail si alte aplicatii relevante;

e) - abrogata.

Articolul 31. Formarea profesionala

(-

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;
b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;

La articolul 31:

alineatul (3) litera a) va avea urmatorul cuprins
a) cursuri de formare profesionald formalad si
nonformala pe baza de voucher”.

Articolul 31. Formarea profesionala

(-

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionald formala si nonformala pe
baza de voucher;

b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;




d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in
contexte de educatie nonformald si informala.

(

d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informala.

Articolul 32. Cursurile de formare profesionala pe baza de
voucher
teritoriald

(1) Subdiviziunea directioneaza

la cursuri de formare profesionald pe baza de voucher (in

somerii

continuare — cursuri de formare profesionald) ca urmare a
ghidarii in cariera.

(..)

La articolul 32:

alineatul (1) dupa cuvintele ,,pe baza de voucher”,
se completeazd cu textul: ,, , in cadrul educatiei
formale si nonformale”;

Articolul 32. Cursurile de formare profesionala pe baza de
voucher

(1) Subdiviziunea teritoriald directioneaza somerii la cursuri de
formare profesionald pe baza de voucher, in cadrul educatiei
formale si nonformale (in continuare — cursuri de formare
profesionald) ca urmare a ghidarii 1n cariera.

()

(4) Somerul selecteaza prestatorul de servicii de formare
profesionala din lista prestatorilor autorizati si acreditati de
catre Agentia Nationalad de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare si prezinta prestatorului ales voucherul pentru
formarea profesionald a somerilor.

alineatul (4) dupa cuvintele ,, de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitdtii in Educatie si
Cercetare”, se completeazd cu textul: ,si lista
prestatorilor de educatie nonformald care au
notificat programul la Ministerul Educatiei si
Cercetarii”.

(4) Somerul selecteaza prestatorul de servicii de formare
profesionala din lista prestatorilor autorizati si acreditati de catre
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si lista prestatorilor de educatie nonformala care
au notificat programul la Ministerul Educatiei si Cercetarii
si prezinta prestatorului ales voucherul pentru formarea
profesionald a somerilor.

se completeaza cu alineatul (4!) cu urmitorul
cuprins:

,»(4") Conditiile, modul de organizare si

(4" Conditiile, modul de organizare si desfisurare a
procesului de formare profesionalda pe bazi de voucher
pentru someri se stabilesc de Guvern.”




desfasurare a procesului de formare profesionala pe
baza de voucher pentru someri se stabilesc de
Guvern.”

Articolul 34. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se organizeaza cu o duratd de pana
la 4 luni pentru somerii fard vechime in munca in profesia
detinuta, somerii care nu au activat in profesia detinuta in
ultimii doi ani premergétori datei inregistrarii cu statut de
somer, 1n scopul dobandirii abilitatilor practice, in baza
contractului incheiat intre angajator, somer si Agentia
Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) poate sa contind
obligatia somerului de a activa in cadrul unitdtii dupa
finalizarea stagiului.

(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar)
beneficiaza de o bursa lunard neimpozabild, in cuantum de
35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, care se acorda proportional frecventei la
programul de stagiu profesional.

(4) - abrogat.

(5) Angajatorul
somerului-stagiar, la solicitarea depusa in forma scrisa la
Agentia Nationala, beneficiaza pe toata durata stagiului de
o subventie lunara egala cu 30% din salariul mediu lunar pe

care asigurd stagiul profesional al

economie pentru anul precedent.
(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in
profesia detinuta doar o singura data.

La articolul 34 aliniatul (7) se abroga.

Articolul 34. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se organizeaza cu o durata de pana la 4
luni pentru somerii fard vechime In munca in profesia detinuta,
somerii care nu au activat in profesia detinutd in ultimii doi ani
premergatori datei Inregistrarii cu statut de somer, In scopul
dobandirii abilitatilor practice, in baza contractului incheiat
intre angajator, somer si Agentia Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) poate sa contind obligatia
somerului de a activa in cadrul unitatii dupa finalizarea stagiului.
(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar)
beneficiaza de o bursa lunara neimpozabila, in cuantum de 35%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care
se acordd proportional frecventei la programul de stagiu
profesional.

(4) - abrogat.

(5) Angajatorul care asigura stagiul profesional al somerului-
stagiar, la solicitarea depusd in formd scrisd la Agentia
Nationald, beneficiazd pe toatd durata stagiului de o subventie
lunara egald cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in profesia
detinuta doar o singura data.

(6") Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionala pe
baza de voucher, oferite de Agentia Nationala, pot fi antrenati in
stagii profesionale n scopul dezvoltérii abilitatilor lor practice;
(7) — abrogat.




(6') Somerii absolventi ai cursurilor de formare
profesionalda pe bazd de voucher, oferite de Agentia
Nationald, pot fi antrenati in stagii profesionale In scopul
dezvoltarii abilitatilor lor practice.

(7) In scopul dobindirii abilitatilor practice, somerii pot fi
antrenati si in activitdti de voluntariat conform Legii
voluntariatului nr. 121/2010.

Articolul 38. Subventii pentru crearea sau

adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati

(...)

(5) In cazul lichidarii inainte de termen a locului de munca
creat sau adaptat, angajatorul restituie:

a) 100% din subventie — in cazul in care locul de munca a
fost lichidat in primele 6 luni de la ziua crearii sau adaptarii
acestuia, cu exceptia cazurilor in care temei pentru
lichidarea locului de muncd 1-a constituit desfacerea
contractului individual de munca urmare a incélcarii
disciplinei de munca, constatata conform actelor normative
in vigoare, sau a rezultatului nesatisfacator al perioadei de
proba;

b) 50% din subventie — in cazul in care locul de munca a
fost lichidat 1n perioada de la 7 pana la 12 luni de la ziua
credrii sau adaptarii acestuia.

La articolul 38 alineatul (5) va avea urmatorul
cuprins:

,(5) In cazul nerespectirii obligatiei prevazute la
alin. (4) sau lichidarii inainte de termen a locului de
munca creat sau adaptat, angajatorul restituie:

a) 100% din subventie — in cazul in care In primele
6 luni de la ziua crearii sau adaptarii, locul de munca
a fost lichidat sau in cazul in care angajatorul refuza
sd angajeze alt
subdiviziunea teritoriala;

un somer directionat de
b) 50% din subventie — in cazul in care in perioada
dela 7 panala 12 luni de la ziua crearii sau adaptarii,
locul de munca a fost lichidat sau in cazul in care
angajatorul refuzd sda angajeze un alt somer

directionat de subdiviziunea teritoriala.”.

Articolul 38. Subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati

(..

(5) in cazul nerespectirii obligatiei prevazute la alin. (4) sau
lichidarii inainte de termen a locului de munci creat sau
adaptat, angajatorul restituie:

a) 100% din subventie — in cazul in care in primele 6 luni de
la ziua crearii sau adaptarii, locul de munca a fost lichidat
sau in cazul in care angajatorul refuzi si angajeze un alt
somer directionat de subdiviziunea teritoriala;

b) 50% din subventie — in cazul in care in perioada de la 7
pana la 12 luni de la ziua creirii sau adaptarii, locul de
munci a fost lichidat sau in cazul in care angajatorul refuzi
sa angajeze un alt somer directionat de subdiviziunea
teritoriala.

Articolul 39. Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii
unei afaceri

(1) Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri
se acorda, la cerere, somerilor care initiaza o activitate de
antreprenoriat, prin care isi creeaza loc de munca.

La articolul 39 aliniatul (1) cuvintele ,care isi
creeazda loc de muncd” se substituie cu cuvintele
»care creeaza cel putin un loc de munca”.

Articolul 39. Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii
unei afaceri

(1) Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri se
acorda, la cerere, somerilor care initiaza o activitate de
antreprenoriat, prin care creeaza cel putin un loc de munca.




Sectiunea a 3-a
Programe de facilitare a ocuparii fortei de
munca

La Capitolul V titlul sectiunii a 3-a va avea
urmdtorul cuprins: ,,Programe si mecanisme de
facilitare a ocuparii fortei de munca”.

Sectiunea a 3-a
Programe si mecanisme de facilitare a ocuparii
fortei de munca

Articolul 42. Programe de facilitare a ocuparii fortei de
munca

titlul articolului 42 va avea urmatorul cuprins:
»Programe si mecanisme de facilitare a ocuparii
fortei de munca”

Articolul 42. Programe si mecanisme de facilitare a ocuparii
fortei de munca

(1) Pentru facilitarea ocuparii fortei de munca, Agentia
Nationald poate implementa programe speciale de ocupare
a fortei de munca, printre care:

a) programe de prevenire a somajului;

b) programe teritoriale de sustinere a ocupdrii fortei de
munca;

¢) programe de facilitare a integrarii in cimpul muncii a
migrantilor, a minoritatilor nationale;

d) programe de facilitare a ocuparii somerilor indicati la art.
23 alin. (3);

e) alte programe.

(2) Programele de facilitare a ocupdrii fortei de munca

prevazute la alin. (1) se aproba de catre Guvern.

se completeazd cu alineatul (1') cu urmatorul
cuprins ,,Pentru facilitarea ocuparii somerilor se
implementeazd Managementul de
conformitate cu Ordinul ministrului muncii si

caz, in

protectiei sociale.”.

(1) Pentru facilitarea ocupdrii fortei de munca, Agentia
Nationalad poate implementa programe speciale de ocupare a
fortei de munca, printre care:

a) programe de prevenire a somajului;

b) programe teritoriale de sustinere a ocuparii fortei de munca;
c) programe de facilitare a integrarii in campul muncii a
migrantilor, a minoritatilor nationale;

d) programe de facilitare a ocuparii somerilor indicati la art. 23
alin. (3);

e) alte programe.

(1Y) Pentru facilitarea ocuparii somerilor se implementeaz:i

Managementul de caz, in conformitate cu Ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale.
(2) Programele de facilitare a ocupdrii fortei de munca prevazute

la alin. (1) se aproba de catre Guvern.

Articolul 43. Stabilirea indemnizatiei de somaj

(...)

(5) Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului
la indemnizatia de somaj se stabileste de catre Guvern.

La articolul 43

alineatul (5) cuvintele ,,de examinare a cererii” se
exclud.

Articolul 43. Stabilirea indemnizatiei de somaj

(..

(5) Procedura de stabilire a dreptului la indemnizatia de
somaj se stabileste de ciatre Guvern.

Capitolul V se completeazd cu o sectiune noud cu
urmatorul cuprins:

Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru




”Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru

Articolul 50'. Mentinerea dreptului la indemnizatia
de somaj pentru somerii care se deplaseaza in alt stat
membru

Somerul care beneficiazd de indemnizatie de somaj
in Republica Moldova si se deplaseaza in alt stat
membru isi mentine dreptul la indemnizatie prin
emiterea actului privind mentinerea dreptului la
indemnizatia de somaj de catre Agentia Nationala in
urmadtoarele conditii:

a) anterior plecarii, persoana inregistrata cu statut de
somer se afla in evidenta Agentiei Nationale pentru
o0 perioada de minimum 4 saptamani calculate de la
data inregistrdrii cu statut de somer;

b) Agentia Nationald emite actul privind mentinerea
dreptului la indemnizatia de somaj inainte de
expirarea termenului prevazut la lit. a), in cazul in
care somerii 1Insotesc sotii sau concubinii
(partenerii) care isi desfdsoara activitatea de munca
intr-un alt stat membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data
emiterii actului privind mentinerea dreptului la
indemnizatia de somaj, somerul se inregistreaza la
serviciul public de ocupare a fortei de muncé din
statul membru 1n care se deplaseaza.

Articolul 502, Perioada de mentinere a dreptului la
indemnizatia de somaj

Articolul 50'. Mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj
pentru somerii care se deplaseaza in alt stat membru

Somerul care beneficiazad de indemnizatie de somaj in Republica
Moldova si se deplaseaza in alt stat membru isi mentine dreptul
la indemnizatie prin emiterea actului privind mentinerea
dreptului la indemnizatia de gomaj de catre Agentia Nationala in
urmatoarele conditii:

a) anterior plecdrii, persoana inregistrata cu statut de somer se
afla in evidenta Agentiei Nationale pentru o perioadd de
minimum 4 saptaméani calculate de la data inregistrarii cu statut
de somer;

b) Agentia Nationald emite actul privind mentinerea dreptului la
indemnizatia de somaj inainte de expirarea termenului prevazut
la lit. a), in cazul in care somerii insotesc sotii sau concubinii
(partenerii) care isi desfdgoara activitatea de munca intr-un alt
stat membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data emiterii actului
privind mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj, somerul
se Tnregistreaza la serviciul public de ocupare a fortei de munca
din statul membru 1n care se deplaseaza.

Articolul 502, Perioada de mentinere a dreptului la indemnizatia
de somaj

(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine pentru o
perioada de 3 luni de la data emiterii actului privind mentinerea
dreptului la indemnizatia de somaj, cu conditia ca durata totala
de acordare a indemnizatiei nu depaseste perioada prevazuta de
lege, la care are drept somerul.

(2) In situatia in care somerul revine in statul de resedinti inainte
de expirarea perioadei de 3 luni mentionate la alin. (1), plata




(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine
pentru o perioada de 3 luni de la data emiterii actului
privind mentinerea dreptului la indemnizatia de
somaj, cu conditia ca durata totald de acordare a
indemnizatiei nu depdseste perioada previzuta de
lege, la care are drept somerul.

(2) In situatia in care somerul revine in statul de
resedintd Tnainte de expirarea perioadei de 3 luni
mentionate la alin. (1), plata indemnizatiei continua
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.
(3) Somerul isi pierde dreptul la indemnizatia de
somaj, in cazul In care nu revine in statul de
resedintd Tnainte de expirarea perioadei de 3 luni
mentionate la alin. (1).

Articolul 50°. inregistrarea in evidenta a somerilor
cetdteni ai statelor membre si membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in Republica Moldova
(1) Somerul care se deplaseazd in Republica
Moldova pentru a cauta un loc de munca si care
beneficiaza de indemnizatie de somaj In statul
membru de resedinta, se inregistreaza in calitate de
persoand in cdutarea unui loc de muncd la Agentia
Nationala.

(2) inregistrarea la Agentia Nationala se efectueazi
in termen de 7 zile calendaristice de la data eliberérii
actului privind mentinerea dreptului la indemnizatia
de somaj de cétre serviciile de ocupare din statul
membru in care persoana a beneficiat de
indemnizatie de somaj.

indemnizatiei continua in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale.

(3) Somerul isi pierde dreptul la indemnizatia de somaj, in cazul
in care nu revine In statul de resedintd inainte de expirarea
perioadei de 3 luni mentionate la alin. (1).

Articolul 50°. Inregistrarea in evidentd a somerilor cetiteni ai
statelor membre si membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in Republica Moldova

(1) Somerul care se deplaseaza in Republica Moldova pentru a
cauta un loc de munca si care beneficiaza de indemnizatie de
somaj n statul membru de resedinta, se inregistreaza in calitate
de persoana in cautarea unui loc de munca la Agentia Nationala.
(2) Inregistrarea la Agentia Nationala se efectueazi in termen de
7 zile calendaristice de la data eliberarii actului privind
mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj de catre serviciile
de ocupare din statul membru in care persoana a beneficiat de
indemnizatie de somaj.

(3) Termenul de inregistrare specificat la alin. (2) poate fi
prelungit in cazuri de fortd majord stabilite de Guvern. La
inregistrare, persoana in cautarea unui loc de munca beneficiaza
in conditiile prezentei legi de servicii de ocupare prevazute la art.
24 alin. (2), cu exceptia celor oferite doar persoanelor care obtin
statut de somer. Indemnizatia de somaj pentru persoanele
prevazute la alin. (1) se acorda de catre institutia competenta din
statul membru 1n care a dobandit statutul de somer.

Articolul 50% Regimul de stabilire si platd a indemnizatiei de
somaj aplicabil lucratorilor frontalieri

(1) Lucratorul frontalier, la incetarea activititii de munca se
inregistreaza cu statut de somer la serviciul de ocupare a fortei
de munca din statul de resedinta sau la serviciul de ocupare a




(3) Termenul de inregistrare specificat la alin. (2)
poate fi prelungit in cazuri de fortd majora stabilite
de Guvern. La inregistrare, persoana in cadutarea
unui loc de munca beneficiaza in conditiile prezentei
legi de servicii de ocupare prevazute la art. 24 alin.
(2), cu exceptia celor oferite doar persoanelor care
obtin statut de somer. Indemnizatia de somaj pentru
persoanele prevazute la alin. (1) se acorda de catre
institutia competentd din statul membru in care a
dobandit statutul de somer.

Articolul 50%. Regimul de stabilire si platd a
aplicabil

indemnizatiei de lucratorilor

frontalieri

somaj

(1) Lucratorul frontalier, la incetarea activitatii de
muncad se inregistreazd cu statut de somer la
serviciul de ocupare a fortei de munca din statul de
resedintd sau la serviciul de ocupare a fortei de
munca din statul membru in care acesta a desfasurat
ultima activitate de munca.

(2) Indemnizatia de somaj se acordd de catre
institutia competenta din statul n care lucratorul
frontalier a dobandit statutul de somer, in cuantumul
si perioada prevazuta de legislatia térii respective.
(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru
lucratorul frontalier se stabileste in conditiile
prezentei legi, prin luarea in considerare a stagiului
de cotizare realizat in statul in care persoana a
desfasurat ultima activitate de munca.

(4) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de
somaj pentru somerii prevazuti la alin. (2) se

fortei de munca din statul membru in care acesta a desfagurat
ultima activitate de munca.

(2) Indemnizatia de somaj se acordd de catre institutia
competentd din statul in care lucrdtorul frontalier a dobandit
statutul de somer, in cuantumul si perioada prevazuta de
legislatia tarii respective.

(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru lucratorul frontalier
se stabileste in conditiile prezentei legi, prin luarea 1in
considerare a stagiului de cotizare realizat in statul in care
persoana a desfasurat ultima activitate de munca.

(4) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de somaj pentru
somerii prevazuti la alin. (2) se ramburseaza de cétre institutia
competenta din statul membru in care lucratorul frontalier gi-a
desfasurat ultima activitate de munca, in conditiile stabilite de
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului, din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala.

(5) Lucratorul frontalier cu statut de somer beneficiaza de masuri
de ocupare 1n conditiile prezentei legi.

(6) Persoana aflata in somaj, care nu este lucrator frontalier, se
inregistreaza la serviciul de ocupare a fortei de munca din statul
membru in care a desfagurat ultima activitate de munca sau la
serviciul de ocupare a fortei de munca din statul de resedinta.
(7) In cazul inregistrarii la Agentia Nationald a persoanelor
prevazute la alin. (6), la stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj se ia in considerare stagiul de cotizare realizat in
Republica Moldova si stagiul de cotizare realizat in statul
membru In care a desfagurat anterior activitatea de munca.




ramburseaza de catre institutia competenta din statul
membru in care lucratorul frontalier si-a desfasurat
ultima activitate de munca, in conditiile stabilite de
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului, din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.
(5) Lucratorul frontalier cu statut de somer
beneficiazd de masuri de ocupare in conditiile
prezentei legi.

(6) Persoana aflatd in somaj, care nu este lucrator
frontalier, se inregistreaza la serviciul de ocupare a
fortei de munca din statul membru in care a
desfasurat ultima activitate de munca sau la serviciul
de ocupare a fortei de munca din statul de resedinta.
(7) In cazul inregistrarii la Agentia Nationald a
persoanelor prevazute la alin. (6), la stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj se ia 1n
considerare stagiul de cotizare realizat In Republica
Moldova si stagiul de cotizare realizat in statul
membru 1n care a desfisurat anterior activitatea de
munca.

(8) Persoanei prevazute in alin. (7), acordarea
indemnizatiei de somaj, conditiile de stabilire si
perioada de platad sunt reglementate de prezenta
lege.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor

Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei
sectiuni se stabilesc de catre Guvern.”

(8) Persoanei prevazute in alin. (7), acordarea indemnizatiei de
somaj, conditiille de stabilire si perioada de platd sunt
reglementate de prezenta lege.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor

Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei sectiuni se
stabilesc de catre Guvern.”




Articolul 55. Plasarea in campul muncii in strdinatate a
lucratorilor independenti

(1) Cetatenii Republicii Moldova pot desfasura activitate de
munca (economicd) in calitate de lucratori independenti pe
teritoriul tarii de destinatie in conformitate cu legislatia
acesteia.

(2) Intermedierea muncii cetatenilor Republicii Moldova in
calitate de lucratori independenti se realizeaza in cazul in
care legislatia tarii de destinatie nu prevede angajarea
cetatenilor straini in baza unui contract individual de munca
sau acest lucru este determinat de specificul pietei muncii
locale.

(3) Agentia privatd poartd responsabilitate Tn raport cu
lucratorii independenti intermediati.

(4) Agentiile private notifica Agentia Nationala, Tn modul
stabilit de Guvern, cu privire la intermedierea muncii si
angajarea ulterioara a lucrdtorilor independenti prin
intermediul acestora.

La articolul 55 alineatul (4) — se abroga.

Articolul 55. Plasarea in campul muncii in straindtate a
lucratorilor independenti

(1) Cetatenii Republicii Moldova pot desfasura activitate de
muncd (economica) in calitate de lucratori independenti pe
teritoriul tarii de destinatie in conformitate cu legislatia acesteia.
(2) Intermedierea muncii cetatenilor Republicii Moldova in
calitate de lucratori independenti se realizeaza in cazul in care
legislatia tarii de destinatie nu prevede angajarea cetdtenilor
straini in baza unui contract individual de munca sau acest lucru
este determinat de specificul pietei muncii locale.

(3) Agentia privata poarta responsabilitate in raport cu lucratorii
independenti intermediati.

(4) — abrogat.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legata de
plasarea
Moldova 1n strainatate

in campul muncii a cetatenilor Republicii
(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in stridinatate se
elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in baza cererii
(declaratiei) pentru obtinerea licentei si a documentelor
care se anexeazd la cerere, in conditiile Legii nr. 160/2011
privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in straindtate se
elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:

La articolul 58 alineatul (2) litera a) cuvantul
»angajatii” se substituie cu cuvantul ,,asociatii”.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legatd de
plasarea in campul muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in
strdinatate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in campul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in strdinatate se
elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in baza cererii
(declaratiei) pentru obtinerea licentei si a documentelor care se
anexeaza la cerere, in conditiile Legii nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de Intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in striinitate se
elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:




a) administratorul si angajatii agentiei private sunt cetateni
ai Republicii Moldova cu domiciliu permanent sau cu
resedintd temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

a') angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de
studii superioare de licenta;

(..

a) administratorul si asociatii agentiei private sunt cetiteni ai
Republicii Moldova cu domiciliu permanent sau cu resedinta
temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

a') angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea
activitatilor de intermediere a muncii detin diploma de studii
superioare de licentd;

(..)

Articolul 59. Suspendarea licentei pentru activitatea legata
de plasarea in campul muncii 1n straindtate a cetatenilor
Republicii Moldova

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii 1n strdinatate a cetatenilor Republicii Moldova se
suspendd in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de Intreprinzator
si ale Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de
reglementare a activitatii de Intreprinzator.

(2) Suspendarea licentei in baza deciziei autoritatii
emitente, fara adresare 1n instanta de judecata, se realizeaza
in temeiul cererii titularului privind suspendarea licentei.
(3) Suspendarea licentei de catre autoritatea emitenta, in
temeiul unei hotarari a instantei de judecata, se efectueaza
in cazul in care:

a) agentia privatd nu a demonstrat, in 12 luni, conform
informatiei disponibile la Serviciul Fiscal de Stat, activitati
de recrutare si plasare in campul muncii a lucratorilor
emigranti;

b) agentia privatd nu prezintd Agentiei Nationale, in
termenul si forma stabilite de Agentia Nationald, rapoartele
de activitate privind plasarea in campul muncii in
strdinatate a lucratorilor emigranti;

¢) agentia privata nu intervine in solutionarea litigiilor sau
a conflictelor de munca in care este implicat lucratorul
emigrant intermediat de agentie;

Articolul 59 se completeaza cu aliniatul (5) cu
urmatorul cuprins:

,(5) In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului stabilit pentru prezentarea rapoartelor de
activitate, Agentia Nationald transmite autoritatii de
licentiere lista agentiilor private care au prezentat
rapoartele privind plasarea in campul muncii in
strainatate a lucratorilor emigranti.”.

Articolul 59. Suspendarea licentei pentru activitatea legata de
plasarea in campul muncii 1n strdinatate a cetatenilor Republicii
Moldova

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul
muncii in strdinatate a cetatenilor Republicii Moldova se
suspenda in conditiile Legii nr.160/2011 privind reglementarea
prin autorizare a activitatii de intreprinzator si ale Legii nr.
235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitatii de intreprinzator.

(2) Suspendarea licentei in baza deciziei autoritatii emitente, fara
adresare in instanta de judecata, se realizeaza in temeiul cererii
titularului privind suspendarea licentei.

(3) Suspendarea licentei de catre autoritatea emitenta, in temeiul
unei hotarari a instantei de judecata, se efectueaza in cazul in
care:

a) agentia privatd nu a demonstrat, in 12 luni, conform
informatiei disponibile la Serviciul Fiscal de Stat, activitati de
recrutare si plasare in cdmpul muncii a lucratorilor emigranti;
b) agentia privatd nu prezintd Agentiei Nationale, in termenul si
forma stabilite de Agentia Nationald, rapoartele de activitate
privind plasarea in campul muncii in strdindtate a lucratorilor
emigranti;

c) agentia privata nu intervine in solutionarea litigiilor sau a
conflictelor de munca in care este implicat lucratorul emigrant
intermediat de agentie;

d) agentia privata face, direct sau indirect, inclusiv in mediul
online, publicitate falsa locurilor de munca in strainatate;




d) agentia privatd face, direct sau indirect, inclusiv in
mediul online, publicitate falsa locurilor de munca in
strainatate;

e) agentia privatd ofera servicii de intermediere a muncii la
o alta adresa decat cea indicata in licenta.

(4) Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 2
luni.

e) agentia privata oferd servicii de intermediere a muncii la o alta
adresa decat cea indicata in licenta.
(4) Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 2 luni;

&) in termen de 5 zile lucriitoare de la expirarea termenului
stabilit pentru prezentarea rapoartelor de activitate, Agentia
Nationala transmite autoritatii de licentiere lista agentiilor
private care au prezentat rapoartele privind plasarea in

we w

campul muncii in striainitate a lucritorilor emigranti.

Articolul 63 Evidenta lucrétorilor emigranti

(..)

La articolul 632 aliniatul (3) dupd cuvantul

Articolul 632, Evidenta lucratorilor emigranti

(..)

N s - . .

(3) Agentia National inregistreaza contractele individuale | »fegistreaza” se completeazd cu cuvintele .$i | (3)" Agentia Nationala inregistreazd si radiazi contractele
- - * . e . . 1 =52 . - - o . P . .

de muncd, prestari servicii sau contractele asimilate radiaza”. individuale de munca, prestari servicii sau contractele asimilate

prezentate in cadrul angajarii individuale sau in baza prezentate in cadrul angajarii individuale sau in baza tratatelor si

tratatelor si acordurilor internationale. acordurilor internationale.

Articolul 63 Atributiile misiunilor  diplomatice si | La Articolul 63*: Articolul 63*. Atributiile misiunilor diplomatice si

oficiilor consulare ale Republicii Moldova in

domeniul migratiei in scop de munca

(1) In cazul in care misiunile diplomatice si oficiile
consulare constatd incdlcarea prevederilor legale ori
contractuale comisd de catre agentiile private, beneficiarii
straini sau alti intermediari sau daca sunt sesizate cu privire
la 1incalcarea respectivd, acestea instiinteazd imediat
organele abilitate din statul pe al carui teritoriu sunt angajati
cetatenii Republicii Moldova in vederea solutionarii
cazului de Incalcare a drepturilor.

la alineatul (1) dupa cuvantul ,constatd” se
completeaza cu textul ,,sau sunt informate de catre
institutiile prevazute la art. 633 alin. (1) despre”;

oficiilor consulare ale Republicii Moldova in

domeniul migratiei in scop de munca

(1) in cazul in care misiunile diplomatice si oficiile consulare
constatd sau sunt informate de citre institutiile prevazute la
art. 63* alin. (1) despre incalcarea prevederilor legale ori
contractuale comisa de catre agentiile private, beneficiarii straini
sau alti intermediari sau dacd sunt sesizate cu privire la
incdlcarea respectivd, acestea instiinteazd imediat organele
abilitate din statul pe al cérui teritoriu sunt angajati cetatenii
Republicii Moldova in vederea solutionarii cazului de incélcare
a drepturilor.




(2) In cazul previzut la alin.(1), misiunile diplomatice si
oficiile consulare comunica neintarziat Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene si Ministerului
Muncii si  Protectiei Sociale despre circumstantele
identificate si actiunile care au fost intreprinse.

la alineatul (2), cuvintele ,,Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene”, se substituie cu
cuvintele: ,,Ministerului Afacerilor Externe”.

(2) In cazul previzut la alin.(1), misiunile diplomatice si oficiile
consulare comunicd neintarziat Ministerului Afacerilor
Externe si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale despre
circumstantele identificate si actiunile care au fost Intreprinse.




