UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
Lege privind modificarea Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj
(garantarea drepturilor persoanelor cu statut de somer care se deplaseaza in alt stat —
cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai statelor semnatare
ale Acordului Schengen, precum si membrii familiilor acestora)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Prezenta lege:

- creeazd cadrul necesar aplicarii art. 64 si 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, astfel cum a fost modificat ultima oara prin
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019;

- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009 privind aplicarea articolului 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului somerilor care 1si Tnsotesc sotii sau partenerii care desfasoard o activitate
profesionala sau comerciala in alt stat membru decat statul competent, 2010/C 106/16,
CELEX: 32010H0424(03), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106 din
24 aprilie 2010.

Art. I — Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art.
448), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:
,Prezenta lege:

- creeaza cadrul necesar aplicarii art. 64 si 65 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate socialda, CELEX: 32004R0883, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, astfel cum a fost modificat ultima oara prin
Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019;



- transpune Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009, privind aplicarea articolului 64
alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului somerilor care 1si Tnsotesc sotii sau partenerii care desfasoara o activitate
profesionald sau comerciala in alt stat membru decat statul competent, 2010/C 106/16,
CELEX: 32010H0424(03), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 106 din
24 aprilie 2010.”.

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

,(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza politica de promovare a ocuparii fortei de
munca si de migratie Tn scop de munca, piata muncii, sistemul institutional de ocupare a
fortei de munca, masurile de ocupare a fortei de munca, precum si raporturile juridice
care apar la implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca.

(2) Prezenta lege reglementeaza conditiile de intermediere a muncii i de angajare in
campul muncii in strdinatate a cetatenilor Republicii Moldova, precum si asigura
protectia cetdtenilor Republicii Moldova aflati in cautarea unui loc de munca in
straindtate sau care desfdsoara activitate de munca in strainatate.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica:

a) cetdtenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice si juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Moldova sau peste hotare;

b) strainilor titulari ai dreptului de sedere permanenta;

c) strainilor titulari ai dreptului de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;
d) strainilor carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica Moldova;
e) beneficiarilor de protectie internationala sau de azil politic;

f) cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
ale statelor semnatare ale Acordului Schengen (in continuare — stat membru) st membrilor
familiilor acestora, titulari ai cartii de rezidenta.

(4) Alte categorii de cetateni straini decat cele prevazute la alin. (3) beneficiaza exclusiv
de serviciile de ocupare a fortei de munca prevazute la art. 24, alin. (2), cu exceptia celor
oferite doar persoanelor care obtin statut de somer, precum si de indemnizatia de somaj,
in conditiile art. 45 alin. (3).

(5) La aplicarea prevederilor prezentei legi este interzisa orice forma de discriminare
bazata pe criteriile stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.”

3. La articolul 3:



la notiunea ,tineriit NEET” cifrele ,,29 se substituie cu cifrele ,,34”;
se completeaza cu urmatoarea notiune:

Lucrator frontalier — persoand care desfasoara o activitate de munca intr-un stat membru
si care are resedinta in alt stat membru, in care se intoarce zilnic, cel putin o data pe
sdptamana sau mai rar decat o datd pe sdptamana, fara schimbarea resedintei pe intreaga
perioada a activitatii de munca.”.

4. La articolul 10 alineatul (5):
litera 0) va avea urmatorul cuprins:

,,0) colaboreaza cu autoritdtile competente nationale si internationale in vederea facilitarii
schimbului de informatii si a respectarii cadrului legal aplicabil migratiei in scop de
munca si liberei circulatii a lucratorilor;”;

se completeaza cu litera o'), cu urmatorul cuprins:

,,0') colaboreaza cu institutiile similare din statele membre privind plata indemnizatiilor
de somaj, in contextul liberei circulatii a lucratorilor;”.

5. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:
,,(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munca prin:
a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;

b) informarea Agentiei Nationale despre toate locurile de munca devenite vacante,
inclusiv despre locurile de munca create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
prin publicarea acestora pe portalul www.angajat.md sau prin transmiterea listei locurilor
vacante prin posta electronicd, catre subdiviziunea teritoriald in a carei raza se afla adresa
juridicd a angajatorului sau locul de munca, conform modelului aprobat de Agentia
Nationala;

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente discriminatorii
bazate pe criteriile stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de munca vacante includ toate
conditiile de ocupare a locului de munca.”.

6. La articolul 16 alineatul (2), textul ,,Legii nr. 133/2011” se substituie cu textul ,,Legii
nr. 195/2024”.

7. La articolul 20:



la alineatul (1) litera a) cifrele ,,16” se substituie cu cifrele ,,15”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,,Persoana care nu si-a gasit un loc de munca in
primele 12 luni de la nregistrarea cu statut de somer se considera somer de lunga durata
si beneficiazd de suport suplimentar, conform prevederilor Procedurii privind lucru cu
somerii de lunga durata.”;

se completeaza cu un nou alineat (2!) cu urmatorul cuprins:

,,(21) Procedura de lucru cu somerii de lunga durata se aproba de citre directorul Agentiei
Nationale.”;

la alineatul (4):

la litera a) dupa cuvintele ,,incadrarii in muncd” se completeaza cu textul ,, , cu exceptia
somerilor antrenati in masurile de formare profesionald”;

la litera ¢') dupa cuvintele ,,Agentia Nationald”, se completeaza cu textul ,, , cu exceptia
somerilor antrenati in formare profesionala™.

se completeaza cu un nou alineat (5') cu urmatorul cuprins:

,,(5") Procedura de functionare a echipelor mobile se aproba de citre directorul Agentiei
Nationale.”

8. La articolul 21:

la aliniatul (1) litera g) va avea urmatorul cuprins: ,,neprezentdrii neintemeiate la
subdiviziunea teritoriala, la care este Inregistrat, mai mult de 30 de zile calendaristice de
la data ultimei vizite, conform programarii, precum si la solicitarea acesteia;”;

aliniatul (1') va avea urmatorul cuprins:
,, (1) Persoanele inregistrate cu statut de somer nu sunt scoase din evidenta:

a) pe perioada angajarii temporare, pand la 3 luni, cu conditia informarii subdiviziunii
teritoriale despre acest fapt, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data angajarii;

b) pe perioada exercitarii in calitate de zilier a activitatilor necalificate cu caracter
ocazional, cu conditia informarii subdiviziunii teritoriale despre acest fapt, cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de data angajarii.”;

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins: ,,incapacitatea temporara de munca,
conform certificatului medical confirmativ.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins ,,Persoanele scoase din evidentd din motivele
previzute la alin. (1) lit. f), g), g'), 1), m), p) si q) au dreptul sa depuna repetat cerere



pentru inregistrarea cu statut de somer doar dupa expirarea termenului de 6 luni de la data
scoaterii din evidenta.”.

9. La articolul 23 alineatul (3) litera a) cifrele ,,16” se substituie cu cifrele ,,15”.

10. La articolul 25 alineatul (2), dupa cuvintele ,,precum si din oficiu”, se completeaza
cu cuvintele ,,sau prin intermediul echipelor mobile”.

11. La articolul 26 alineatul (4) va avea urmatorul cuprins: ,,Autocunoasterea reprezinta
procesul prin care persoana este sprijinitd, prin intermediul consilierii psihologice, in
realizarea evaluarii si autoevaludrii, in scopul corelarii abilitatilor, aptitudinilor, nivelului
de studii si experientei profesionale cu interesele sale profesionale.”.

12. La articolul 27! alineatul (2) litera a), textul ,, , asociatii si angajatii” se substituie cu
cuvintele ,,s1 asociatii”.

13. La articolul 31 alineatul (3) litera a) va avea urmatorul cuprins:
,,a) cursuri de formare profesionald formala si nonformald pe baza de voucher”.
14. La articolul 32:

alineatul (1) dupa cuvintele ,,pe baza de voucher”, se completeaza cu textul: ,, , in cadrul
educatiei formale si nonformale”;

alineatul (4) dupa cuvintele ,, de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare”, se completeaza cu textul: ,,si lista prestatorilor de educatie
nonformald care au notificat programul la Ministerul Educatiei s1 Cercetarii”.

15. La articolul 34 alineatul (7) — se abroga.
16. La articolul 38 alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,,(5) In cazul nerespectirii obligatiei previzute la alin. (4) sau lichidarii inainte de termen
a locului de munca creat sau adaptat, angajatorul restituie:

a) 100% din subventie — in cazul in care in primele 6 luni de la ziua credrii sau adaptarii,
locul de munca a fost lichidat sau in cazul in care angajatorul refuza sa angajeze un alt
somer directionat de subdiviziunea teritoriala;

b) 50% din subventie — in cazul in care in perioada de la 7 pana la 12 luni de la ziua crearii
sau adaptarii, locul de munca a fost lichidat sau in cazul in care angajatorul refuza sa
angajeze un alt somer directionat de subdiviziunea teritoriala.”.

17. La articolul 39 aliniatul (1) cuvintele ,,care isi creeaza loc de muncad” se substituie cu
cuvintele ,,care creeaza cel putin un loc de munca”.



18. La Capitolul V titlul sectiunii a 3-a va avea urmatorul cuprins: ,,Programe si
mecanisme de facilitare a ocuparii fortei de munca”.

19. La articolul 42:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins: ,,Programe si mecanisme de facilitare a
ocuparii fortei de munca”;

se completeaza cu alineatul (1) cu urmatorul cuprins:

,,(1") Pentru facilitarea ocupdrii somerilor se implementeazi Managementul de caz, in
conformitate cu Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.”.

20. La articolul 43:
alineatul (5) cuvintele ,,de examinare a cererii” se exclud.
21. Capitolul V se completeaza cu o sectiune noua cu urmatorul cuprins:
”Sectiunea a 5-a
Somerii care se deplaseaza intr-un alt stat membru

Articolul 50!. Mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj pentru somerii care se
deplaseaza in alt stat membru

Somerul care beneficiazda de indemnizatie de somaj in Republica Moldova si se
deplaseaza in alt stat membru isi mentine dreptul la indemnizatie prin emiterea actului
privind mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj de catre Agentia Nationala in
urmatoarele conditii:

a) anterior plecdrii, persoana inregistrata cu statut de somer are obligatia de a se afla in
evidenta Agentiei Nationale pentru o perioada de minimum 4 sdptdmani calculate de la
data inregistrarii cu statut de somer;

b) Agentia Nationala emite actul privind mentinerea dreptului la indemnizatia de soma;
inainte de expirarea termenului prevazut la lit. a), in cazul in care somerii insotesc sotii
sau concubinii (partenerii) care isi desfdsoara activitatea de munca intr-un alt stat
membru;

¢) in termen de 7 zile calendaristice de la data emiterii actului privind mentinerea
dreptului la indemnizatia de somaj, somerul are obligatia de a se inregistra la serviciul
public de ocupare a fortei de munca din statul membru in care se deplaseaza.

Articolul 50% Perioada de mentinere a dreptului la indemnizatia de somaj

(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se mentine pentru o perioada de 3 luni de la data



emiterii actului privind mentinerea dreptului la indemnizatia de somaj, cu conditia ca
durata totala de acordare a indemnizatiei nu depaseste perioada prevazutd de lege, la care
are drept somerul.

(2) In situatia in care somerul revine in statul de resedinti inainte de expirarea perioadei
de 3 luni mentionate la alin. (1), plata indemnizatiei continud in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale.

(3) Somerul isi pierde dreptul la indemnizatia de somaj, in cazul in care nu revine in statul
de resedinta Tnainte de expirarea perioadei de 3 luni mentionate la alin. (1).

Articolul 503. Inregistrarea in evidentd a somerilor cetateni ai statelor membre si membrii
familiilor acestora care se deplaseaza in Republica Moldova

(1) Somerul care se deplaseaza in Republica Moldova pentru a cauta un loc de munca si
care beneficiaza de indemnizatie de somaj in statul membru de resedinta, se inregistreaza
in calitate de persoana in cdutarea unui loc de munca la Agentia Nationala.

(2) Inregistrarea la Agentia Nationala se efectueazi in termen de 7 zile calendaristice de
la data eliberarii actului privind mentinerea dreptului la indemnizatia de soma;j de catre
serviciile de ocupare din statul membru in care persoana a beneficiat de indemnizatie de
somaj.

(3) Termenul de inregistrare specificat la alin. (2) poate fi prelungit in cazuri de forta
majord stabilite de Guvern. La inregistrare, persoana in cautarea unui loc de munca
beneficiaza in conditiile prezentei legi de servicii de ocupare prevazute la art. 24 alin. (2),
cu exceptia celor oferite doar persoanelor care obtin statut de somer. Indemnizatia de
somaj pentru persoanele prevazute la alin. (1) se acorda de catre institutia competenta din
statul membru in care a dobandit statutul de somer.

Articolul 50%. Regimul de stabilire si platd a indemnizatiei de somaj aplicabil lucritorilor
frontalieri

(1) Lucratorul frontalier, la incetarea activitdtii de munca se inregistreaza cu statut de
somer la serviciul de ocupare a fortei de munca din statul de resedinta sau la serviciul de
ocupare a fortei de muncd din statul membru in care acesta a desfasurat ultima activitate
de munca.

(2) Indemnizatia de somaj se acordd de catre institutia competentd din statul in care
lucratorul frontalier a dobandit statutul de somer, in cuantumul si perioada prevazuta de
legislatia tarii respective.

(3) Dreptul la indemnizatia de somaj pentru lucratorul frontalier se stabileste in conditiile
prezentei legi, prin luarea in considerare a stagiului de cotizare realizat in statul in care
persoana a desfasurat ultima activitate de munca.



(4) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de somaj pentru somerii prevazuti la alin. (2)
se ramburseazd de catre institutia competentd din statul membru in care lucratorul
frontalier si-a desfasurat ultima activitate de munca, 1n conditiile stabilite de
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului, din 29
aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

(5) Lucratorul frontalier cu statut de somer beneficiaza de masuri de ocupare 1n conditiile
prezentei legi.

(6) Persoana aflata in somaj, care nu este lucrator frontalier, se inregistreaza la serviciul
de ocupare a fortei de munca din statul membru in care a desfasurat ultima activitate de
munca sau la serviciul de ocupare a fortei de munca din statul de resedinta.

(7) In cazul inregistrarii la Agentia Nationald a persoanelor previzute la alin. (6), la
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj se 1a in considerare stagiul de cotizare
realizat in Republica Moldova si stagiul de cotizare realizat in statul membru in care a
desfasurat anterior activitatea de munca.

(8) Persoanei prevazute in alin. (7), acordarea indemnizatiei de somaj, conditiile de
stabilire si perioada de platd sunt reglementate de prezenta lege.

Articolul 50°. Aplicarea prevederilor

Procedurile de aplicare a prevederilor prezentei sectiuni se stabilesc de catre Guvern.”
22. La articolul 55 alineatul (4) — se abroga.

23. La articolul 58 alineatul (2) litera a) cuvantul ,,angajatii” se substituie cu cuvantul
»asociatii’”.

24. Articolul 59 se completeaza cu aliniatul (5) cu urmatorul cuprins:

,(5) In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului stabilit pentru prezentarea
rapoartelor de activitate, Agentia Nationala transmite autoritatii de licentiere lista
agentiilor private care au prezentat rapoartele privind plasarea in cdmpul muncii in
straindtate a lucratorilor emigranti.”.

25. La articolul 632 aliniatul (3) dupd cuvantul ,inregistreazd” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 radiaza”.

26. La Articolul 63*:

la alineatul (1) dupa cuvantul ,,constatd” se completeaza cu textul ,,sau sunt informate de
catre institutiile prevazute la art. 63° alin. (1) despre”;

la alineatul (2), cuvintele ,,Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene”, se
substituie cu cuvintele: ,,Ministerului Afacerilor Externe”.

Art. II — Dispozitii finale si tranzitorii



(1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia Art. I pct. 21, care va intra in vigoare la data
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

(2) In termen de 3 luni de la data publicarii legii, Guvernul va aproba actele normative
necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

Presedintele Parlamentului Igor GROSU



