Proiect
 
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
 
LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(alinierea legislației la prevederile Convenției Organizației Internaționale a Muncii nr. 156/1981)
_________________________________________________________
 
Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
 
Art. I. – Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159–162, art. 648), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. 	La articolul 1, după noțiunea „salariat” se introduce o noțiune nouă cu următorul cuprins:
„Salariat cu responsabilități familiale - persoana fizică care are la întreținere, conform legislației în vigoare, unul sau mai mulți membri ai familiei, ascendenți, descendenți, soțul/soția, persoane cu dizabilități (părinții sau copiii, inclusiv înfietorii și înfiații) sau rude de gradul doi în linie colaterală, în urma unei afecțiuni congenitale sau din copilărie, și care are responsabilități legale și financiare față de aceștia;”.
2. 	La articolul 47, alineatul (2) după cuvântul „domiciliu”, se completează cu sintagma ,,responsabilități familiale”.
3. 	Articolul 103 se completează cu alineatul (8) cu următorul cuprins:
„(8) Părinții singuri nu pot fi obligați să presteze muncă de noapte decât în baza unei cereri scrise prezentate angajatorului.”

Art. II. – La articolul 5, alineatul (2), litera c) din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 42–44, art. 247), cu modificările ulterioare, după cuvintele ,,indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă” se completează cu cuvintele ,,de indemnizație de maternitate, de indemnizație paternală,”.
 
Art. III. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la 1 ianuarie 2027.
(2) Guvernul, în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, va aduce actele sale normative în concordanţă cu aceasta.
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