NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului
pentru modificarea unor hotiréari ale Guvernului
in domeniul securitatii si sdnatitii in munca pentru manipularea manuala a
incarcaturilor, in industria extractiva, in medii explozive, pe santiere temporare si
mobile, pentru lucru la monitor si pentru semnalizarea de securitate si sinatate in
munca

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului in
industria extractivd, in medii explozive, pe santiere temporare si mobile, pentru lucru la
monitor si pentru semnalizarea de securitate si sdnatate In munca este elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect derivd din Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19.
Politica sociala si a muncii, pct. 52, 53, 55, 56 si 58).

Proiectul vizeaza modificarea urmatoarelor hotarari ale Guvernului, in temeiul art. 6
Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu modificarile ulterioare:

e Hotararea Guvernului nr. 584/2016 privind Cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru
lucratori, in special de producere a unor afectiuni dorsolombare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 134-139, art. 642);

e Hotararea Guvernului nr. 151/2019 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate
si sandtate Tn muncd in industria extractivd prin lucrdri miniere de suprafata sau
subterane si In industria extractiva de foraj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2019, nr. 111-118, art. 217);

e Hotararea Guvernului nr. 12/2022 cu privire la aprobarea Cerintelor minime pentru
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in
medii explozive (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 19-25, art. 41);

e Hotararea Guvernului nr. 80/2012 privind cerintele minime de securitate §i sandtate
pentru santierele temporare sau mobile (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 34-37, art. 105);

e Hotararea Guvernului nr.819/2016 privind Cerintele minime de securitate i sanatate
in muncd pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016,
nr.193-203, art.883);

e Hotararea Guvernului nr.918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, nr.262-267, art.1023).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative




2.2.1. In prezent normele Directivei 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru manipularea manuald a incarcaturilor care
prezintd riscuri pentru lucratori si, in special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare,
Directivei 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de
imbunatatire a protectiei securitatii si sandtatii lucratorilor din industria extractiva de foraj,
Directivei 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectiei sdnatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata
si in subteran, Directivei 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
decembrie 1999 privind cerintele minime pentru imbundtdtirea protectiei sdnatatii si
securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive si Directivei 92/57/CEE a
Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate si sanatate care se aplica
pe santierele temporare sau mobile, sunt in mare parte transpuse in legislatia nationala prin
cateva hotarari ale Guvernului si anume:
e prin HG nr. 584/2016 - a fost transpusa partial Directiva 90/269/CEE a Consiliului
din 29 mai 1990;
e prin HG nr. 151/2019 - au fost transpuse partial Directiva 92/91/CEE a Consiliului
din 3 noiembrie 1992 si Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992;
e prin HG nr. 12/2022 - a fost transpusa partial Directiva 1999/92/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1999;
e prin HG nr. 80/2012 - a fost transpusa partial Directiva 92/57/CEE a Consiliului din
24 iunie 1992;
e prin HG nr. 8§19/2016 - a fost transpusa partial Directiva 90/270/CEE a Consiliului
din 29 mai 1990;
e prin HG nr. 918/2013 - a fost transpusa Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie
1992.

Cu toate acestea, ca urmare a examindrii preliminare a tabelelor de concordanta de cétre
Comisia Europeana si a evaludrii bilaterale din anul 2025, au fost identificate unele
neconcordante intre prevederile nationale si cele reglementate de Directive care, nu sunt inca
pe deplin transpuse in legislatia nationald sau sunt transpuse partial si necesitd o aliniere
corespunzatoare. Astfel, urmatoarele prevederi urmeaza a fi transpuse sau revizuitd
transpunerea:

A) articolul 1 alineatul (2) si din Anexa punctul 3, liniuta 6 la Directiva 90/269/CEE a
Consiliului din 29 mai 1990 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuald a incirciturilor care prezinta riscuri pentru
lucratori si, in special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare (in ceea ce
tine de trimiterile exprese la aplicabilitatea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008, componentele microclimatului);

B) articolul 1 alineatul (2), articolul 3, alineatul (1) (e) si (f), alineatul (2), alineatul (3),
alineatul (4), articolul 7 alineatul (1)-(2), articolul 8, articolul 12 alineatul (4), si din
Anexa, Partea A punctul 6 subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul
8 subpunctul 8.1. primul alineat, punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea si
subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. si 17.4 alineatul al doilea, Partea B
punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul si al doilea alineat, Partea
C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5., punctul 8 subpunctul 8.1.2
la Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerintele
minime de mbunititire a protectiei securititii si sanatitii lucritorilor din
industria extractiva de foraj.




C) articolul 1 alineatul (2), articolul 2 litera (a)-(b), articolul 3 alineatul (1)(e), alineatul
(3)-(4), articolul 7 alineatul (2), articolul 8, din Anexa Partea A punctul 1 subpunctul
1.2. alineatul al doilea, subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea, subpunctul
1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul 4.3.2, punctul 7
subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, punctul 16 subpunctul 16.2.1 alineatul al
doilea, subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4 alineatul al doilea, Partea B punctul 1
subpunctul 1.2, Partea C punctul 1 subpunctul 1.2, punctul 7 subpunctul 7.2, punctul
8 subpunctul 8.4 si 8.7 liniuta Intéi, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 15 alineatul al
doilea la Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind
cerintele minime pentru imbunatiatirea securitatii si protectiei sanatatii
lucritorilor din industria extractiva de suprafata si in subteran.

e Directiva 92/104/CEE prevede ca la orice loc de munca ocupat de lucratori trebuie
sa existe in permanentd un responsabil care sa aiba calitdtile si competenta necesare
acestei functii, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationald si care sa fi fost
desemnat de angajator. Totusi, angajatorul poate sd 1si asume el insusi
responsabilitatea pentru locul de munca la care se face referire In paragraful anterior
daca are calitdtile si competenta cerute, in conformitate cu legislatia si/sau practica
nationald. Astfel, Anexa nr. 1, la HG 151/2019 la supraveghere si organizare si
Conducatorul unitatii poate sid-si asume aceste atributii in afara persoanei
responsabile, desemnatd de angajator, daca acesta a absolvit cursurile de instruire in
acestei functii.

e Se interzice fumatul, detinerea de tutun pentru fumat si orice obiect care poate fi
folosit la producerea flacarii in zonele care prezinta pericole specifice de incendiu sau
explozie, prin completarea cu o prevedere aditionalda a Anexei 1, Punctului 4,
subpunctului 1) din HG 151/2019.

e Locurile de munca in aer liber trebuie sa fie iluminate corespunzdtor prin lumind
artificiala, dacd lumina zilei este insuficienta (se completeaza Punctul 7 din HG
151/2019).

e Cerintele minime speciale aplicabile industriei extractive prin lucriri miniere
subterane (Anexa 3 la HG 151/2019) necesitd a fi completate cu norme
suplimentare precum:

- Documentul de securitate si sdnatate trebuie actualizat periodic si prezentat la
inspectia locului de munca.

- Directiva prevede norme cand aerajul natural nu permite indeplinirea cerintelor sus-
mentionate, aerajul general si local trebuie sd asigure dirijarea volumului necesar de
aer proaspat conform cerintelor obtinute In urma calculului aerajului minei, prin cu
unul sau mai multe ventilatoare mecanice. Legislatia nationala face trimitere la
,mijloace tehnice,, in general ceea ce creeaza incertitudini n aplicarea normei.

e Cu referire la minele grizutoase (pct. 8 din Anexa 3), HG trebuie completat cu
urmatoarele prevederi suplimentare din Directiva: ,,Aerisirea auxiliara trebuie sa fie
limitata la lucrarile de pregatire a exploatarii si de salvare, precum si la locurile legate
direct la curentul de aerisire principal. Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin
aerisirea auxiliard numai daca au fost luate masuri corespunzatoare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor.”

e Este necesara clarificarea prevederii pct. 9 din Anexa 3: "Minele de carbune sunt
considerate mine cu praf inflamabil, dacd documentul de securitate si sdnatate
precizeaza ca orice filon exploatat poate produce praf astfel incit sd producad o




explozie.” prin urmare aceasta va fi modificatd dupa cum urmeaza: ,Minele de
carbune sunt considerate mine cu praf inflamabil, cu exceptia cidnd documentul de
securitate si sanatate precizeaza ca nici unul dintre filonii exploatati nu poate produce
praf astfel Incit sa produca o explozie.”

Prevederi comune ambelor Directive (92/91/CEE si 92/104/CEE) necesar a fi transpuse:

Dintre prevederile comune ambelor Directive (92/91/CEE si Directiva 92/104/CEE)
este necesar ca prin HG 151/2019 sa se transpuna:

aplica in Intregime domeniilor reglementate de HG 151/2019, insa nu aduce atingere
prevederilor mai restrictive si/sau specifice cuprinse in aceasta hotarare.

e Ambele Directive prevad cd pentru a garanta securitatea si sandtatea lucratorilor,
angajatorul ia masurile necesare pentru a se asigura cd sunt prevazute instalatii de
prim_ajutor _adecvate. In prezent legislatia nationald este mai restrictiva ficand
trimitere doar la “echipamente” de prim ajutor adecvate. Sintagma ,,instalatii de prim
ajutor” include atat echipamentele necesare, cat si infrastructura aferenta, cum ar fi
trusele de prim ajutor, statiile pentru spdlarea ochilor, dusurile de urgenta, targile si
alte materiale medicale necesare, in functie de riscurile existente.

e Suplimentar, conform Directivelor, toate exercitiile de securitate necesare se
efectueaza periodic, pe cind legislatia nationald prevede ca exercitii de simulare a
actiunilor de acordare a primului ajutor sau alte actiuni in situatii de urgenta se
efectueaza concomitent cu instruirile la locurile de munca, ceea ce nu este conform
Directivelor.

e De asemenea, directivele prevad obligatia angajatorului de a raporta fara intarziere
autoritatilor competente orice accident de munca grav si/sau mortal, precum si orice
pericol grav identificat. Aceastd obligatie nu este reglementatd expres in Hotararea
Guvernului nr. 151/2019.

e Toate informatiile referitoare la mésurile adoptate privind securitatea si sandtatea la
locul de munca trebuie formulate intr-un limbaj clar si accesibil lucratorilor vizati,
astfel Tncat acestia sa nu isi pund in pericol propria securitate si sandtate sau pe cea a
altor lucratori. Aceastd cerinta nu este prevazutd in mod expres In normele nationale
si necesita includere pentru sporirea claritatii reglementarii.

e Lucratorii expusi si care pot fi expusi actiunii factorilor profesionali de risc specifici
locului de munca si profesiei concrete, care pot influenta sdndtatea, sunt supusi
examenelor medicale profilactice la angajare, precum si celor periodice in
conformitate cu prevederile Regulamentului Sanitar cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1079/2023. In prezent,
legislatia nationala face trimitere la Regulamentul nr. 1025/2016 care este abrogat.

e Locurile de munca in care sunt instalate posturi de lucru trebuie sd prezinte o izolatie
termicd suficienta, tindndu-se cont de tipul unitatii si de activitatea fizicd a lucratorilor,
prevedere care nu este reglementata de legislatia nationala.

e HG 151/2019 prevede ca in zonele 1n care lucratorii pot fi expusi atmosferelor nocive
pentru sdndtatea lor, trebuie sa existe, pentru fiecare lucrator, aparate respiratorii si
echipamente de reanimare 1n stare functionald normala. Directivele prevad ca aceasta
norma este aplicabild fara a aduce atingere prevederilor Directivei 89/656/CEE
privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. Prin urmare, prevederea
din Anexa nr. 1, Punctul 4, subpunctul 3), alineatul 3 din HG 151/2019 se va aplica




D)

E)

cu luarea in considerare a prevederilor nationale aprobate de MMPS ,,Normele pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001”.

Pentru incaperile de cazare si de repaus trebuie prevazute cel putin doud iesiri de
urgenta separate, situate cat mai departe posibil una de cealalta si care sa conduca spre
0 zona sigurd, un punct de adunare sigur sau un punct de evacuare sigur.

Normele legislatiei locale cuprinse Tn HG 151/2019 nu fac trimitere la protectia
lucratorilor nefumatori in camerele de repaus, prin urmare, este necesar sa fie
completatd cu norme aferente prevazute in acest sens de Directive. Respectiv, Anexa
nr. 1, punctul 16 subpunctul 7) alineatul al treilea si al patrulea se va completa cu
urmitorul enunt: ,In aceste incdperi trebuie luate misuri pentru protectia
nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 278/2007 privind controlul tutunului.”

articolul 1, alineatul (3), articolul 3 alineatul 1 liniuta intai, articolul 8 alineatul al
doilea liniuta 5 la Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1999 privind cerintele minime pentru imbunétatirea protectiei
sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive.
Directiva 1999/92 a fost transpusa practic 1n intregime in legislatia nationala prin HG
nr. 12/2022. Atat Directiva cat si HG 12/2022 prevad ca Cerintele minime pentru
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in
medii explozive nu se aplica pentru:

1) zonele utilizate direct pentru si in timpul tratamentului medical al pacientilor;

2) utilizarea dispozitivelor de ardere a combustibililor gazosi;

3) producerea, manevrarea, utilizarea, depozitarea si transportul substantelor
explozive sau cu o structura chimica instabila;

4) industria extractiva, prevazutd in Hotararea Guvernului nr.151/2019 privind
aprobarea Cerintelor minime de securitate si sandtate in munca in industria extractiva
prin lucrdri miniere de suprafatd sau subterane si in industria extractiva de foraj;

5) utilizarea mijloacelor de transport terestre, navale si aeriene cdrora li se aplica
dispozitiile relevante ale acordurilor internationale la care Republica Moldova este
parte. Mijloacele de transport utilizate in medii potential explozive nu sunt excluse;

Totusi, legislatia nationala prevede o exceptie suplimentard si anume: Cerintele
minime nu se aplica pentru recipiente si vase sub presiune care pot deveni sursa unei
explozii, ceea ce nu este aliniat la prevederile Directivei. Prin urmare, exceptia
prevazutd de legislatia nationald necesitd a fi exclusa pentru a se asigura alinierea
prevederilor nationale la scopul Directivei.

In scopul aplicarii uniforme a normelor si al alinierii acestora la prevederile
directivelor europene, in textul hotararilor se introduce o trimitere expresa la Legea
securitdtii si sdndtatii in munca nr. 186/2008, precizandu-se ca aceasta se aplicd
integral domeniilor reglementate de respectivele hotarari, fard a aduce atingere
prevederilor mai restrictive si/sau specifice cuprinse in acestea.

art. 1 alineatul (3), art. 2 litera (d), art. 3 alineatul (1) si (3), art. 16 litera (c), art. 10
alineatul (1) litera (a)(i), art. 10 alineatul (2) si Anexa II, punctul 3, 7 si 8, Anexa IV
mentiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat, punctul 17, Partea B observatia
preliminara, la Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind
cerintele minime de securitate si sinatate care se aplica pe santierele temporare
sau mobile.




F)

G)

Directiva 92/57/CEE prevede notiuni aferente partilor implicate in munca pe
santierele temporare sau mobile printre care “’lucrator independent”. Legea 186/2008
a fost actualizatd in anul 2025 si a prevazut aceasta notiune adaptata la contextul
national, prin urmare si in HG nr. 80/2012 este necesara revizuirea acestei notiuni.

HG nr. 80/2012 indica faptul ca declaratia prealabila prevazuta la punctele 44-47 din
Cerintele minime generale trebuie actualizatd ori de cate ori apar modificari in
anumite situatii mentionate la punctul 47, contrar prevederilor Directivei, care nu
limiteaza actualizarile la situatii specifice, ceea ce inseamna cd actualizarile ar trebui
sd aiba loc ori de cate ori este necesar. Prin urmare, este necesarda ajustarea
prevederilor nationale 1n acest sens.

Directiva solicita, pentru claritate, includerea trimiterilor la articole, inclusiv din alte
directive aferente specifice domeniului, atunci cand sunt reglementate unele situatii,
ceea ce este necesar de ajustat si in legislatia nationald. Prin urmare, Hotararea
Guvernului va face trimitere la acte normative nationale specifice.

Unele prevederi transpuse anterior nu corespund Directivei, inclusiv versiunea tradusa
din engleza in limba romana a acesteia, ceea ce duce la neclaritti in interpretarea
prevederilor. Prin urmare, HG necesitd unele corectari sau rectificari ale normelor
existente.

Potrivit Legii privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati nr. 60/2012 sunt
utilizate notiuni precum “persoand cu dizabilitati” s1 “dizabilitate — termen generic
pentru afectari/deficiente, limitari de activitate §i restrictii de participare, care denota
aspectele negative ale interactiunii dintre individ (care are o problema de sanatate)
Si factorii contextuali in care se regaseste (factorii de mediu §i cei personali)”. Prin
urmare, textul ”persoane cu capacitdti functionale limitate” se va modifica si substitui
cu cuvantul ,,dizabilitati”.

articolul 1 alineatul (2), articolul 6 alineatul (2) si punctul 1 litera (d) si punctul 2 litera
(b) din Anexa la Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind
conditiile minime de securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva
individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE].
Transpunerea acestor prevederi este necesard pentru asigurarea claritatii si coerentei
normelor juridice aplicabile. Totodata, aceasta permite alinierea cadrului normativ
intern la standardele europene si eliminarea eventualelor lacune sau neconcordante
existente.

notele de subsol 3-4 de la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva
92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]. Transpunerea
prevederilor din directiva in legislatia nationala este necesara in vederea consolidarii
claritatii si coerentei cadrului normativ aplicabil.

2.2.2. Rationamentul interventiei

Interventia normativa este necesara pentru:
e armonizarea cadrului normativ national cu prevederile directivelor Uniunii
Europene;




e clarificarea unor prevederi existente in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
privind manipularea manuala a incércaturilor, activitatile din industria extractiva,
mediile explozive, lucrul la monitor si semnalizarea de securitate;

e asigurarea unor conditii de muncad mai sigure si mai eficiente pentru protectia
sanatatii lucratorilor.

2.2.3. Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova

e Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza Directiile
principale ale politicii de stat In domeniul securitatii si sdnatatii in munca printre
care asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor; emiterea
si aplicarea actelor normative privind securitatea §i sandtatea in munca;
contribuirea la crearea conditiilor de muncd nepericuloase, la elaborarea si
utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuald §i colectivd a salariatilor; reglementarea asigurarii
salariatilor cu echipament de protectie individuala si colectiva, cu Incaperi si
instalatii  sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul
angajatorului, etc..

e Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementeaza
sanctiuni pentru incalcarea de cétre angajator a legislatiei privind securitatea si
sdndtatea in munca.

e Legea securitatii si sanititii in muncad Nr. 186/2008: Prevede cad actele
normative privind securitatea si sdnatatea in munca se aproba de Guvern. Obliga
angajatorii sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele ce tin
de activitatea desfagurata.

Partile interesate afectate semnificativ

* Autoritati si/sau institutii publice:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al
administratiei publice care coordoneazad securitatea si sdnatatea in muncd, Inspectoratul de
Stat al Muncii efectueaza controlul de stat asupra aplicarii de cétre angajatori a Legii 186/2008
si a altor acte normative privind securitatea si sandtatea in munca.

* Partenerii sociali:

Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia sociald si siguranta la locul de
munca vor sustine transpunerea prevederilor Directivelor UE si vor monitoriza
implementarea acestora.

* Grupuri de intreprinderi/antreprenori:
Intreprinderile si persoanele fizice care au calitatea de angajatori, vor asigura
implementarea normelor SSM conform actelor normative mentionate si supuse modificarilor.

* Grupuri de cetiteni:

Persoanele care presteaza munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate
si sandtate a muncii mai sigure (in special cei care lucreaza in industria extractiva, in medii
explozive, pe santiere temporare si mobile) prin asigurarea unor medii de munca mai sigure.

Mairimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor (statistica)




Conform Raportului Anual cu privire la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii pentru
anul 2025, in anul 2025 Inspectoratul de Stat al Muncii a efectuat 8 controale la unititile din
domeniul industriei extractive (comparativ cu anul 2024 - 10 controale) si 164 de controale
in domeniul industriei prelucratoare (comparativ cu anul 2024 - 203 controale), 294 controale
in domeniul constructiilor (comparativ cu anul 2024 - 172 controale).

Potrivit Raportului Anual mentionat mai sus printre cauzele nerespectarii sau ale realizarii
necorespunzatoare a cerintelor prevazute de legislatia muncii, securitatii si sanatatii in munca
de catre agentii economici au fost identificate urmatoarele:

¢ informarea insuficientd a angajatorilor cu privire la modificarile recente ale legislatiei
muncii, securitatii si sanatatii in munca;

e lipsa instruirii periodice a personalului si a managementului in domeniul conformarii
legale;

e acordarea prioritatii intereselor economice ale Intreprinderii (reducerea costurilor,
cresterea profitului, respectarea termenelor de productie) in detrimentul respectarii
cerintelor legale din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca;

e ignorarea sau interpretarea eronatd a prevederilor actelor normative;

e deficitul de specialisti calificati in domeniul resurselor umane, securitatii si sanatatii
in munca si juridic;

e lipsa unor sisteme eficiente de informare, colectare, diseminare si automatizare a
datelor;

o nivel scazut de digitalizare si utilizare a instrumentelor moderne de management;

e control intern insuficient si lipsa procedurilor clare de monitorizare a respectarii
legislatiei;

e culturd organizationald slab orientata spre conformare si prevenire;

e lipsa planificarii strategice si a evaluarii riscurilor in domeniul muncii;

In general, in 2025, Inspectoratul de Stat al Muncii a cercetat un total de 83 de accidente de
munca, dintre care 32 mortale, 12 grave si 39 cu incapacitate temporard de munca. Dupa
domeniul statistic ”Victimele accidentelor de munca dupa imprejurdri si activitati economice”
in anul 2025 au fost declarate 148 de victime in domeniul industriei si 55 victime in
constructii® dintre care:

e Industria extractiva - 2 victime;

e Industria prelucratoare - 120 victime;

e Productia si furnizarea de energie electricad si termicd, gaze, apa caldd si aer
conditionat - 15 victime;

e Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare - 11
victime.

Nivelul de pregatire si conformare la cerintele din cadrul normativ UE
e Republica Moldova are un nivel ridicat de pregatire si conformare la cerintele din
cadrul normativ UE, dat fiind faptul ca toate cele 7 Directive, sunt practic transpuse
in legislatia nationala.
e Transpunerea prevederilor ramase ale Directivelor UE in cauzd nu va necesita
modificari semnificative ale legislatiei nationale, precum si implementarea unor

1 Raportul Anual cu privire la activitatea Inspectoratului de St,at al Muncii pentru anul 2025
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mecanisme noi pentru a asigura respectarea drepturilor lucrdtorilor deoarece
angajatorii deja au obligatii cu privire la protectia lucratorilor in ceea ce tine de SSM.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Transpunerea articolelor ramase din Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29
mai 1990 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru manipularea
manuala a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori si, in special, de
producere a unor afectiuni dorso-lombare si anume:
- art. 1 alineatul (2) si din Anexd punctul 3, liniuta 6 (in ceea ce tine de
trimiterile exprese la aplicabilitatea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
186/2008, componentele microclimatului);

Transpunerea articolelor ramase sau clarificarea normelor din Directiva
92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de
imbunatatire a protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de
foraj si anume:
- art. 1 alineatul (2), art. 3, alineatul (1) (e) si (f), alineatul (2), alineatul (3),
alineatul (4), art. 7 alineatul (1)-(2), art. 8, art. 12 alineatul (4), si din Anexa,
Partea A punctul 6 subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul
8 subpunctul 8.1. primul alineat, punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea
si subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. si 17.4 alineatul al doilea,
Partea B punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul si al
doilea alineat, Partea C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5.,
punctul 8 subpunctul 8.1.2;

Transpunerea articolelor ramase din Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3
decembrie 1992 privind cerintele minime pentru imbunititirea securititii si
protectiei sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata si in
subteran si anume:

- art.1 alineatul (2), art. 2 litera (a)-(b), art.3 alineatul (1)(e), alineatul (3)-(4),
art.7 alineatul (2), art. 8, din Anexd Partea A punctul 1 subpunctul 1.2.
alineatul al doilea, subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea,
subpunctul 1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul
4.3.2, punctul 7 subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, punctul 16
subpunctul 16.2.1 alineatul al doilea, subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4
alineatul al doilea, Partea B punctul 1 subpunctul 1.2, Partea C punctul 1
subpunctul 1.2, punctul 7 subpunctul 7.2, punctul 8 subpunctul 8.4 si 8.7
liniuta intai, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 15 alineatul al doilea;

Transpunerea articolelor ramase din Directiva 1999/92/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1999 privind cerintele minime pentru
imbunititirea protectiei sanatatii si securititii lucritorilor expusi unui potential
risc in medii explozive (art. 1, alineatul (3), articolul 3 alineatul 1 liniuta intai,
articolul 8 alineatul al doilea liniuta 5).

Transpunerea articolelor ramase sau clarificarea normelor din Directiva
92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate
si sanitate care se aplica pe santierele temporare sau mobile si anume:




- art. 1 alineatul (3), art. 2 litera (d), art. 3 alineatul (1) si (3), art. 16 litera (c),
art. 10 alineatul (1) litera (a)(i), art. 10 alineatul (2) si Anexa I, punctul 3, 7 si
8, Anexa IV mentiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat, punctul 17,
Partea B observatia preliminara.

Transpunerea pentru conformare integrala si claritate a unor prevederi din
Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de
securitate si sinatate pentru lucrul la monitor si anume:
e articolul 1 alineatul (2), articolul 6 alineatul (2) si punctul 1 litera (d) si punctul
2 litera (b) din Anexa.

Transpunerea pentru conformare integrala si claritate a notelor de subsol 3-4 de
la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24
iunie 1992 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate la
locul de munca.

Noutati:

In scopul aplicarii uniforme a normelor si alinierea la prevederile din Directive, in
186/2008 si anume ca aceasta se aplicd in intregime domeniilor reglementate de catre
aceste hotarari, fard a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice
cuprinse in acestea.

Toate informatiile asupra masurilor luate cu privire la securitatea si sanatatea la
locurile de munca trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor vizati astfel incat sa nu puna
in pericol propria securitate si sandtate sau pe a celorlalti lucratori, ceea ce nu este la
moment specificat in normele nationale insad necesita a fi mentionate pentru claritatea
acestora,

Locurile de munca in care sunt instalate posturi de lucru in instalatii auxiliare de
suprafatd cu referire la Cerintele minime comune aplicabile industriei extractive de
suprafatd sau subterane, inclusiv industriei extractive de foraj, trebuie sd prezinte o
izolatie termica suficienta, tinandu-se cont de tipul unitatii si de activitatea fizica a
lucratorilor, prevedere care nu este reglementatd de legislatia nationald si necesita
aliniere la Directiva 92/104 s1 92/91.

Pentru incaperile de cazare si de repaus trebuie prevazute cel putin douad iesiri de
urgenta separate, situate cat mai departe posibil una de cealalta si care sa conduca spre
0 zond sigurd, un punct de adunare sigur sau un punct de evacuare sigur, aceasta
prevedere nefiind reglementata si necesita alinierea la prevederile Directivei 92/91 in
ceea ce priveste caile si iesirile de urgenta.

protectia lucratorilor nefumatori in camerele de repaus, HG 151/2019 este completata
cu norme aferente, respectiv: ,,In aceste incaperi trebuie luate masuri pentru protectia
nefumadtorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 278/2007 privind controlul tutunului.”

Locurile de munca in aer liber trebuie sd fie iluminate corespunzator prin lumina
artificiala, daca lumina zilei este insuficienta.

Pentru a garanta securitatea si sanatatea lucratorilor, angajatorul intreprinde masuri in
vederea asigurarii cd sunt prevazute instalatii conforme riscurilor pentru care sunt
acordate, n prezent fiind reglementatd doar prevederea detinerii de echipamente de
prim ajutor. In sensul Directivei 92/104, echipamentele sunt parte din instalatii.




e angajatorul are obligatia sd raporteze fara intarziere autoritatilor competente orice
accident de munca grav si/sau mortal, precum si orice pericol grav 1n sensul Directivei
92/104.

e Cu referire la minele grizutoase (pct. 8 din Anexa 3) HG 151/2019 este completat cu
urmatoarele prevederi suplimentare: ,,Aerisirea auxiliard trebuie sa fie limitatd la
lucrarile de pregétire a exploatarii si de salvare, precum si la locurile legate direct la
curentul de aerisire principal. Abatajele de exploatare pot fi ventilate prin aerisirea
auxiliard numai daca au fost luate masuri corespunzdtoare pentru asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor.”

e Cu referire la activitatea pe santierele temporare sau mobile, Beneficiarul si/sau
managerul de proiect trebuie sa desemneze un coordonator in materie de securitate si
sanatate pe durata realizdrii lucrdrii atunci cand la realizarea lucrérilor pe santier
participd mai mult decit un antreprenor, un antreprenor si unul sau mai multi
subantreprenori, un antreprenor si lucrdtori independenti ori mai multi lucratori
independenti. In prezent, legislatia prevede aceasti obligatie cand la realizarea
lucrarilor pe santier participd mai multi antreprenoril...], ceea ce nu este alineat cu
prevederile Directivei 92/57 (art.3).

e Actualizarea Declaratiei prealabile privind inceperea lucrarilor pe santier prevazuta la
punctele 44-47 din Cerintele minime generale la HG nr. 80/2012 ar trebui sa aiba loc
ori de céte ori este necesar - alinierea la prevederile Directivei 92/57 (art. 3). In
prezent, textul declaratiei prealabile privind Inceperea lucrarilor pe santier trebuie
actualizat ori de céte ori au loc schimbari ale unor situatii concrete si anume situatiilor
mentionate la punctul 44 si la punctele 3,4, 7,9, 10, 11 si 12 din anexa nr.3 la Cerintele
minime prevazute de HG 80/2012.

e se exclude exceptia prevazutd la subpct. 6) pct.2 din Hotdrarea Guvernului nr.
12/2022. Fata de recipientele si vasele sub presiune care pot deveni sursa unei explozii
se vor aplica Cerintele minime pentru imbunatatirea protectiei sanatatii §i securitafii
lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive in scopul alinierii la Directiva
1999/92.

e Alte modificari se refera la unii termeni utilizati in legislatia nationala pentru a se
asigura ca toti au acelasi domeniu de aplicare ca si cel al Directivelor, inclusiv
asigurarea alinierii cu notiunile general utilizate in alte norme: cuvintele ,,capacitati
functionale limitate” se substituie cu cuvantul ,dizabilitati”, actualizarea notiunii
,lucrdtor independent” care a fost introdusa recent prin Legea 193/2025, care a
modificat Legea 186/2008.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

3.2.1. Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Aceastd optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adicd nealinierea cadrului normativ
national la rigorile europene in acest domeniu.

Prin urmare, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE in anul 2026 vor
fi neindeplinite in contextul in care Republica Moldova si-a asumat angajamente in ceea ce
tine de transpunerea acquis-ului european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu produce impact major asupra sectorului public.




4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative.

Proiectul nu produce impact financiar sau costuri suplimentare asupra sectorului public.

4.3. Impactul asupra sectorului privat.

Angajatorii cu tipuri de activitate legata de utilizarea industria extractiva prin lucrari miniere
de suprafatd sau subterane si in industria extractiva de foraj si medii explozive vor trebui sa
asigure securitatea si sdnatatea muncii lucratorilor vizati conform normelor noi, dupa caz.

Incaperile de prim ajutor trebuie dotate cu instalatii si echipamente de prim ajutor necesare,
medicamente adecvate si cu un numar suficient de lucratori instruiti, in functie de imprejurari,
care sd acorde primul ajutor sau, cand este cazul, sd acorde tratament sub Indrumarea unui
medic (care poate sa fie sau sd nu fie de fatd) si trebuie sa fie usor accesibile brancardierilor.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sd beneficieze de informare, instruire si
pregatire sau de reciclare profesionald necesara pentru asigurarea securitafii si sanatatii lor.
Prin urmare, angajatorii vor fi obligati sa ofere informatii aferente SSM care trebuie sa fie pe
intelesul lucratorilor vizati astfel incat sa nu puna in pericol propria securitate si sanitate sau
pe a celorlalti lucratori.

Angajatorii vor considera normele noi in ceea ce tine de protectia lucratorilor nefumatori
Hirebuie adoptate masuri corespunzdtoare pentru protectia nefumatorilor impotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun in spatiile de odihna amenajate pentru salariati atunci
cand programul lor de lucru este intrerupt frecvent i in mod regulat.” Angajatorii vor trebui
sd amenajeze aceste incdperi de odihnd astfel incat sd protejeze nefumatorii impotriva
disconfortului cauzat de fumul de tutun 1n aceste spatii in conformitate cu prevederile Legii
nr. 278/2007 privind controlul tutunului.

In zonele 1n care lucratorii pot fi expusi atmosferelor nocive pentru sdnatatea lor, trebuie sa
existe, pentru fiecare lucrator, un numar suficient de aparate respiratorii si echipamente de
reanimare in stare functionala normala.

Locurile de munca in aer liber trebuie sd fie iluminate corespunzator prin lumind artificiala,
daca lumina zile1 este insuficienta.

In caz de pericol, lucritorii trebuie si se poati evacua rapid si in conditii de securitate maxima
de la toate locurile de munca. Prin urmare, pentru incédperile de cazare si de repaus trebuie
prevazute cel putin douad iesiri de urgentd separate, situate cat mai departe posibil una de
cealalta si care sd conducd spre o zona sigurd, un punct de adunare sigur sau un punct de
evacuare sigur.

Locurile de munca in care lucrdtorii sunt expusi in mod deosebit riscurilor, in caz de pana de
iluminare artificiala, trebuie sd fie prevdzute cu iluminare de urgentd cu o intensitate
suficientd. Instalatiile de iluminat trebuie sa fie proiectate astfel incat sa asigure o iluminare
adecvata locurilor de control operational, cdilor de iesire, locurilor de imbarcare, zonelor
periculoase. Daca locurile de munca nu sunt ocupate decat ocazional, aceasta obligatie se
limiteaza la perioada in care lucratorii sunt prezenti.




Angajatorii care utilizeaza recipiente si vase sub presiune care pot deveni sursa unei explozii
in activitate, vor aplica Cerintele minime pentru imbunatatirea protectiei sdnatatii si securitatii
lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive.

Costuri:

Angajatorii vor suporta cheltuieli legate de implementarea masurilor de sigurantd, instruire si
adaptare a mediilor de lucru pentru a indeplini standardele necesare pentru toti lucratorii in
sensul respectdrii cerintelor legale prevazute de normele noi, dupa caz din bugetele proprii
aprobate in acest sens.

Potrivit datelor statistice aferente anului 2024, in domeniul industriei extractive activau 1763
de persoane®. Respectiv, angajatorii sunt obligati si asigure implementarea masurilor de
sigurantd, instruire si adaptare a mediilor de lucru, avand in vedere modificarile prevazute in
proiectul actului normativ dupa caz.

Totodata, este dificil de estimat care ar fi cheltuielile pentru realizarea masurilor de protectie
si prevenire, or ultimele date statistice in acest sens reflectd doar situatia generala aferenta
unitatilor economice si sociale cu 20 si mai multi salariati si toate institutiile bugetare,
indiferent de numarul de salariati pentru perioada de pana in 2015 (de ex: pentru realizarea
masurilor de protectie si prevenire s-a cheltuit 435,7 lei per salariat, iar in total 252 758,9 mii
lei)*. Datele statistice nu detaliazi aceste costuri sau misurile concrete. Prin urmare, costurile
date vor fi acoperite din bugetele aprobate la nivelul angajatorilor, daca acestea sunt necesare.

Nu sunt prevazute mecanisme de sprijin pentru implementare, conform Legii securitatii si

vvvvvv

toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata.

4.4. Impactul social

Implementarea proiectului va contribui la asigurarea unui mediu mai sigur pentru
salariati la locul de munca In ceea ce tine de securitatea si sdndtatea muncii.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul in cauza nu vizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitdtii si egalitatii de gen

Proiectul nu produce impact asupra echitatii si egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul in cauza nu produce impact asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Alte impacturi nu se intrevad.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

A) Obiectivele actului juridic al UE:

3 statbank.statistica.md
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Transpunerea unor acte UE conexe raporturilor de munca si securitdtii si sanatatii in

munca in legislatia nationald;

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect asigura transpunerea urmatoarelor puncte:

articolul 1 alineatul (2) si din Anexa punctul 3, liniuta 6 la Directiva 90/269/CEE a
Consiliului din 29 mai 1990 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
manipularea manuald a incarcaturilor care prezintd riscuri pentru lucratori si, in
special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare [a patra directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX: 01990L0269, astfel
cum a fost modificatd ultima datd prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019;

articolul 1 alineatul (2), articolul 3, alineatul (1) (e) si (f), alineatul (2), alineatul (3),
alineatul (4), articolul 7 alineatul (1)-(2), articolul 8, articolul 12 alineatul (4), si din
Anexa, Partea A punctul 6 subp. 6.2.2., punctul 7 subp. 7.3 alineatul al doilea, punctul
8 subpunctul 8.1. primul alineat, punctul 10 subpunctul 10.1. alineatul al doilea si
subpunctul 10.2., punctul 17, subpunctul 17.3. si 17.4 alineatul al doilea, Partea B
punctul 6 primul alineat, punctul 7 subpunctul 7.1.2. primul si al doilea alineat, Partea
C punctul 1 subpunctul 1.1 (d), punctul 5 subpunctul 5.5., punctul 8 subpunctul 8.1.2
la Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime
de imbunatatire a protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva
de foraj [a unsprezecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din
28 noiembrie 1992, CELEX: 31992L0091, astfel cum a fost modificata ultima data
prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2007,

articolul 1 alineatul (2), articolul 2 litera (a)-(b), articolul 3 alineatul (1)(e), alineatul
(3)-(4), articolul 7 alineatul (2), articolul 8, din Anexa Partea A punctul 1 subpunctul
1.2. alineatul al doilea, subpunctul 1.4., subpunctul 1.5 alineatul al doilea, subpunctul
1.9, punctul 4 subpunctul 4.1.2., subpunctul 4.3.1.(a), subpunctul 4.3.2, punctul 7
subpunctul 7.2., punctul 11 primul alineat, punctul 16 subpunctul 16.2.1 alineatul al
doilea, subpunctul 16.8.3, subpunctul 16.8.4 alineatul al doilea, Partea B punctul 1
subpunctul 1.2, Partea C punctul 1 subpunctul 1.2, punctul 7 subpunctul 7.2, punctul
8 subpunctul 8.4 si 8.7 liniuta intéi, punctul 9 subpunctul 9.1., punctul 15 alineatul al
doilea la Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor din industria
extractiva de suprafatd si In subteran [a doudsprezecea directivd speciald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 404, 31.12.1992, CELEX: 3199210104, astfel cum a fost
modificata ultima data prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2007;

articolul 1, alineatul (3), articolul 3 alineatul 1 liniuta intai, articolul 8 alineatul al
doilea liniuta 5 la Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 1999 privind cerintele minime pentru imbundtatirea protectiei




sanatatii si securitdtii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive [a
cincisprezecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 23, 28.1.2000,
CELEX: 31999L0092, astfel cum a fost modificata ultima data prin DIRECTIVA
2007/30/CE a Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2007.

articolul 1 alineatul (3), articolul 2 litera (d), articolul 3 alineatul (1) si (3), articolul
16 litera (c), articolul 10 alineatul (1) litera (a)(i), articolul 10 alineatul (2) si Anexa
II, punctul 3, 7 si 8, Anexa IV mentiunea, Partea A punctul 13.3 al doilea alineat,
punctul 17, Partea B observatia preliminara, la Directiva 92/57/CEE a Consiliului
din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate si sdnatate care se aplica pe
santierele temporare sau mobile [a opta directiva speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 3199210057, astfel cum a fost modificata
ultima datd prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

articolul 1 alineatul (2), articolul 6 alineatul (2) si punctul 1 litera (d) si punctul 2 litera
(b) din Anexa la Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind
conditiile minime de securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva
individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE];

notele de subsol 3-4 de la punctul 3 subpunctul 3.2. din Anexa II la Directiva
92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate §i sanatate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE].

Se anexeazd Tabelele de concordanta ale Directivelor mentionate mai sus, inclusiv Tabelele
de Concordantd au fost consultate si cu expertii Comisiei Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru

implementarea legislatiei UE

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 353/2010,

Hotararii Guvernului nr. 918/2013, a Hotararii Guvernului nr. 819/2016, a Hotararii
Guvernului nr.819/2016 si a Hotararii Guvernului nr.918/2013 reprezintd cadru normativ
suficient pentru a transpune integral:

Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezinta riscuri
pentru lucratori si, In special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare [a patra
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE],
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 156 din 21 iunie 1990, CELEX:
01990L0269, astfel cum a fost modificatd ultima datd prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

Directiva 92/91/CEE a Consiliului din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de
imbundtdtire a protectiei securitatii si sanatatii lucrdtorilor din industria extractiva de
foraj [a unsprezecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din
28 noiembrie 1992, CELEX: 3199210091, astfel cum a fost modificata ultima data




prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2007.

e Directiva 92/104/CEE a Consiliului din 3 decembrie 1992 privind cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor din industria
extractivd de suprafatd si in subteran [a doudsprezecea directiva speciald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 404, 31.12.1992, CELEX: 3199210104, astfel cum a fost
modificatd ultima datd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2007.

e Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie
1999 privind cerintele minime pentru imbundtatirea protectiei sanatatii si securitatii
lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive [a cincisprezecea directiva
speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 23, 28.1.2000, CELEX: 3199910092, astfel
cum a fost modificatd ultima datd prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2007.

e Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate care se aplica pe santierele temporare sau mobile [a opta directiva
speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26.8.1992, CELEX: 3199210057,
astfel cum a fost modificata ultima datd prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de
securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 156 din 21 tunie 1990, CELEX: 31990L0270, astfel cum a fost
modificata ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European
st al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sdndtate la locul de munca [a noua directiva speciald in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, CELEX: 3199210058, astfel
cum a fost modificatd ultima datd prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea elabordrii proiectului de hotdrare a fost publicat pe
portalul guvernamental www.particip.gov.md, la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15784

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus avizarii, expertizei anticoruptie si expertizei juridice.
Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in sinteza
obiectiilor si propunerilor la proiect.



http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15784

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele
normative intrd in vigoare peste o luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova sau la data indicata in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei
publicarii.

In acest context, autorul proiectului opteazi pentru intrarea in vigoare a Hotararii
Guvernului in cauza la expirarea termenului de 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Pentru aplicarea eficienta a noilor prevederi sunt necesare masuri coordonate, realizate
cu implicarea autoritatilor competente, a reprezentantilor angajatorilor si salariatilor, a
partenerilor sociali, a partenerilor de dezvoltare si a societatii civile, dupa cum urmeaza:
- asigurarea de catre angajatori a securitatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele
ce tin de activitatea desfasurata,
- organizarea si desfasurarea campaniilor de informare si constientizare privind noile
cerinte legale;
- consolidarea mecanismelor de monitorizare si control al aplicarii noilor reglementari.
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