Tabel comparativ

la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de management al resurselor umane in administratia publica centrali)

Numar Prevederea legala existenta Modificarea propusa Prevedere dupa modificare
pct.
Legea nr.1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutica
Articolul | Articolul 9. Agentia Medicamentului si | Laarticolul 9* alineatul (3) din Legea nr.1456/1993 cu privire| Articolul 9%. Agentia Medicamentului si
9'alin.(3) | Dispozitivelor Medicale la activitatea farmaceutica (republicata in Monitorul Oficial al| Dispozitivelor Medicale
(3) Agentia  Medicamentului i | Republicii Moldova, 2005, nr.59-61, art.200), cu modificarile| (3)  Agentia  Medicamentului  si
Dispozitivelor Medicale este condusa de un | ulterioare, in ultimul enunt, textul ,, , la propunerea ministrului| Dispozitivelor Medicale este condusa de un
director, numit in functie si eliberat sau | sanatatii” se exclude. director, numit in functie si eliberat sau
destituit din functie, In conditiile legii, de destituit din functie, in conditiile legii, de
catre Guvern, la propunerea ministrului catre Guvern, la propunerea ministrului
sanatatii. In activitatea sa, directorul este sanatatii. In activitatea sa, directorul este
asistat de doi directori adjuncti, numiti in asistat de doi directori adjuncti, numiti in
functie si eliberati sau destituiti din functie, functie si eliberati sau destituiti din functie,
in conditiile legii, de catre Guvern, la in conditiile legii, de catre Guvern—a
propunerea ministrului sanatatii. propunerea-ministrului-sanatatit-de-baza.
Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie
Articolul Articolul 15. Monitorizarea stilului de| in articolul 15 alineatul (1) litera b) din Legea nr.1104/2002| Articolul 15. Monitorizarea stilului de
15 alin.(1) | viata cu privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in| viata
lit.b) (1) Monitorizarea stilului de viatd al| Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.209-211,| (1) Monitorizarea stilului de wviati al

angajatului Centrului se efectueaza de citre
subdiviziunea de securitate interna a
Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului
cu nivelul legal de remunerare a acestuia si a
persoanelor impreund cu care duce un trai
comun;

b) eticii si deontologiei angajatului
Centrului cu exigentele de conduita
ireprosabild, stabilite in Legea nr. 25/2008
privind Codul de conduitd a functionarului
public si in Codul deontologic al angajatului
Centrului National Anticoruptie, aprobat prin
Hotararea Parlamentului nr. 185/2022.

art.683), cu modificarile ulterioare, textul ,,cu exigentele de
conduitd ireprosabild, stabilite iIn Legea nr. 25/2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public” se substituie cu
cuvintele ,,cu principiile de eticd si normele de conduitd
profesionald stabilite de cadrul normativ care reglementeaza
etica si conduita profesionala a functionarului public”.

angajatului Centrului se efectueaza de catre
subdiviziunea de securitate internd a
Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului
cu nivelul legal de remunerare a acestuia si a
persoanelor impreuna cu care duce un trai
comun;

b) eticii si deontologiei angajatului
Centrului cu principiile de etica si normele
de conduitd profesionala stabilite de
cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita profesionald a functionarului
public si in Codul deontologic al angajatului




Centrului National Anticoruptie, aprobat
prin Hotararea Parlamentului nr. 185/2022.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

Articolul Acrticolul 46. Partile contractului| Articolul 46 din Codul muncii al Republicii Moldova| Articolul 46. Partile contractului individual
46 individual de munca nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, | de munca

(1) Partile contractului individual de| nr.159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se completeaza| (1) Partile contractului individual de
munca sint salariatul §i angajatorul. cu alineatul (4%) cu urmatorul cuprins: munca sint salariatul §i angajatorul.

(2) Persoana fizicd dobandeste capacitate| ,,(4) Se interzice angajarea persoanelor stabilite la art.18| (2) Persoana fizicd dobandeste capacitate
de munca la implinirea varstei de 16 ani. alin.(3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii| de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(3) Persoana fizicd poate incheia un| si intereselor personale pana la emiterea unui aviz pozitiv din| (3) Persoana fizicd poate incheia un
contract individual de munca si la implinirea | partea  Autoritatii  Nationale de Integritate privind| contract individual de munca si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor | compatibilitatea cu regimul restrictiilor si limitarilor.” varstei de 15 ani, cu acordul scris al
sau al reprezentantilor sai legali, pentru parintilor sau al reprezentantilor sii legali,
exercitarea de munci usoare. Conditiile pentru exercitarea de munci usoare.
specifice exercitdrii de munci usoare se Conditiile specifice exercitarii de munci
stabilesc de catre Guvern. usoare se stabilesc de catre Guvern.

(4) Se interzice incadrarea in muncd a (4) Se interzice incadrarea in munca a
persoanelor in varstd de pana la 15 ani, persoanelor in varstd de pand la 15 ani,
precum si angajarea persoanelor private de precum si angajarea persoanelor private de
instanta de judecatd de dreptul de a ocupa instanta de judecatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate 1n functiile si activitatile respective. activitate 1n  functiille si  activitatile

respective.

(4 Se interzice angajarea persoanelor
stabilite la art.18 alin.(3) si (4) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale pini la emiterea
unui aviz pozitiv din partea Autoritatii
Nationale de  Integritate  privind
compatibilitatea cu regimul restrictiilor si
limitarilor.

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
Preambul Prezenta lege transpune art.3 alin.(1) Preambulul va avea urmatorul cuprins: Prezenta lege transpune:

lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalittii de tratament
intre persoane, fard deosebire de rasa sau de
origine etnicd, publicat in Jurnalul Oficial al

,Prezenta lege transpune:

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, farad
deosebire de rasd sau de origine etnicd, publicat in Jurnalul

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din
Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau de




Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie
2000.

Oficial al Comunitatilor Europene L 180 din 19 iulie 2000,
CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general 1n favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie
2000, CELEX: 32000L0078.”

origine etnicd, publicat in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 180
din 19 iulie 2000, CELEX: 32000L0043;
art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de muncia, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.

Articolul Articolul 5. Principiile fundamentale ale Articolul 5 va avea urmatorul cuprins: Articolul 5. Principiile fundamentale ale
5 serviciului public LArticolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului| serviciului public
Serviciul public se bazeaza pe principiile | public Serviciul public se bazeaza pe principiile
meritocratiei,  legalitdtii,  transparentei, Serviciul public se bazeazd pe principiile legalitatii,| legalittii, meritocratiei, profesionalismului,
egalitatii, nondiscrimindrii, | meritocratiei, profesionalismului, impartialitatii, integritatii,| impartialitatii, integritdtii, transparentei,
profesionalismului, impartialitatii,| transparentei, responsabilitatii, prioritatii interesului public,| responsabilitdtii,  prioritatii  interesului
independentei, responsabilitatii, stabilitatii,| eficientei si orientarii spre performanta.” public, eficientei si orientdrii spre
loialitdtii si integritatii. performanta.”

Articolul Articolul 8. Functionarii publici de Articolul 8: Articolul 8. Functionarii publici de

8 alin.(4) | conducere de nivel superior la alineatul (4) cuvantul ,.echivalentd” se substituie cu| conducere de nivel superior
si (6) (4) Pentru a ocupa o functie publica de| cuvintele ,,act de studii echivalent”; (4) Pentru a ocupa o functie publica de

conducere de nivel superior, persoana trebuie
sd 1Indeplineascd cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

¢) sa aiba cel putin 5 ani vechime in

specialitatea/profilul functiei publice
respective;

d) sd aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. c) se
instituie o comisie permanentd de concurs din

alineatul (6) se completeaza cu un nou paragraf cu urmatorul
text:

»Evaluarea candidatilor pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se realizeazd in baza
cadrului de competente aplicabil functiilor publice de
conducere de nivel superior, In modul stabilit de Guvern.”.

conducere de nivel superior,
trebuie sa  indeplineasca
urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licentd sau act de studii
echivalent;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in

persoana
cumulativ

specialitatea/profilul ~ functiei  publice
respective;

d) sa aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) se




7 membri si doi membri supleanti, formata
din secretarii generali adjuncti ai Guvernului,
reprezentanti ai societatii civile, ai mediului
academic, specialisti cu activitate si
experientd notorie in administratia publica si
un reprezentant al autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul, desemnati prin decizia Prim-
ministrului.  Reprezentantul  autoritatii
publice pentru ocuparea functiei careia este
organizat concursul se desemneaza nominal
de catre conducatorul autoritatii respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul
mijloacelor de informare in masa, in termen
de 10 zile de la data desfasurarii acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea
unei functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritatii
publice se desemneazd, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este
asigurat de unul sau mai multi functionari
publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia ~ Prim-ministrului.  Functionarii
publici care asigurd secretariatul comisiei
permanente de concurs nu pot fi membri ai
comisiei respective.

instituie o comisie permanentd de concurs
din 7 membrisi doi membri supleanti,
formata din secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, reprezentanti ai societétii civile,
ai mediului academic, specialisti cu
activitate si  experientd notorie In
administratia publica si un reprezentant al
autoritatii publice pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, desemnati
prin decizia Prim-ministrului.
Reprezentantul autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul se desemneaza nominal de catre
conducatorul autoritatii respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul
mijloacelor de informare in masa, in termen
de 10 zile de la data desfasurarii acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea
unei functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritdtilor
administrative din subordinea ministerelor,
in calitate de reprezentant al autoritatii
publice se desemneaza, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa
caz, un functionar public de conducere din
cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este
asigurat de unul sau mai multi functionari
publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia  Prim-ministrului.  Functionarii
publici care asigurd secretariatul comisiei
permanente de concurs nu pot fi membri ai
comisiei respective.

Evaluarea candidatilor pentru ocuparea
prin concurs a functiilor mentionate la
alin. (2) lit. c¢) se realizeaza in baza
cadrului de competente aplicabil




functiilor publice de conducere de nivel
superior, in modul stabilit de Guvern.

Articolul
20

Articolul  20. Protectia
exercitiul functiei

(1) Functionarii publici in exercitiul
atributiilor lor sint protejati de lege.

(2) Autoritatea publica este obligatd sa
asigure protectia functionarului public si a
membrilor familiei lui impotriva ultrajului, a
oricarui tip de violenta, discriminare, hartuire
carora le-ar putea fi victime in exercitiul
functiei publice sau in legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Autoritatea publica este obligata sa il
despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material si/sau moral 1n legdturd cu
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(4) Este interzisa orice discriminare in
privinta functionarilor publici pe criterii ce
tin de rasa, culoare, origine nationala, etnica
si sociald, statut social, cetatenie, limba,
religie sau convingeri, varsta, sex, identitate
de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV,
opinie, apartenentd politica, avere, nastere,
domiciliu, apartenentd sau activitate
sindicala sau orice alt criteriu.

juridica in

Articolul 20

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Este interzisa orice discriminare in privinta
functionarilor publici pe criterii ce tin de rasa, culoare a pielii,
origine nationald, etnicd si sociald, statut social, cetdtenie,
limba, religie sau convingeri, varstd, sex, identitate de gen,
statut matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de
sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere,
domiciliu, apartenentd sau activitate sindicald sau orice alt
criteriu nelegate de calitatile sale profesionale.”.

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Nu constituie discriminare pe motiv de varsta, in sensul
alin.(4), stabilirea limitei maxime de 63 de ani pentru accesul la
functia publica si activitatea in functia publica, masura
justificata in mod obiectiv si rezonabil de obiectivele de politica
a ocuparii fortei de muncd privind relnnoirea corpului
functionarilor publici si planificarea resurselor umane din
cadrul autoritatilor publice pe termen mediu si lung.”.

Articolul  20. Protectia  juridica in
exercitiul functiei

(1) Functionarii publici 1n exercitiul
atributiilor lor sint protejati de lege.

(2) Autoritatea publica este obligatda sa
asigure protectia functionarului public si a
membrilor familiei lui Impotriva ultrajului, a
oricarui tip de violentd, discriminare,
hartuire céarora le-ar putea fi victime in
exercitiul functiei publice sau in legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Autoritatea publicd este obligata sa il
despagubeasca pe functionarul public 1n
situatia 1n care acesta a suferit un prejudiciu
material si/sau moral in legdturd cu
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(4) Este interzisa orice discriminare in
privinta functionarilor publici pe criterii
ce tin de rasa, culoare a pielii, origine
nationala, etnica si sociala, statut social,
cetiatenie, limba, religie sau convingeri,
varstia, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV,
opinie, apartenentd politica, avere,
nastere, domiciliu, apartenentd sau
activitate sindicald sau orice alt criteriu
nelegate de calitatile sale profesionale.

(5) Nu constituie discriminare pe motiv
de varstd, in sensul alin.(4), stabilirea
limitei maxime de 63 de ani pentru accesul
la functia publica si activitatea in functia
publici, masura justificata in mod
obiectiv si rezonabil de obiectivele de
politicA a ocuparii fortei de munca
privind reinnoirea corpului




functionarilor publici si planificarea
resurselor umane din cadrul autoritatilor
publice pe termen mediu si lung.

Articolul
22

Articolul 22. Obligatiile generale ale
functionarului public

(1) Functionarul public are urmatoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum §i tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sd respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice in care
activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate,
obiectivitate §i promptitudine, in spirit de
initiativa si colegialitate toate atributiile de
serviciu,

e) sa pastreze, in conformitate cu legea,
secretul de stat, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd 1in
exercitiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sd respecte normele de conduita
profesionala prevazute de lege;

1) sd respecte prevederile art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

g) sd respecte regulamentul intern si sa 1si
foloseascd concediul de odihnd anual
acordat;

h) sa participe la activitatile de formare si
dezvoltare profesionald continua;

i) In cazul in care a savarsit el personal
sau dacd a aflat ca alti functionari publici au
savarsit fapte de coruptie ori de influenta
necorespunzatoare, sa informeze in acest
sens seful ierarhic superior si autoritatile
competente;

Articolul 22
alineatul (1) litera f) se completeazd dupa cuvintele ,,sa
respecte” cu cuvintele ,,principiile de etica si”.

Articolul 22. Obligatiile generale ale
functionarului public

(1) Functionarul public are urmitoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in
vigoare, precum si tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sd respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice in care
activeaza;

d) sa indeplineascd cu responsabilitate,
obiectivitate si promptitudine, In spirit de
initiativa si colegialitate toate atributiile de
serviciu,

e) sa pastreze, in conformitate cu legea,
secretul de stat, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in
exercitiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte principiile de etica si
normele de conduiti profesionala
prevazute de lege;

f1) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

g) sa respecte regulamentul intern si sa
isi foloseascd concediul de odihnd anual
acordat;

h) sa participe la activitatile de formare
si dezvoltare profesionala continua;

i) in cazul in care a savarsit el personal
sau daca a aflat ca alti functionari publici au
savarsit fapte de coruptie ori de influentd
necorespunzitoare, sa informeze in acest




j) In cazul in care a primit calitatea
procesuala de banuit, Invinuit ori inculpat sau
in privinta sa au fost dispuse masuri
procesuale penale ori au fost pronuntate
hotarari penale, sa informeze 1n acest sens, in
termen restrans, subdiviziunea resurse umane
a autoritdtii publice in care isi desfasoara
activitatea.

(2) Functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si functionarii publici
de conducere sunt obligati sd incurajeze
propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii interne
si/sau a autoritdtii publice 1n care 1si
desfasoara activitatea, sid promoveze o
cultura organizationala orientatd spre
rezultate si sa cultive un climat psihosocial
favorabil la locul de munca.

sens seful ierarhic superior si autoritatile
competente;

j) In cazul in care a primit calitatea
procesuald de banuit, invinuit ori inculpat
sau in privinta sa au fost dispuse masuri
procesuale penale ori au fost pronuntate
hotarari penale, sa informeze in acest sens,
in termen restrans, subdiviziunea resurse
umane a autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si functionarii publici
de conducere sunt obligati sd Incurajeze
propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine 1n vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii interne
si/sau a autoritatii publice In care 7isi
desfiasoara activitatea, sd promoveze o
culturd organizationala orientatd spre
rezultate si sa cultive un climat psihosocial
favorabil la locul de munca.

Articolul Articolul 24. Declaratia de avere si Articolul 24 va avea urmatorul cuprins: Articolul 24. Declaratia de avere si
24 interese personale, respectarea »Articolul 24. Declaratia de avere si interese personale,| interese personale, respectarea regimului
regimului juridic al conflictului de| respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al| juridic al conflictului de interese, al
interese, al incompatibilitdtilor, | incompatibilitatilor, restrictiilor, precum si a regimului juridic| incompatibilitatilor, restrictiilor, precum

restrictiilor si cadourilor al cadourilor si a regimului juridic al cadourilor

(1) Functionarul public este obligat sa (1) Functionarul public este obligat sa prezinte, in conditiile (1) Functionarul public este obligat sa
prezinte, in conditiile legii, declaratia de| legii, declaratia de avere si interese personale. prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere si interese personale. (2) Functionarul public este obligat sd respecte intocmai| avere si interese personale.

(2) Functionarul public este obligat sa| regimul juridic al conflictului de interese, al (2) Functionarul public este obligat si
respecte intocmai regimul juridic al| incompatibilitatilor, restrictiilor, precum si regimul juridic si| respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese, al| cadourilor.” conflictului de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si incompatibilitatilor, restrictiilor, precum
cadourilor. si regimul juridic si cadourilor.”

Articolul Articolul 25. Incompatibilitati generale Articolul 25 va avea urmatorul cuprins Articolul 25. Incompatibilitati generale
25 pentru functia publica »HArticolul 25. Incompatibilitati generale pentru functia| pentru functia publica

(1) Calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice altd functie publica
decét cea 1n care a fost numit.

publica
(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice
alta functie publica decit cea in care a fost numit.

(1) Calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice altd functie publica
decit cea in care a fost numit.




(2) Functionarul public nu este in drept sa
desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu
exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in
functie din cadrul cabinetului persoanei cu
functie de demnitate publica, cu exceptia
cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectiva 1n
conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, este de competenta
autoritdtii in care acesta este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, a
practicii medicale, a activitatilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, a activitatilor de creatie,
de participare in proiecte finantate integral
sau partial din surse externe nerambursabile
sau rambursabile (granturi, Tmprumuturi
externe  contractate) in  cadrul  unitatii
bugetare in care este angajat, in conditiile
stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul  bugetar, a activititilor de
reprezentare a statului si a autoritatilor
administratiei publice locale in societatile
economice, precum si a celor de reprezentare
in calitate de membru care nu activeaza
permanent in cadrul organelor colegiale ale
autoritatilor publice autonome. Modul de
cumulare a activitatilor respective cu functia
publici se stabileste de catre Guvern;

(2) Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte
activitati remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de
lege;

b) in functie de demnitate publica sau intr-un post din cadrul
cabinetului persoanei cu functie de demnitate publica, cu
exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate
pentru perioada respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu
caracter civil, in cadrul societatilor comerciale, al
cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public
sau cel privat, a caror activitate este controlatd, subordonata
sau, in anumite privinte, este de competenta autoritatii publice
in care acesta este angajat;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate
peste hotarele tarii, cu exceptia cazului in care raporturile de
serviciu sunt suspendate pe perioada respectiva in conditiile
legii;

e) in calitate de consilier in unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul intdi si cele de nivelul al doilea, cu
exceptia cazului in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile autoritatilor
administratiei publice locale de acelasi nivel si din aceeasi
unitate administrativ-teritoriala in care activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) lit.c),
functionarul public poate desfasura activitati suplimentare, in
conditiile legii, cu respectarea regimului juridic al integritatii si
evitarea conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

a) stiintifice, didactice, de instruire, de creatie sau practica
medicala;

b) in cadrul proiectelor sau programelor internationale de
cercetare si inovare finantate din surse externe;

c) de participare in proiecte finantate integral din surse
externe nerambursabile 1n cadrul unitétii bugetare in care este
angajat, in conditiile stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei
publice locale in societdtile economice, precum si a celor de
reprezentare 1n calitate de membru care nu activeazad permanent

(2) Functionarul public nu este in drept
s desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu
exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publicd sau
intr-un post din cadrul cabinetului persoanei
cu functie de demnitate publica, cu exceptia
cazului 1n care raporturile de serviciu sunt
suspendate pentru perioada respectiva in
conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlatd, subordonata sau,
in anumite privinte, este de competenta
autoritatii publice in care acesta este
angajat;

d) in calitate de expert antrenat in
proiecte implementate peste hotarele tarii,
cu exceptia cazului in care raporturile de
serviciu sunt suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii,

e) in calitate de consilier in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul intai si
cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului
in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile
autoritatilor administratiei publice locale de
acelagsi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala in care activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.
(2) litc), functionarul public poate
desfasura activitdti  suplimentare, in
conditiile legii, cu respectarea regimului
juridic al integritatii si evitarea conflictelor
de interese, dupa cum urmeaza:




d) in calitate de expert antrenat in
proiecte implementate peste hotarele tarii, cu
exceptia cazului In care raporturile de
serviciu sint suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier In unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul intai si
cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului
in care functionarul public nu se afld in
raporturi de serviciu cu subdiviziunile
autoritatilor administratiei publice locale de
acelasi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala in care activeaza.

(2% Functionarul public nu este in drept
sd desfagoare activitate de intreprinzator, cu
exceptia detinerii calitatii de fondator al
societatii comerciale, cu conditia ca
domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile
exercitate in calitate de functionar public
potrivit fisei postului.

(2 Nu se afla in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2), functionarul public care activeaza in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sint in legaturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit figei postului, in afara orelor de
program.

(2°) Nu se afld in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2), functionarul public care este desemnat,
prin act administrativ, pentru a face parte din
echipade proiect de asistentd externa,
finantat din granturi acordate Guvernului sau
institutiilor finantate de la buget si/sau din
imprumuturi  externe  contractate  sau
garantate de stat, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii derulate

in cadrul
autonome;

it A

organelor colegiale ale autoritatilor publice

program, care nu sunt 1n legdturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate potrivit fisei postului, cu conditia ca
activitatea persoanei juridice de drept privat nu este controlata,
subordonata sau, In anumite privinte, nu este de competenta
autoritatii in care acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de asistenta externa,
finantat din granturi acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget si/sau din ITmprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, cu conditia desemnarii exprese prin act
administrativ, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii
derulate 1n cadrul acesteia si a functionarilor publici pentru care
activitatea desfasurata in cadrul echipei de proiect genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
exercita.

(4) Modul de cumulare a activitatilor stabilite la alin.(3)
lit.a)-d) cu functia publica se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public nu este in drept sa detina calitatea de
administrator al persoanei juridice de drept privat cu scop
lucrativ  (comercial) sau sa desfdgoare activitate de
intreprinzitor, cu exceptia detinerii calitatii de fondator al
societatii comerciale, cu conditia ca domeniile de activitate ale
acesteia sa nu fie in legatura directa sau indirecta cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este in drept sa favorizeze, in
virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea, atributiile functiei sale
cu atributiile functiei publice vacante sau temporar vacante ori
cu atributiile functiei al carei titular a fost detasat in calitate de
expert national la o institutie sau la un organism a/al Uniunii
Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al
conducitorului autoritatii respective.

(8) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte
persoane in autoritatea publica in care 1si desfisoara activitatea,

a) stiintifice, didactice, de instruire, de
creatie sau practica medicala;

b) in cadrul proiectelor sau programelor
internationale de cercetare i inovare
finantate din surse externe;

c) de participare in proiecte finantate
integral din surse externe nerambursabile in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat,
in conditiile stabilite la art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a
autoritatilor administratiei publice locale in
societdtile economice, precum si a celor de
reprezentare in calitate de membru care nu
activeaza permanent in cadrul organelor
colegiale ale autoritatilor publice autonome;

e) activitati in sectorul privat desfasurate
in afara orelor de program, care nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului, cu conditia
ca activitatea persoanei juridice de drept
privat nu este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, nu este de competenta
autoritatii n care acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de
asistenta externa, finantat din granturi
acordate  Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget si/sau din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, cu
conditia desemndrii exprese prin act
administrativ, cu exceptia functionarilor
publici care exercita atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii derulate
in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe
care 0 exercita.




in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care
0 exercita.

(2% Functionarul public nu este in drept
sd favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.

(3) Functionarul public poate cumula, in
cadrul autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea, atributiile functiei sale
cu atributiile functiei publice vacante sau
temporar vacante ori cu atributiile functiei al
carei titular a fost detasat in calitate de expert
national la o institutie sau la un organism a/al
Uniunii Europene, fapt confirmat prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii
respective.

(4) Functionarul public nu poate fi
mandatar al unor terte persoane in autoritatea
publicd in care 1si desfdsoard activitatea,
inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o
exercita.
stabilesc prin legislatie speciala.

(6) Situatia de incompatibilitate
prevazutd la alin. (2), (2%), (2%) si (4) urmeaza
sd Inceteze pe parcursul unei luni din
momentul aparitiei acesteia. Daca nu a
eliminat situatia de incompatibilitate in
termenul prevazut, functionarul public este
destituit din functie.

inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legaturd cu
functia publicé pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate prevazutd la alin.(2),
alin.(3) lit.f), alin.(5) si (7) urmeaza sa inceteze in termen de o

legislatie speciald.”

(4) Modul de cumulare a activitatilor
stabilite la alin.(3) lit.a)-d) cu functia
publica se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public nu este In drept
sd detind calitatea de administrator al
persoanei juridice de drept privat cu scop
lucrativ. (comercial) sau sd desfasoare
activitate de 1Intreprinzitor, cu exceptia
detinerii calitatii de fondator al societatii
comerciale, cu conditia ca domeniile de
activitate ale acesteia sd nu fie in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate
potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este in drept
sd favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de Intreprinzitor a persoanelor
fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, in
cadrul autoritatii publice in care isi
desfdsoara activitatea, atributiile functiei
sale cu atributiile functiei publice vacante
sau temporar vacante ori cu atributiile
functiei al carei titular a fost detasat in
calitate de expert national la o institutie sau
la un organism a/al Uniunii Europene, fapt
confirmat prin actul administrativ al
conducatorului autoritatii respective.

(8) Functionarul public nu poate fi
mandatar al unor terte persoane in
autoritatea publicd in care isi desfdgoara
activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia
publica pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate
prevazuta la alin.(2), alin.(3) lit.f), alin.(5) si
(7) urmeaza sa inceteze in termen de o luna
de la aparitia acesteia. Neeliminarea
incompatibilitétii in termenul stabilit atrage
destituirea din functia publica.




stabilesc prin legislatie speciala.

Articolul
27 alin.(2)
si (3)

Articolul  27. Conditiile
candida la o functie publica

(2) Pentru ocuparea functiilor publice in
autoritatile publice sint necesare studii
superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, cu exceptia functiilor
publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intai
si a functiei de grefier din instantele
judecatoresti, in care, dupd caz, pot fi
incadrate persoane cu studii medii de
specialitate absolvite cu diploma.

La decizia autoritatii publice, in functie
de specificul si natura sarcinilor de baza
indicate 1n fisa postului, conditia detinerii
studiilor necesare prevazute pentru functia
publica respectivd poate fi consideratd ca
indeplinita si in cazul in care persoana are
studii de master sau echivalente in domeniu.

(3) Candidatul la ocuparea functiei
publice trebuie sd intruneasca si cerintele
specifice minime pentru ocuparea respectivei
functii, stabilite n Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155
din 21 iulie 2011. Autoritatea publica poate
stabili si alte cerinte specifice care se refera
la specialitatea studiilor, cunostinte, abilitati
profesionale i atitudini/comportamente
necesare pentru exercitarea eficientd a
functiei publice, acestea fiind stipulate in fisa
postului aferenta functiei publice.

pentru a

Articolul 27:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritatile
publice persoana trebuie sd detind studii superioare de licenta
absolvite cu diploma sau act de studii echivalent, cu exceptia
functiilor publice de executie din autoritatile administratiei
publice locale de nivelul intdi si a functiei de grefier din
instantele judecatoresti, in care, dupa caz, pot fi incadrate
persoane care detin studii medii de specialitate absolvite cu
diploma sau act de studii echivalent.

La decizia autoritatii publice, in functie de specificul si
natura sarcinilor de baza specificate in fisa postului, conditia
detinerii studiilor necesare prevazute pentru functia publica
respectiva poate fi considerata ca indeplinita si in cazul in care
persoana are studii superioare de master absolvite cu diploma
sau act de studii echivalent.”;

la alineatul (3) textul ,,aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie
2011”7 se va substitui cu textul ,aprobat prin Legea
nr.155/2011”, iar cuvintele ,specialitatea studiilor” se vor
substitui cu textul ,,domeniul de formare, specialitate”.

Articolul  27. Conditiile
candida la o functie publica

(2) Pentru ocuparea functiilor publice
in autoritatile publice persoana trebuie si
detind studii superioare de licentd
absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent, cu exceptia functiilor publice
de executie din autoritatile administratiei
publice locale de nivelul intii si a functiei
de grefier din instantele judecitoresti, in
care, dupa caz, pot fi incadrate persoane
care detin studii medii de specialitate
absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent.

La decizia autorititii publice, in functie
de specificul si natura sarcinilor de baza
specificate in fisa postului, conditia
detinerii studiilor necesare prevazute
pentru functia publica respectiva poate fi
considerati ca indeplinita si in cazul in
care persoana are studii superioare de
master absolvite cu diploma sau act de
studii echivalent.

(3) Candidatul la ocuparea functiei publice
trebuie sd intruneasca si cerintele specifice
minime pentru ocuparea respectivei functii,
stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr.155/2011.
Autoritatea publicd poate stabili si alte
cerinte specifice care se referd la domeniul
de formare, specialitate, cunostinte,
abilitati profesionale si
atitudini/comportamente necesare pentru
exercitarea eficientd a functiei publice,
acestea fiind stipulate in fisa postului
aferentd functiei publice

pentru a




Articolul
27t

Nu se aplica

LArticolul 271 Conditii speciale pentru a candida la o
functie publica pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1) lit.a), cetétenii statelor
membre ale Uniunii Europene pot candida pentru ocuparea
unei functii publice care nu implica participarea la emiterea
nNemijlocitd de acte administrative, precum si la punerea in
executare si aplicarea actelor normative in mod unilateral si
imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si echivalare a vechimii in
serviciul public si a vechimii in specialitate, dobandite de
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene 1in
administratiile publice ale acestor state, nivelul de cunoastere a
limbii romane necesar pentru diferite functii publice, precum si
modalitatile de atestare a competentelor lingvistice,
modalitatea de verificare a integritatii si a antecedentelor
penale pentru candidatii cetdteni ai altor state membre se
stabilesc de cétre Guvern.

(3) Identificarea functiilor publice specifice care pot fi
ocupate doar de catre persoanele care detin cetatenia Republicii
Moldova se realizeaza de catre autoritatile publice angajatoare
prin motivare in fisa postului, cu respectarea criteriilor stabilite
de Guvern si a jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.”

Articolul 27%. Conditii speciale pentru a
candida la o functie publicé pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1)
lit.a), cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene pot candida pentru ocuparea unei
functii publice care nu implica participarea
la emiterea nemijlocitai de  acte
administrative, precum si la punerea in
executare si aplicarea actelor normative in
mod unilateral si imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si
echivalare a vechimii in serviciul public si a
vechimii 1n specialitate, dobandite de
cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene 1n administratiile publice ale
acestor state, nivelul de cunoastere a limbii
romane necesar pentru diferite functii
publice, precum si modalitatile de atestare a
competentelor lingvistice, modalitatea de
verificare a integritatii si a antecedentelor
penale pentru candidatii cetateni ai altor
state membre se stabilesc de catre Guvern.

(3) Identificarea  functiilor  publice
specifice care pot fi ocupate doar de catre
persoanele care detin cetitenia Republicii
Moldova se realizeaza de catre autoritatile
publice angajatoare prin motivare in fisa
postului, cu respectarea criteriilor stabilite
de Guvern si a jurisprudentei Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

Articolul
30
alin.(4%)

Articolul 30. Numirea in functia publica

(4% Actul administrativ de numire in
functia publici de conducere de nivel
superior se emite de catre persoana/organul
care are competenta legalda de numire in
functie dupa receptionarea certificatului de
cazier privind integritatea profesionala emis
de Centrul National Anticoruptie, a
informatiei privind lipsa interdictiei de a

La articolul 30 alineatul (4%) cuvintele ,,cu exceptia numirii
prin transfer intr-o altd functie publica de executie” se
substituie cu cuvintele ,,cu exceptia numirii prin promovare
sau transfer intr-o altd functie publicad de executie din cadrul
aceleiasi autoritati publice.”

Articolul 30. Numirea in functia publica

(4Y) Actul administrativ de numire in
functia publici de conducere de nivel
superior se emite de citre persoana/organul
care are competenta legald de numire in
functie dupa receptionarea certificatului de
cazier privind integritatea profesionald emis
de Centrul National Anticoruptie, a
informatiei privind lipsa interdictiei de a




ocupa o functie ce deriva dintr-un act de
constatare definitiv emis de Autoritatea
Nationald de Integritate si a avizului
consultativ privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice emis de
Serviciul de Informatii si Securitate. Actele
specificate nu se solicitd in cazul numirii prin
transfer, detasdrii in cadrul altei autoritati
publice sau al asigurarii interimatului functiei
publice de conducere de nivel superior.

Actul administrativ de numire in functia
publici de conducere se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionala emis de Centrul National
Anticoruptie, a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate si a
avizului  Serviciului de Informatii si
Securitate, cu exceptia numirii prin transfer,
a promovdrii in functie In cadrul aceleiasi
autoritati  publice sau a  asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior ori al functiei publice de
conducere.

Actul administrativ de numire in functia
publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie si a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationalda de Integritate, cu
exceptia numirii prin transfer intr-o alta
functie publica de executie. In cazul in care
sarcinile de bazd, responsabilitatile si

ocupa o functie ce deriva dintr-un act de
constatare definitiv emis de Autoritatea
Nationald de Integritate si a avizului
consultativ privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice emis de
Serviciul de Informatii si Securitate. Actele
specificate nu se solicitd in cazul numirii
prin transfer, detasdrii In cadrul altei
autoritati publice sau al  asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior.

Actul administrativ de numire in functia
publici de conducere se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie, a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce derivad
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate si a
avizului  Serviciului de Informatii si
Securitate, cu exceptia numirii prin transfer,
a promovarii in functie In cadrul aceleiasi
autoritati publice sau a  asigurarii
interimatului functiei publice de conducere
de nivel superior ori al functiei publice de
conducere.

Actul administrativ de numire in functia
publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de cazier privind integritatea
profesionald emis de Centrul National
Anticoruptie si a informatiei privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie ce deriva
dintr-un act de constatare definitiv emis de
Autoritatea Nationald de Integritate, cu
exceptia numirii prin promovare sau
transfer intr-o alta functie publica de




imputernicirile functiei publice de conducere
sau ale functiei publice de executie
specificate in figsa postului implica lucrul cu
informatii atribuite la secretul de stat sau
necesita accesul la secretul de stat, actul
administrativ de numire in functie se emite
dupa receptionarea concluziilor Serviciului
de Informatii si Securitate cu privire la
posibilitatea sau imposibilitatea de a i se
acorda candidatului dreptul de acces la
secretul de stat.

executie din cadrul aceleiasi autoritati
publice. In cazul in care sarcinile de baza,
responsabilitatile si Tmputernicirile functiei
publice de conducere sau ale functiei publice
de executie specificate in fisa postului
implicd lucrul cu informatii atribuite la
secretul de stat sau necesitd accesul la
secretul de stat, actul administrativ de
numire in functie se emite dupa
receptionarea concluziilor Serviciului de
Informatii si Securitate cu privire la
posibilitatea sau imposibilitatea de a i se
acorda candidatului dreptul de acces la
secretul de stat.

Articolul
32 alin.(2)

Articolul 32. Juramantul functionarului
public

(1) Functionarul public depune juramant
de credinta cu urmatorul cuprins: ,,Jur solemn
sd respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sd apar suveranitatea, independenta
si integritatea teritoriala a Republicii
Moldova, sd execut in mod obiectiv si
impartial legile tdrii, sd indeplinesc
constiincios obligatiile ce imi revin in
exercitarea functiei publice si sd respect
normele de conduita profesionald.”

(2)  Functionarul  public  depune
juramintul o singura data, dupa indeplinirea
conditiilor specificate la art.31 alin.(5)
lit.a) sau, dupa caz, dupa numirea in functie
publica in conditiile specificate la art.31 alin.
(3), in termen de 10 zile de la confirmarea in
functia publicd, in prezenta conducatorului
autoritatii publice respective si in fata
simbolurilor de stat.

Articolul 32

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,sa respect” cu
cuvintele ,,principiile de etica si”;

alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,conducatorului
autoritatii publice respective” cu cuvintele ,sau a
functionarului public de conducere de nivel superior sau, dupa
caz, de conducere delegat din cadrul autorititii publice
respective”.

Articolul 32. Juraméantul functionarului
public

(1) Functionarul public depune juramant
de credintd cu urmadtorul cuprins: ,Jur
solemn sd respect Constitutia Republicii
Moldova, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, si apar
suveranitatea, independenta si integritatea
teritoriald a Republicii Moldova, s execut In
mod obiectiv §i impartial legile tarii, sa
indeplinesc constiincios obligatiile ce 1mi
revin in exercitarea functiei publice si sa
respect principiile de etica si normele de
conduita profesionala.

(2) Functionarul public depune jurdamintul
o singura data, dupa indeplinirea conditiilor
specificate la art.31 alin.(5) lit.a) sau, dupa
caz, dupd numirea in functie publica in
conditiile specificate la art.31 alin. (3), in
termen de 10 zile de la confirmarea in functia
publici, 1n prezenta conducatorului
autoritdtii publice sau a functionarului
public de conducere de nivel superior sau,
dupa caz, de conducere delegat din cadrul
autoritaitii publice respective respective si
in fata simbolurilor de stat.




Articolul
382

Nu se aplica.

Se completeaza cu articolul 382 cu urmatorul cuprins:

,JArticolul 382, Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionald

Q Prin mobilitatea pentru dezvoltare profesionala se
intelege indeplinirea temporara a unor atributii aferente unei
functii publice vacante, temporar vacante sau temporar absente
in cadrul altei autorititi publice, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si al schimbului de experienta,
necesare pentru imbunatatirea performantei individuale.

(2) Mobilitatea se realizeaza la initiativa functionarului
public, cu acordul conducétorului autoritatii publice in care
acesta este incadrat si al conducatorului autoritatii publice in
care isi desfasoara activitatea de mobilitate.

3) Mobilitatea se realizeaza pe o perioadd determinata
de pana la 6 luni, cu posibilitatea prelungirii o singura data pana
la cel mult 12 luni, in cazul in care:

a) este necesard finalizarea activitatilor sau proiectelor
initiate;

b)  contribuie la dezvoltarea profesional a functionarului
public;

C) nuafecteazi in mod semnificativ activitatea autoritatii
publice in care acesta este incadrat.

4) Functionarul public 1si pastreaza functia publica si
este salarizat de autoritatea publica in care este incadrat, in
conditiile legii.

5) Indeplinirea atributiilor in cadrul autoritatii publice
gazda se realizeaza in baza unui acord scris intre autoritatea
publica in care functionarul public este incadrat si autoritatea
publica in care isi desfasoara activitatea de mobilitate.

(6) Acordul prevazut la alin. (5) stabileste durata
mobilitatii, atributiile principale, obiectivele individuale de
activitate si conditiile de desfasurare a activitatii de mobilitate.
Atributiile trebuie sa corespundd domeniilor de activitate si
competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate, potrivit fisei postului.

(7) Autoritatea publica in care 1si desfasoara activitatea
de mobilitate asigura functionarului public conditiile necesare
desfasurarii acesteia.

Articolul 382  Mobilitatea pentru
dezvoltarea profesionala

(12)  Prin mobilitatea pentru
dezvoltare  profesionala se  1intelege
indeplinirea temporard a unor atributii
aferente unei functii publice vacante,
temporar vacante sau temporar absente in
cadrul altei autoritati publice, in scopul
dezvoltérii competentelor profesionale si al
schimbului de experientd, necesare pentru
imbunatatirea performantei individuale.

(13) Mobilitatea se realizeazd la
initiativa functionarului public, cu acordul
conducdtorului autoritatii publice in care
acesta este incadrat si al conducatorului
autoritatii publice in care 1si desfisoarda
activitatea de mobilitate.

(14) Mobilitatea se realizeazd pe o
perioada determinatd de pana la 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura datd pana
la cel mult 12 luni, in cazul in care:

d) este necesara finalizarea
activitatilor sau proiectelor initiate;
e) contribuie  la  dezvoltarea

profesionald a functionarului public;

f)  nu afecteaza in mod semnificativ
activitatea autoritatii publice in care acesta
este Incadrat.

(15)  Functionarul public isi pastreaza
functia publicd si este salarizat de
autoritatea publica in care este incadrat, in
conditiile legii.

(16)  Indeplinirea atributiilor in cadrul
autoritatii publice gazdd se realizeazd in
baza unui acord scris Intre autoritatea
publicd in care functionarul public este




(8) Perioada mobilitétii constituie vechime in serviciul
public si se ia in considerare la evaluarea performantelor
profesionale.

9 Functionarul public este evaluat pentru activitatea
desfasurata in cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea de mobilitate, iar rezultatele evaluarii sunt
comunicate autoritatii publice in care acesta este incadrat.

(10)  Functionarul public nu poate beneficia de mobilitate
mai des decét o data la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(11) La incetarea mobilitatii, functionarul public reia
activitatea in functia publica detinuta sau intr-o functie publica
echivalentd, 1n cadrul autoritatii publice 1n care este Incadrat.
initiativa functionarului public sau a uneia dintre autoritatile
implicate, cu notificarea prealabild a celeilalte parti, in
conditiile stabilite prin acord.”

incadrat si autoritatea publicd in care isi
desfasoara activitatea de mobilitate.

(17) Acordul prevazut la alin. (5)
stabileste durata mobilitatii, atributiile
principale, obiectivele individuale de

activitate si conditiile de desfasurare a
activitatii de mobilitate. Atributiile trebuie
sa corespundd domeniilor de activitate si
competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate,
potrivit fisei postului.

(18)  Autoritatea publica in care isi
desfasoara activitatea de mobilitate asigura
functionarului public conditiile necesare
desfasurarii acesteia.

(19) Perioada mobilitdtii constituie
vechime in serviciul public si se ia in
considerare la evaluarea performantelor
profesionale.

(20)  Functionarul public este evaluat
pentru activitatea desfasuratd in cadrul
autoritatii publice in care 1si desfisoara
activitatea de mobilitate, iar rezultatele
evaludrii sunt comunicate autoritatii publice
in care acesta este Incadrat.

(21) Functionarul public nu poate
beneficia de mobilitate mai des decat o data
la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(22) La incetarea mobilitatii,
functionarul public reia activitatea in functia
publicd detinutd sau intr-o functie publica
echivalentd, in cadrul autoritatii publice in
care este incadrat.

Incetarea mobilitatii inainte de termen
poate avea loc la initiativa functionarului
public sau a wuneia dintre autoritatile
implicate, cu notificarea prealabild a




celeilalte parti, in conditiile stabilite prin
acord.

Articolul
42
alin.(5?),
alin.(6)

Articolul 42. Garantiile sociale
(5% La implinirea varstei de 63 de ani,

functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia

persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, dar
care cumulativ nu vor depdsi 5 ani, din care
cel mult 2 ani intr-o functie publicd de
conducere sau intr-o functie publica de
conducere de nivel superior detinutd anterior,
primind pensia si salariul conform legislatiei.
Numirea in functie se face doar cu acordul
functionarului ~ public, dacd  acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu

exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.
Numirea functionarului public, 1in

conditiile stabilite in prezentul alineat, dintr-
o functie publicd de conducere de nivel
superior sau de conducere intr-o functie
publici de executie se realizeazd prin
transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinatd de cel mult un
an.

(6) In cazul lichidarii autoritatii publice,
al reducerii efectivului de personal sau al
lichidarii  functiei publice, functionarii
publici care nu pot fi transferati si/sau
angajati sunt eliberati din functie, beneficiind
de plata unei indemnizatii de somer in
marime de un salariu mediu lunar si a
unei indemnizatii de eliberare din serviciu
calculate in corespundere cu vechimea in
serviciul public dupa cum urmeaza:

a) in marime de 2 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 2 la 7 ani;

Articolul 42:

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public
de conducere sau functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are
competenta legalda de numire in functie publica, pe perioade
determinate de cel mult un an, fara ca durata cumulatd sa
depaseasca 5 ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani pot fi
exercitati intr-o functie publica de conducere de nivel superior
si 3 ani intr-o functie publica de conducere. Functionarul public
beneficiaza de pensie si salariu in conditiile legii. Numirea 1n
functie se realizeaza doar cu acordul functionarului public, in
baza rezultatelor evaludrii performantelor profesionale si a
necesitatilor institutionale, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d) al articolului mentionat.
Functionarul public beneficiaza de pensie si salariu in conditiile
legii.

Pe perioada numirii pe perioadd determinatdi a
functionarului public de conducere, autoritatea publica dispune
masurile necesare pentru a asigura continuitatea activitatii si
preluarea ulterioard a atributiilor functiei, dupd caz, prin
instruirea unui alt functionar public in acest scop.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in
prezentul alineat, dintr-o functie publica de conducere de nivel
superior sau de conducere intr-o functie publicd de executie se
realizeazd prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (6):

la litera a) textul ,,de la 2 la 7 ani” se substituie cu textul ,,de
la 2 pana la 7 ani”;

la litera b) textul ,,de la 7 la 15 ani” se substituie cu textul
»dela 7 panala 15 ani”.

Articolul 42. Garantiile sociale

(5% La implinirea varstei de 63 de ani,
functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competenta
legali de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an,
fara ca durata cumulata sa depaseasca 5
ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani
pot fi exercitati intr-o functie publica de
conducere de nivel superior si 3 ani intr-
o functie publicAi de conducere.
Functionarul public beneficiaza de pensie
si salariu in conditiile legii. Numirea in
functie se realizeaza doar cu acordul

functionarului public, 1in baza
rezultatelor evaludrii performantelor
profesionale si a necesitatilor

institutionale, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1)
litt. d) al articolului mentionat.
Functionarul public beneficiaza de pensie
si salariu in conditiile legii.

Pe perioada numirii pe perioada
determinata a functionarului public de
conducere, autoritatea publicid dispune
masurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii si preluarea
ulterioara a atributiilor functiei, dupa
caz, prin instruirea unui alt functionar
public in acest scop.

Numirea functionarului public, in
conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publica de conducere de
nivel superior sau de conducere intr-o
functie publica de executie se realizeaza
prin transfer, cu respectarea conditiei de




b) in marime de 4 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 7 la 15 ani;

¢) in marime de 6 salarii medii lunare —
pentru o vechime mai mare de 15 ani.

Indemnizatia de eliberare din serviciu se
achitd lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni
respectiv, de catre angajator sau de cdtre
succesorul acestuia, incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care functionarul
public a fost eliberat, la prezentarea, pe
suport de hartie sau in format electronic, a
extrasului din contul personal de asigurari
sociale al persoanei asigurate eliberat de
entitatea responsabila.

Indemnizatia de eliberare din serviciu nu
se acorda 1n cazul in care functionarii publici
au o vechime 1n serviciul public mai mica de
2 ani, beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca in conformitate cu actele normative
speciale, beneficiaza de pensie pentru limita
de varsta sau 1n cazul celor care au dreptul la
pensie anticipatd conform Legii nr. 156/1998
privind sistemul public de pensii, cdrora li se
plateste o indemnizatie de eliberare din
serviciu calculatd in conformitate cu
prevederile art. 186 alin. (1) lit. a) din Codul
muncii nr. 154/2003, dar nu mai mica decat
un salariu mediu lunar si nu mai mare decat
6 salarii medii lunare.

In cazul in care, in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat in serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publicd, a unei functii publice, a
unei functii publice cu statut special sau a
unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publicd, plata indemnizatiei
mentionate inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmatoare celei in care
functionarul public a fost angajat.

numire pentru o perioada determinata de
cel mult un an.

(6) In cazul lichidarii autoritatii publice,
al reducerii efectivului de personal sau al
lichidarii functiei publice, functionarii
publici care nu pot fi transferati si/sau
angajati sunt eliberati din functie,
beneficiind de plata unei indemnizatii de
somer in marime de un salariu mediu lunar
si a uneiindemnizatii de eliberare din
serviciu calculate in corespundere cu
vechimea in serviciul public dupd cum
urmeaza:

a) in marime de 2 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 2 pana la 7 ani;

b) in marime de 4 salarii medii lunare —
pentru o vechime de la 7 panai la 15 ani;

¢) in marime de 6 salarii medii lunare —
pentru o vechime mai mare de 15 ani.

Indemnizatia de eliberare din serviciu se
achitd lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni
respectiv, de cdtre angajator sau de catre
succesorul acestuia, Incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care functionarul
public a fost eliberat, la prezentarea, pe
suport de hartie sau in format electronic, a
extrasului din contul personal de asigurari
sociale al persoanei asigurate eliberat de
entitatea responsabila.

Indemnizatia de eliberare din serviciu nu
se acorda in cazul in care functionarii publici
au o vechime in serviciul public mai mica de
2 ani, beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca 1n conformitate cu actele
normative speciale, beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta sau 1n cazul celor care
au dreptul la pensie anticipatd conform Legii
nr. 156/1998 privind sistemul public de
pensii, carora li se plateste o indemnizatie de
eliberare  din  serviciu calculatd in




Angajatorul este obligat, in termen de 3
zile lucratoare, si comunice, in scris,
autoritatii publice responsabile de plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu despre
angajarea functionarului public respectiv.

Indemnizatia de somer se achita de catre
angajator sau de catre succesorul acestuia in
cazul in care, dupa expirarea perioadei de
platd a indemnizatiei de -eliberare din
serviciu, persoana nu a fost plasata in campul
muncii. Indemnizatia de somer se achita la
prezentarea actelor confirmative privind
inregistrarea  statutului de somer la
subdiviziunea teritoriald a  autoritatii
administrative responsabile de
implementarea  politicii 1n  domeniul
promovarii ocuparii fortei de munca.

conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1)
lit. @) din Codul muncii nr. 154/2003, dar nu
mai micd decat un salariu mediu lunar si nu
mai mare decat 6 salarii medii lunare.

In cazul in care, in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat In serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publica, a unei functii publice, a
unei functii publice cu statut special sau a
unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publica, plata indemnizatiei
mentionate Inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmatoare celei in care
functionarul public a fost angajat.

Angajatorul este obligat, in termen de 3
zile lucratoare, sa comunice, In Scris,
autoritatii publice responsabile de plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu
despre angajarea functionarului public
respectiv.

Indemnizatia de somer se achitd de catre
angajator sau de catre succesorul acestuia in
cazul in care, dupa expirarea perioadei de
platd a indemnizatiei de eliberare din
serviciu, persoana nu a fost plasata in campul
muncii. Indemnizatia de somer se achita la
prezentarea actelor confirmative privind
inregistrarea statutului de gomer la
subdiviziunea teritoriald a  autoritatii
administrative responsabile de
implementarea  politicii  in  domeniul
promovdrii ocupdrii fortei de munca.

Articolul
49 alin.(1)
si (4)

Articolul 49. Interimatul  functiei
publice de conducere si interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere are loc prin asigurarea
interimatului de catre un functionar public
din cadrul aceleiasi autoritdti, iar in cazul

Articolul 49:

la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,»INU constituie interimat exercitarea temporara a atributiilor
unei functii publice de conducere sau, dupd caz, a unei functii
publice de conducere de nivel superior de catre adjunctul
titularului, in cazul in care functia publica este vacantd sau

Articolul  49. Interimatul  functiei
publice de conducere si interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii
publice de conducere are loc prin asigurarea
interimatului de catre un functionar public
din cadrul aceleiasi autoritati, iar in cazul




unei functii publice de conducere de nivel
superior — prin asigurarea interimatului de
catre un functionar public de conducere din
cadrul aceleiasi autoritati, daca indeplinesc
conditiile de baza si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice pentru care se asigura interimatul si
dacd nu au sanctiuni disciplinare nestinse, in
conditiile prezentei legi.

Nu se considera interimat situatia in care
functia publica de conducere sau functia
publica de conducere de nivel superior este
exercitatd temporar de catre adjunctul
titularului functiei respective.

(4) In cazul functiei publice de conducere
temporar vacante si al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante, masura prevazuta la alin. (1) se
dispune de catre persoana/organul care are
competenta legala de numire in functie pana
la data expirarii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului functiei
publice, a termenului detasdrii sau a
perioadei pentru care functionarul asigurad
interimatul functiei publice de conducere.

temporar absenta, cu exceptia situatiei 1n care titularul functiei
publice temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national pentru un termen ce
depaseste 60 de zile.”;

la alineatul (4) cuvintele ,.in cazul functiei publice de
conducere temporar vacante si al functiei publice de conducere
de nivel superior temporar vacante” se substituie cu textul ,,in
cazul functiei publice de conducere sau al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar vacante sau, dupa caz,
temporar absente ca urmare a detasarii titularului functiei in
calitate de expert national la o institutie sau un organism a/al
Uniunii Europene pentru un termen mai mare de 60 de zile”.

unei functii publice de conducere de nivel
superior — prin asigurarea interimatului de
catre un functionar public de conducere din
cadrul aceleiasi autoritdti, daca indeplinesc
conditiile de bazd si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice pentru care se asigurd interimatul si
daca nu au sanctiuni disciplinare nestinse, in
conditiile prezentei legi.

Nu constituie interimat exercitarea
temporara a atributiilor unei functii
publice de conducere sau, dupi caz, a unei
functii publice de conducere de nivel
superior de citre adjunctul titularului, in
cazul in care functia publica este vacanta
sau temporar absenti, cu exceptia
situatiei in care titularul functiei publice
temporar absente este detasat la o
institutie a Uniunii Europene in calitate
de expert national pentru un termen ce
depaseste 60 de zile.

(4) In cazul functiei publice de
conducere sau al functiei publice de
conducere de nivel superior temporar
vacante sau, dupa caz, temporar absente
ca urmare a detasarii titularului functiei
in calitate de expert national la o institutie
sau un organism a/al Uniunii Europene
pentru un termen mai mare de 60 de zile,
masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre persoana/organul care are competenta
legald de numire 1n functie pand la data
expirdrii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului
functiei publice, a termenului detasarii sau a
perioadei pentru care functionarul asigura
interimatul functiei publice de conducere.

Articolul
56

Articolul
functionarului public

56. Raspunderea

Articolul 56

Articolul 56. Raspunderea
functionarului public




Pentru 1incdlcarea 1indatoririlor de
serviciu, a normelor de conduitd, pentru
indeplinirea nesatisfacitoare a sarcinilor,
pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile sévarsite in
timpul serviciului sau 1n legaturd cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul
public poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativa, penald, dupa caz.

cuvintele ,,a normelor de conduitd” se substituie cu
cuvintele ,,a principiilor de etica si a normelor de conduitd
profesionala”.

Pentru 1incdlcarea 1indatoririlor de
serviciu, a principiilor de etica si a
normelor de conduita profesionala, pentru
indeplinirea nesatisfacatoare a sarcinilor,
pentru pagubele materiale pricinuite, pentru
contraventiile sau infractiunile sdvarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul
public poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativd, penald, dupa caz.

Articolul Avrticolul 57. Abaterile disciplinare Articolul 57 Articolul 57
57 lit. h) Constituie abateri disciplinare: litera h) se completeazd dupa cuvantul ,incdlcarea” cu h) incélcarea principiilor de etica si a
h) incalcarea normelor de conduitd a| cyvintele ,,principiilor de etica si a”. normelor de conduitd a functionarului
functionarului public; public;
Articolul Nu se aplica. Se completeaza cu articolul 76! cu urmatorul cuprins: Articolul 76!
76! LArticolul 761 (1) Prin derogare de la prevederile art.29,

(1) Prin derogare de la prevederile art.29, pe parcursul
anului 2027-2028 se piloteaza organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante sau temporar
vacante in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate si al Cancelariei de Stat, in doua etape succesive:

a) etapa I: proba scrisd desfasurat iIn mod centralizat,
finalizata cu eliberarea certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul concursului pe
post. Prin exceptie, pentru autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate, altele decat Cancelaria de Stat si
ministere, concursul pe post pentru functiile publice cu caracter
specific poate include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizata periodic de catre Cancelaria de
Stat. Pentru persoanele care promoveaza etapa I, Cancelaria de
Stat elibereaza certificatul de promovare a probei scrise care
este valabil pentru o perioada determinata, stabilitd de Guvern.

(3) Detinerea certificatului de promovare nu constituie o
conditie obligatorie de participare la etapa a II-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani au detinut o functie
publica si au obtinut la evaludrile performantelor profesionale
cel putin calificativul ,,satisfacator”;

pe parcursul anului 2027-2028 se piloteaza
organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante sau
temporar vacante in cadrul autoritatilor
administratiei ~ publice  centrale  de
specialitate si al Cancelariei de Stat, in doua
etape succesive:

a) etapa I: proba scrisa desfasurat in mod
centralizat, finalizati cu eliberarea
certificatului de promovare;

b) etapa II: interviul desfasurat in cadrul
concursului pe post. Prin exceptie, pentru
autoritatile administratiei publice centrale
de specialitate, altele decat Cancelaria de
Stat si ministere, concursul pe post pentru
functiile publice cu caracter specific poate
include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizatd periodic de
catre Cancelaria de Stat. Pentru persoanele
care promoveaza etapa I, Cancelaria de Stat
elibereaza certificatul de promovare a
probei scrise care este valabil pentru o
perioada determinatd, stabilitd de Guvern.




C) stagiarii care fac parte din corpul de rezerva, in conditiile
stabilite de cadrul normativ cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31 alin. (3) pct.1) lit.a)
—Db) si pct.3) din prezenta lege.

(4) Etapa II este organizatd de autoritatea publica care
initiaza concursul pe post, in functie de necesitéatile de personal,
inclusiv 1n baza planului anual de ocupare a functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a pilotarii in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si a
Cancelariei de Stat, modul de organizare si desfasurare a
etapelor I si Il se aproba prin hotarare a Guvernului.”

(3) Detinerea certificatului de promovare
nu constituie o conditie obligatorie de
participare la etapa a ll-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu
statut special;

b) pentru persoanele care in ultimii 5 ani
au detinut o functie publica si au obtinut la
evaluarile performantelor profesionale cel
putin calificativul ,,satisfacator”;

c) stagiarii care fac parte din corpul de
rezerva, in conditiile stabilite de cadrul
normativ cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31
alin. (3) pct.1) lita) — b) si pct.3) din
prezenta lege.

(4) Etapa I este organizata de autoritatea
publicd care initiazd concursul pe post, in
functie de necesitatile de personal, inclusiv
in baza planului anual de ocupare a
functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a
pilotérii in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale de specialitate si a
Cancelariei de Stat, modul de organizare si
desfasurare a etapelor I si Il se aproba prin
hotérare a Guvernului.

Art.313%d

in Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Alin.(1)

(1) Nerespectarea restrictiei de angajare, pe
parcursul unui an, in cadrul organizatiilor
comerciale si necomerciale in care agentul
public a avut atributii directe de supraveghere
si control in decursul unui an inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu in cadrul entitatii
publice, contrar prevederilor legislatiei
integritatii si legislatiei privind declararea si
controlul averii i a intereselor personale, sau
nerespectarea restrictiilor post-angajare pe

in alineatul (1):

cuvintele ,,unui an” se substituie cu textul ,,a 18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul
»cu sau fard privarea de dreptul de a desfasura o anumita
activitate sau de a detine anumite functii pe un termen de la 1
anla 5 ani.”;

(1) Nerespectarea restrictiei de angajare, pe
parcursul a 18 luni, 1n cadrul organizatiilor
comerciale si necomerciale in care agentul
public a avut atributii directe de
supraveghere si control in decursul a 18 Iuni
inainte de 1Incetarca mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu in
cadrul entitatii publice, contrar prevederilor
legislatiei integritatii si legislatiei privind
declararea si controlul averii si a intereselor
personale, sau nerespectarea restrictiilor




parcursul altor perioade de timp previzute de

legislatia specialda care reglementeaza
activitatea anumitor categorii de agenti
publici

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 120 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere.

post-angajare pe parcursul altor perioade de
timp prevazute de legislatia speciala care
reglementeaza activitatea anumitor categorii
de agenti publici

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice cu sau fara privarea de dreptul de a
desfasura o anumitd activitate sau de a
detine anumite functii pe un termen de la
1 anla5 ani, cu amendi de la 120 1a 300 de
unitati conventionale aplicata persoanei cu
functie de raspundere.

Alin.(2)

(2) Nerespectarea restrictiei de incheiere,
timp de un an, a contractelor comerciale cu
entitatea publicd In care a activat anterior
agentul public, precum si a restrictiei de
exercitare a atributiilor de reprezentare a
intereselor persoanelor fizice si juridice in
fata entitatii publice in care a activat persoana
care cade sub incidenta legislatiei privind
declararea si controlul averii si a intereselor
personale, pe parcursul ultimului an Tnainte
de incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu in cadrul acestei
entitati,

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitdti conventionale aplicatd persoanei
fizice, cu amenda de la 120 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie
de raspundere.

in alineatul (2):

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul
»CU sau fard privarea de dreptul de a desfasura o anumita
activitate sau de a detine anumite functii pe un termen de la 1
anla 5 ani.”

(2) Nerespectarea restrictiei de incheiere,
timp de 18 luni, a contractelor comerciale cu
entitatea publicd Tn care a activat anterior
agentul public, precum si a restrictiei de
exercitare a atributiilor de reprezentare a
intereselor persoanelor fizice si juridice in
fata entitatii publice in care a activat
persoana care cade sub incidenta legislatiei
privind declararea si controlul averii si a
intereselor personale, pe parcursul ultimului
an 1Inainte de Incetarea mandatului, a
raporturilor de muncd sau de serviciu in
cadrul acestei entitati,

se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 80
de unitati conventionale aplicatd persoanei
fizice cu sau fara privarea de dreptul de a
desfisura o anumita activitate sau de a
detine anumite functii pe un termen de la
1 anla 5 ani, cu amendi de la 120 1a 300 de
unitati conventionale aplicatd persoanei cu
functie de raspundere.

Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice

Articolul
5

Articolul 5. Persoanele supuse verificarii

Sint supusi verificarii titularii si candidatii:

a) la functiile de demnitate publicd ce se
ocupd prin mandat obtinut direct, in urma
alegerilor, cu exceptia alegerilor

Articolul 5 din Legea nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr. 41-44, art. 118), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu literaa') cu urmatorul
cuprins;

Articolul 5. Persoanele supuse verificarii

Sint supusi verificarii titularii si candidatii:

a) la functiile de demnitate publica ce se
ocupa prin mandat obtinut direct, in urma
alegerilor, cu exceptia alegerilor




parlamentare sau locale, sau indirect, prin
numire, specificate in Legea nr. 199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia
candidatilor la functia de judecator si a
judecatorilor in functie;

b) la functiile publice de conducere de
nivel superior si la functiile publice de
conducere;

,a') la posturile din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd de ,,sef cabinet”, ,,consilier principal” si
,,consilier;”.

parlamentare sau locale, sau indirect, prin
numire, specificate in Legea nr. 199 din 16
iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia
candidatilor la functia de judecator si a
judecétorilor in functie;

al) la posturile din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publica de ,,sef
cabinet”, ,consilier principal” i
,»consilier;

b) la functiile publice de conducere de nivel
superior si la functiile publice de conducere;

Legea nr. 80/2010 cu privire |

a statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de

demnitate publica

Articolul
6

Articolul 6. Conditii generale pentru
incadrarea 1n cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica

(1) Pentru 1incadrarea 1n cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
persoana trebuie sa intruneasca urmatoarele
conditii:

a) sa detina cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

c) sa dispund de capacitate deplind de
exercitiu;

d) sd aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

e) sd nu aiba antecedente penale nestinse
pentru infractiuni savirsite cu intentie.

(2) Suplimentar la conditiile generale
specificate la alin. (1), pentru incadrare in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, persoana trebuie sa fie demna de
increderea persoanei cu functie de demnitate
publica pe care o va asista.

Articolul 6 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

»(3) Suplimentar la conditiile specificate la alin. (1) si (2),
pentru incadrarea in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica in posturile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)
- b), persoana trebuie sd indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica,
inclusiv dintr-o functie publica cu statut special, conform art.
64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

b) In ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala
nu are inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionald pentru incédlcarea obligatiei prevazute
laart. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

¢) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsa de bazd sau
complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.”;

Articolul 6. Conditii generale pentru
incadrarea 1n cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica

(1) Pentru 1incadrarea 1in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
persoana trebuie sa intruneascd urmatoarele
conditii:

a) sa detinad cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

c) sd dispund de capacitate deplind de
exercifiu;

d) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

e) sa nu aibd antecedente penale nestinse
pentru infractiuni savirsite cu intentie.

(2) Suplimentar la conditiile generale
specificate la alin. (1), pentru incadrare in
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, persoana trebuie sd fie demna de
increderea persoanei cu functie de demnitate
publica pe care o va asista.

(3) Suplimentar la conditiile specificate la
alin. (1) si (2), pentru incadrarea in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
in posturile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a)




- b), persoana trebuie sa indeplineasca si
urmatoarele conditii:

a) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-
o functie publica, inclusiv dintr-o functie
publicd cu statut special, conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau nu i-a Incetat
contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionald nu are nscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de
integritate profesionalda pentru incilcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

¢) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsdi de bazid sau
complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie
publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate.

Articolul
15!

Nu se aplica

se completeaza cu articolul 15! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 15'. Respectarea principiilor de etica si a normelor
de conduita profesionala

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica are obligatia sa respecte principiile de etica
si normele de conduitd profesionald in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Principiile de eticd si normele de conduita profesionald
sunt stabilite prin actele autoritatilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate si Cancelariei de Stat respectd

Articolul 15'. Respectarea principiilor de
etica si a normelor de conduita profesionala

(1) Personalul 1incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
are obligatia sd respecte principiile de etica
si normele de conduita profesionald in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Principiile de etica si normele de
conduitd profesionald sunt stabilite prin
actele autoritatilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica




principiile de eticd si normele de conduitd profesionald
aprobate de Guvern conform art.5% din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de etica si a normelor de
conduitd profesionald constituie abatere §i atrage raspunderea
prevazuta de legislatia muncii, de prezenta lege si de alte acte
normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile disciplinare previzute
pentru incélcarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala specificate la alineatul (2) sunt sanctionate prin
avertisment, mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incalcarii normelor de eticd si
conduitd profesionald, personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica poate solicita
consiliere de specialitate in domeniul eticii si integritatii, in
modul stabilit de Guvern.”;

din cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate si Cancelariei de Stat
respecta principiile de etica si normele de
conduita profesionala aprobate de Guvern
conform art.5® din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de etica si a
normelor de conduita profesionala constituie
abatere si atrage raspunderea prevazutd de
legislatia muncii, de prezenta lege si de alte
acte normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile
disciplinare prevazute pentru incilcarea
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionala specificate la alineatul
(2) sunt sanctionate prin avertisment,
mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incalcarii normelor
de etica si conduita profesionald, personalul
incadrat 1n cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica poate solicita consiliere
de specialitate in domeniul eticii si
integritdtii, in modul stabilit de Guvern.

Articolul
21 alin.(3)

Articolul 21. Garantii sociale in legatura
cu incetarea contractului individual de
munca

(3) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se
acordd persoanei incadrate in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
care are raportul precedent de munca/serviciu
suspendat si  dispune de dreptul de
reincadrare la locul de muncé/serviciu
respectiv, care beneficiaza de pensie pentru
vechime in munca in conformitate cu actele
legislative speciale, de pensie pentru limita
de virsta sau de dreptul la pensie anticipata,
conform Legii nr.156/1998 privind sistemul
public de pensii.

articolul 21 alineatul (3) se completeaza cu textul ,, , in cazul
revocarii sau eliberdrii din functie a persoanei pentru motive
imputabile acestuia, indicate n actul administrativ de revocare
sau de eliberare din functie.”

Articolul 21. Garantii sociale in legatura
cu incetarea contractului individual de
munca

(3) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se
acordd persoanei Iincadrate in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica
care are raportul  precedent de
munca/serviciu suspendat si dispune de
dreptul de reincadrare la locul de
munca/serviciu respectiv, care beneficiaza
de pensie pentru vechime In muncd in
conformitate cu actele legislative speciale,
de pensie pentru limita de virsta sau de
dreptul la pensie anticipatd, conform Legii
nr.156/1998 privind sistemul public de
pensii, in cazul revocarii sau eliberarii din




functie a persoanei pentru motive
imputabile acestuia, indicate in actul
administrativ de revocare sau de eliberare
din functie.

Legea nr. 199/20

10 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica

Articolele
52si 5°

Nu se aplica.

se completeaza cu articolele 52 si 5° cu urmatorul cuprins:

»Articolul 5% Respectarea principiilor de eticd si a normelor
de conduita profesionala

(1) Persoanele cu functii de demnitate publicd au obligatia sa
respecte principiile de etica si normele de conduita profesionala
in exercitarea mandatului.

(2) Principiile de eticd si normele de conduita profesionalad
aplicabile persoanelor cu functii de demnitate publicd sunt
stabilite prin actele autoritatilor publice abilitate cu competenta
respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de
conduitd profesionald constituie abatere si atrage raspunderea
prevazuta de prezenta lege si de alte acte normative.

(4) Incilcarea principiilor de etica si normelor de conduita
profesionala specificate la alineatul (2) reprezinta abatere si se
sanctioneaza in conformitate cu cadrul normativ aplicabil
persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 5% Respectarea principiilor de etica si a normelor
de conduita profesionala de catre membrii Guvernului si alte
persoane cu functie de demnitate publicd care activeaza in
cadrul administratiei publice centrale de specialitate

(1) Principiile de eticd si normele de conduitd profesionala
aplicabile membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de
demnitate publica care activeazd in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate si Cancelariei de
Stat sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Instruirea in domeniul eticii si integritatii profesionale a
persoanelor mentionate la alin.(1) se asigurd de Institutul
National de Administratie si Management Public, in colaborare
Cu Autoritatea Nationalda de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati competente conform legislatiei.

(3)In scopul prevenirii incilcarii principiilor de etici si a
normelor de conduita profesionala, Guvernul instituie:

Articolul 52, Respectarea principiilor de
etica si a normelor de conduitd profesionald

(1) Persoanele cu functii de demnitate
publica au obligatia sa respecte principiile de
eticd si normele de conduita profesionala in
exercitarea mandatului.

(2) Principiile de eticd si normele de
conduita profesionald aplicabile persoanelor
cu functii de demnitate publica sunt stabilite
prin actele autoritdtilor publice abilitate cu
competenta respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de etica si a
normelor de conduita profesionala constituie
abatere si atrage raspunderea prevazuta de
prezenta lege si de alte acte normative.

(4) Incilcarea principiilor de eticid si
normelor de conduitd  profesionald
specificate la alineatul (2) reprezinta abatere
si se sanctioneaza in conformitate cu cadrul
normativ aplicabil persoanei cu functie de
demnitate publica.

Articolul 5% Respectarea principiilor de
etica si a normelor de conduita profesionala
de catre membrii Guvernului si alte persoane
cu functie de demnitate publicad care
activeazd in cadrul administratiei publice
centrale de specialitate

(5) Principiile de etica si normele de
conduitd profesionald aplicabile membrilor
Guvernului i altor persoane cu functii de
demnitate publica care activeaza in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale




a) mecanismul de consiliere confidentiald de specialitate in
domeniul eticii profesionale, realizat prin extinderea atributiilor
de serviciu ale unui functionar public incadrat in cadrul
autoritatii publice unde 1si desfagoard activitatea persoanele
mentionate la alin.(1);

b) Consiliul consultativ pentru etica, in calitate de organ
colegial, fara personalitate juridicd, cu rol consultativ si
metodologic in sprijinul aplicarii uniforme si al prevenirii
incélcarii principiilor de eticd si normelor de conduitd
profesionald de catre persoanele mentionate la alin.(1);

¢) Comisia nationala de etica, in calitate de organ colegial
fard personalitate juridicd, independent in activitatea sa, cu
atributii de examinare si constatare a respectarii principiilor de
eticd si a normelor de conduitd profesionald aprobate de
Guvern.

(4) Atributiile consilierului de etica, ale Consiliului
consultativ pentru eticd si ale Comisiei nationale de etica,
inclusiv colaborarea, in limitele competentelor, cu Autoritatea
Nationald de Integritate, Centrul National Anticoruptie si alte
autoritati publice se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Membrii Consiliului consultativ de etica si ai Comisiei
nationale de eticd care sunt reprezentanti ai societatii civile
beneficiaza de o indemnizatie lunard in marime de 10% din
cuantumul salariului mediu pe economie prognozat pentru anul
respectiv, achitatd din bugetul autoritatii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia participarii lor in
luna respectiva la cel putin o sedinta a consiliului/comisiei.”

de specialitate si Cancelariei de Stat sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(6) Instruirea in domeniul eticii si
integritatii profesionale a persoanelor
mentionate la alin.(1) se asigura de Institutul
National de Administratie si Management
Public, in colaborare cu Autoritatea
Nationald de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritafi competente
conform legislatiei.

(7) In  scopul prevenirii  incalcarii
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionald, Guvernul instituie:

d) mecanismul de consiliere
confidentiald de specialitate in domeniul
eticii profesionale, realizat prin extinderea
atributiilor de serviciu ale unui functionar
public incadrat in cadrul autoritatii publice
unde isi desfagoard activitatea persoanele
mentionate la alin.(1);

e) Consiliul consultativ pentru etica, in
calitate de organ colegial, fara personalitate
juridica, cu rol consultativ si metodologic in
sprijinul aplicérii uniforme si al prevenirii
incélcarii principiilor de eticd si normelor de
conduitd profesionald de catre persoancle
mentionate la alin.(1);

f) Comisia nationala de etica, in calitate
de organ colegial fara personalitate juridica,
independent in activitatea sa, cu atributii de
examinare §i constatare a respectarii
principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionala aprobate de Guvern.

(8) Atributiile consilierului de etica, ale
Consiliului consultativ pentru eticd si ale
Comisiei nationale de eticd, inclusiv
colaborarea, in limitele competentelor, cu




Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul
National Anticoruptie si alte autoritati
publice se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului.

Membrii Consiliului consultativ de etica si
ai Comisiei nationale de etica care sunt
reprezentanti ai societatii civile beneficiaza
de o indemnizatie lunara In marime de 10%
din cuantumul salariului mediu pe economie
prognozat pentru anul respectiv, achitata din
bugetul autoritdtii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia
participarii lor in Iuna respectiva la cel putin
o0 sedinta a consiliului/comisiei.

Articolul
6

Articolul 6. Ocuparea de
demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate
publica are loc prin alegeri sau prin
numire, in conditiile legii.

Pentru ocuparea functiei de demnitate
publica, persoana trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii de baza:

a) sa detind cetatenia
Moldova;

b) si cunoasca limba romana;

¢) sa aiba capacitate deplina de
exercitiu;

d) dupa caz, alte conditii/cerinte stabilite
prin legi speciale.

(2) in cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publici are loc prin alegeri,
temeiul legal al aparitiei raportului de

functiei

Republicii

exercitare a functiei este validarea
mandatului  de citre  autoritatea
competentd, dacad legea specialda nu

prevede altfel.
(3) In cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publicad are loc prin numire,

Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri
sau prin numire, in conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate publicd, persoana
trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

C) are capacitate deplind de exercitiu;

d) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitad dintr-o functie publica,
inclusiv dintr-o functie publica cu statut special, in conditiile
art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008, si nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

e) in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in cazierul privind
integritatea profesionald referitoare la rezultate negative ale
testului de integritate profesionald, in conditiile Legii nr.
325/2013,;

f) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate, in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive;

g) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publica stabilita prin act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate;

Articolul 6. Ocuparea functiei de
demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica
are loc prin alegeri sau prin numire, in
conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate
publicd, persoana trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii de baza:

i) detine cetatenia Republicii Moldova;

J) cunoaste limba romana;

K) are capacitate deplind de exercitiu;

[) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd
dintr-o functie publica, inclusiv dintr-0
functie publicdA cu statut special, in
conditiile art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008, si nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

m)in ultimii 5 ani, nu are inscrieri in
cazierul privind integritatea profesionalad
referitoare la rezultate negative ale testului
de integritate profesionala, in conditiile
Legii nr. 325/2013;




temeiul legal al aparitiei raportului de
exercitare a functiei este actul de numire.

(4) Pentru ocuparea unor functii de
demnitate publicaA prin numire se
organizeaza concurs, daca legea speciala
prevede astfel.

(4') Nu poate fi numitd in functie de
demnitate publiciA persoana care are
antecedente penale nestinse pentru
infractiuni grave, deosebit de grave si
exceptional de grave, savarsite cu intentie,
precum si persoana care are antecedente
penale stinse pentru savarsirea
infractiunilor contra bunei desfasurari a
activitatii in sfera publica, inclusiv daca a
fost absolviti de raspundere penald
printr-un act de amnistie sau de gratiere.

(5) Autoritatea competenta sa numeasca
in functie demnitarul respectiv o face din
oficiu sau la propunerea
autoritatii/organului abilitat.

(6) Demnitarul depune jurimént in

cazul in care aceasta obligatie este
prevazuta de legea  speciala ce
reglementeaza activitatea acestui
demnitar.

h) indeplineste, dupa caz, alte conditii stabilite prin legi
speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate publicad persoana
care are antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave,
deosebit de grave sau exceptional de grave, savarsite cu
intentie, precum si persoana care are antecedente penale stinse
pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera
publica, inclusiv in cazul in care a fost absolvita de raspundere
penala printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publici are
loc prin alegeri, temeiul juridic al exercitarii functiei il
constituie validarea mandatului de catre autoritatea
competentd, daca legea speciala nu prevede altfel.

(5) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publica are
loc prin numire, temeiul juridic al exercitarii functiei il
constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publica prin
numire se organizeazd concurs, dacd legea speciala prevede
astfel.

(7) Autoritatea competenta numeste demnitarul din oficiu sau
la propunerea autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune jurdmant, in cazul in care aceasta
obligatie este prevazutd de legea speciala care reglementeaza
activitatea acestui demnitar.”

n) nu este privata de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, 1n temeiul wunei hotarari
judecatoresti definitive;

0) nu are interdictia de a ocupa o functie
publicd sau de demnitate publica stabilita
prin act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate;

p) indeplineste, dupa caz, alte conditii
stabilite prin legi speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate
publici persoana care are antecedente
penale nestinse pentru infractiuni grave,
deosebit de grave sau exceptional de grave,
savarsite cu intentie, precum si persoana
care are antecedente penale stinse pentru
infractiuni contra bunei desfasurdri a
activitatii in sfera publica, inclusiv 1n cazul
in care a fost absolvita de raspundere penala
printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publicd are loc prin alegeri,
temeiul juridic al exercitarii functiei 1l
constituie validarea mandatului de catre
autoritatea competenta, daca legea speciala
nu prevede altfel.

(5) in cazul in care ocuparea functiei de
demnitate publici are loc prin numire,
temeiul juridic al exercitarii functiei il
constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de
demnitate  publicA prin numire se
organizeaza concurs, dacd legea speciald
prevede astfel.

(7) Autoritatea competentd numeste
demnitarul din oficiu sau la propunerea
autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune juramant, in cazul
in care aceastd obligatie este previdzutd de




legea speciald care reglementeaza activitatea
acestui demnitar.

Articolul Articolul 9. Exercitarea mandatului si| Articolul 9 va avea urmatorul cuprins: Articolul 9. Exercitarea mandatului si
9 timpul de munca . , o timpul de munca

(1) Demnitarul 1si exercitd incontinuu ,,AI"[ICO|U|.9. Exercitarea mandatului si timpul de munca (1) Demnitarul isi exercitd incontinuu
mandatul pe toatd durata acestuia. (1) Demnitarul isi exercita incontinuu mandatul pe toatd| andatul pe toatd durata acestuia.

(2) Durata timpului de munca al durata acestuia. ) ) ) ) (2)Durata normala a timpului de munca al
demnitarului, inclusiv a celui lucrat peste| (2)Durata normala a timpului de munca al demnitarului este| gemnitarului este de 8 ore pe zi si de 40 de
durata normala, este reglementata in modul | de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. ore pe saptimana.
corespunzitor de prevederile aplicabile ale (3) Timpul devrnuncﬁ al demnitarului, inclusiv cel lucrat peste | (3) Timpul de munca al demnitarului,
legislatiei muncii referitoare la timpul de| durata normald, este reglementat de prevederile legislatiei| jnclysiy cel lucrat peste durata normala, este
munc, in partea in care aceste raporturi nu| Muncii, in masura in care legea speciala aplicabild nu prevede| reolementat de  prevederile legislatiei
sunt stabilite in legea speciala ce altfel.” muncii, In masura in care legea speciald
reglementeaza activitatea acestui demnitar. aplicabild nu prevede altfel.

Articolul Articolul 17. Garantii sociale in legatura| la articolul 17 textul ,precum si in cazul reincadrarii| Articolul 17. Garantii sociale in legatura
17 cu incetarea mandatului demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2)” se substituie cu| cu incetarea mandatului

(1) La expirarea mandatului, in caz de| textul ,,in cazul reincadrarii demnitarului in conditiile art. 18| (1) La expirarea mandatului, in caz de
demisie, revocare sau eliberare din functie,| alin. (2) sau daca acesta a fost ales sau numit pentru exercitarea | demisie, revocare sau eliberare din functie,
persoana cu functie de demnitate publica| unui nou mandat.” persoana cu functie de demnitate publica
beneficiaza de o indemnizatie unica egala cu beneficiaza de o indemnizatie unica egala cu
2 salarii de baza, dacd legea speciald ce 2 salarii de baza, dacd legea speciald ce
reglementeaza activitatea acestei persoane nu reglementeaza activitatea acestei persoane
prevede un alt cuantum al indemnizatiei. nu prevede un alt cuantum al indemnizatiei.

(2) Indemnizatia specificata la alin. (1) nu (2) Indemnizatia specificata la alin. (1) nu
se acorda in cazul 1n care demnitarul a activat se acordd in cazul in care demnitarul a
in functia respectiva mai putin de 2 ani, in activat in functia respectiva mai putin de 2
cazul revocarii sau eliberarii din functie a ani, in cazul revocarii sau eliberdrii din
demnitarului  pentru motive imputabile functie a demnitarului pentru motive
acestuia, indicate in actul administrativ de imputabile acestuia, indicate 1in actul
revocare sau de eliberare din functie, precum administrativ de revocare sau de eliberare
si in cazul reincadrarii demnitarului in din functie, in cazul reincadrarii
conditiile art. 18 alin. (2). demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2)

sau dacad acesta a fost ales sau numit
pentru exercitarea unui nou mandat.
Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice
Articolul Art. 4. — Prezenta lege intrd 1n vigoare la| 1inarticolul 4 se exclude textul ,,, germana, spaniola, italiana”.| Art. 4. — Prezenta lege intra in vigoare la
4 data punerii In aplicare a noului sistem de data punerii in aplicare a noului sistem de

salarizare a functionarilor publici, cu

exceptia prevederilor ce tin de cunoasterea

salarizare a functionarilor publici, cu
exceptia prevederilor ce {in de cunoagterea




unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germana, spaniola,
italiana) la nivelul stabilit in rubrica ,,Cerinte
specifice minime” din anexa, definit potrivit
Cadrului european de cunoastere a unei limbi
straine, care vor intra in vigoare la 1 ianuarie
2014.

unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza,—germana—spaniola;
#aliana) la nivelul stabilit in rubrica ,,Cerinte
specifice minime” din anexa, definit potrivit
Cadrului european de cunoastere a unei
limbi strdine, care vor intra in vigoare la 1
ianuarie 2014.

Cuprinsul |  Este voluminos pentru redare, a se vedea| in tot cuprinsul, cuvintele ,abilititi de utilizare a| Este voluminos pentru redare. In anexa la
anexei | anexa la Legea nr.155/2011. computerului” se substituie cu cuvintele ,,competente digitale| Legea nr.155/2011, la toate pozitiile se
de baza” cuvintele ,abilitati de utilizare a
computerului” se substituie cu cuvintele
»competente digitale de bazd”.
Sectiunea Este voluminos pentru redare in cadrele| sectiunea a 2-a din capitolul I se completeaza cu o pozitic noud | Este voluminos pentru redare in cadrele
a2-adin | stabilite de prezentul tabel, a se vedea anexa| ,,C12”, iar pozitiile ,,C13” —,,C15” vor avea un nou cuprins, | stabilite de prezentul tabel, a se vedea in
capitolul | la Legea nr.155/2011 dupa cum urmeazi: proiectul de lege.
Este voluminos pentru redare in cadrele stabilite de prezentul
tabel, a se vedea in proiectul de lege.
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
Articolul Avrticolul 18. Restrictii legate de incetarea| In articolul 18: Articolul 18. Restrictii legate de incetarea
18 mandatului, a raporturilor de munca sau de| alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: mandatului, a raporturilor de munca sau de

serviciu

(1) Subiectii declararii sint obligati sa
comunice  conducdtorului  organizatiei
publice in care activeaza sau, dupid caz,
Autoritatii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de muncd pe care acestia
intentioneaza sa le accepte, daca aceste locuri
de munca pot genera un conflict de interese.
Comunicarea se face in scris, in termen de 3
zile de la primirea ofertei de munca.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot
sd obtina beneficii neprevazute de lege sau de
contractul individual de munca ori de prestéri
servicii datorita functiei detinute anterior,
inclusiv datoritd informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.

»(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) nu pot sd obtina
beneficii neprevazute de lege sau de contractul individual de
munca ori de prestari servicii datorita functiei detinute anterior,
inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu obtinute in
exercitarea functiei respective.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica,
a detinut o functie n cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publicd sau o functie publica de conducere de nivel
superior nu are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la data
incetarii mandatului sau a raporturilor de munca, sa accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale a
caror activitate a fost supravegheatd, reglementatd sau
controlatd nemijlocit de cdtre aceasta in exercitarea mandatului
ori a atributiilor de serviciu;

serviciu

(1) Subiectii declardrii sint obligati sa
comunice  conducatorului  organizatiei
publice in care activeaza sau, dupid caz,
Autoritatii Nationale de Integritate despre
toate ofertele de muncd pe care acestia
intentioneaza sa le accepte, dacd aceste
locuri de munca pot genera un conflict de
interese. Comunicarea se face in scris, in
termen de 3 zile de la primirea ofertei de
munca.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu
pot sa obtina beneficii neprevazute de lege
sau de contractul individual de munca ori
de prestari servicii datorita functiei
detinute anterior, inclusiv prin




(3) Subiectii declararii care si-au incetat
mandatul sau raporturile de munca ori de
serviciu, pe parcursul ultimilor 18 luni de
munca sau de serviciu avand atributii directe
de reprezentare in consiliul de administratie
al Intreprinderii de stat sau in cadrul
consiliului societatii pe actiuni in care statul
detine o cota parte din capitalul social, de
supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa
se angajeze sau sa presteze servicii, timp de
18 luni,in cadrul acestor intreprinderi,
societati pe actiuni sau organizatii.

(4) Pe parcursul a 18 lunide la data
incetarii mandatului, persoana care a
exercitat anterior o functie de demnitate
publica sau care a detinut un post In cadrul
cabinetului persoanei cu functie de demnitate
publica nu are dreptul sd se angajeze sau sa
presteze servicii in cadrul organizatiilor
comerciale sau necomerciale a caror
activitate a fost supravegheata sau controlata
nemijlocit de catre aceasta pe durata
mandatului siu, conform domeniilor de
competentd. Aceasta restrictie se aplica si in
cazul in care persoanele au avut atributii
directe de reprezentare a statului in consiliul
de administratie al intreprinderii de stat sau
in cadrul consiliului societdtii pe actiuni in
care statul detine o cotd parte din capitalul
social.

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau al societatilor pe
actiuni in care statul detine o cota-parte din capitalul social, in
cazul 1n care persoana a exercitat atributii directe de
reprezentare a statului in organele de conducere ale acestora.”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urméatorul cuprins:

»(5) Persoanele prevazute la alin.(4) au obligatia de a
comunica Autoritatii Nationale de Integritate toate ofertele de
angajare primite pe care intentioneaza sa le accepte, precum si
orice intentie de a presta servicii in cadrul entitatilor prevazute
la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea ofertei de angajare sau de la aparitia intentiei de
prestare a serviciilor si este Insotita de solicitarea adresata
Autoritatii Nationale de Integritate privind emiterea unei opinii
consultative referitoare la existenta sau inexistenta restrictiilor
aplicabile situatiei respective. Opinia consultativa a Autoritatii
Nationale de Integritate se remite in termen de 5 zile
lucratoare.”

valorificarea informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.

(3) Subiectii declararii care si-au incetat
mandatul sau raporturile de munca ori de
serviciu, pe parcursul ultimilor 18 luni de
munca sau de serviciu avand atributii directe
de reprezentare in consiliul de administratie
al intreprinderii de stat sau in cadrul
consiliului societatii pe actiuni in care statul
detine o cota parte din capitalul social, de
supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa
se angajeze sau sa presteze servicii, timp de
18 luni,in cadrul acestor 1intreprinderi,
societdti pe actiuni sau organizatii.

(4) Persoana care a exercitat o functie de
demnitate publica, a detinut o functie in
cadrul cabinetului persoanei cu functie
de demnitate publici sau o functie
publici de conducere de nivel superior nu
are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la
data incetirii mandatului sau a
raporturilor de muncia, sid accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct
sau indirect:

a) in cadrul organizatiilor comerciale
sau necomerciale a caror activitate a fost
supravegheata, reglementata sau
controlati nemijlocit de citre aceasta in
exercitarea mandatului ori a atributiilor
de serviciu;

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau
al societitilor pe actiuni in care statul
detine o coti-parte din capitalul social, in
cazul in care persoana a exercitat atributii
directe de reprezentare a statului in
organele de conducere ale acestora.

(5) Persoanele prevazute la alin.(4) au
obligatia de a comunica Autoritatii
Nationale de Integritate toate ofertele de




angajare primite pe care intentioneaza sa
le accepte, precum si orice intentie de a
presta servicii in cadrul entititilor
prevazute la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3
zile lucratoare de la primirea ofertei de
angajare sau de la aparitia intentiei de
prestare a serviciilor si este insotita de
solicitarea adresata Autorititii Nationale
de Integritate privind emiterea unei opinii
consultative referitoare la existenta sau
inexistenta restrictiilor aplicabile situatiei
respective.  Opinia  consultativd a
Autoritatii Nationale de Integritate se
remite in termen de 5 zile lucritoare.

Articolul
19

Acrticolul 19. Restrictii  in  cazul
incheierii contractelor comerciale

(1) In cazul in care subiectul declararii a
incetat sa-si indeplineascd obligatiile intr-0
organizatie publicd, intreprinderea in care el
sau persoane apropiate lui detin cote In
capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie nu are dreptul, timp
de un an, sa Incheie contracte comerciale cu
organizatia publica 1n care a activat subiectul
mentionat.

(2) Restrictiile stabilite la alin. (1) nu se
aplici in cazul in care contractul a fost
incheiat pinad la angajarea in intreprinderea
respectivd a persoanei care a exercitat o
functie publica sau de demnitate publica.

(3) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea
mandatului, persoana care a exercitat o
functie de demnitate publica nu poate, direct
sau prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni In capitalul social ori
activeaza in structuri de conducere sau de
revizie ale intreprinderilor sau societatilor
economice afiliate acesteia, sd 1Incheie
contracte comerciale cu autoritatea publicd in

In articolul 19:

la alineatul (1) cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18
luni”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica,
a detinut o functie in cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publicd sau o functie publica de conducere de nivel
superior nu are dreptul, pe o perioada de 18 luni de la incetarea
mandatului sau a raporturilor de munca, sa incheie, direct sau
indirect contracte comerciale cu autoritatea publicd in cadrul
careia a activat, inclusiv prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni in capitalul social ori exercitd functii de
conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau societatilor
comerciale afiliate acesteia, precum si prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.”;

se completeaza cu alineatele (4) — (6) cu urmatorul cuprins:

»(4) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea mandatului sau a
raporturilor de munca ale persoanelor prevazute la alin.(3),
intreprinderile in care aceasta sau persoanele apropiate detin
cote-parti in capitalul social ori exercita functii de conducere
sau de revizie nu au dreptul sa incheie contracte comerciale cu
autoritatea publicd in cadrul careia au activat subiectii
mentionati.

Acrticolul 19. Restrictii in cazul
incheierii contractelor comerciale

(1) In cazul in care subiectul declararii a
incetat sd-si indeplineascd obligatiile intr-0
organizatie publica, intreprinderea in care el
sau persoane apropiate lui detin cote in
capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie nu are dreptul, timp
de 18 luni, sa incheie contracte comerciale
cu organizatia publicd In care a activat
subiectul mentionat.

(2) Restrictiile stabilite la alin. (1) nu se
aplicd in cazul 1n care contractul a fost
incheiat pind la angajarea 1n intreprinderea
respectivd a persoanei care a exercitat o
functie publica sau de demnitate publica.

(3) Persoana care a exercitat o functie de
demnitate publici, a detinut o functie in
cadrul cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publica sau o functie publica de
conducere de nivel superior nu are
dreptul, pe o perioada de 18 luni de la
incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca, sa incheie, direct sau indirect
contracte comerciale cu autoritatea




care a activat. Aceasta restrictie se aplica atat
pentru contractele incheiate direct, cat si
pentru cele incheiate prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4) se aplica indiferent
de forma juridica utilizatd pentru realizarea raporturilor
contractuale si nu pot fi eludate prin interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4) nu se aplica in cazul
in care contractul comercial a fost incheiat anterior numirii sau
angajarii persoanei prevazute la alin. (1) in cadrul
intreprinderii respective.”.

publici in cadrul cireia a activat, inclusiv
prin intermediul persoanelor apropiate
care detin actiuni in capitalul social ori
exercitd functii de conducere sau de
revizie ale intreprinderilor sau
societatilor comerciale afiliate acesteia,
precum si prin intermediul
contractantilor sau subcontractantilor.

(4) Pe o perioada de 18 luni de la
incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca ale persoanelor prevazute la
alin.(3), intreprinderile in care aceasta
sau persoanele apropiate detin cote-parti
in capitalul social ori exercita functii de
conducere sau de revizie nu au dreptul sa
incheie  contracte  comerciale cu
autoritatea publicd in cadrul cireia au
activat subiectii mentionati.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4)
se aplica indiferent de forma juridica
utilizata pentru realizarea raporturilor
contractuale si nu pot fi eludate prin
interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4)
nu se aplicd in cazul in care contractul
comercial a fost incheiat anterior numirii
sau angajarii persoanei prevazute la alin.
(1) in cadrul intreprinderii respective.

Legea integritatii nr. 82/2017

Articolul
23 alin.(4)

Articolul 23. Respectarea normelor de
etica si deontologie

(4) Normele de eticd si deontologie
adoptate in cadrul entitdtii publice se aplica
in mod complementar cu prevederile Legii
nr. 25/2008 privind Codul de conduita a
functionarului  public, precum si ale
legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea categoriilor respective de agenti

publici.

In articolul 23 alineatul (4) textul ,,cu prevederile Legii nr.
25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public” se
substituie cu cuvintele ,,cu principiile de eticd si normele de
conduita stabilite de cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita unor persoane cu functii de demnitate publica, a
persoanelor din cabinetele acestora sau, dupd caz, a
functionarului public”;

Articolul  23. Respectarea normelor de
etica si deontologie

(4) Normele de etica si deontologie
adoptate 1n cadrul entitatii publice se aplica
in mod complementar cu principiile de
eticd si normele de conduita stabilite de
cadrul normativ care reglementeaza etica
si conduita unor persoane cu functii de
demnitate publici, a persoanelor din
cabinetele acestora sau, dupa caz, a




functionarului public, precum si ale
legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea categoriilor respective de agenti
publici.

Articolele
24 i 38

Articolul  24. Respectarea
juridic al restrictiilor si  limitarilor in
legatura cu  1incetarea  mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu si cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat

(1) Pentru a asigura functionarea entitatii
publice in interes public si in afara
conflictelor de interese, persoanele care au
ocupat o functie publica, inclusiv o functie
publica cu statut special sau o functie de
demnitate publica, precum si alti subiecti ai
declararii averii §i intereselor personale, care
au migrat in sectorul privat (in continuare
—fosti  agenti  publici),  conducatorii
entitatilor publice, agentii publici subiecti ai
declararii averii si intereselor personale si
autoritatile anticoruptie responsabile
urmeaza sa asigure respectarea regimului de
restrictii si limitari in legaturd cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu (in continuare —regim juridic al
restrictiilor i limitarilor postangajare),
completat, dupd caz, cu reguli specifice
fiecarei categorii de agenti publici, prevazute
in legislatia speciald care reglementeaza
activitatea categoriei respective.

(2) Agentul public subiect al declararii
averii si intereselor personale este obligat sa
comunice In scris, in termen de 3 zile
lucratoare, conducatorului entitatii publice in
care activeaza sau, dupd caz, Autoritatii
Nationale de Integritate despre toate ofertele
de munca pe care intentioneaza sa le accepte
dacd aceste locuri de munca pot genera un
conflict de interese.

regimului

In articolele 24 si 38:

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

cuvintele ,,ultimul an” la orice forma gramaticala se substituie
cu textul ,ultimele 18 luni” la forma gramaticald
corespunzatoare.

Articolul  24. Respectarea
juridic al restrictiilor si  limitarilor In
legdtura cu  incetarea  mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu §i cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat

(1) Pentru a asigura functionarea entitatii
publice in interes public si in afara
conflictelor de interese, persoanele care au
ocupat o functie publica, inclusiv o functie
publicd cu statut special sau o functie de
demnitate publica, precum si alti subiecti ai
declararii averii si intereselor personale, care
au migrat in sectorul privat (in continuare
—fosti  agenti  publici), conducatorii
entitatilor publice, agentii publici subiecti ai
declararii averii si intereselor personale si
autoritatile anticoruptie responsabile
urmeaza si asigure respectarea regimului de
restrictii si limitari in legdturd cu Incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu (in continuare —regim juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare),
completat, dupd caz, cu reguli specifice

regimului

fiecdrei categorii de agenti publici,
previzute 1n legislatia speciala care
reglementeaza activitatea categoriei
respective.

(2) Agentul public subiect al declararii
averii si intereselor personale este obligat sa
comunice in scris, in termen de 3 zile
lucratoare, conducatorului entitatii publice
in care activeaza sau, dupa caz, Autoritatii
Nationale de Integritate despre toate ofertele
de munca pe care intentioneaza si le accepte
daca aceste locuri de munca pot genera un
conflict de interese.




(3) Fostul agent public previzut la alin. (1)
este obligat sd intreprindd urmatoarele
masuri In vederea asigurdrii respectarii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare:

a) sd evite obtinerea beneficiilor
neprevazute de lege sau de contractul
individual de munca datorita functiei detinute
anterior, inclusiv datorita informatiilor de
serviciu obtinute 1n exercitarea functiei
respective;

b) sd evite, timp de un an, angajarea in
organizatii comerciale si necomerciale daca,
pe parcursul ultimului an de activitate in
cadrul entitatii publice, inainte de Incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, a avut atributii directe de
supraveghere si/sau control al acestor
organizatii;

c) sa evite, timp de un an, incheierea
contractelor comerciale cu entitatea publica
in care a activat pe parcursul ultimului an
inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu;

d) sa evite, timp de un an, exercitarea
atributiilor de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice 1n fata entitatii
publice in care a activat pe parcursul
ultimului an inainte de incetarea mandatului,
a raporturilor de munca sau de serviciu.

(4) Conducatorul entitatii publice este
obligat sd intreprindd urmatoarele masuri de
asigurare a respectdrii regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sa dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de un an, sa evite
conflictele de interese in cadrul entitatii
publice in legaturda cu angajarea fostului
agent public prevdzut la alin. (1) in cadrul
organizatiilor comerciale si necomerciale

(3) Fostul agent public prevazut la alin. (1)
este obligat sd intreprindd urmaétoarele
masuri in vederea asigurdrii respectarii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
postangajare:

a) sa evite obtinerea beneficiilor
neprevazute de lege sau de contractul
individual de munca datoritd functiei
detinute  anterior, inclusiv  datoritd
informatiilor de serviciu obtinute 1in
exercitarea functiei respective;

b) sa evite, timp de 18 luni, angajarea in
organizatii comerciale i necomerciale daca,
pe parcursul ultimelor 18 luni de activitate
in cadrul entitatii publice, inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu, a avut atributii directe
de supraveghere si/sau control al acestor
organizatii;

¢) sa evite, timp de 18 luni, incheierea
contractelor comerciale cu entitatea publica
in care a activat pe parcursul ultimelor 18
luni fnainte de fincetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu;

d) sa evite, timp de 18 luni, exercitarea
atributiilor de reprezentare a intereselor
persoanelor fizice si juridice 1n fata entitatii
publice in care a activat pe parcursul
ultimelor 18 luni inainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu.

(4) Conduciatorul entitatii publice este
obligat sa intreprindd urmatoarele masuri de
asigurare a respectdrii regimului juridic al
restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) sd dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de 18 luni, sa evite
conflictele de interese 1n cadrul entitatii
publice in legdturda cu angajarea fostului
agent public prevazut la alin. (1) 1n cadrul




dupa incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

b) sa evite, timp de un an, incheierea
contractelor comerciale cu organizatia
comerciald in care fostul agent public
prevazut la alin. (1) sau persoanele apropiate
acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreaza in structuri de conducere sau de
revizie;

c) sa dispuna actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de un an, sa fie
refuzatd reprezentarea de catre fostul agent
public prevazut la alin. (1) a intereselor
persoanelor fizice si juridice 1n fata entitatii
publice pe care o conduce.

Articolul 38. Respectarea restrictiilor si
limitarilor stabilite pentru fostii agenti
publici

Organizatiile comerciale sint obligate:

a) sa evite, timp de un an, angajarea
fostului agent public, prevazut la art. 24, care
a avut, pe parcursul ultimului an, inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de
muncad sau de serviciu, atributii directe de
supraveghere si/sau control al respectivelor
organizatii comerciale;

b) sd evite, timp de un an, acordarea
imputernicirilor de reprezentare in fata unei
entitati publice persoanei care, pe parcursul
ultimului an, a activat in cadrul acestei
entitati.

organizatiilor comerciale si necomerciale
dupa incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

b) sd evite, timp de 18 luni, incheierea
contractelor comerciale cu organizatia
comerciala in care fostul agent public
prevazut la alin. (1) sau persoanele apropiate
acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreazd in structuri de conducere sau de
revizie;

¢) sa dispund actiunile administrative
necesare pentru ca, timp de 18 luni, sa fie
refuzatd reprezentarea de catre fostul agent
public prevazut la alin. (1) a intereselor
persoanelor fizice si juridice in fata entitatii
publice pe care o conduce.

Articolul 38. Respectarea restrictiilor si
limitarilor stabilite pentru fostii agenti
publici

Organizatiile comerciale sint obligate:

a) sd evite, timp de 18 luni, angajarea
fostului agent public, prevazut la art. 24, care
a avut, pe parcursul ultimelor 18 luni,
inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de muncad sau de serviciu,
atributii directe de supraveghere si/sau
control al  respectivelor  organizatii
comerciale;

b) sd evite, timp de 18 luni, acordarea
imputernicirilor de reprezentare in fata unei
entitdti publice persoanei care, pe parcursul
ultimelor 18 luni, a activat in cadrul acestei
entitati.

Legea nr. 260/2017 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova

Articolul
30 lit.c)

Articolul 30. Raspunderea personalului cu
atributii de audit public

Personalul cu atributii de audit public
raspunde administrativ, civil si penal pentru

In articolul 30 litera ¢) Legea nr. 260/2017 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
1-6, art. 18), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,Codul de

Articolul 30. Raspunderea personalului cu
atributii de audit public

Personalul cu atributii de audit public
raspunde administrativ, civil si penal pentru




incalcarile comise, in conformitate cu
legislatia, fiind sanctionat si disciplinar,
inclusiv in cazul:

a) denaturarii
efectuat;

b) prezentarii de date eronate atat Curtii de
Conturi, cat si altor autoritati;

¢) Incalcarii prevederilor referitoare la

rezultatelor  auditului

Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in
Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul de
conduita a functionarului public;

conduitd a functionarului public” se substituie cu cuvintele
»Codul de eticd si conduitd profesionald al functionarului
public”.

incélcarile comise, in conformitate cu
legislatia, fiind sanctionat si disciplinar,
inclusiv in cazul:
a) denaturarii
efectuat;

b) prezentarii de date eronate atat Curtii de
Conturi, cat si altor autoritati;

¢) incalcarii prevederilor referitoare la

rezultatelor  auditului

Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in
Codul etic al Curtii de Conturi si in Codul
de eticA si conduitd profesionala al
functionarului public;

Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Articolul
22
alin.(3%)

Articolul 22. Salarizarea personalului in
cazul exercitarii cu caracter temporar a unei
functii de conducere (interimat)

(3%) Nu se considera interimat situatia cand
functia de conducere este exercitata temporar
de catre loctiitorul titularului functiei in
cauza.

la articolul 22 alineatul (3!) va avea urmatorul cuprins:

»(31) Nu constituic interimat exercitarea temporard a
atributiilor de catre adjunctul titularului functiei vacante sau
temporar absente, cu exceptia situatiei in care titularul functiei
temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii Europene
in calitate de expert national pentru un termen ce depaseste 60
de zile.”

Articolul 22. Salarizarea personalului in
cazul exercitarii cu caracter temporar a unei
functii de conducere (interimat)

(31 Nu constituie interimat exercitarea
temporara a atributiilor de catre
adjunctul titularului functiei vacante sau
temporar absente, cu exceptia situatiei in
care titularul functiei temporar absente
este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national
pentru un termen ce depaseste 60 de zile.

Anexa
nr.3la
,»Note”

Note:

8. Clasele de salarizare si coeficientii de
salarizare indicati in tabel pentru functiile
publice din compartimentul , Autoritatile
administratiei publice de nivelul intii” se
stabilesc pentru autorititile administratiei
publice de nivelul intii din localitdtile cu
numarul populatiei de peste 10001 locuitori.
Pentru functionarii publici din autoritatile
administratiei publice de nivelul intai din
localitatile cu numarul populatiei de 5001—
10000 de locuitori, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive

anexa nr. 3 ,,Note” la tabelul 2:

se completeaza la punctul 8 cu un nou aliniat cu urmatorul
cuprins:

,LFunctia de ,Sef serviciu” se instituie in autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intéi care au prevazut in
statul de personal avizat, conform structurii si efectivului-limita
aprobat, peste 10 functii publice.”;

se completeaza cu punctul 21 cu urmétorul cuprins:

»21. Clasele de salarizare pentru functiile publice de
conducere sau de executie care includ in fisa de post atributii in
domeniul consilierii de specialitate in materie de conduita etica,
exercitate in calitate de consilier de eticd, in conditiile
articolului 5° alin. (3) lita) din Legea nr. 199/2010, se

Note:

8. Clasele de salarizare si coeficientii de
salarizare indicati in tabel pentru functiile
publice din compartimentul , Autoritatile
administratiei publice de nivelul intli” se
stabilesc pentru autoritatile administratiei
publice de nivelul intii din localitatile cu
numarul populatiei de peste 10001 locuitori.
Pentru functionarii publici din autoritatile
administratiei publice de nivelul intdi din
localitatile cu numarul populatiei de 5001—
10000 de locuitori, clasele de salarizare se
stabilesc cu o reducere de 3 clase succesive




fata de cele indicate in tabel; din localititile
cu numarul populatiei cuprins intre 3501—
5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase
succesive; din localitatile cu numarul
populatiei cuprins intre 1501-3500 de
locuitori —cu o reducere de 5 clase succesive;
din localitatile cu numarul populatiei sub
1500 de locuitori — cu o reducere de 6 clase
succesive.

majoreazd cu 2 clase de salarizare succesive fatd de cele
prevazute in tabel pentru aceste functii.”.

fata de cele indicate in tabel; din localitatile
cu numarul populatiei cuprins intre 3501—
5000 de locuitori — cu o reducere de 4 clase

succesive; din localititile cu numarul
populatiei cuprins intre 1501-3500 de
locuitori — cu o reducere de 5 clase
succesive; din localititile cu numarul

populatiei sub 1500 de locuitori — cu 0
reducere de 6 clase succesive.

Functia de ,,Sef serviciu” se instituie in
autorititile administratiei publice locale
de nivelul intii care au prevazut in statul
de personal avizat, conform structurii si
efectivului-limita aprobat, peste 10 functii
publice.

21. Clasele de salarizare pentru functiile
publice de conducere sau de executie care
includ in fisa de post atributii in domeniul
consilierii de specialitate in materie de
conduita etica, exercitate in calitate de
consilier de etici, in conditiile articolului
5%alin. (3) lit.a) din Legea nr. 199/2010, se
majoreaza cu 2 clase de salarizare
succesive fatid de cele prevazute in tabel
pentru aceste functii.

Legea nr. 99/2023 privind

detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii Europene

Articolul
6

Articolul 6. Drepturile si garantiile sociale
ale expertilor nationali pe perioada detagarii

(1) Expertii nationali detasati beneficiaza,
in Republica Moldova, de salariul mediu
lunar corespunzator functiei/postului in care
sunt incadrati, actualizat potrivit
reglementarilor.

(2) Salariul lunar si contributiile de
asigurari sociale si medicale obligatorii
prevazute de dispozitiile legale pentru
angajat si angajator se platesc si, respectiv, se
retin de catre angajatorul din Republica

Articolul 6:

alineatul (2) se completeazd dupd cuvantul ,Salariul” cu
cuvantul ,,mediu”;

alineatul (3) se completeaza cu textul ,sau, dupd caz, de
indemnizatiile aferente concediului de odihna anual sau altor
tipuri de concediu, achitate de angajatorul din Republica
Moldova in conformitate cu cadrul normativ national aplicabil.”

Articolul 6. Drepturile si garantiile sociale
ale expertilor nationali pe perioada detasarii

(1) Expertii nationali detasati beneficiaza,
in Republica Moldova, de salariul mediu
lunar corespunzator functiei/postului in care
sunt  1Incadrati, actualizat  potrivit
reglementarilor.

(2) Salariul mediu lunar si contributiile de
asigurari sociale si medicale obligatorii
prevazute de dispozitiile legale pentru
angajat si angajator se platesc si, respectiv,
se retin de cdtre angajatorul din Republica




Moldova de la care a fost detagat expertul
national.

(3) Cheltuielile pentru cazare, transport,
diurnd, indemnizatia de subzistenta,
indemnizatia pentru concediul de odihna
anual si pentru alte tipuri de concedii pentru
expertul national detasat sunt acoperite
conform normelor institutiei sau ale
organismului Uniunii Europene la care acesta
a fost detasat. In lipsa unor reglementiri
specifice aplicabile din partea institutiei sau
a organismului respectiv, expertul national
detasat beneficiaza de drepturile prevazute in
Regulamentul cu privire la delegarea
personalului entitdtilor din Republica
Moldova, aprobat de Guvern, incadrandu-se
la categoria personalului delegat in
straindtate pentru Indeplinirea misiunilor
diplomatice.

(4) Perioada in care o persoand isi
desfasoara activitatea 1n calitate de expert
national detasat constituie vechime in munca
sau, dupa caz, vechime n munca speciala si
se include in stagiul de cotizare.

Moldova de la care a fost detasat expertul
national.

(3) Cheltuielile pentru cazare, transport,
diurnd, indemnizatia de subzistenta,
indemnizatia pentru concediul de odihna
anual si pentru alte tipuri de concedii pentru
expertul national detasat sunt acoperite
conform normelor institutiei sau ale
organismului  Uniunii Europene la care
acesta a fost detasat. In lipsa unor
reglementdri specifice aplicabile din partea
institutiel sau a organismului respectiv,
expertul national detasat beneficiaza de
drepturile prevazute in Regulamentul cu
privire la delegarea personalului entitatilor
din Republica Moldova, aprobat de Guvern,
incadrandu-se la categoria personalului
delegat in strdinatate pentru indeplinirea
misiunilor diplomatice sau, dupa caz, de
indemnizatiile aferente concediului de
odihna anual sau altor tipuri de concediu,
achitate de angajatorul din Republica
Moldova in conformitate cu cadrul
normativ national aplicabil.

(4) Perioada in care o persoand isi
desfasoara activitatea in calitate de expert
national detasat constituie vechime in munca
sau, dupa caz, vechime in munca speciala si
se include in stagiul de cotizare.

Articolul
10 alin.(5)

Articolul  10. Incetarea de
detasare a expertilor nationali

(5) In cazul nerespectirii angajamentului
semnat, persoana care a activat in calitate de
expert national detasat este obligatd sa
restituie, in termen de 3 luni, cheltuielile
suportate de autoritatea sau institutia publica
pe durata detasarii, inclusiv salariul, conform
unui  mecanism stabilit prin regulament
intern. In cazul refuzului de plati, sumele
datorate vor fi recuperate in baza hotararii

perioadei

Articolul 10 alineatul (5) se completeaza dupa textul ,,in
termen de 3 luni,” cu textul ,,proportional perioadei obligatorii
de continuare a activitatii dupd incheierea detasarii la institutiile
sau organismele Uniunii Europene care nu a fost realizata,”

Articolul  10. Incetarea perioadei de
detasare a expertilor nationali

(5) In cazul nerespectarii angajamentului
semnat, persoana care a activat in calitate de
expert national detasat este obligatd sa
restituie, in termen de 3 luni, proportional
perioadei obligatorii de continuare a
activititii dupa incheierea detasarii la
institutiile sau organismele Uniunii
Europene care nu a fost realizata,
cheltuielile suportate de autoritatea sau




judecatoresti, la cererea autoritatii sau a
institutiei publice respective, in conformitate
cu prevederile Codului administrativ.

institutia publica pe durata detasarii, inclusiv
salariul, conform unui mecanism stabilit prin
regulament intern. In cazul refuzului de
plata, sumele datorate vor fi recuperate in
baza hotararii judecatoresti, la cererea
autoritatii sau a institutiei publice respective,
in conformitate cu prevederile Codului
administrativ.




