Proiect

Aprobat in sedinta Guvernului din 2026
Decizia protocolara nr. /2026
Lege

privind modificarea unor acte normative
(promovarea eticii profesionale si modernizarea sistemului de
management al resurselor umane in administratia publica centrali)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.

Art. | — La articolul 9* alineatul (3) din Legea nr.1456/1993 cu privire la
activitatea farmaceutica (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr.59-61, art.200), cu modificarile ulterioare, in ultimul enunt, textul ,, , la
propunerea ministrului sanatatii” se exclude.

Art. Il. — In articolul 15 alineatul (1) litera b) din Legea nr.1104/2002 cu
privire la Centrul National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.209-211, art.683), cu modificarile ulterioare, textul
,cu exigentele de conduitad ireprosabila, stabilite In Legea nr. 25/2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,cu
principiile de eticd si normele de conduita profesionala stabilite de cadrul
normativ care reglementeaza etica si conduita profesionald a functionarului
public”.

Art. I11. — Articolul 46 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificdrile ulterioare, se completeaza cu alineatul (41) cu urmatorul cuprins:

,(41) Se interzice angajarea persoanelor stabilite la art.18 alin.(3) si (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale pana la
emiterea unui aviz pozitiv din partea Autoritatii Nationale de Integritate privind
compatibilitatea cu regimul restrictiilor si limitarilor.”
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Art. IV — Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.230-
232, art.840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Preambulul va avea urmatorul cuprins:

,,Prezenta lege transpune:

art.3 alin.(1) lit.(a), (b) si (d) din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29
tunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau de origine etnica, publicat in Jurnalul Oficial
al Comunitétilor Europene L 180 din 19 1ulie 2000, CELEX: 32000L0043;

art.3 alin.(1) si art.6 alin.(1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea Tn munca si ocuparea fortei de munca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 303/16 din 2 decembrie 2000, CELEX:
32000L0078.”

2. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Serviciul public se bazeaza pe principiile legalititii, meritocratiei,
profesionalismului, impartialitatii, integritatii, transparentei, responsabilitatii,
prioritatii interesului public, eficientei si orientarii spre performanta.”

3. Articolul 8:

la alineatul (4) cuvantul ,,echivalentd” se substituie cu cuvintele ,,act de
studii echivalent”;

alineatul (6) se completeaza cu un nou paragraf cu urméatorul text:

,Evaluarea candidatilor pentru ocuparea prin concurs a functiilor mentionate
la alin. (2) lit. c) se realizeaza in baza cadrului de competente aplicabil functiilor
publice de conducere de nivel superior, in modul stabilit de Guvern.”.

4. Articolul 20:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Este interzisa orice discriminare in privinta functionarilor publici pe
criterii ce tin de rasd, culoare a pielii, origine nationala, etnica si sociala, statut
social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenentd sau activitate sindicala
sau orice alt criteriu nelegate de calitatile sale profesionale.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Nu constituie discriminare pe motiv de varsta, in sensul alin.(4),
stabilirea limitel1 maxime de 63 de ani pentru accesul la functia publicd si
activitatea n functia publica, masurd justificatd in mod obiectiv si rezonabil de
obiectivele de politicd a ocupadrii fortei de munca privind reinnoirea corpului
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functionarilor publici si planificarea resurselor umane din cadrul autoritatilor
publice pe termen mediu si lung.”.

5. La articolul 22 alineatul (1) litera f) se completeaza dupa cuvintele ,,sa
respecte” cu cuvintele ,,principiile de etica si”.

6. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 24, Declaratia de avere si interese personale, respectarea
precum si a regimului juridic al cadourilor

(1) Functionarul public este obligat sa prezinte, in conditiile legii, declaratia
de avere si interese personale.

(2) Functionarul public este obligat sa respecte Intocmai regimul juridic al
juridic si cadourilor.”

7. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie
publica decat cea in care a fost numit.

(2) Functionarul public nu este in drept sd desfdsoare alte activitati
remunerate:

a) 1n cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau intr-un post din cadrul cabinetului
persoanei cu functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile
de serviciu sunt suspendate pentru perioada respectiva in conditiile legii;

C) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil,
in cadrul societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau
al celor municipale, al organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel
privat, a caror activitate este controlatd, subordonata sau, in anumite privinte, este
de competenta autoritatii publice in care acesta este angajat;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii,
cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intai
si cele de nivelul al doilea, cu exceptia cazului in care functionarul public nu se
afla in raporturi de serviciu cu subdiviziunile autoritatilor administratiei publice
locale de acelasi nivel si din aceeasi unitate administrativ-teritoriala in care
activeaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) lit.c), functionarul public poate
desfasura activitati suplimentare, in conditiile legii, cu respectarea regimului
juridic al integritatii si evitarea conflictelor de interese, dupa cum urmeaza:

a) stiintifice, didactice, de instruire, de creatie sau practica medicala;
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b) in cadrul proiectelor sau programelor internationale de cercetare si
Inovare finantate din surse externe;

C) de participare in proiecte finantate integral din surse externe
nerambursabile in cadrul unitdtii bugetare in care este angajat, in conditiile
stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;

d) de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice locale n
societatile economice, precum si a celor de reprezentare in calitate de membru
care nu activeaza permanent in cadrul organelor colegiale ale autoritatilor publice
autonome;

e) activitdti in sectorul privat desfasurate in afara orelor de program, care nu
sunt n legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate potrivit fisei postului,
cu conditia ca activitatea persoanei juridice de drept privat nu este controlata,
subordonata sau, in anumite privinte, NU este de competenta autoritdtii in care
acesta este angajat;

f) sa faca parte din echipa de proiect de asistentd externa, finantat din
granturi acordate Guvernului sau institutiilor finantate de la buget si/sau din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, cu conditia desemnarii
exprese prin act administrativ, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii de audit sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici pentru care activitatea desfasuratd in cadrul
echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care o exercita.

(4) Modul de cumulare a activitatilor stabilite la alin.(3) lit.a)-d) cu functia
publica se stabileste de catre Guvern.

(5) Functionarul public nu este in drept sa detina calitatea de administrator
al persoanei juridice de drept privat cu scop lucrativ (comercial) sau sa desfasoare
activitate de Intreprinzdtor, cu exceptia detinerii calitatii de fondator al societatii
comerciale, cu conditia ca domeniile de activitate ale acesteia sa nu fie in legatura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate potrivit fisei postului.

(6) Functionarul public nu este in drept sa favorizeze, in virtutea functiei
sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

(7) Functionarul public poate cumula, 1n cadrul autoritatii publice in care isi
desfdsoara activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice
vacante sau temporar vacante ori cu atributiile functiei al carei titular a fost
detasat 1n calitate de expert national la o institutie sau la un organism a/al Uniunii
Europene, fapt confirmat prin actul administrativ al conducatorului autoritatii
respective.
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(8) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in
autoritatea publica in care 1si desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

(9) Situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.(2), alin.(3) lit.f), alin.(5)
si (7) urmeaza sa inceteze in termen de o luna de la aparitia acesteia. Neeliminarea
incompatibilitatii in termenul stabilit atrage destituirea din functia publica.

eqe v, o

8. Articolul 27:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritatile publice persoana
trebuie sa detina studii superioare de licenta absolvite cu diploma sau act de studii
echivalent, cu exceptia functiilor publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intai s1 a functiei de grefier din instantele
judecatoresti, 1n care, dupa caz, pot fi incadrate persoane care detin studii medii
de specialitate absolvite cu diploma sau act de studii echivalent.

La decizia autoritétii publice, in functie de specificul si natura sarcinilor de
baza specificate in fisa postului, conditia detinerii studiilor necesare prevazute
pentru functia publica respectiva poate fi considerata ca indeplinita si in cazul in
care persoana are studii superioare de master absolvite cu diploma sau act de
studii echivalent.”;

la alineatul (3) textul ,,aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011” se va
substitui cu textul ,,aprobat prin Legea nr.155/2011”, iar cuvintele ,,specialitatea
studiilor” se vor substitui cu textul ,,domeniul de formare, specialitate”.

9. se completeaza cu articolul 27! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 271, Conditii speciale pentru a candida la o functie public pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene

(1) Prin derogare de la art.27 alin.(1) lit.a), cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene pot candida pentru ocuparea unei functii publice care nu
implica participarea la emiterea nemijlocita de acte administrative, precum si la
punerea in executare si aplicarea actelor normative in mod unilateral si imperativ.

(2) Procedura de recunoastere si echivalare a vechimii in serviciul public si
a vechimii in specialitate, dobandite de cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene in administratiile publice ale acestor state, nivelul de cunoastere a
limbii romane necesar pentru diferite functii publice, precum si modalitatile de
atestare a competentelor lingvistice, modalitatea de verificare a integritdtii si a
antecedentelor penale pentru candidatii cetateni ai altor state membre se stabilesc
de catre Guvern.

(3) Identificarea functiilor publice specifice care pot fi ocupate doar de catre
persoanele care detin cetatenia Republicii Moldova se realizeaza de catre
autoritatile publice angajatoare prin motivare in fisa postului, cu respectarea
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criteriilor stabilite de Guvern si a jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.”

10. La articolul 30 alineatul (4') cuvintele ,,cu exceptia numirii prin transfer
intr-o alta functie publicd de executie” se substituie cu cuvintele ,,cu exceptia
numirii prin promovare sau transfer intr-o alta functie publica de executie din
cadrul aceleiasi autoritati publice.”

11. Articolul 32:

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,sa respect” cu cuvintele
,principiile de etica s1”;

la alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,conducatorului autoritatii
publice respective” cu cuvintele ,,sau a functionarului public de conducere de
nivel superior sau, dupa caz, de conducere delegat din cadrul autoritatii publice
respective”.

12. Se completeazi cu articolul 382 cu urmitorul cuprins:

,Articolul 382. Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionald

(1) Prin mobilitatea pentru dezvoltare profesionala se intelege indeplinirea
temporara a unor atributii aferente unei functii publice vacante, temporar vacante
sau temporar absente in cadrul altei autoritdti publice, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si al schimbului de experienta, necesare pentru
imbunatatirea performantei individuale.

(2) Mobilitatea se realizeaza la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii publice in care acesta este incadrat si al conducatorului
autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea de mobilitate.

(3) Mobilitatea se realizeaza pe o perioada determinata de pana la 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii o singura data pana la cel mult 12 luni, in cazul in care:

a) este necesara finalizarea activitatilor sau proiectelor initiate;

b) contribuie la dezvoltarea profesionald a functionarului public;

) nu afecteaza in mod semnificativ activitatea autoritatii publice in care
acesta este Tncadrat.

(4) Functionarul public isi pastreaza functia publica si este salarizat de
autoritatea publicd in care este incadrat, in conditiile legii.

(5) Indeplinirea atributiilor in cadrul autorititii publice gazda se realizeaza
in baza unui acord scris intre autoritatea publica in care functionarul public este
incadrat s1 autoritatea publica in care 1si desfdsoara activitatea de mobilitate.

(6) Acordul prevazut la alin. (5) stabileste durata mobilitatii, atributiile
principale, obiectivele individuale de activitate si conditiile de desfasurare a
activitatii de mobilitate. Atributiile trebuie sd corespunda domeniilor de activitate
s1 competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate, potrivit fisel postului.

(7) Autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea de mobilitate
asigura functionarului public conditiile necesare desfasurarii acesteia.
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(8) Perioada mobilitatii constituie vechime in serviciul public si se ia in
considerare la evaluarea performantelor profesionale.

(9) Functionarul public este evaluat pentru activitatea desfasurata in cadrul
autoritatii publice 1n care isi desfasoara activitatea de mobilitate, iar rezultatele
evaludrii sunt comunicate autoritatii publice in care acesta este incadrat.

(10) Functionarul public nu poate beneficia de mobilitate mai des decat o
data la 3 ani, cu exceptia cazurilor justificate.

(11) La incetarea mobilitatii, functionarul public reia activitatea in functia
publicd detinuta sau intr-o functie publica echivalenta, in cadrul autoritatii publice
in care este Tncadrat.
functionarului public sau a uneia dintre autoritatile implicate, cu notificarea
prealabila a celeilalte parti, in conditiile stabilite prin acord.”

13. Articolul 42:

alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,,(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere
sau functionarul public de conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competentad legala de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, fara ca durata cumulata sa depaseasca 5
ani. Din aceasta perioada, cel mult 2 ani pot fi exercitati intr-o functie publica de
conducere de nivel superior si 3 ani intr-o functie publica de conducere.
Functionarul public beneficiaza de pensie si salariu in conditiile legii. Numirea
in functie se realizeaza doar cu acordul functionarului public, In baza rezultatelor
evaluarii performantelor profesionale si a necesitatilor institutionale, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.

Pe perioada numirii pe perioada determinatd a functionarului public de
conducere, autoritatea publicd dispune masurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii si preluarea ulterioara a atributiilor functiei, dupa caz, prin
instruirea unui alt functionar public 1n acest scop.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publica de conducere de nivel superior sau de conducere intr-0
functie publica de executie se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de
numire pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (6):

la litera a) textul ,,de la 2 la 7 ani” se substituie cu textul ,,de la 2 pana la 7
ani’”’;

la litera b) textul ,,de la 7 la 15 ani” se substituie cu textul ,,de la 7 pana la
15 ani”.

14. Articolul 49:
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la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

,NU constituie interimat exercitarea temporara a atributiilor unei functii
publice de conducere sau, dupa caz, a unei functii publice de conducere de nivel
superior de catre adjunctul titularului, in cazul in care functia publica este vacanta
sau temporar absentd, cu exceptia situatiei in care titularul functiei publice
temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii Europene in calitate de
expert national pentru un termen ce depaseste 60 de zile.”;

la alineatul (4) cuvintele ,,In cazul functiei publice de conducere temporar
vacante si al functiei publice de conducere de nivel superior temporar vacante”
se substituie cu textul ,,In cazul functiei publice de conducere sau al functiei
publice de conducere de nivel superior temporar vacante sau, dupa caz, temporar
absente ca urmare a detasarii titularului functiei in calitate de expert national la o
institutie sau un organism a/al Uniunii Europene pentru un termen mai mare de
60 de zile”.

15. La articolul 56 cuvintele ,,a normelor de conduitd” se substituie cu
cuvintele ,,a principiilor de etica si1 a normelor de conduita profesionala”.

16. La articolul 57 litera h) se completeaza dupa cuvantul ,,incdlcarea” cu
cuvintele ,,principiilor de etica si a”.

17. Se completeaza cu articolul 76! cu urmatorul cuprins:

SJArticolul 761

(1) Prin derogare de la prevederile art.29, pe parcursul anului 2027-2028 se
piloteaza organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante sau temporar vacante in cadrul autorititilor administratiei publice
centrale de specialitate si al Cancelariei de Stat, in doud etape succesive:

a) etapa I: proba scrisa desfasurat in mod centralizat, finalizata cu eliberarea
certificatului de promovare;

b) etapa Il: interviul desfasurat in cadrul concursului pe post. Prin exceptie,
pentru autoritdtile administratiei publice centrale de specialitate, altele decat
Cancelaria de Stat si ministere, concursul pe post pentru functiile publice cu
caracter specific poate include si testarea scrisa.

(2) Etapa I este organizata periodic de catre Cancelaria de Stat. Pentru
persoanele care promoveaza etapa I, Cancelaria de Stat elibereaza certificatul de
promovare a probei scrise care este valabil pentru o perioadd determinata,
stabilitd de Guvern.

(3) Detinerea certificatului de promovare nu constituie o conditie obligatorie
de participare la etapa a Il-a:

a) pentru functionarii publici, inclusiv cu statut special;

b) pentru persoanele care n ultimii 5 ani au detinut o functie publica si au
obtinut la evaluarile performantelor profesionale cel putin calificativul
,,satisfacator’;
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C) stagiarii care fac parte din corpul de rezerva, in conditiile stabilite de
cadrul normativ cu privire la stagiile platite in serviciul public;

d) pentru persoanele specificate la art.31 alin. (3) pct.1) lit.a) — b) si pct.3)
din prezenta lege.

(4) Etapa Il este organizata de autoritatea publica care initiaza concursul pe
post, in functie de necesitdtile de personal, inclusiv in baza planului anual de
ocupare a functiilor publice.

(5) Calendarul implementarii etapizate a pilotarii in cadrul autoritatilor
administratie1 publice centrale de specialitate si a Cancelariei de Stat, modul de
organizare si desfasurare a etapelor I si II se aproba prin hotarare a Guvernului.”

Art. V. — Articolul 313° din Codul contraventional al Republicii Moldova
nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art.
100), cu modificarile ulterioare, se modifica dupda cum urmeaza:

1. in alineatul (1):

cuvintele ,,unui an” se substituie cu textul ,,a 18 luni’;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeaza cu textul ,,cu sau fara
privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate sau de a detine anumite
functii pe un termen de la 1 an la 5 an1.”;

2. alineatul (2):

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

dupa cuvintele ,,persoanei fizice” se completeazd cu textul ,,cu sau fara
privarea de dreptul de a desfasura o anumita activitate sau de a detine anumite
functii pe un termen de la 1 an la 5 ani.”.

Art. V1. — Articolul 5 din Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor
st a candidatilor la functii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr. 41-44, art. 118), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu litera a')
cu urmatorul cuprins:

,,a!) la posturile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica
de ,,sef cabinet”, ,,consilier principal” si ,,consilier”.

Art. VII. - Legeanr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. articolul 6 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Suplimentar la conditiile specificate la alin. (1) si (2), pentru incadrarea
in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica in posturile prevazute la
art. 5 alin. (1) lit. a) - b), persoana trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii:

a) In ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-0
functie publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
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nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sau nu
I-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

b) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala
pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. @) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

C) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care S-a dispus aceasta interdictie;

d) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica,
ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.”;

2. se completeaza cu articolul 15' cu urmatorul cuprins:

,Articolul 15'. Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionala

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica are obligatia sa respecte principiile de etica si normele de conduita
profesionald in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Principiile de etica si normele de conduita profesionala sunt stabilite prin
actele autoritdtilor publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelarier de Stat respecta principiile de eticd si normele de conduita
profesionald aprobate de Guvern conform art.5% din Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita profesionala
constituie abatere §i atrage raspunderea prevazuta de legislatia muncii, de
prezenta lege si de alte acte normative.

(5) In functie de gravitate, abaterile disciplinare previazute pentru incilcarea
principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala specificate la alineatul
(2) sunt sanctionate prin avertisment, mustrare, mustrare aspra sau concediere.

(6) In scopul prevenirii incilcarii normelor de etica si conduita profesional,
personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate
solicita consiliere de specialitate in domeniul eticii si integritatii, in modul stabilit
de Guvern.”;

3. articolul 21 alineatul (3) se completeaza cu textul ,, , in cazul revocarii sau
eliberdrii din functie a persoanei pentru motive imputabile acestuia, indicate in
actul administrativ de revocare sau de eliberare din functie.”.

Art. VIII. — Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 231—
234, art. 730), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
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1. se completeaza cu articolele 5% si 5° cu urmatorul cuprins:

»Articolul 52. Respectarea principiilor de etica si a normelor de conduita
profesionala

(1) Persoanele cu functii de demnitate publicd au obligatia sd respecte
principiile de eticd si normele de conduita profesionala in exercitarea mandatului.

(2) Principiile de etica si normele de conduitd profesionald aplicabile
persoanelor cu functii de demnitate publica sunt stabilite prin actele autoritatilor
publice abilitate cu competenta respectiva.

(3) Nerespectarea principiilor de eticd si a normelor de conduita
profesionald constituie abatere si atrage raspunderea prevazuta de prezenta lege
si de alte acte normative.

(4) Incalcarea principiilor de etici si normelor de conduiti profesionald
specificate la alineatul (2) reprezintd abatere si se sanctioneaza in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 5°. Respectarea principiilor de eticd si a normelor de conduiti
profesionala de catre membrii Guvernului si alte persoane cu functie de demnitate
publicd care activeaza in cadrul administratiei publice centrale de specialitate

(1) Principiile de etica si normele de conduitd profesionala aplicabile
membrilor Guvernului si altor persoane cu functii de demnitate publica care
activeaza in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si
Cancelariei de Stat sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Instruirea in domeniul eticii si integritatii profesionale a persoanelor
mentionate la alin.(1) se asigura de Institutul National de Administratie si
Management Public, in colaborare cu Autoritatea Nationala de Integritate,
Centrul National Anticoruptie si alte autoritati competente conform legislatiei.

(3) In scopul prevenirii incalcarii principiilor de eticd si a normelor de
conduita profesionala, Guvernul instituie:

a) mecanismul de consiliere confidentiala de specialitate in domeniul
eticii profesionale, realizat prin extinderea atributiilor de serviciu ale unui
functionar public incadrat in cadrul autoritdtii publice unde isi desfasoara
activitatea persoanele mentionate la alin.(1);

b) Consiliul consultativ pentru etica, in calitate de organ colegial, fara
personalitate juridica, cu rol consultativ si metodologic in sprijinul aplicarii
uniforme si al prevenirii incdlcdrii principiilor de eticd si normelor de conduita
profesionala de catre persoanele mentionate la alin.(1);

c) Comisia nationalda de etica, in calitate de organ colegial fara
personalitate juridica, independent in activitatea sa, cu atributii de examinare si
constatare a respectarii principiilor de etica si a normelor de conduita profesionala
aprobate de Guvern.
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(4) Atributiile consilierului de etica, ale Consiliului consultativ pentru
etica si ale Comisiei nationale de etica, inclusiv colaborarea, in limitele
competentelor, cu Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul National
Anticoruptie si alte autoritati publice Se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(5) Membrii Consiliului consultativ de etica si ai Comisiei nationale de
eticd care sunt reprezentanti ai societatii civile beneficiazd de o indemnizatie
lunara in marime de 10% din cuantumul salariului mediu pe economie prognozat
pentru anul respectiv, achitatd din bugetul autoritdtii publice care asigura
secretariatul tehnic al acestora, cu conditia participarii lor in luna respectiva la cel
putin o sedinta a consiliului/comisiet.”;

2. articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,YArticolul 6. Ocuparea functiei de demnitate publica

(1) Ocuparea functiei de demnitate publica are loc prin alegeri sau prin
numire, n conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea functiei de demnitate publica, persoana trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

C) are capacitate deplind de exercitiu;

d) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-0 functie publica, inclusiv dintr-
o functie publica cu statut special, in conditiile art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legeanr. 158/2008, sinu 1-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

e)in ultimii 5 ani, nu are inscrieri 1n cazierul privind integritatea
profesionald referitoare la rezultate negative ale testului de integritate
profesionald, in conditiile Legii nr. 325/2013;

f) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;

g) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica
stabilita prin act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

h) indeplineste, dupa caz, alte conditii stabilite prin legi speciale.

(3) Nu poate ocupa functia de demnitate publica persoana care are
antecedente penale nestinse pentru infractiuni grave, deosebit de grave sau
exceptional de grave, sdvarsite cu intentie, precum si persoana care are
antecedente penale stinse pentru infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii
in sfera publicd, inclusiv in cazul in care a fost absolvita de raspundere penala
printr-un act de amnistie sau gratiere.

(4) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publici are loc prin
alegeri, temeiul juridic al exercitarii functiei il constituie validarea mandatului de
catre autoritatea competenta, daca legea speciala nu prevede altfel.
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(5) In cazul in care ocuparea functiei de demnitate publicd are loc prin
numire, temeiul juridic al exercitarii functiei 1l constituie actul de numire.

(6) Pentru ocuparea unor functii de demnitate publicd prin numire se
organizeaza concurs, daca legea speciala prevede astfel.

(7) Autoritatea competenta numeste demnitarul din oficiu sau Ia
propunerea autoritatii/organului abilitat.

(8) Demnitarul depune juramant, in cazul in care aceastd obligatic este
prevazuta de legea speciald care reglementeaza activitatea acestui demnitar.”

3. articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 9. Exercitarea mandatului si timpul de munca

(1) Demnitarul isi exercita incontinuu mandatul pe toata durata acestuia.

(2)Durata normala a timpului de munca al demnitarului este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Timpul de muncd al demnitarului, inclusiv cel lucrat peste durata
normala, este reglementat de prevederile legislatiei muncii, in masura in care
legea speciala aplicabila nu prevede altfel.”

4. la articolul 17 textul ,,precum si in cazul reincadrarii demnitarului in
conditiile art. 18 alin. (2)” se substituie cu textul ,in cazul reincadrarii
demnitarului in conditiile art. 18 alin. (2) sau daca acesta a fost ales sau numit
pentru exercitarea unui nou mandat.”

Art. IX. — Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.164-165,
art.480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. in articolul 4 se exclude textul ,, , germana, spaniola, italiana”.

2. In anexa:

in tot cuprinsul, cuvintele ,,abilitati de utilizare a computerului” se substituie
cu cuvintele ,,competente digitale de baza”;

3. sectiunea a 2-a din capitolul | se completeazi cu o pozitie noud ,,C12%”
lar pozitiile ,,C13” —,,C15” vor avea un nou cuprins, dupa cum urmeaza:

C12t

Consilier in drepturile | — realizeazd sarcini de complexitate |— 5 ani de experienta
omului/Consiliera in | majora in domeniul drepturilor omului, [profesionala in
drepturile omului contribuie la armonizarea legislatiei [domeniul  drepturilor
nationale conform standardelor jomului;
internationale ~ (Uniunea  Europeana, |— cunoasterea  unei
Consiliul  Europei, ONU, Agentiei [limbi de circulatie
Europene pentru Drepturile |internationala  (nivel
Fundamentale); B2);
— participa la elaborarea opiniilor (Amicus |— competente digitale
Curiae) si a comunicarilor catre Curtea |de baza
Europeand a Drepturilor Omului  si
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Consiliul Europei, inclusiv in procesul de
executare a hotararilor Curtii Europene
pentru Drepturile Omului;

— elaboreaza, analizeaza si avizeaza
politici publice, proiecte de acte normative
si strategii, asigurand conformitatea
acestora cu acquis-ul UE si jurisprudenta
Curtii  Europene pentru  Drepturile
Omului;

— manifesta abilitati avansate de analiza si
sintezd a situatiilor complexe privind
incélcarea drepturilor omului, formuleaza
recomandari si propuneri de remediere si
contribuie la elaborarea rapoartelor
tematice si anuale ale institutiei;

— dispune de autonomie in exercitarea
atributiilor si, dupd caz, participa la
reprezentarea institutiei in fata instantelor
de judecatd, a autoritdtilor publice si in
cadrul mecanismelor nationale  si
internationale = de  monitorizare a
drepturilor omului;

— reprezintd interesele autoritatii in fata
mecanismelor internationale de
monitorizare a respectarii drepturilor
omului, a Parlamentului, comisiilor
parlamentare, Curtea Constitutionald etc.

C13

Controlor de stat
principal/controloare de
stat principala

Auditor public
principal/auditoare
publica principala

Inspector de concurenta
principal/inspectoare de
concurentd principala

—realizeazd sarcini de complexitate
majord In domeniul controlului asupra
modului de utilizare a resurselor
financiare publice, al respectarii legislatiei
in domeniul concurentei, ajutorului de stat
practici comerciale neloiale si alte
domenii conexe activitdtii de concurenta,
in domeniul audiovizualului, in domeniul
supravegherii si controlului  finantarii
partidelor politice si a campaniilor
electorale, al protectiei datelor cu caracter
personal si in domeniul monitorizarii
privind executarea hotararilor emise;

— posedd cunostinte aprofundate in mai
multe arii de expertiza;

— manifestd abilitdti de analiza si sintezd a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate inalta in domeniul de
competenta,

— dispune de autonomie In exercitarea
sarcinilor;

— 2 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— competente digitale
de baza
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— dupa caz, reprezinta interesele
autoritatii/statului 1n instanta de judecata

C14 | Controlor de stat superior | — realizeaza sarcini de complexitate inalta | — 1 an de experienta
/ controloare de stat in domeniul controlului asupra modului de | profesionala in
superioara utilizare a resurselor financiare publice, al | domeniu;

respectarii  legislatiei in  domeniul | — competente digitale
Auditor public superior / | concurentei, ajutorului de stat practici | de baza
auditoare publica comerciale neloiale si alte domenii conexe
superioara activitatii de concurentd, in domeniul
audiovizualului, in domeniul
Inspector de concurentd | supravegherii si controlului finantarii
superior/inspectoare de partidelor politice si a campaniilor
concurenta superioara electorale, al protectiei datelor cu caracter
personal si in domeniul monitorizarii
privind executarea hotararilor emise;
— posedd cunostinte aprofundate in 1-2
arii de expertiza;
— manifesta abilitati de analiza si sinteza a
datelor, a fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor complexe in
domeniul de competenta;
— de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor
C15 Controlor de — realizeaza sarcini de complexitate — competente digitale

stat/controloare de stat

Auditor public/auditoare
publica

Inspector de concurenta /
inspectoare de
concurenta

medie Tn domeniul controlului asupra
modului de utilizare a resurselor
financiare publice, al respectarii
legislatiei in domeniul concurentei,
ajutorului de stat practici comerciale
neloiale si alte domenii conexe activitatii
de concurenta, in domeniul
audiovizualului, al protectiei datelor cu
caracter personal si in domeniul
monitorizarii privind executarea
hotararilor emise;

— poseda cunostinte teoretice si practice
intr-un domeniu de expertiza;

— manifesta abilitati de analiza a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competenta;

— are limite clare de independenta;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

de baza

Art. X. — Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor

1. In articolul 18:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
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,»(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot sa obtind beneficii neprevazute
de lege sau de contractul individual de munca ori de prestari servicii datorita
functiei detinute anterior, inclusiv prin valorificarea informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie In cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la data incetarii mandatului sau a raporturilor de munca, sa accepte
angajarea sau sa presteze servicii, direct sau indirect:

a) 1n cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale a caror activitate a
fost supravegheata, reglementatd sau controlatd nemijlocit de catre aceasta in
exercitarea mandatului ori a atributiilor de serviciu;

b) in cadrul intreprinderilor de stat sau al societatilor pe actiuni in care statul
detine o cota-parte din capitalul social, in cazul in care persoana a exercitat
atributii directe de reprezentare a statului in organele de conducere ale acestora.”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

»(9) Persoanele prevazute la alin.(4) au obligatia de a comunica Autoritatii
Nationale de Integritate toate ofertele de angajare primite pe care intentioneaza
sd le accepte, precum si orice intentie de a presta servicii in cadrul entitatilor
prevazute la alin. (4).

(6) Comunicarea se face in termen de 3 zile lucratoare de la primirea ofertei
de angajare sau de la aparitia intentiei de prestare a serviciilor si este insotita de
solicitarea adresata Autoritatii Nationale de Integritate privind emiterea unei
opinii consultative referitoare la existenta sau inexistenta restrictiilor aplicabile
situatiei respective. Opinia consultativa a Autoritatii Nationale de Integritate se
remite Tn termen de 5 zile lucratoare.”.

2. In articolul 19:

la alineatul (1) cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 luni”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Persoana care a exercitat o functie de demnitate publica, a detinut o
functie in cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate publica sau o
functie publica de conducere de nivel superior nu are dreptul, pe o perioada de 18
luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor de munca, sa incheie, direct sau
indirect contracte comerciale cu autoritatea publica in cadrul careia a activat,
inclusiv prin intermediul persoanelor apropiate care detin actiuni in capitalul
social ori exercitd functii de conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau
societatilor comerciale afiliate acesteia, precum si prin intermediul contractantilor
sau subcontractantilor.”;

se completeaza cu alineatele (4) — (6) cu urmatorul cuprins:
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»(4) Pe o perioada de 18 luni de la incetarea mandatului sau a raporturilor
de munca ale persoanelor prevazute la alin.(3), intreprinderile Tn care aceasta sau
persoanele apropiate detin cote-parti in capitalul social ori exercita functii de
conducere sau de revizie nu au dreptul sda incheie contracte comerciale cu
autoritatea publica in cadrul careia au activat subiectii mentionati.

(5) Restrictiile prevazute la alin. (3) si (4) se aplicd indiferent de forma
juridica utilizata pentru realizarea raporturilor contractuale si nu pot fi eludate
prin interpunerea unor terti.

(6) Restrictiile stabilite la alin. (3) si (4) nu se aplicd in cazul in care
contractul comercial a fost incheiat anterior numirii sau angajarii persoanei
prevazute la alin. (1) in cadrul intreprinderii respective.”.

Art. Xl. — Legea integritatii nr. 82/2017 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. In articolul 23 alineatul (4) textul ,.cu prevederile Legii nr. 25/2008
privind Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,cu
principiile de eticd si normele de conduita profesionalda stabilite de cadrul
normativ care reglementeaza ctica si conduita unor persoane cu functii de
demnitate publicd, a persoanelor din cabinetele acestora sau, dupa caz, a
functionarului public”;

2. In articolele 24 si 38:

cuvintele ,,un an” se substituie cu textul ,,18 Iuni”;

cuvintele ,,ultimul an” la orice forma gramaticala se substituie cu textul
,ultimele 18 luni” la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. XI1. — In articolul 30 litera ¢) Legea nr. 260/2017 privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 1-6, art. 18), cu modificarile ulterioare, cuvintele
,,Codul de conduita a functionarului public” se substituie cu cuvintele ,,Codul de
etica si conduita profesionala al functionarului public”.

Art. XIIl. — Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441-447, art.715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. la articolul 22 alineatul (3') va avea urmatorul cuprins:

,(3Y) Nu constituie interimat exercitarea temporard a atributiilor de catre
adjunctul titularului functiei vacante sau temporar absente, cu exceptia situatiei
in care titularul functiei temporar absente este detasat la o institutie a Uniunii
Europene in calitate de expert national pentru un termen ce depaseste 60 de zile.”

2. anexa nr. 3, Note” la tabelul 2:

se completeaza la punctul 8 cu un nou aliniat cu urmatorul cuprins:
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,fFunctia de ,,Sef serviciu” se instituie in autoritatile administratiei publice
locale de nivelul intai care au prevazut in statul de personal avizat, conform
structurii si efectivului-limita aprobat, peste 10 functii publice.”;

se completeaza cu punctul 21 cu urmatorul cuprins:

,21. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere sau de
executie care includ in fisa de post atributii in domeniul consilierii de specialitate
in materie de conduitd etica, exercitate in calitate de consilier de etica, in
conditiile articolului 5% alin. (3) lit.a) din Legea nr. 199/2010, se majoreaza cu 2
clase de salarizare succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru aceste functii.”.

Art. XIV. — Legea nr. 99/2023 privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2025, nr.204-207, art.356), se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6:

alineatul (2) se completeaza dupa cuvantul ,,Salariul” cu cuvantul ,,mediu”;

alineatul (3) se completeaza cu textul ,,sau, dupd caz, de indemnizatiile
aferente concediului de odihna anual sau altor tipuri de concediu, achitate de
angajatorul din Republica Moldova in conformitate cu cadrul normativ national
aplicabil.”

2. Articolul 10 alineatul (5) se completeaza dupa textul ,,in termen de 3
luni,” cu textul ,,proportional perioadei obligatorii de continuare a activitatii dupa
incheierea detasarii la institutiile sau organismele Uniunii Europene care nu a fost
realizata,”.

Art. XV. - (1) Art.1V pct.3, in partea care se refera la alineatul (6) intra in
vigoare la 1 iulie 2028.

(2) Art.IV pct.9 intra in vigoare la data intrarii in vigoare a Tratatului de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.
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