PROIECT

Hotirarea Guvernului
cu privire la mésurile de sprijin pentru personalul afectat de reorganizarea institutiilor
publice de invatamant general

In temeiul art.145' alin. (10) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oﬁcjal a}l Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu modificérile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de acordare a indemnizatiei pentru relocarea
personalului afectat de reorganizarea institutiilor publice de invitdmant general (se anexeaza).

2. Ministerul Educatiei si Cercetdrii:

2.1. va coordona si monitoriza procesul de incadrare si relocare a personalului afectat;

2.2. va prezenta anual Ministerului Finantelor informatii privind numirul estimativ al
potentialilor beneficiari ai indemnizatiei pentru relocare din institutiile de invatdmant primar si
secundar (ciclul I si IT) ai caror fondatori sunt autoritatile administratiei publice centrale si locale;

2.3. va estima volumul resurselor financiare necesare pentru acordarea indemnizatiei pentru
relocare in procesul de elaborare a cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului bugetului de
stat.

3. Organele locale de specialitate in domeniul invatimantului vor:
3.1. organiza procesul de redistribuire a personalului;

3.2. identifica posturile vacante;

3.3. asigura sprijinul administrativ persoanelor afectate;

3.4. raporta periodic Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

4. Ministerul Educatiei si Cercetarii va asigura punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotéréri din contul si In limita alocatiilor aprobate in bugetul acestuia.

5. Controlul asupra executérii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

6. Prezenta hotérére intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii Dan Perciun



Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr.

REGULAMENT
privind modul de acordare a indemnizatiei pentru relocarea personalului afectat de
reorganizarea institutiilor publice de invitimant general

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de acordare a indemnizatiei pentru relocarea personalului
afectat de reorganizarea institutiilor publice de invétdmant general (in continuare — Regulament)
stabileste beneficiarii, scopul, conditiile si modul acordirii acesteia.

2. Indemnizatia se acordd in conformitate cu alin. (10) al art. 145! din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, pentru a sprijini financiar personalul de conducere, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar afectat de reorganizarea institutiilor publice de invatimant
general, realizatd in temeiul alin. (2) al art. 145! din Codul educatiei sau din initiativa fondatorului
in conditiile alin. (13) al aceluiasi articol, pentru a facilita mobilitatea profesionald, a asigura
continuitatea procesului educational si a mentine resursa umanai calificati in sistem.

3. Indemnizatia pentru relocare se acorda o singura dati, in cuantum de 300 000 lei.

II. CONDITII DE ELIGIBILITATE
4. Personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar pentru care,
In urma reorganizarii institutiilor publice de Invafimant general, organele locale de specialitate
in domeniul invatdmantului nu au identificat o norma didacticd completi conform calificarii, in
cadrul institutiilor din unitatile administrativ-teritoriale in subordinea cdrora sunt institutiile de
Invafdmant reorganizate, poate beneficia de indemnizatie pentru relocare si/sau de acces la un
program de recalificare, in conditiile stabilite de prezentul Regulament.

S. Personalul din institutiile reorganizate beneficiaza de prioritate la ocuparea posturilor

vacante, in limita posibilitdtilor identificate de organele locale de specialitate in domeniul
invatdmantului.

6. Transferul se realizeaza cu prioritate in aceeasi unitate administrativ-teritoriala.

7. Se urmdreste ocuparea posturilor vacante corespunzitoare calificirii profesionale. In
lipsa acestora, vor fi identificate si alte modalitdti de angajare:

7.1 se pot constitui norme mixte, cumulate, sau din activitati In mai multe institutii;
7.2 se pot atribui activitati compatibile;
7.3 se pot oferi programe de recalificare.

8. Propunerile de norme mixte, cumulate, si/sau activitati compatibile se fac cu acordul
angajatului si {indnd cont de specializarea primara si experienta acestuia.

9. Personalul pentru care organele locale de specialitate in domeniul invatimantului a
identificat o norma didactici completd, conform calificdrii, poate beneficia, cu respectarea
conditiilor de eligibilitate prevazute la pct. 10, de:

9.1 indemnizatie de relocare, dupi caz;



9.2 acces la programe de recalificare gratuite, organizate de Ministerul Educatiei si
Cercetrii.

Beneficiile prevazute la pet. 9.1 si 9.2 pot fi acordate cumulativ sau alternativ, in functie de
situatia concret si de oferta de repartizare a Ministerului Educatiei si Cercetrii.

10. Beneficiarii indemnizatiei de relocare trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele
conditii:

10.1 au definut, la momentul reorganizarii, functie de bazi intr-o institutie publici de
invatamant general, inclusé in lista aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii

conform alin. (4) al art. 145" din Codul educatiei, sau reorganizata din initiativa fondatorului in
conditiile alin. (13) al aceluiasi articol;

10.2 organul local de specialitate in domeniul invitdmantului nu a identificat, in cadrul
institutiilor publice de invatimant general din unitatea administrativ-teritoriald in subordinea
caruia se afld institutia de invatdamant reorganizatd, o norma de baza completa (didacticd sau
didactic auxiliara), conform calificarii persoanei;

10.3 au fost angajate sau transferate intr-o altd institutie publica de invitdmant general, pe
o functie de bazd, in baza repartizarii efectuate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetrii, in
termen de cel mult un an de la data intrarii in vigoare a actului de reorganizare a institutiei;

10.4 nu au atins varsta standard de pensionare stabilitd de legislatia in vigoare;

10.5 nu detin viza de resedintd in unitatea administrativ-teritoriald in care urmeaz3 s3 fie
relocati, la data repartizarii, fapt confirmat prin act confirmativ sau declaratie pe proprie
raspundere depusi la organul local de specialitate in domeniul invitdmantului;

10.6 au sustinut evaluarea profesionald organizatd de Ministerul Educatiei si Cercetrii in
scopul repartizdrii pe post.

III. PROCEDURA DE ACORDARE

11. Organele locale de specialitate in domeniul invitimantului transmit Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pana la data de 30 iunie:

11.1. lista persoanelor angajate anterior intr-o institutie reorganizati (din lista aprobati de
Ministerul Educatiei si Cercetirii), care nu pot fi incadrate la nivel de unitate administrativ-
teritoriald, care respectd conditiile de eligibilitate mentionate in pct.10 si au depus o cerere de
solicitare de relocare in altd +aien unitate administrativ-teritoriala;

11.2. lista actualizatd a posturilor vacante si a normele disponibile din raza unitatii
administrativ-teritoriale, care nu au putut fi acoperite prin transfer local.

12. In cadrul procedurii de acordare a indemnizatiei de relocare, Ministerul Educatiei si
Cercetarii:

1%,

12.1. verifica solicitdrile depuse in vederea confirmdrii faptului ca nu exista posibilititi de
incadrare a persoanei pe o norma didacticd completd ori cu un volum de activitate cel putin
echivalent cu volumul de ore detinut anterior, conform calificarii acesteia;

12.2. formuleazd oferta de repartizare in baza listei centralizate a posturilor didactice
vacante comunicate de organele locale de specialitate in domeniul invatimantului, in limita
mijloacelor prevdzute pentru acordarea indemnizatiei, iar persoana selecteazi institutia de
invatamant din lista propusa;



12.3 organizeaza evaluarea profesionald a personalului didactic in scopul repartizarii
acestora pe functii didactice;

12.4. confirma repartizarea prin Ordin.

13. Personalul didactic care nu a promovat evaluarea profesionali nu este eligibil pentru
repartizarea pe post in vederea relocdrii si nu beneficiazi de indemnizatia de relocare.

14. Indemnizafia se transferd beneficiarului eligibil de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in temeiul listei aprobate de Minister i a ordinului de angajare emis de institutia de
Invatdmant in care a fost relocat, in doud trange: prima transa, in valoare de 150 000 lei — nu mai
tarziu de 30 octombrie al anului in care a fost efectuatd repartizarea si incadrarea in functie, iar a
doua transa, In valoare de 150 000 lei — la 6 luni de la data repartizarii, cu conditia mentinerii
raportului de munca.

15. Plata indemnizatiei se efectueaza prin intermediul Serviciului guvernamental de plati
electronice MPay.

16. Refuzul scris al solicitantului de a selecta o institutie de Invatdmant din lista propusa de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform prevederilor punctului 12.2 din prezentul
Regulament, sau refuzul de a incheia Contractul Individual de Munci cu institutia la care a fost
repartizat atrage dupa sine anularea dreptului de a beneficia de indemnizatia pentru relocare.

17. In cazul previzut la punctul 16 din prezentul Regulament, Ministerul Educatiei si
Cercetarii emite un ordin de anulare a repartizarii, care se comunica solicitantului si organului
local de specialitate in domeniul invatamantului.

18. Ministerul Educatiei si Cercetdrii tine evidenta personalului didactic relocat prin
intermediul Sistemului Informational de Management in educatie (SIME).

IV. RESTITUIREA INDEMNIZATIEI

19. Beneficiarul indemnizatiei este obligat sa restituie integral suma indemnizatiei in cazul
incetdrii raporturilor de munca cu institutia de invatdmant in care a fost incadrat ca urmare a
relocarii, din initiativa sa sau din motive imputabile acestuia, Tnainte de expirarea unei perioade
de 5 (cinci) ani de activitate de la data incadrarii, cu exceptia cazurilor de incetare a raporturilor
de muncéa din motive neimputabile beneficiarului (concediu pentru ingrijirea copilului, deces,
incapacitate de munca din motive medicale confirmate, situatii de fortd majori etc.) ori in cazul
in care Ministerul Educatiei si Cercetérii a aprobat prin ordin o noui relocare a beneficiarului.

20. Proceduri de informare:

20.1 in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii ordinului privind incetarea
contractului individual de muncé, conducerea institutiei de invifimant in care s-a relocat
beneficiarul indemnizatiei este obligata sd transmita o notificare scrisd (copia ordinului si data
incetdrii raporturilor de muncé) catre organul local de specialitate in domeniul invitimantului;

20.2 Organul local de specialitate in domeniul invdtamantului, verificd informatia si
transmite o notd de constatare cédtre Ministerul Educatiei si Cercetirii, in termen de 5 zile
lucrétoare de la receptionarea notificarii;

21. Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in baza constatarii transmise de organul local de
specialitate in domeniul Invatdmantului, emite un ordin de restituire a indemnizatiei cu detaliile
bancare pentru efectuarea platii, pe care il comunica organului local de specialitate in domeniul
invatamantului si beneficiarului.



22. Modul de restituire:

22.1 beneficiarul are obligatia de a restitui integral suma de 300 000 lei in termen de 30 de
zile calendaristice de la data incetarii contractului individual de munci;

22.2 plata se efectueaza prin transfer bancar in contul bugetului de stat, conform detaliilor
bancare transmise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

22.3 beneficiarul este obligat sd transmitd organului local de specialitate in domeniul
Invatamantului copia documentului justificativ al platii (ordin de platd sau chitantd bancari);

22.4 Organul local de specialitate in domeniul Invitimantului va transmite Ministerului
Educatie si Cercetdrii copia ordinului de restituire emis de Minister si copia actului justificativ al
platii.

23. In cazul in care beneficiarul nu restituie suma integrala sau nu prezinta dovada platii in
termenul de 30 de zile calendaristice:

23.1 Organul local de specialitate in domeniul invidtiméantului, la expirarea termenului,
informeaza in scris Ministerul Educatiei si Cercetarii despre situatia respectiva,

23.2 Ministerul Educatiei si Cercetdrii va initia, in termen de maximum 60 de zile
calendaristice de la expirarea termenului de platd, procedura de recuperare a sumei in instanta de
judecata.

V .DREPTUL LA CONTESTATIE

24. Solicitantul care se considerd lezat in drepturi prin ordinul de repartizare emis de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, sau prin ordinul de anulare a repartizarii, precum si prin actele
emise de organul local de specialitate in domeniul invatimantului cu referire la reincadrare, are
dreptul de a contesta aceste acte administrative dupa epuizarea cailor de atac administrative
prealabile, in conditiile prevazute de legislatia contenciosului administrativ.

25. Contestatia nu suspenda de drept executarea actului administrativ atacat, dar poate fi
solicitatd suspendarea in instanta de judecata.

VI. DISPOZITII SPECIALE

26. Conducitorii institutiilor de invatamant si organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului sunt responsabili de corectitudinea datelor raportate Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

27. Ministerul Educatiei si Cercetarii va elabora si aproba, in termen de 30 de zile de la
intrarea 1n vigoare a prezentei hotardri, instructiunea privind aplicarea prezentului Regulament si
Instructiunea privind organizarea si desfasurarea evaludrii profesionale a personalului didactic in
scopul repartizarii acestora pe functii didactice.



