SETUL DE MASURI
privind implementarea recomandirilor ce rezultd din runda a cincea de evaluare GRECO privind prevenirea coruptiei si promovarea integrititii la nivel central (functii exccutive de conducere) si la nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii

Indicatorul de

Actiunile planificate privind

RAPORTAREA

Recomandarea Autoritatea responsabili N . Indicatorul de produs Termenul de realizare . o
rezultat implementarea recomandirii Documemtele- Progresul implementirii/statutul
surse/indicarea (realizat/initiat/neintiat)/linkul
linkului documentelor
1 2 3 4 5 6 7 8

in ceea ce priveste guvernele centrale (functiile

executive de conduce!

re)

1.1 Si fie adoptate reguli clare privind verificarile de
integritate, astfel incat persoancle cu functii exceutive
de conducere (a se vedea Raportul rundei a 5-a de
evaluare GRECO pag. 3, pet. 8) si fie supuse unor
verificiiri de integritate in cadrul procesului lor de
recrutare, pentru a identifica, a evita si a gestiona

Cadru normativ aplicat

Cancelaria de Stat (Direcfia
managementul functiei publice),
Ministerul Justifiei;
Centrul National Anticoruptie;
Autoritatea Nafionals de Integritate

1. Modificarea cadrului normativ

Instituirea grupului de lucru;
cadru normativ elaborat i aprobat

August 2026-
decembrie 2026

" : A Aparatul Presedintelui Republicii | 2. Adoptarea regulilor clare la nivelul | Procedurd interna de evaluare a riscurilor de | Martie 2027
conflictele de interese potentiale si existente ! ©
Moldova; organizatiilor publice privind integritate in procesul de recrutare elaboratd
autoritatile publice centrale evaluarea riscurilor de integritate in  |si aprobata de catre organizatiile publice
procesul de recrutare a persoanelor cu
funetii executive de conducere
1.3. Numele, functiile (domeniile de responsabilitate), |  100% de informatii | Cancelaria de Stat (Direcfia T. Hotararea Guvernului nr. 728/2023 | Hotarare a Guvernului modificata si aprobata| August 2026
le despre activitiile auxiliare in publicate tehnologia informatiei si cu privire la site-urile web oficiale ale
s comunicafiilor) autoritatilor si institufiilor publice si
‘ministeriali, experti cerinfele minime privind profilurile de
netitulari) s fie ficute publice socializare ale acestora
Cancelaria de Stat (Direfia contencios | 2. Modificarea Ordinului . 72 din 16 |Ordin modificat si aprobat August 2026
5i asistentd juridicd) mai 2024 cu privire la gestionarea site-
urilor web oficiale ale Cancelariei de
Stat si Guvernului
Cancelaria de Stat (Direcfia 3. de actualizata Septembrie 2026
Drepturile omului i cooperarea cu | monitorizare a transparentei proactive
societatea civili) 4 autoritailor publice centrale
Cancelaria de Stat (Direcfia 4. Asigurarea monitorizirii informaiei | Raport anual elaborat Iulie 2026;
Drepturile omului si cooperarea cu | publicate iulie 2027
societatea civild)
Cancelaria de Stat (Directia 5. Asigurarea permanenta a publicarii | Nivel de publicare (%) Semestrial
tehnologia informatiei si categoriilor de informatii previzute in
comunicafiilor) recomandare
Aparatul Presedintelui Republicii | 1. Stabilirea mecanismului de Act administrativ intern elaborat i aprobat. 2026
Moldova; gestionare a site-urilor web
autoritatile publice centrale institufionale
Ratd a informatiei publicate inraport cu | Semestrial

numarul

de con teriali, experti sau

consultanti, inclusiv consilieri netitulari

3. Raportarea semestriala catre

Notd informativa elaboratd §i transmisi

lanuarie 2027;

Cancelaria de Stat iulie 2027;
decembrie 2027
2.1. Adoptarea si/sau revizuirea, dup caz, a registrelor | Registru al riscurilor erul Finantelor 1. Revizuirea cadrului metodologic de | Ghidul privind managementul riscurilor | Decembrie 2026
de riscuri de coruptie institutional si fie extinsi contine management al riscurilor pentru modificat
a acoperi mai specific persoanele cu functii executive de riscuri de coruptie care integrarea riscurilor de fraud si
conducere si registrele si fic actualizate in mod regulat |vizeaza inclusiv corupfic in registrul
persoanele cu functii consolidat/institufional al riscurilor
executive de conducere elaborat la nivel de entitate
sterul Finatelor)
sterul Finantelor 2. Organizarea cursurilor de instruire | Numar de cursuri organizate; Decembrie 2026-

numir de APC in care s-au organizat cursuri
n numérul toatal;
numidr de persoane instruite

decembrie 2027

Autoritaile publice centrale 3. Revizuirea/completarea anuali a | Registru al riscurilor revizuit si completat, | Martie 2027
registrului riseurilor institufional, e |aprobat si publicat pe site-ul web oficial al
contine riscuri de coruptie care vizeaziinstitutiei
inclusiv persoanele cu functii executive
de conducere
2.2 Rapoarte periodice de progres privind Raport anual consolidat | Ministerul Finanfelor 1 Elaborarea i publicarea raportului | Raport prezentat pentru aprobare Guvernului | lunie 2026;
implementarea lor si fie ficute publice privind controlul anual consolidat privind controlul |si publicat pe site-ul web oficial al iunie 2027
financiar public intern financiar public intern inisterului Finanfelor
prezentat pentru aprobare
Guvernului i publicat pe
site-ul web oficial al | Autoritatile publice entrale 2. Publicarea Raportului privind Rapoarte publicate Martie 2027;
Ministerului Finanielor implementarea activitatilor de control martie 2028
al riscurilor pe site-ul web oficial al
autoritatii
3.1 Cod(uri) de conduita pentru persoancle cu functii | Cadru normativ adoptat si| Cancelaria de Stat (Direcfia 1. Elaborarea proiectului_de hotarare | Proiect de hotarare a Guvernului elaborat si_| Decembrie 2026
executive de conducere, care si acopere toate aspectele functiei publice); 2 Guvernului privind aprobarea aprobat
relevante de integritate (conflicte de interese, Ministerul Justitiei; Codului de eticd i conduita aplicabil
i ibilitti, cadouri, contacte cu lobbisti s Autoritatea Nationals de Integritate; cu functii de demnitate
persoanele terte, restrictii postangajare, declaratii de Centrul National Anticoruptic public si personalului din cabinetele
avere, gestionarea informatiilor confidentiale, acestora
activitatile auxiliare), si fie adoptate si ficute publice,
insotite cu indrumiri practice
3.2. Codul (codurile) de conduiti si fie cuplat(e) cu un 2. Elaborarea materialelor de suport | Ghid metodologic elaborat Decembrie 2026
mecanism credibil si eficient de supraveghere si punere metodologic aferente implementarii
in aplicare, inclusiv cu sanetiuni corespunzitoare Codului de conduita
4.1 53 fic organizate sistematic cursuri de sensibilizare |100% de persoane cu | Autoritatea Nationala de Integritate; | 1. Introducerea modulelor 1.100% de autoritati prevad in planurile | August 2026~

sau informéiri dedicate persoanelor cu functii executive
de conducere pe chestiuni legate de integritate, la
preluarea functiei si dupi aceea la intervale regulate de
timp

functii executive de
conducere instruite

Centrul National Anticoruptie:

autoritafile publice centrale

obligatori de instruire in domenil
integritafi pentru persoanele cu func
executive de conducere in planurile
anuale de formare profesionals ale
autoritailor publice angajatoare

anuale de formare profesionala modulul de

) n:
din totalul persoanelor vizate)

decembrie 2027

Autoritatea Nationald de Integritate;
Centrul National Anticoruptie:
Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova;

autoritafile publice centrale

2. Asigurarea procesului de instruire
prin intermediul platformei
Learning si actualizarca modulului

avertizorilor de integritate

Curs modificat si functional;

numar de solicitari de instruire pe subiecte de
integritate;

numar de persoane cu functii exceutive de
conducere instruite prin intermediul
platformei

‘August 2026-
decembrie 2027

Autoritatea Nationala de Integritate

Elaborarea si publicarea pe site-ul web
oficial al Autoritafii Nafionale de

Integritate a instruirilor tematice
privind

a) declararea averii i intereselor
personale;

b) solufionarea conflictelor de intereser
¢) solutionarea stirilor de
incompatibilitate, restrictilor i
limitarilor.

Numér d

National

¢ cursuri tematice claborate i

publicate pe site-ul web oficial al Autoritdfii

e de Integritate

‘August 2026-
decembrie 2027

4.2. Consiliere confidentiali privind chestiunile legate  Cadru normativ si Centrul National Anticoruptic; 1. Elaborarea unui studiu privind Studiu elaborat si publicat; Decembrie 2027
de integritate si fie pusi Ia dispozitie si documentati in metodologic aprobat | Ministerul Justiiei; necesitatea instituirii functiei de dupi caz, proicct de act normativ adopta
acest sens Cancelaria de Stat (Directia consilier de integritate s, duy dupi caz, functie de consilier de integritate
managementul functiei publice/ modificarea cadrului normativ instituitd
Direcfia resurse umane)
2. Elaborarea unei proceduri Procedura claboratd si aplicatd Decembrie 2027
operationale care s descric pasii de la
£ a co
opiniei consultative
5.2. 54 fie oferite in mod regulat cursuri de sensibilizare | Pondere a persoanelor | Cancelaria de Stat (Direcfia Organizarea periodica a cursurilor de| Numér de sesiuni de instruire organizate, | Decembrie 2026-

cu privire Ia legislatia privind libertatea de informare
persoanelor care exerciti functii de conducere si celor
responsabili de implementarea acesteia la nivelul

care exercita functii de
conducere §i a

managementul funcjici publice );
Institutul Nafional de Administratie si

ministeriali,

Public

instruire despre legislatia privind
accesul la informatie, dedicate

persoanclor cu functii de conducere si

dedicate

responsa

explicit accesului Ia informaic

pentru funcile de conducere si pentru

bilii de implementare;

decembrie 2027




Guvernului

a expertilor sau a
consultantilor, inclusiv a
consilierilor netitulari cu
funcfii publice de
conducere de nivel
superior instruite
(minimum 80% din
totalul grupului-fints)

celor responsabile de implementarea
acesteia la nivelul Guvernului, prin
integrarea subicctului in programele de|
formare specializati

numir de participanti instruiti, dezagregat pe
categorii (functii de conducere de nivel
superior/responsabili de implementare)

6.1. Realizarea unui studiu de evaluare a eficacitaii si | Cadru normativ Cancelaria de Stat (Direcfia Elaboratea si promovarea spre Proiect de lege claborat si promovat spre | Decembrie 2026
calititii consultirii publice si, in lumina constatirilor [imbundtatit, termene |drepiurile omului si cooperarea cu |aprobare a proiectului de lege privind |aprobare
acestuia, luarea misurilor de imbunititire pentru consultare extinse |societatea civild) iparea publici in procesul

decizional
6.2. Mirirea termenelor minime previzute de lege
pentru consultarea publici
6.3. Crearea unui portal unificat care si documenteze | Portal nafional de Cancelaria de Stat (Direcfia ‘Aprobarea hotararii Guvernului Hotarare a Guvernului aprobati Mai 2026
intregul proces de elaborare a unui act normativ, participare publica drepturile omului 5i cooperarea cu |privind Conceptul §i Regulamentul de
desesfisurarea consultirilor publice si luarea deciziilor |imbunitait; societatea civild) functionare a portalului
de citre Guvern cadru normativ aprobat particip.gov.md
7.1. Si fie introduse reguli cu privire la modul in care | Analizi efectuatd; Centrul National Anticoruptie: 1. Elaborarea unui studiu privind Studiu elaborat si publicat Decembrie 2027
persoanele cu functii executive de conducere se cadru normativ modificat | Ministerul Justifiei; necesitatea reglementirii activitafii de
angajeaz in contacte cu lobbisti si alte parti terte care Cancelaria de Stat (Secfia integritate {Iobby in Republica Moldova
incearca si influenteze procesele decizionale, hotaririle institufionald si protecfia secretului
si alte activiti(i ale Guvernului de sta/Directia contencios si 2. Elaborarea proiectului de lege Proiect de lege privind modificare mai Decembrie 2027

asistenta juridica) privind amendarea cadrului normativ | multor acte normative elaborat si aprobat

cu privire la activitatea de lobby in

procesul decizional pentru persoanele

cu functii executive de conducere
7.2.Si fie dezviluite informatii suficiente despre scopul [100% evidentd a Centrul National Anticoruptie; 1. Elaborarea modelului de registru al | Registru-model elaborat Decembrie 2027
acestor contacte, precum identitatea persoanei intalnirilor documentata | Ministerul Justitici intalnirilor cu reprezentanii lobbistilor]
(persoanelor) cu care (sau in numele cireia/ciirora) a(u) i ai altor par terfe care incearcd si
avat loc intlnirea (intdlnirile) si subicctul (subiectele) influenteze procesele decizionale,
specific(e) ale discutiei hotrdrile si alte activitafi ale

Guvernului la nivel national

Autoritatile publice centrale 2. Instituirea i menfinerea registrului | Registru claborat i completat Decembrie 2027

intalnirilor cu reprezentanii lobbistilor]
i ai altor par terfe care incearcd si
influenteze procesele decizionale,
hotardrile si alte activitafi ale
Guvernului la nivel sectorial

8.1, Serviciul de audit intern al Aparatului Presedintelui
si al tuturor ministerelor, inclusiy al Cancelariei de Stat,
si fie completat cu personal si si devini functional pe
deplin

100% de personal angajat
conform schemei de
incadrare

Ministerul Finanfelor

1. Monitorizarea gradului de ocupare a|
posturilor vacante de auditori interni
din cadrul autoritatilor administrafiei
publice centrale

Raport privind rata de ocupare a functiilor in
subdiviziunile de audit intern

lunie 2026-iunie 2027

2. Fortificarea capacitafilor auditorilor
interni din sectorul public prin
certificare si dezvoltare a calific
profesionale

Cel pufin 3 cursuri de instruire organizate
anual
i

de participanti;
el pufin 3 examene de evaluare a
telor desfisurate

Decembrie 2026-
decembrie 2027

Autoritati publice centrale

3. Asigurarea completarii functiilor
vacante in cadrul subdiviziunilor de
audit intern

Numér de personal angajat in coraport cu
efectivul-limit stabilit

Decembrie 2026-
decembrie 2027

9.1. Sistemul de gestionare a conflictelor de interese ale | Cadru normativ modificat | Ministerul Justifei: Revizuirea cadrului normativ Proiect de lege adoptat Decembrie 2026
cu functii executive de conducere si fie Autoritatea Naionals de Integritate
consolidat prin oferirea unei definitii clare a
conflictului de interese perceput (aparent)
9.2. Asigurarea faptului ca persoancle cu functii Cadrul normativ Ministerul Jusifici; Modificarea cadrului legal privind | Proiect de lege elaborat Decembrie 2026
executive de conducere se abtin de a participa in modificat Autoritatea Nafional de Integritate | reglementarea abinerii PTEF de la
procesul decizional in cazul aparitiei unui conflict de procesul decizional in cazul aparitiei
interese potential, perceput (aparent) sau real conflictelor de interese potentiale,
reale si percepute
9.3. Publicarea registrelor de declarare a conflictelor de [100% din registre ‘Autoritafi publice centrale Registru completat si publicat Decembrie 2026;

interese

publicate

Completarea registrelor si publicarea
informatiei pe site-ul web al autoritatii

decembrie 2027

10.1. S fic instituit un mecanism de monitorizare
eficient pentru implementarea regulilor privind
restrictiile post-angajare in ceea ce priveste persoanele
cu functii executive de conducere

100% de persoane cu
functii exeeutive de
conducere postangajare
monitorizate

Cancelaria de Stat (Direcfia
managementul functiei publice) ;
Ministerul Justifiei

1. Elaborarea si promovarea
proiectului de lege privind
modificarea Legii nr. 109/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu
funciii de demnitate publica si a Legii
r. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor
cu funciii de demnitate publica

Proicct de lege promovat si adoptat

Decembrie 2026

2. Elaborarea proicetului de hotdrire
a Guvernului privind aprobarea
Codului de eticd i conduita aplicabil
persoanelor cu functii de demnitate
public si personalului din cabinetele
acestora

Proiect de hotarire a Guvernului elaborat si
aprobat

Decembrie 2026

‘Autoritatea Nafional de Integritate;
Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova;

Cancelaria de Stat (Directia
managementul functiei publice)

3. Adoptarea regulamentelor interne si
aducerea la cunostinta PTEF a
obligaiilor ce deriva din restrictiile
postangajare (art. 24 alin. (4) din
Legea integritaii nr. 82/2017), cu
documentarea ulterioard si sesizarea
Autoritaii Nationale de Integritate in
caz de incilcare

Cadru operational aprobat

Martie 2027

Autoritatea Nafionala de Integritate

4. Instituirea mecanismului de evidentd
2 opiniilor consultative emise privind
respectarea regimulu restricfiilor
postangajare

Mecanism instituit

Mai 2027

10.2. Mecanismului de monitorizare s i se acorde
competente de a impune sanctiuni adecvate in cazul
incilcirii regulilor privind restrictiile post-angajare

Mecanism functional

Autoritatea Nationala de Integritate

plementarii normelor
contravenionale cu privire la pantuflaj

Rapoarte de monitor
publicate

are elaborate 51

Decembrie 2026;
decembrie 2027

111, Dezvoltarea i implementarea unui control
aprofundat sistematic (de preferinti anual), realist si
executoriu al declaratiilor

Mecanism de control
instituit

Auitoritatea Nationala de Integritate

Reingineria/dezvoltarea versiunii noi a
SIA .e-Integritate”

SIA e-Integritate” dezvoltat si fiunctional

Decembrie 2026-
decembrie 2027

11.2. Publicarea in mod regulat a statisticilor
cuprinzitoare privind controlul aprofundat al
declaratiilor si al rezultatelor acestora

100% de informatii
publicate

Autoritatea Nationala de Integritate

Elaborarea si publicarea raportului
anual ce conine date statistice priv
controalele efectuate si rezultatele
acestora pe site-ul web oficial al

i Nationale de Integritate

Raport anual ce confine date statistice
privind controalele efectuate si rezultatele
acestora elaborat si publicat pe site-ul web
ial al Autoritatii Nationale de Integritate

Decembrie 2026;
decembrie 2027

13.1. Toate persoanele cu functii executive de conducere | Analiza a oportunitaii de | Ministerul Justifiei Modificarea CPP, stabilirea Analiza a oportunitafii efectuate Decembrie 2026
si fie incluse in lista categoriilor de functionari care pot [ajustare a cadrului legal competentei dupa subiect la art. 269 5i
fi investigate si urmirite penal de Procuratura 270", cu reglementari referitoare la
Anticoruptie pentru sivarsirea anumitor infractiuni de includerea persoanelor din cabintele
coruptie si conexe coruptiei cu functii de demnitate
publica din cadrul Presedintiei si al
Guvernului, unde urmirirea penald si
fie efectuat de citre organul de
urmarire penala al Centrului National
Anticoruptie, sub conducerea
procurorilor din cadrul Procuraturii
Anticoruptic
132 Procuratura Anticoruptie si fie dotath cu resursele | 100% dotare Consiliul Superior al Procurorilor; | 1. Anunfarca si organizarea Rat de ocupare a functiilor vacante (din | Decembrie 2026-

umane, financiare si tehnice adecvate, precum si cu
autonomia necesard pentru efectuarea efectiv a
investigirii si exercitirii urmiririi penale a
infractiunilor care implici persoane cu funetii executive
de conducere si si informeze periodic publicul cu
privire Ia rezultatele activititii sale

Procuratura General;
Procuratura Anticoruptie

concursului de ocupare a functiilor
vacante de procur in cadrul
Procuraturii Anticoruptie

totalul functiilor vacante la inceputul
perioadei)

decembrie 2027

Consiliul Superior al Procurorilor;
Procuratura Generald;

2. Identificarea si stabilirea listei
necesitatilor materiale si tehnice
necesare pentru buna functionarea a
Procuraturii Anticoruptic

Necesitali materiale si tehnice asigurate

Decembrie 2026-
decembrie 2027




Consiliul Superior al Procurorilor;
Procuratura General;
Procuratura Anticoruptie;
Ministerul Finanfelor

3. Alocarea mijloacelor financiare si
organizarea achizitiondrii bunurilor

Mijloace financiare alocate

Decembrie 2026-
decembrie 2027

in ceea ce priveste institut

e de punere in aplicare a legii (politie si poli

ia de frontierd)

competente de a impune sanctiuni adecvate in cazul
incilcirii regulilor privind restrictiile post-angajare

contraventionale cu privire la pantuflaj

publicate

18.1. Si fic claborate si publicate coduri de etici Cadru normativ aprobat | Ministerul Afacerilor Interne; st ajustarea Codului de revizuit si aprobat August 2026
dedicate (separate sau comune) pentru Politie si Politia Inspectoratul General al Politiei: etic si deontologie al functionarului
de Frontier, care si acopere toate aspec Inspectoratul General al Politiei de [ public cu statut special prin
in materie de integritate (cum ar fi Frontierd introducerea unor prevederi
interese, cadourile, contactele cu terti suplimentare referitoare la respectarea
externe, gestionarea informatiilor confidentiale etc.) normelor de integritate de catre
angajatii Ministerului Afacerilor
Interne
18.2. Codul (codurile) de etici si fic completat(e) de | Mecanism instituit Ministerul Afacerilor Interne; Elaborarea indrumarelor privind Tndrumare elaborate si aprobate Iulie 2027
indrumiri practice adaptate pentru fiecare dintre Inspectoratul General al Politiei: aplicarea Codului de etica
Politie si Politia de Frontieri si de un mecanism de Inspectoratul General al Politiei de  [deontologie al functionarului public cu
punere in aplicare Frontierd statut special
21.1. Stabilirea unui proces bazat pe merit, competitiv si | Proces bazat pe merit, | Ministerul Afacerilor Interne; T. Modificarea cadrului normativ in | Cadru normativ modificat Iulie 2027
transparent pentru selectia si numirea adjunctilor competitiv si transparent | Inspectoratul General al Politie vederea instituirii cadrului unitar
sefului Politiei stabilit Inspectoratul General al Politiei de | pentru selectia tuturor functiilor de
Frontierd conducere superioare prin concurs
unic, bazat pe merit, competitiv si
transparent
Ministerul Afacerilor Interne 2. Elaborarea regulamentului de Regulament elaborat i aprobat Iulie 2027
aplicare a normelor instituite in baza
cadrului normativ modificat
21.2. Limitarea practici i nterimarein | Pondere a Ministerul Afacerilor Interne; Diminuarea practicii promovarilor | Numir de functii ocupate interimar (%) August 2026-
Politie si Politia de Frontierd doar in situatii interimare red Inspectoratul General al Politiei interimare in politie si in politia de august 2027
exceptionale si sporirea in continuare a transparentei si Inspectoratul General al Politiei de | frontiera
obicctivititii tuturor decizilor privind promovarea in Frontierd
carieri a ofiferilor din de punere in aplicare
alegii
22.1. Nivelul de remunerare in Politie si Politia de Nivel de remunerare | Ministerul Finantelor; Modificarea cadrului normativ Cadru normativ modificat Decembrie 2026
Frontieri si fic majorat pentru a stabili salarii atractive| majorat Ministerul Afacerilor Interne;
pentru gradele inferioare (la nivel incepitor), Inspectoratul General al Politie
mentinind in acelasi timp o marji de stimulare pentru Inspectoratul General al Politiei de
avansare pe parcursul carierei Frontierd
23.1. Si fie ficut un studiu privind practica existentd a | Analiza efectuati Ministerul Afacerilor Interne; 1. Elaborarea studiului Studiu elaborat Tulie 2027
Inspectoratul General al Polifici;
care desfasoard activitii externe (plitite sau Inspectoratul General al Polifici de
neremunerate) si ca, in lumina concluziilor sale, cadrul Frontierd
de reglementare si fie dezvoltat/adaptat in mod adeevat
pentru a limita riscurile legate de integritate si pentru a | Cadrul normativ 2. Elaborarea cadrului de reglementare| Cadru de reglementre elaborat Decembrie 2027
supraveghea eficient exercitarea activititilor externe  |dezvoltat/adaptat
24.1. Si fie instituit un mecanism de monitorizare Mecanism instituit Ministerul Afacerilor Interne, 1. Elaborarea si aprobarea Regulamente interne aprobate Decembrie 2026
eficient pentru implementarea regulilor privind Inspectoratul General al Polifici; regulamentelor interne si aducerea la
restrictiile post-angajare in ceea ce priveste ofiterii din Inspectoratul General al Polifici de | cunogtinta functionarilor cu statut
institufiile de punere in aplicare a leg Frontiera special din cadrul MAI (IGP i IGPF)
2 obligatiunilor ce deriva din
restrictiile postangajare (prevederile
art. 24 alin. (4) din Legea integritalii
nr. 8212017), cu documentarea
ulterioard si sesizarea ANI in caz de
incilcare
‘Autoritatea Nafionala de Integritate | 2. Instituirea mecanismului de eviden(d | Macanism instituit si aplicat Decembrie 2026
si al emiterii opiniilor consultative
privind compatibilitatea cu regimul
restrictiilor
24.2. Mecanismului de monitorizare s i se acorde Mecanism instituit Autoritatea Nationald de Integritate Asigurarea implementirii normelor Rapoarte de monitorizare elaborate si Decembrie 2026;

decembrie 2027

25.1. Politia i Poliia de Frontierd sa ia masuri pentru
punerea in practici a obligatiilor ce decurg din
legislatia privind protectia avertizorilor de integritate

Canale interne de
raportare functionale

Ministerul Afacerilor Interne;
Inspectoratul General al Polifiei;
Inspectoratul General al Polifici de
Frontierd

Desfisurarea acfiunilor de sensibilizare]

Numér de acfiuni desfisurate

Decembrie 2026-
decembrie 2027

mod regulat cu privire la procedurile si masurile de
protectie a avertizorilor de integritate

100% de personal instruit

Ministerul Afacerilor Interne,
Inspectoratul General al Polifiei;
Inspectoratul General al Polifici de
Frontierd;

Oficiul Avocatului Poporului;
Centrului Nafional Anticoruplie

Elaborarca si aprobarea anuald a
planurilor institutionale de informare si
sensibilizare

Numér de cursuri de instruire organizate;
numir de persoane instruite

Iunie 2026-
decembrie 2027




