SINTEZA

la proiectul hotarari de Guvern cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului

Participantul la | Nr. Continutul obiectiei, Argumentarea
avizare, crt. propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
consultare
publica,
expertizare
Avizare si consultare publica
Cancelaria de La proiectul de hotardre: Se accepta.
Stat 1.1. | completarea prevederilor de la pct. 1 sbp. 1.1, prin substituirea | S-a substituit sintagma ,,institutiei concertistice” cu sintagma
(nr. 30-69-3302 textului ,,institutiei concertistice” cu textul ,,organizatiei | ,,organizatiei concertistice”,
din 23 martie concertistice”, In sensul
2026) art. 19 lit. h') din Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre,
circuri si organizatii concertistice.
1.2. | Subpct. 1.1.1 se va ajusta, avand in vedere faptul ca sarcina de | Se accepta.

propunere a numirii in functia de director revine aceleiasi
persoane care dispune numirea.

1.1. punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,,8. Numirea, suspendarea, eliberarea sau destituirea din
functie a directorului se efectueaza de catre fondator.
Directorul este selectat in baza unui concurs organizat de catre
fondator in mod public si transparent. Mandatul directorului
este pentru un termen de 5 ani.

Candidatul la functia de director al teatrului, circului gsi
organizatiei concertistice publice trebuie sa detina studii
superioare in unul dintre urmadtoarele domenii generale de
studii: arte, stiinte economice, drept, stiinte administrative.
Concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile
nationale, se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a functiei de
director al institutiei publice in care Ministerul Culturii are
calitatea de fondator, aprobat prin ordinul ministrului culturii”
1.2. se completeazi cu pct. 8! cu urmitorul cuprins:

., 8! Candidatii la functia de director adjunct, director artistic §i




director economic al teatrului, circului sau organizatiei
concertistice se numesc in functie de catre directorul institutiei,
dupa coordonarea candidaturilor cu fondatorul.”’;

1.3.

Cu referire la pct. 1 subpct. 1.1.2, dupa textul ,,organul central
de specialitate” se vor completa cuvintele ,in domeniul
culturii”.

Nu se accepta.

Noul pct. 8 (anterior pct. 18) a fost revizuit, iar sintagma
,,aprobat (prin ordin al ministrului culturii) de organul central
de specialitate”, a fost simplificatd la forma ,,aprobat prin
ordinul ministrului culturii”.

1.4.

Se recomanda revizuirea pct. 2 subpct. 2.2.1, in sensul
stabilirii unor elemente generale ale procedurii de concurs,
pentru a asigura o mai bund claritate si previzibilitate a
reglementarii.

Nu se accepta
Procedura de concurs este reglementata detaliat si uniformizat

in Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a functiei
de director al institutiei publice in care Ministerul Culturii are
calitatea de fondator, respectiv consideram ca nu este necesar
dublarea prevederilor cu privire la procedura de concurs in HG
nr. 537/2024, inclusiv a celor cu caracter general.

Totodata in cazul organizatiilor concertistice fondate de
autoritatile publice locale, elemente generale ale procedurii de
concurs urmeaza a fi stabilite de cétre acestea, reiesind din
principiul descentralizarii administrative.

L.5.

Se propune revizuirea prevederilor de la pct. 1 subpct. 1.1.4.
prin prisma art. 22 alin. (3) din Legea nr. 1421/2002 cu privire
la teatre, circuri si organizatii concertistice, precum si a pct. 2
subpct. 2.2.6, In vederea detalierii mecanismelor de evaluare a
activitatii directorului, inclusiv prin indicarea unor repere
generale privind criteriile si procedura de evaluare.

Se acceptd partial.

1.4. se completeazi cu punctul 21! cu urmitorul cuprins:

., 211, Activitatea directorului teatrului, circului si organizatiei
concertistice de drept public se evalueaza anual, in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea rezultatelor
manageriale ale directorilor entitatilor publice aprobat de
fondator. ”

2.2.5. se completeazi cu punctul 36! cu urmatorul cuprins:

.36, Activitatea directorului se evalueazd anual, in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea rezultatelor
manageriale ale directorilor entitatilor publice din subordinea
Ministerului Culturii sau in raport cu care are calitatea de
fondator, aprobat prin ordinul ministrului.”




Regulamentul privind evaluarea rezultatelor manageriale ale
directorilor entitatilor publice din subordinea Ministerului
Culturii sau in raport cu care are calitatea de fondator, care va
intra in vigoare concomitent cu prezenta Hotarare de guvern,
contine detaliat mecanismul de evaluare a activitatii de director,
corespunzator consideram ca nu este necesard dublarea
prevederilor respective in textul hotararilor de guvern
modificate.

1.6.

Prevederile pct. 2 subpct. 2.1, acestea urmeaza a fi revizuite
prin prisma prevederilor subpct. 2.3 din proiect.

Nu se accepta.
Organigrama institutiilor publice a caror fondator este

Ministerul Culturii se aproba de catre directorii acestora in
temeiul HG nr 284/2025, corespunzitor abrogarea Anexei nr. 3
este justificatd. Noua organigramd a Oficiului National de
Dezvoltare a Culturii va fi aprobatd de catre directorului
institutiei, dupa intrarea in vigoare a prezentei Hotarari de
Guvern.

1.7.

Subpct. 2.2.1 se va ajusta in conformitate cu prevederile art. 8
alin. (1) din Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al
culturii

Se accepta
2.2.1. punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,23. Numirea, suspendarea, eliberarea sau destituirea din
functie a directorului se efectueaza de catre fondator.
Directorul este selectat in baza unui concurs organizat de catre
fondator in mod public si transparent. Mandatul directorului
este pentru un termen de 4 ani. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza si se desfasoard in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea prin
concurs a functiei de director al institutiei publice in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator, aprobat prin
ordin al ministrului culturii.”

1.8.

Pentru subpct. 2.2.3 se recomanda reexaminarea abrogarii
punctelor 25-35 sau, dupa caz, completarea cadrului normativ
cu dispozitii substitutive, pentru a asigura continuitatea
reglementarii.

Nu se accepta
A se vedea raspunsul la obiectia nr. 1.4.

1.9.

Referitor la pct. 4, se recomandd evaluarea oportunitdtii

Se accepta.




stabilirii intrarii in vigoare la data publicarii, In corelare cu
necesitatea aprobarii actelor normative subsecvente.

Pct. 4 din proiectul de hotarare va avea urmatorul cuprins:
., Prezenta hotarare intra in vigoare peste la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.”

La Nota de fundamentare:

se constatd ca aceasta reflectd, in general, necesitatea
interventiei normative si obiectivele urmadrite prin proiect, insa
poate fi Tmbunatatitd sub anumite aspecte pentru a asigura o
prezentare mai completd si mai clard a solutiilor propuse.

Se mentioneaza ca autorul proiectului urmeaza sa revizuiasca
compartimentul 4.2, avand in vedere faptul ca se instituie o
noud subdiviziune — Biroul Europa Creativa (cu statut de
serviciu), ceea ce ar putea genera impact financiar. Acest
aspect urmeaza a fi reflectat, acelasi considerent fiind aplicabil
si Sectiei financiar-administrative.

In acest sens, se recomandi completarea compartimentului
privind impactul asupra cadrului normativ existent, prin
identificarea mai detaliata a actelor normative care urmeaza a
fi modificate sau aduse in concordantd, in vederea facilitarii
evaluarii integrale a interventiilor propuse.

De asemenea, se recomandd dezvoltarea analizei impactului
normativ, inclusiv prin evidentierea eventualelor riscuri de
aplicare si a masurilor de prevenire a acestora, in special in
contextul interventiilor de modificare si abrogare.

In acelasi timp, ar fi utili consolidarea argumentirii unor
solutii normative propuse, in special In ceea ce priveste
abrogdrile, pentru a asigura o fundamentare mai clard si
completd a proiectului.

Se acceptd.
Nota de fundamentare a fost completata.

Ministerul
finantelor

(nr. 07/1-
03/41/420 din 26
martie 2026)

2.1.

La proiectul de hotardre:

Se propune de completat cu doud subpuncte noi cu urmatorul
continut:

2.2.5. punctul 36 se completeazd cu doud subpuncte noi cu
urmatoarele cuprinsuri: ,,36.16. organizeazd sistemul de

Se accepta.
Punctul 36.16.s-a exclus 1n legdtura cu reformularea pct. 24




control intern managerial in cadrul Oficiului.”;

2.2. | 2.2.7 se completeaza cu un punct nou cu urmatorul cuprins: Se accepta.
,,47. Auditul intern al proceselor si activitatilor desfasurate in | Completarea cu un punct nou,
cadrul Oficiului este asigurat de catre fondator.”. Punctul 47 cu urmatorul cuprins:
,47. Auditul intern al proceselor si activitatilor desfasurate in
cadrul Oficiului este asigurat de catre fondator.”.
2.3. | Functiile Directorului Oficiului stabilite in pct. 36 al Anexei | Se accepta:

nr. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 537/2024 urmeaza a fi
completate corespunzdtor responsabilitatilor stabilite in art. 8
din legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public
intern, care prevede ca:

,, managerul entitdtii publice implementeazd sistemul de
control intern managerial conform Standardelor nationale de
control intern in sectorul public, tinAnd cont de complexitatea
si domeniul de activitate al entitatii”.

Punctul 36.16.s-a exclus in legatura cu reformularea pct. 24




24

La Nota de fundamentare:

Proiectul prevede modificarea structurii organizatorice a
Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”,
prin desfiintarea Serviciului audit intern si crearea Biroului
Europa Creativd (cu statut de serviciu). Astfel, atentionam
asupra  necesitdtii de  ajustare  corespunzatoare a
compartimentului 2.2., cu privire la functionalitatile ce vizeaza
excluderea Serviciului audit intern din cadrul structurii
organizatorice a Institutiei Publice ,,Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii”.

Subsecvent, constatam ca autorul nu oferd informatii
suficiente privind necesitatea efectudrii restructurarilor
interne, inclusiv analiza unitatilor si a volumului cheltuielilor
de personal aferente Serviciului audit intern, estimarea
eventualelor costuri de disponibilizare a personalului, precum
si detalii referitor la functiile, numarul de unitati si volumul
cheltuielilor de personal necesare pentru instituirea unui
serviciu nou.

De asemenea, cu toate ca proiectul nu prevede alocarea
mijloacelor financiare suplimentare, totusi, atentiondm ca
toate cheltuielile aferente implementdrii actului normativ
urmeazd a fi acoperite din contul si in limitele alocatiilor
prevazute in bugetul Ministerului Culturii.

Se acceptd.
Nota de fundamentare a fost completata.

Expertizare

Ministerul
Justitiei

(nr.  04/1-4089
din 14 aprilie
2026)

3.1

In conformitate cu art. 62 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, modificarea actului normativ consta in
schimbarea oficiald a textului actului, inclusiv a dispozitiilor
finale sau tranzitorii, realizatd prin modificari, excluderi sau
completdri ale unor parti din text. Prin urmare, in denumirea
proiectului nu este necesara referinta la completare, deoarece
modificarile includ si completari.

Este de remarcat faptul cd, hotdrarile Guvernului intervin in
masura in care legea impune adoptarea acestora, fie in mod

Se accepta.
S-a exclus din denumirea proiectului de Hotarare de Guvern

sintagma ,,si completarea”




expres, fie implicit, prin trimiterea la acte de punere in
aplicare sau atunci cand practica aplicdrii legii evidentiaza
necesitatea adoptarii unei hotarari a Guvernului.

3.2 | Pentru obiectul de reglementare al proiectului actului normativ | Se acceptd.
preconizat, initiatorul urmeaza sa revada articolele din legile | s-a exclus sintagma ,,art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu
indicate in text, in sensul excluderii art. 6 lit. h) din Legea nr. | privire la Guvern”
136/2017 cu privire la Guvern, Intrucat norma respectiva nu | lit. g) se substituie cu lit. r)
prezintd relevantd pentru obiectul de reglementare al
proiectului. Totodatd, In ceea ce priveste Legea nr. 98/2012
privind administratia publicd centrald, textul ,,art. 11 alin. (1)
lit. g)” va fi substituit cu ,.art. 11 alin. (1) lit. r)”, aceasta fiind
norma corecta si relevanta pentru proiect.
3.3 | Suplimentar, in clauza de adoptare, este necesard excluderea | Se accepti.
textului inutil ,,in scopul uniformizarii procedurii de ocupare | s-a exclus textul ,, in scopul uniformizarii procedurii de ocupare
prin concurs a functiei de director al institutiilor publice in | prin concurs a functiei de director al institutiilor publice in
care Ministerul Culturii are calitatea de fondator”, intrucat | care Ministerul Culturii are calitatea de fondator”
clauza de adoptare a actului normativ poate contine, doar
temeiul legal al adoptdrii acestuia.
3.4 | Lapct. 1: Se accepta.
Prin raportare la obiectul de reglementare, se constatd ca | S-a ajustat cu efectuarea renumerotarii corespunzatoare
modificarea vizeaza, de fapt, anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 1242/2003, si nu continutul partii dispozitive a
actului normativ in discutie. Prin urmare, in partea
introductiva a pct. 1 urmeaza a fi inseratd mentiunea expresa
privind modificarea anexei nr. 1 la actul normativ indicat.
In continuare, din rand nou, se vor reda distinct, intre
ghilimele, modificarile ce vizeaza anexa nr. 1.
3.5 | La sbp. 1.1.1, consideram necesard supunerea unei analize | Se acceptd.

suplimentare a noii redactii a pct. 8 din anexa, intrucat functia
de ,director” al institutiei reprezintd, in sine, o functie de
conducere. Prin urmare, textul ,,Directorul institutiei propune
candidaturile la functiile de conducere (director economic,
director artistic).”, ar admite o confuzie privind pozitionarea

Pct. 8 a fost reformulat si inclus in continuare ca pct. 8!, iar
pct. 17 se propune spre abrogare, devenind dupa ajustare noul
pct. 8. De asemenea, se abroga pct. 18 deoarece face trimitere la
Legea nr. 1421/2002 in partea ce tine de angajarea directorului,
care la randul ei face trimitere la legislatia muncii, respectiv




directorului in cadrul sistemului de conducere.

Avand in vedere cd regulamentul teatrelor, circurilor si
organizatiilor concertistice vizeaza, in ansamblu, conducerea
acestor institutii, se impune ca textul referitor la candidaturile
pentru functiile de conducere sa fie prevazut fie intr-o maniera
generala, care sa includa toate functiile de conducere, fie sa
inceapa cu functia de director.

Totodata, la pct. 8, nu este corect redactat textul ,,Directorul
institutiei propune candidaturile la functiile de conducere
(director economic, director artistic)”, deoarece norma nu
trebuie sa aiba caracter explicativ. Prin urmare, se va evita
utilizarea parantezelor, deoarece acestea introduc precizari cu
caracter exemplificativ sau explicativ, incompatibile cu
cerintele de claritate, concizie si caracter normativ ale
dispozitiilor juridice.

La art. 22 din Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre, circuri
si organizatii concertistice, este justificatd titulatura
,Conducerea  teatrelor, circurilor §i  organizatiilor
concertistice de drept public”, In contextul alin. (6) care
prevede ca Consiliul artistic al teatrului, circului sau
organizatiei concertistice este format din cel putin 7 membri
si participd cu drept de vot consultativ la administrarea
organizatiei de cultura.

este 0 norma de prisos.

3.6

Dat fiind ca, in regulament, capitolul VII vizeaza exclusiv
personalul de conducere al acestor institutii (directorul
institutiei, directorul economic, directorul artistic), se impune
analizarea oportunitdtii modificarii denumirii acestuia, in
sensul precizarii exprese ca reglementeaza doar personalul de
conducere, astfel incat sa fie corelata cu prevederile alin. (2) al
aceluiasi articol din lege.

Nu se accepta.
Consiliul artistic al teatrului, circului sau organizatiei

concertistice participd cu drept consultativ la administrarea
organizatiei de culturd, chiar dacd din el fac parte angajati cu
functii de conducere, corespunzator doar functiile indicate in
capitolul VII contribuie nemijlocit la conducerea institutiei,
respectiv titlul capitolului corespunde ideii promovate.

Totodata, in capitolul VII se va include functia de director
adjunct, in concordantd cu art. 24 alin. (3) din Legea
nr. 1421/2002 cu privire la teatre, circuri si organizatii




concertistice.

3.7 | La sbp. 1.1.2, cu referire la redactia pct. 18, dispozitia | Se accepti.
,»Concursul pentru ocuparea functiei de director se | A se vedea raspunsul la obiectia 3.5.
organizeaza si se desfisoard 1n conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea prin concurs a functiei
de director al institutiei publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator, aprobat de organul central de
specialitate.” necesita a fi revazuta, pentru a evita eventualele
confuzii in raport cu norma prevazutd la pct. 17, care
stabileste ca ,[..] Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
conducator al institutiilor teatral-concertistice subordonate
Ministerului Culturii se aprobd prin ordin al ministrului
culturii”. In acest context, se recomandi corelarea celor doua
dispozitii, In vederea evitdrii paralelismelor normative si a
interpretarilor contradictorii.
3.8 | Intr-un alt context, avand in vedere ci la pct. 18 se propune o | Se accepti.
noud redactie a acestuia, se sugereaza reanalizarea sintagmei | Punctele 17 si 18 se abroga
utilizate la pct. 17, ,In functia de conducator al teatrului, | Cuvantul ,,conducator” la punctele 20 si 21 se va inlocui cu
circului s1 organizatiei concertistice publice”, in vederea | cuvantul ,director,, la forma gramaticala corespunzatoare.
asigurdrii claritatii si coerentei reglementarii, inclusiv sub
aspectul determinarii sferei de subiecti vizati de acest concept.
Observatia data este valabila si pentru continutul pct. 20 si 21,
in care este utilizat termenul ,,conducitor”. Or, la pct. 211,
propus spre completare, se face referire la activitatea
directorului, ceea ce impune corelarea terminologiei utilizate.
3.9 | La pct. 21!, nu este clar la care categorie de director se face | Nu se accepti.
referire, respectiv daci este avut in vedere directorul | Pct. 21! este in concordanti cu art. 22 alin. (3%) din Legea
institutiei sau dacd dispozitia include si directorii artistic si | nr. 1421/2002.
economic.
3.10| La sbp. 1.1.5 din noua redactie a lit. m) se va exclude | Se accepta.
abrevierea ,,lit.” ca fiind excedenta. S-a exclus
3.11| La pct. 2, vizand anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului | Se acceptd.




nr. 537/2024:

Sbp. 2.2.1, textul formulat pentru pct. 23 are o Intindere
excesiva, intrucat include norme cu obiecte de reglementare
distincte, respectiv cele privind statutul si organizarea
concursului pentru ocuparea functiei de director, precum si
dispozitii referitoare la statutul directorului adjunct. In acest
sens, se impune reanalizarea structurii normei si dispersarea
acesteia in dispozitii distincte, inclusiv prin reglementarea
separatd a aspectelor ce vizeazd numirea si statutul
directorului adjunct. In acest sens, se impune reanalizarea
structurii normei si dispersarea acesteia in dispozitii
distincte, inclusiv prin reglementarea separata a aspectelor ce
vizeazd numirea si statutul directorului adjunct. Totodata, se
vor detalia cuvintele ,,organul central de specialitate”.

,,23. Directorul este numit, suspendat, eliberat sau destituit din
functie de catre fondator. Acesta este selectat in baza unui
concurs organizat de catre fondator in mod public i
transparent. Mandatul sau este pentru o perioada de 5 ani.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
si se desfasoara in conformitate cu Regulamentul cu privire la
ocuparea prin concurs a functiei de director al institutiei
publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator,
aprobat de organul central de specialitate.

punctul 38 va avea urdtorul cuprins:

,,38 Directorul este asistat de un director adjunct, numit in
functie de catre directorul institutiei, dupd coordonarea
candidaturii cu fondatorul ”.

3.12| La sbp. 2.2.2, care vizeazd modificarea pct. 24, norma nu | Se acceptd.
este suficient de clard prin mentinerea sintagmei | Punctul 36.16.sa exclus in legdtura cu reformularea pct. 24
,Conducerea institutiei publice”, intrucat nu este clar la ce
subiecti se refera aceasta notiune. Or, in text este prevazut
distinct si Consiliul institutiei, cu atributii de supraveghere si
monitorizare a procesului decizional, ceea ce impune
delimitarea expresd a termenilor utilizati. Totodatd, norma in
cauza urmeazd a fi reanalizatad si prin prisma sbp. 36.16
propus a fi introdus in proiect si a art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern, care
prevede ca managerul entititii publice este responsabil de
organizarea sistemului de control intern managerial in cadrul
entitatii publice.

3.13 | La sbp. 2.2.4, pentru corectitudine, norma se va indica ca | Se accepta.
»2.2.4. subpunctul 36.6 dupa cuvantul ,aprobd” se | s-ainclus.
completeaza cu textul ,,organigrama,”;”.

3.14 | La sbp. 2.2.5, se constata ca este prevazutd completarea pct. | Se acceptd.

36 cu doud subpuncte noi, insd in textul subsecvent este

A se vedea raspuns la obiectia 3.12.




indicat un singur subpunct, respectiv ,,36.16.”. Totodata,
potrivit regulilor tehnicii legislative, se impune utilizarea
expunerii directe privind completarea cu subpunctul ,,36.16”,
fard mentiunea generica ,,subpuncte noi”.

3.15| La sbp. 2.2.7, nu este necesar a se prevedea cad capitolul V | Se accepta.
,Evidenta si Raportarea” se completeaza cu pct. 47, intrucat | S-a modificat
interventiile normative vizeazd anexa nr. 1 in ansamblu.

3.16 | La pct. 3, se impune redactarea corecta a sintagmei ,,de la | Se accepta.

intrarea in vigoare” in forma ,,de la data intrarii in vigoare”.

La pct. 3, sintagma ,,de la intrarea in vigoare” se substituie cu
sintagma ,, de la data intrarii in vigoare”.

1II. Conclugiile expertize

i

Centrul National
Anticoruptie

(nr. 06/2/6603 din
9 aprilie 2026)

Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la modificarea
unor hotdrari ale Guvernului (numar unic 209/MC/2026) a
fost elaborat de catre Ministerul Culturii. Autorul a prezentat
Sinteza avizelor parvenite in cadrul procesului de consultare
publicd a proiectului de catre autoritdtile responsabile de
implementarea prevederilor continute in proiect/institutiilor
interesate, fapt ce denotd aspectul definitivat al acestuia si
intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.36 al Legii
nr.100/2017, coroborat cu art.28 al Legii nr.82/2017 -
pentru efectuarea expertizei anticoruptie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate
rigorile de asigurare a transparentei decizionale statuate de
prevederile art.8 lit. a)-d) al Legii nr. 239-XVI din 13
noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional.
Nota de fundamentare a proiectului a fost intocmita cu
respectarea exigentelor de tehnicd legislativd statuate de
prevederile art.30 lit. a)-f) al Legii cu privire la actele
normative nr.100 din 22 decembrie 2017.

Totusi, analiza detaliatd a proiectului evidentiaza
necorelarea unor prevederi cu legislatia primara, in special
cu Legea nr. 1421/2002, precum si utilizarea cumulativa

Se ia act.




a notiunilor de ,,coordonare” si

»aprobare” in procedura de numire a persoanelor in functii
de conducere. Implementarea prevederilor propuse, poate
contribui la realizarea interesului public vizat de proiect, fapt
ce nu este in detrimentul interesului public general in
conditiile considerarii riscurilor descrise in prezentul raport de
expertiza anticoruptie.
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