SINTEZA

la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la reorganizarea, prin fuziune, a unor autoritati administrative
din subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea unor hotarari ale Guvernului

Participantul la
avizare, consultare
publica, expertizare

Nr. crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

Avizare si consultare publica

Cancelaria de Stat
(nr. 30-69-3818 din
02.04.2026)

Cancelaria de Stat a examinat proiectul de hotarare cu privire la
reorganizarea prin fuziune a unor autoritati administrative din
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea
unor hotarari ale Guvernului (numar unic 308/MMPS/2026) si, in
limita competentelor sale comunica urmatoarele:

Pct. 14 din textul proiectului hotararii Guvernului urmeaza a fi
exclus, Intrucét, conform Regulamentului de organizare si functionare
al Agentiei Servicii Publice, aceastd institutie detine competente
exclusive privind efectuarea inregistrarilor modificarilor in registrele
de stat, in conformitate cu actele normative speciale.

Se accepta.
Ajustat

La pct. 16 din proiect, se va tine cont de prevederile art. 56 al Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, potrivit carora intrarea in
vigoare a actului normativ are loc la expirarea termenului de o luna de
la data publicarii in Monitorul Oficial. In cazul in care se propune
stabilirea unei date anterioare de intrare in vigoare, aceasta necesitate
urmeazd a fi justificatda corespunzator in nota de fundamentare.
Totodata, se recomanda corelarea datei intrarii 1n vigoare cu
prevederile proiectului hotararii Guvernului inregistrat cu numarul
unic 216/MMPS/2025.

Se ia act.

In conformitate cu prevederile art.
56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, intrarea in
vigoare a actului normativ poate fi
stabilitd la o altd data decat cea
generald, in cazul in care acest lucru
este justificat de necesitatea asigurarii
aplicarii eficiente a reglementarii.

In cazul de fati, intrarea in vigoare
la data publicarii este stabilita din
necesitatea asigurdrii continuitdtii
prestdrii serviciilor sociale si evitarii
oricaror disfunctionalitati in
activitatea agentiilor teritoriale de
asistentd sociald, 1n contextul
procesului de reorganizare, in
conditiile in care proiectul urmareste




protectia drepturilor fundamentale ale
omului, realizarea angajamentelor
internationale ale Republicii
Moldova si aplicarea eficienta a
noilor reglementari.

Totodatd, aceastad solutie este
justificata in nota de fundamentare,
unde se mentioneazd expres ca
intrarea in vigoare la data publicarii
este necesara pentru a preveni
eventuale Intreruperi in prestarea
serviciilor catre beneficiari i pentru a
asigura desfasurarea fara intreruperi a
procesului de reorganizare.

La pct. 3.1 din anexa la proiectul hotdrarii Guvernului se prevede
majorarea efectivului de personal pentru 10 agentii teritoriale de
asistenta sociala (in continuare — agentii). Mentionam ca, potrivit pct.
1-8 din proiectul supus examinarii, doar 8 agentii urmeaza a fi
reorganizate prin absorbtia a 23 de institutii publice. In ceea ce priveste
celelalte 2 agentii, din continutul proiectului si al notei de
fundamentare nu rezulta sursa din care urmeaza a fi majorat numarul
de unitati de personal. In acest context, se impune fie ajustarea
corespunzatoare a textului proiectului, fie completarea notei de
fundamentare cu informatiile relevante in acest sens.

Se ia act.

Conform pct. 3.1 din nota de
fundamentare, majorarea efectivului-
limitd al ATAS de la 9851 la 10753
unitdti de personal reprezintd efectul
cumulat dupa cum urmeaza:

- preluarea a 686,1 unitati de
personal din cele 25 de institutii
publice absorbite;

- transferul a 185,75 unitdti
aferente serviciilor sociale ,,Casa
comunitard” si ,,Locuinta protejatd”
din gestiunea AGSSSI;

- transferul a 30 unitati de functii
vacante de asistent personal din
efectivul-limitd al AGSSSI.

Totodata, nota de fundamentare
detaliaza expres, in Tabelul nr. 2,
distribuirea  acestor  unitati de
personal pentru fiecare dintre cele 10
ATAS, inclusiv pentru agentiile care
nu sunt vizate de reorganizarea prin
absorbtia institutiilor publice.




In cazul acestor doua agentii,

majorarea  efectivului-limitda  este
determinatd de:
- preluarea serviciilor sociale

transferate din gestiunea AGSSSI,
impreund cu personalul aferent in
conformitate cu Ordinul MMPS;

- preluarea unitatilor de functii
vacante de asistent personal de la
AGSSSI;

- redistribuirea internd a unor

unitdti de personal (in limita
efectivului total existent), pentru
crearea si dezvoltarea serviciilor

sociale la nivel teritorial.

La pct. 3.2 din anexa la proiectul hotararii Guvernului, anexa nr. 3
urmeaza a fi exclusa, intrucat, potrivit prevederilor anexei nr. 3 la
Hotararea Guvernului nr. 284/2025 privind reglementarea modului de
organizare si functionare a autoritdtilor administratiei publice centrale,
organigrama se aproba de catre conducatorul autoritatii publice.

Se accepta.
Ajustat. Propus spre abrogare.

Se considera imperios necesard completarea pct. 6 din
Regulamentul privind organizarea si functionarea agentiilor teritoriale
de asistenta sociald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 957/2023,
cu atributia expresa de prestare a serviciilor sociale. Or, potrivit pct. 9
din proiectul hotdrarii Guvernului supus avizarii, agentiile teritoriale
de asistentd sociald devin succesoare in drepturi si obligatii ale
persoanelor juridice absorbite (centre prestatoare de servicii sociale),
ceea ce implica preluarea integrala a functiilor, inclusiv a activitatilor
de prestare directi a serviciilor sociale. In lipsa reglementirii explicite
a acestei atributii in Regulament, exista riscul aparitiei unor neclaritati
privind competenta agentiilor de a presta efectiv serviciile sociale,
precum si eventuale dificultati in asigurarea continuitatii acestora.
Totodata, o astfel de omisiune poate genera interpretari divergente in
aplicare, inclusiv 1n raport cu finantarea, gestionarea personalului si
evaluarea performantei institutionale. Prin urmare, completarea
propusd este necesard pentru a asigura coerenta cadrului normativ,

Se ia act.

Potrivit pct. 7 subpct. 2) lit. a) din
Hotédrarea Guvernului nr. 957/2023
cu privire la constituirea, organizarea
si functionarea agentiilor teritoriale
de asistenta sociala, agentiile
teritoriale de asistenta sociald au deja
atributia de a asigura prestarea
serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

Prin  urmare,  reorganizarea
propusd si transferul serviciilor
sociale catre ATAS-uri nu reprezinta
extinderea competentelor acestora, ci
vizeaza consolidarea si armonizarea
cadrului institutional existent cu
atributiile deja stabilite prin cadrul
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corelarea atributiilor cu statutul juridic rezultat din reorganizare si
garantarea prestarii neintrerupte a serviciilor sociale catre beneficiari.

normativ, 1In scopul exercitarii
acestora Intr-un mod unitar si eficient.

Se subliniaza necesitatea alinierii prevederilor Regulamentului si a
structurii Agentiei la dispozitiile anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 284/2025, in vederea asigurarii coerentei cadrului normativ si a
unei delimitiri clare a competentelor structurale si functionale. In
acest sens, se impune revizuirea corespunzatoare a elementelor ce tin
de organizarea internd, inclusiv a subdiviziunilor, a raporturilor de
subordonare si a mecanismelor de coordonare, pentru a corespunde
exigentelor stabilite la nivel central.

Se accepta.
Ajustat.

Cancelaria de Stat
E-legiferare

Directia administratie publicd centrald, in limita competentelor
functionale, comunica lipsa obiectiilor sau propunerilor suplimentare.

Se ia act.

24.04.2026 https://legiferare.gov.md/dlc/documents/4745dctf-be35-4262-

8f75-9ca483e76917
Ministerul Ministerul Finantelor a examinat proiectul de hotarare cu privire la Se accepta.
Finantelor reorganizarea prin fuziune a unor autoritati administrative din Ajustat.

(nr. 07/2-03/68/582
din 15.04.2026)

subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea
unor hotarari ale Guvernului (numar unic 308/MMPS/2026) si, in
limita competentelor sale comunicd urmatoarele:

Potrivit art.36 alin.(2) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern,
hotarérile se contrasemneaza de ministri care au obligatia punerii in
aplicare a acestora/sau care sunt responsabili de domeniile de
activitate care intra partial sau integral n obiectul de reglementare al
actului contrasemnat, in acest sens propunem excluderea ministrului
finantelor din lista contrasemnatarilor a proiectului in cauza.

Desi Nota de fundamentare mentioneaza ca implementarea
proiectului nu implica cheltuieli bugetare suplimentare, argumentarea
aferentd impactului financiar nu este suficient dezvoltatd pentru a
confirma exhaustiv aceasta concluzie. Or, proiectul presupune
transferul unui numdr semnificativ de wunitdti de personal,
redistribuirea functiilor, transmiterea bunurilor si a mijloacelor
financiare, precum si eventuale cheltuieli de disponibilizare, fara
prezentarea calculelor detaliate si a surselor concrete de acoperire.

In acest context, se constati necesitatea completirii Notei de
fundamentare, n special a compartimentului 4.2, privind impactul

Se accepta

Compartimentul 4.2 privind
impactul financiar si argumentarea
costurilor din Nota de fundamentare a
fost completat prin includerea
estimarilor valorice detaliate ale
cheltuielilor aferente reorganizarii,
precum si prin indicarea expresd a
surselor de finantare corespunzatoare.



https://legiferare.gov.md/dlc/documents/4745dcff-be35-4262-8f75-9ca483e76917
https://legiferare.gov.md/dlc/documents/4745dcff-be35-4262-8f75-9ca483e76917
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financiar si argumentarea costurilor, cu estimari valorice detaliate ale
cheltuielilor aferente reorganizarii si indicarea expresd a surselor de
finantare.

Ministerul
Finantelor
(nr. 07/2-17/131 din
28.04.2026)

Ministerul Finantelor, in limita competentelor functionale,
comunica urmatoarele obiectii si propuneri suplimentare:

La compartimentul 3. ,,Obiectivele urmadrite si solutiile propuse”
din Nota de Fundamentare se mentioneaza ca, per total, efectul
cumulat al reorganizarii va determina o crestere a numarului total de
unitati de personal al ATAS-urilor cu 901,8 unitati, dintre care: * 686,1
unititi — din absorbtia celor 25 IP; ¢ 185,7 unitati — din transferul
serviciilor de la IP din gestiunea AGSSSI; * 30 unitati — din transferul
unitdtilor de functii vacante de asistent personal din efectivul limita al
AGSSSI. In acest sens, la aceastd etapa proiectul nu oferd detalii
aferente celor 871,8 unitati de personal care vor fi redistribuite prin
absorbtia celor 25 IP si din transferul serviciilor de la IP din gestiunea
AGSSSI ca fiind functii ocupate sau functii vacante. Aditional, luand
in calcul ca, partial majorarea numarului total de personal al ATAS-
urilor se va efectua din contul transferului unitatilor de functii vacante
de asistent personal din efectivul limita al AGSSSI, cu redistribuirea
alocatiilor ca urmare a transferarii efectivului-limita, se mentioneaza
ca, mijloacele financiare necesare remunerarii muncii angajatilor din
cadrul autoritatilor au fost planificate si alocate in limita si pentru
unitdtile de personal real - incadrare la etapa planificdrii bugetului
pentru anul 2026. Prin urmare pentru functiile vacante care urmeaza a
fi transferate altei institutii, exista riscul ca transferul unitatilor de
personal cu concomitenta redistribuire a alocatiilor necesare
desfasurarii activitdtii acestora va genera insuficiente la capitolul
cheltuieli de personal, iar autoritatile vor fi in imposibilitatea de a-si
onora obligatiunile salariale fatd de angajatii deja incadrati. Astfel,
incadrarea personalului pe functiile vacante (redistribuite) pentru care
nu au fost aprobate mijloace financiare in Legea bugetului de stat
pentru 2026 va necesita alocdri suplimentare ce nu au acoperire
financiard in bugetul pentru anul 2026.

Se concretizeaza:

Compartimentul 3 din Nota de
fundamentare contine informatii
detaliate  privind  provenienta  si
repartizarea celor 901,8 wunitdti de
personal transferate catre Agentiile
teritoriale de asistenta sociala.

Compartimentul 4.2 a fost completat
cu informatii despre cheltuielile de
personal aferente unitatilor transferate,
dupa cum urmeaza:

— pentru 686,1 unitati de personal
preluate prin absorbtia a 25 institutii
publice — din bugetele institutiilor
respective, redistribuite catre ATAS-uri,
dintre care cumulativ 124 unitati de
functii sunt sub moratoriu, iar 45 unitati
reprezintd functii vacante neafectate de
moratoriu. Functiile sub moratoriu nu
vor fi ocupate in anul 2026, iar mijloacele
necesare remunerarii muncii vor fi
solicitate in cadrul procesului de
planificare bugetara pentru anul 2027, in
timp ce functiile vacante neafectate de
moratoriu, In numar de 45 unitati, pot fi
ocupate in anul 2026, Intrucat sunt
integral acoperite de resursele financiare
aprobate;

— pentru 185,75 unititi de personal
aferente  serviciilor sociale ,,Casa
comunitara” si ,,Locuinta protejatd” — din
bugetele precizate ale IP din gestiunea




AGSSSI pentru serviciile respective,
redistribuite catre ATAS-uri, sun unitati
de functii real incadrate. In cazul acestor
serviciilor sociale se realizeazd exclusiv

transferul personalului incadrat, fara
masuri de disponibilizare si fara
modificarea functiilor detinute, cu

mentinerea raporturilor de munca in
conditiile schimbarii angajatorului;

— pentru 30 unitdti de functii vacante de
asistent  personal, neafectate de
moratoriu, preluate din efectivul-limita al
AGSSSI — din bugetul precizat al
2026, cu
corespunzatoare a
resurselor financiare catre ATAS-uri;
aceste functii sunt integral acoperite
financiar din alocatiile existente, nu

acesteia  pentru  anul

redistribuirea

implicd personal incadrat si urmeaza a fi
ocupate etapizat.

La compartimentul 4. ,,Analiza impactului de reglementare” se
mentioneazd ca, impactul financiar al proiectului este limitat la
costurile unice aferente procesului de disponibilizare, estimate la 3
469,5 mii lei, care vor fi acoperite integral din resursele financiare
existente. Astfel, pentru disponibilizarea personalului nu au fost
aprobate mijloace financiare in cadrul fiecarei autoritati, ceia ce va
determina presiuni suplimentare pe asigurarea costurilor de personal.
Prin urmare, pentru a formula o opinie referitor la cheltuielile de
personal ale autoritatii ce se reorganizeaza si impactul acestora asupra
bugetului de stat, se sugereaza completarea Notei de fundamentare la
proiect cu informatii concrete privind cheltuielile de personal aferente
numarului de unitati de personal al autoritatii, precum si, a cheltuielilor
aferente unitatilor de personal redistribuite, In conditiile actuale, si a
cheltuielilor de personal necesare pentru salarizarea personalului
autoritatii conform structurii stabilite prin proiect.

Se concretizeaza:

Nota de fundamentare a
completata la compartimentul 4.2

Astfel, cheltuielile unice aferente

disponibilizarii personalului, estimate la

fost

3.469,59 mii lei, vor fi acoperite din:

— economiile rezultate din vacantele
temporare de functii si fluctuatia de
personal;

—  economiile din
transformarea functiilor de conducere in

rezultate

functii de executie cu nivel salarial
inferior;

— resursele financiare existente 1in
bugetele institutiilor reorganizate si ale




MMPS, fara solicitarea de resurse
financiare suplimentare.

Agentia pentru
Gestionarea
Serviciilor Sociale cu
Specializare Inalta
(nr. 01/ 455 din
15.04.2026)

Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare
Inaltd a examinat proiectul de hotarare cu privire la reorganizarea prin
fuziune a unor autoritati administrative din subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si modificarea unor hotardri ale
Guvernului (numar unic 308/MMPS/2026) si, in limita
competentelor sale comunica urmatoarele:

Se propune transmiterea a doud institutii publice din gestiunea
AGSSSI in gestiunea ATAS, conform competentei teritoriale, si
anume Centrul de Reabilitare de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din
Criuleni si Centrul de Reabilitare si Protectie Sociald a Copiilor in
Situatie de Risc ,Ilmampue” din Taraclia. Serviciile respective au
caracter local (nu regional sau national), fiind oportuna gestionarea
acestora la nivel teritorial, in contextul reformei RESTART.
Respectiv, se propune completarea proiectului prin includerea
Centrului din Criuleni la pct. 1 in procesul de fuziune cu ATAS Centru

si a Centrului ,,IInambue” la pct. 6 in procesul de fuziune cu ATAS
Sud.

Se accepta.
Ajustat.

Se propune reformularea pct. 11 din proiectul hotararii Guvernului,
dupd cum urmeaza: ,Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
termen de 3 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, va
emite un ordin prin care se dispune transmiterea, din gestiunea
Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta,
in gestiunea Agentiilor Teritoriale de Asistentd Sociald, potrivit
competentei teritoriale, a 9 servicii sociale ,,Casa comunitara” si a 22
servicii sociale ,,Locuintad protejatd”, precum si a 2 Institutii publice,
cu preluarea integrald a beneficiarilor, personalului, bunurilor si
mijloacelor financiare aferente.”

Se ia act

Precizam ca migrarea celor doud
institutii publice se va realiza prin
procedura de reorganizare prin
fuziune (absorbtie), conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Se propune modificarea anexei ,,Modificarile ce se opereaza in
unele hotarari ale Guvernului”, la pct. 1, in sensul excluderii pozitiilor
12,13 si 1941 din anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 149/2021,
in vederea corelarii cu prevederile proiectului privind reorganizarea
institutiilor vizate.

Se accepta.
Ajustat.

Se propune modificarea pct. 3.1, prin ajustarea indicatorilor
numerici de la pct. 4 din hotarare, dupa cum urmeaza: la subpct. 1)
cifrele ,,1168” se substituie cu ,,1233”, iar la subpct. 8) cifrele ,,743”

Se ia act.
Mentionam ca indicatorii
numerici de la pct. 4 din hotarare au
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se substituie cu,,825,5”, ca urmare a transferului unitatilor de personal
aferente celor doua institutii publice.

fost ajustati in mod cumulativ, prin
includerea tuturor unitatilor de
personal transferate in  cadrul
procesului de reorganizare.

Federatia
Sindicatelor
Angajatilor din
Serviciile Publice
din Republica
Moldova

(nr.  01-1/29  din
09.04.2026)

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din
Republica Moldova a examinat proiectul de hotarare cu privire la
reorganizarea prin fuziune a unor autoritati administrative din
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea
unor hotarari ale Guvernului (numar unic 308/MMPS/2026) si, in
limita competentelor sale comunica urmatoarele:

La punctul 10 al proiectului HG cu privire la reorganizarea prin
fuziune a unor autoritdti administrative din subordinea MMPS si
modificarea unor hotarari ale Guvernului dupd sintagma
,conducatorilor institutiilor” sa se completeze cu textul ,,s1 sa notifice
despre acest lucru reprezentantii salariatilor din unitate (sindicatele) si
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca”, in continuare
dupa text. Notificarea ANOFM va permite pregatirea unei oferte de
locuri de munca complementare pentru personalul care va fi
disponibilizat. Iar notificarea reprezentantilor angajatilor va permite
monitorizarea procesului si reactionarea In timp util la solicitdrile
salariatilor, pentru a evita anumite disensiuni in functionarea
institutiilor si solutionarea problemelor personalului.

Se ia act.
Mentionam cd obligatia de
informare si consultare a

reprezentantilor salariatilor, precum
si notificarea Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca
sunt deja reglementate de prevederile
Codul muncii al Republicii Moldova.
In acest context, Legea nr. 100/2017
cu privire la actele normative se evita
reglementarile juridice a aspectelor ce
vizeazd acelasi obiect sau aceleasi
relatii sociale in mai multe acte
normative, paralelismele in legislatie
fiind inadmisibile.

Tinem sd atentionam, ca orice proces de reorganizare creeaza
frustrdri si stdri de incertitudine pentru personalul serviciilor
reorganizate. De aceea, consideram utild suplimentarea p.10 din
proiectul HG cu privire la reorganizarea prin fuziune a unor autoritati
administrative din subordinea MMPS si modificarea unor hotarari ale
Guvernului cu urmatorul paragraf: ,,Conducatorii institutiilor
absorbite in procesul de preavizare vor informa personalul institutiilor
implicate in reorganizare si supuse absorbtiei despre motivele si

Se ia act.

Subliniem ca aspectele ce tin de
informarea  salariatilor, inclusiv
comunicarea motivelor si conditiilor
reorganizarii, precum si a drepturilor
aferente (indemnizatii, plati salariale
etc.), sunt deja reglementate de
prevederile  Codul muncii al

conditiile reorganizdrii si metoda de calcul al oricdror indemnizatii | Republicii Moldova.
aferente transferului, disponibilizarii sau retrogradarii in functie in
procesul de reorganizare si, dupd caz, la solicitarea personald a
salariatului, despre platile salariale.”
Luand in considerare p. 14 al Regulamentului cu privire la modul Se ia act.

de transmitere a bunurilor proprietate publica (HG nr. 901/2015),
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propunem de a completa punctul 13.1 al proiectului HG, dupa
sintagma ,,comisii de transmitere” cu urmatoarele cuvinte ,, , cu
includerea obligatorie a reprezentantilor salariatilor (sindicatelor)”.

Mentionam ca, potrivit
prevederilor Regulamentului aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.
901/2015, componenta Comisiei de
transmitere  este  stabilita  din
reprezentanti ai partilor implicate si ai
institutiilor ~ interesate,  inclusiv
persoane cu raspundere materiala. In
acest context, Instituirea  unel
obligatii generale privind includerea
reprezentantilor salariatilor
(sindicatelor) ar depdsi cadrul
normativ existent.

Expertizare

Centrul National
Anticoruptie al
Republicii Moldova
(nr. EHG26/11390
din 23.04.2026)

Centrul National Anticoruptie al Republicii Moldova a
examinat proiectul de hotarare cu privire la reorganizarea prin fuziune
a unor autoritati administrative din subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si modificarea unor hotardri ale Guvernului
(numar unic 308/MMPS/2026) si, in limita competentelor sale
comunica urmatoarele:

Proiectul a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si are drept scop modernizarea sectorului public al asistentei
sociale, la crearea unui cadru institutional coerent si functional si la
intarirea rolului statului in coordonarea si monitorizarea serviciilor
sociale la nivel national. Astfel, prin proiect se propune reorganizarea
prin fuziune a wunor autoritati administrative din subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si modificarea unor hotarari
ale Guvernului. Autorul a prezentat Sinteza avizelor parvenite In
cadrul procesului de consultare publicd a proiectului de catre
autoritatile responsabile de implementarea prevederilor continute in
proiect/institutiilor interesate, fapt ce denota caracterul definitivat al
acestuia si intrunirea conditiilor stabilite de prevederile art.28 din
Legea integritatii nr.82/2017. In procesul de promovare a proiectului,
au fost respectate rigorile de asigurare a transparentei decizionale
statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din Legea nr. 239/2008 privind

Se ia act
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transparenta in procesul decizional. Nota de fundamentare a
proiectului a fost Intocmitd cu respectarea exigentelor de tehnica
legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) din Legea cu privire
la actele normative nr. 100/2017.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la
realizarea interesului public vizat de proiect, fapt care nu este
detrimentul interesului public general in sensul prevederilor Legii
integritatii nr. 82/2017.

Ministerul Justitiei
(nr. 04/1-4434 din
23.04.2026)

Ministerul Justitiei a examinat proiectul de hotarare cu privire
la reorganizarea prin fuziune a unor autoritati administrative din
subordinea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale si modificarea
unor hotarari ale Guvernului (numar unic 308/MMPS/2026) si, in
limita competentelor sale comunica urmatoarele:

In clauza de adoptare se va indica doar temeiul juridic concret
pentru adoptarea actului normativ, referintele la alte norme ale actelor
normative care nu constituie temei juridic de adoptare a actului
normativ elaborat (nu constituie temei juridic pentru obiectul de
reglementare al proiectului), nu se vor indica in clauza de adoptare.
Astfel, textul ,art. 14 alin. (6) din Legea nr. 121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietdtii publice” se va exclude din
clauza de adoptare. Aditional, conform uzantei, in referintele actelor
normative care constituie temei pentru adoptarea actului normativ se
indica si sursa de publicare a acestora.

Se accepta.
Ajustat.

La pct. 9, prevederea este inutild si propunem a fi exclusa,
deoarece potrivit art. 205 alin. (2) din Codul civil, solutia juridica
reglementatd rezulta din regulile generale ale succesiunii de drept in
cazul reorganizarii persoanelor juridice prin trecerea drepturilor si
obligatiilor de la persoanele juridice absorbite la persoana juridica
absorbanta Tn conformitate cu actul de transmitere.

Se accepta.
Ajustat.

La pct. 14, textul ,, , potrivit anexei” se va substitui cu textul
»(se anexeazd)”. Drept consecintd, parafa de aprobare a modificarilor
se va expune conform urmatoarei redactii: ,,Aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. /2026”.

Se accepta.
Ajustat.

La pct. 2 din anexd (Modificarile ce se opereaza in unele
hotarari ale Guvernului), sursa de publicare se va indica dupa
urmatoarea schema: (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, anul
publicarii, numarul Monitorului, numarul articolului). Suplimentar, la

Se accepta.
Ajustat.
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sbp. 2.1, cuvintele ,,din hotarare” se vor exclude ca fiind inutile in
contextul dispozitiei de modificare prevazutd la pct. 2 (obiectie
valabila 1n toate cazurile similare).

Secretar de stat Vasile CUSCA
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