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Articolul 1 Regulamentul—cadru cu privire la respectarea obligatiilor | Compatibil

. . statului port, aprobat prin HG nr. 183/2024 se completeaza
Identificarea companiilor . < . " | .

) ) ) o _ | cupct. 21" cu urmétorul continut -” pct. 21' Autoritatea

Statele membre asigurd identificarea prin intermediul competenti va identifica nivelul de performantd a
numarului OMI a companiei astfel cum e definita la articolul companie ce opereaza navele care fac escala in porfurile
2 pur}ctul 18 din Directiva 2009/ 1,6/ CE, atunci cand nava | Republicii Moldova, atunci cand nava trebuie si respecte
trebuie s respecte Codul 1nte{na§10nal de management al | Codul international de management al sigurantei (codul
sigurantei (codul ISM), dupd cum se mentioneazd in ISM), dupd cum se mentioneazi in capitolul IX al
capitolul IX al Conventiei Internationale Conventiei Internationale. ”
Articolul 2 Lit.e) al pct.2 la Anexa nr.1 la Regulamentul-cadru cu | Compatibil

Criterii de evaluare a performantei companiei

privire la respectarea obligatiilor statului port, aprobat prin
HG nr. 183/2024 se completeaza cu urmatorul cuprins:




(1) Evaluarea performantei companiei, mentionate la litera
(e) din partea 1.1 din anexa I la Directiva 2009/16/CE, se
face folosind criteriile enuntate in anexa la prezentul
regulament.

(2) Nivelul de performantd al companiei se actualizeaza
zilnic si se calculeaza pe baza ultimelor 36 de luni anterioare
evaludrii. In acest scop, calculul se realizeazi pe baza datelor
colectate de la 17 iunie 2009. In cazul in care s-au scurs mai
putin de 36 de luni de la 17 iunie 2009, calculul se face pe
baza datelor disponibile.

(3) Companiile sunt clasate ca avand performantd foarte
scazutda, scazutd, medie sau inalti, conform listei de la
punctul 3 din anexa.

2

- nivelul de performantd al companiei se actualizeaza
zilnic si se calculeazd pe baza ultimelor 36 de luni
anterioare evaludrii. In cazul in care informatia exitenta e
mai putind de 36 de luni, calculul se face pe baza datelor
disponibile.

- companiile sunt clasate ca avand performanta foarte
scazutd, scazutd, medie sau Inalta, conform listei de la
punctul 3 din anexa ”’

Articolul 3

Publicarea listelor companiilor cu performante scazute
si foarte scizute

(1) Comisia este asistatd de Agentia Europeand pentru
Siguranta Maritima (EMSA) in publicarea cu regularitate pe
un site internet public a informatiilor privind companiile cu
performante scizute si foarte scazute, in conformitate cu
articolul 27 din Directiva 2009/16/CE.

(2) EMSA publicd si actualizeazd zilnic pe site-ul sau
internet informatiile urmatoare:

(a) lista companiilor a céaror performantd in decursul
ultimelor 36 de luni a fost foarte scazutd fara intrerupere
timp de cel putin trei luni;

(b) lista companiilor a caror performantd in decursul
ultimelor 36 de luni a fost scazutd sau foarte scazuta fara
intrerupere timp de cel putin trei luni;

(c) lista companiilor a caror performantd in decursul
ultimelor 36 de luni a fost scazuta fard intrerupere timp de
cel putin sase luni.

Prevederi UE
neaplicabile




Articolul 4
Intrare in vigoare si aplicare

Prezentul regulament intra in vigoare in a doudzecea zi de la
data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplica de la 1 ianuarie 2011.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele
sale si se aplica direct 1n toate statele membre.

Prevederi UE
neaplicabile

ANEXA

CRITERIILE DE PERFORMANTA ALE UNEI
COMPANII

[mentionate la articolul 10 alineatul (3) din Directiva
2009/16/CE]

1. Indicele de retinere al unei companii

Indicele de retinere este raportul dintre numarul de retineri
pentru toate navele din flota unei companii si numarul de
inspectii efectuate la toate navele din flota companiei in
decursul ultimelor 36 de luni, comparat cu raportul mediu de
retinere pentru toate navele inspectate in regiunea acoperita
de catre MoU Paris in ultimele 36 de luni.

Indicele de retinere este considerat ca fiind mediu in cazul
in care se afla Intr-o marja de doud puncte procentuale in
plus sau in minus fatd de procentul mediu de retineri pentru
toate navele inspectate in regiunea acoperita de catre MoU
Paris in cursul ultimelor 36 de luni.

Indicele de retinere este considerat ca fiind peste medie 1n
cazul in care se situeaza la un nivel superior cu mai mult de
2 % fatd de procentul mediu de retineri pentru toate navele
inspectate in regiunea acoperita de catre MoU Paris in cursul
ultimelor 36 de luni.

Indicele de retinere este considerat ca fiind sub medie in
cazul 1n care se situeaza la un nivel inferior cu mai mult de
2 % fatd de procentul mediu de retineri pentru toate navele

Anexa nr.1 la Regulamentul-cadru cu privire la
respectarea obligatiilor statului port, aprobat prin HG nr.
183/2024 se completeaza cu pct.4. Criteriile de
performanta ale unei companii:

4.1 Indicele de retinere al unei companii

4.1.1 Indicele de retinere este raportul dintre numarul de
retineri pentru toate navele din flota unei companii si
numarul de inspectii efectuate la toate navele din flota
companiei in decursul ultimelor 36 de luni, comparat cu
raportul mediu de retinere pentru toate navele inspectate n
ultimele 36 de luni.

4.1.2 Indicele de retinere este considerat ca fiind mediu in
cazul in care se afld intr-o marja de doud puncte
procentuale in plus sau in minus fatd de procentul mediu
de retineri pentru toate navele inspectate in cursul ultimelor
36 de luni.

4.1.3 Indicele de retinere este considerat ca fiind peste
medie 1n cazul 1n care se situeaza la un nivel superior cu
mai mult de 2 % fatd de procentul mediu de retineri pentru
toate navele inspectate n cursul ultimelor 36 de luni.

4.1.4 Indicele de retinere este considerat ca fiind sub medie
in cazul in care se situeaza la un nivel inferior cu mai mult
de 2 % fatd de procentul mediu de retineri pentru toate
navele inspectate in cursul ultimelor 36 de luni.

4.1.5 Indicele de retinere al unei companii se considera in
mod automat peste medie, fara sd se {ind cont de toate
celelalte rezultate ale inspectiilor, dacd un ordin de refuz al
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inspectate in regiunea acoperita de catre MoU Paris in cursul
ultimelor 36 de luni.

Indicele de retinere al unei companii se considera in mod
automat peste medie, fara sa se tind cont de toate celelalte
rezultate ale inspectiilor, dacd un ordin de refuz al accesului,
in conformitate cu Directiva 2009/16/CE, este emis pe
durata ultimelor 36 de luni pentru oricare din navele din flota
respectivei companii.

2. Indicele de deficientd al companiei

Indicele de deficientd este raportul dintre totalul punctelor
tuturor deficientelor pentru toate navele din flota unei
companii si numarul de inspectii efectuate la toate navele din
flota companiei in decursul ultimelor 36 de luni, comparat
cu raportul mediu de deficientd pentru toate navele
inspectate n regiunea acoperitd de citre MoU Paris in
ultimele 36 de luni.

In sensul primului paragraf, ponderea deficientelor asociate
codului ISM este de 5 puncte, iar ponderea celorlalte
deficiente este de 1 punct. Raportul mediu de deficientd in
regiunea acoperitd de catre MoU Paris este ponderat prin
luarea in calcul a prezentei medii a deficientelor asociate
codului ISM si a oricaror alte deficiente per inspectie.

Indicele de deficienta este considerat ca fiind mediu in cazul
in care se afla Intr-o marja de doud puncte procentuale in
plus sau in minus fatd de media ponderata a deficientelor in
regiunea acoperitd de catre MoU Paris pe parcursul
ultimelor 36 de luni.

Indicele de deficienta este considerat ca fiind peste medie in
cazul in care se situeaza la un nivel superior cu mai mult de
2 % fatd de media ponderatd a deficientelor In regiunea
acoperita de citre MoU Paris pe parcursul ultimelor 36 de
luni.

Indicele de deficienta este considerat ca fiind sub medie in

cazul in care se situeaza la un nivel inferior cu mai mult de
2 % fatd de media ponderatd a deficientelor In regiunea

accesului, in conformitate cu pct.40-46 al Regulamentului,
este emis pe durata ultimelor 36 de luni pentru oricare din
navele din flota respectivei companii.

4.2 Indicele de deficientd al companiei

4.2.1 Indicele de deficienta este raportul dintre totalul
punctelor tuturor deficientelor pentru toate navele din flota
unei companii si numarul de inspectii efectuate la toate
navele din flota companiei in decursul ultimelor 36 de luni,
comparat cu raportul mediu de deficientd pentru toate
navele inspectate in ultimele 36 de luni.

4.2.2 in sensul pct.4.2.1, ponderea deficientelor asociate
codului ISM este de 5 puncte, iar ponderea celorlalte
deficiente este de 1 punct. Raportul mediu de deficienta
este ponderat prin luarea in calcul a prezentei medii a
deficientelor asociate codului ISM si a oricaror alte
deficiente per inspectie.

4.2.3 Indicele de deficienta este considerat ca fiind mediu
in cazul in care se afla intr-o marjd de doua puncte
procentuale in plus sau in minus fatd de media ponderata a
deficientelor pe parcursul ultimelor 36 de luni.

4.2.4 Indicele de deficienta este considerat ca fiind peste
medie 1n cazul 1n care se situeaza la un nivel superior cu
mai mult de 2 % fatd de media ponderata a deficientelor pe
parcursul ultimelor 36 de luni.

4.2.5 Indicele de deficienta este considerat ca fiind sub
medie 1n cazul in care se situeaza la un nivel inferior cu
mai mult de 2 % fatd de media ponderata a deficientelor pe
parcursul ultimelor 36 de luni.

4.3 Matricea de performanta a unei companii

4.3.1 Performanta companiei se clasificd dupd cum
urmeaza:

Indicele de
retinere

Indicele de
deficienta

Performanta
companiei




acoperita de catre MoU Paris pe parcursul ultimelor 36 de
luni.

3. Matricea de performanta a unei companii
Performanta companiei se clasifica dupa cum urmeaza:

peste medie

peste medie

foarte scazuta

peste medie mediu
peste medie sub medie scazuta
mediu peste medie
sub medie peste medie
mediu mediu medie
mediu sub medie
sub medie mediu
sub medie sub medie ridicata

Indicele de Indicele de Performanta
retinere deficienta companiei
peste medie peste medie foarte scazuta

peste medie mediu
peste medie sub medie scazuta
mediu peste medie
sub medie peste medie
mediu mediu medie
mediu sub medie
sub medie mediu
sub medie sub medie ridicata

Cu toate acestea, se considerd cd o companie are o
performantd medie dacd nu are Inregistrari anterioare de
inspectii efectuate la flota sa sau dacd nu este necesar ca

aceasta sa aiba un numar OMI.

4.3.2 Cu toate acestea, se considerd cad o companie are o
performantd medie dacd nu are inregistrari anterioare de
inspectii efectuate la flota sa sau dacd nu este necesar ca
aceasta sd aiba un numar OMI.




