PROCES -VERBAL

al sedintei de dezbatere la proiectul ,,Setului de masuri privind implementarea
Recomandarilor ce rezulta din runda a cincea de evaluare GRECO privind prevenirea
coruptiei si promovarea integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si la
nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii”,
format on-line, 24 aprilie 2026, ora 14.00-15.30, organizat de Cancelaria de Stat.

Prezenti reprezentanti din cadrul:

Cancelariei de Stat
Ministerului Justitiei
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
Ministerului Afacerilor Interne
Ministerului Afacerilor Externe
Ministerului Sanatatii
Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerului Finantelor

. Ministerului Apararii

. Ministerului Educatiei si Cercetarii

. Ministerului Culturii

. Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

. Ministerului Mediului

. Ministerului Energiei

. Aparatului Presedintelui Republicii Moldova

. Procuraturii Generale

. Procuraturii Anticoruptie

. Oficiului Avocatului Poporului
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DESFASURAREA SEDINTEI:

DI Daniel Rotaru, secretar de Stat la Guvernului a deschis sedinta, a multumit participantilor
pentru prezenta si a mentionat ca sedinta este organizata in contextul definitivarii Setului de masuri
privind implementarea Recomandarilor ce rezultd din runda a cincea de evaluare GRECO privind
prevenirea coruptiei si promovarea integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si
la nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii”, si anume a discuta divergentele aparute in
procesul de avizare/consultare publica.

Reprezentantii Ministerului Justitiei au propus:

e larecomandarea,,/.! Sa fie adoptate reguli clare privind verificarile de integritate, astfel
incat persoanele cu functii executive de conducere sa fie supuse unor verificari de
integritate in cadrul procesului lor de recrutare pentru a identifica, evita si gestiona
conflictele de interese potentiale si existente”, substituirea: actiunii nr. 1.1. ,,Elaborarea
regulamentului/procedurii privind verificarile de integritate” cu actiunea: Modificarea
cadrului normativ, Indicator de produs: Instituirea grupului de lucru. Termen pentru 1
indicator: august 2026. Completarea autoritatilor responsabile cu : Cancelaria de Stat
(Directia managementul functiei publice), prim executor si responsabil de baza
Propunerea a fost acceptata.




e Larecomandarea 13.1:

- modificarea indicatorului de rezultat: Analiza oportunitatii efectuate, indicator de produs:
Analiza oportunitatii ajustarii cadrului legal

- co-executorul Procuratura Anticoruptie se va exclude.

Propunerea a fost acceptata.

e Larecomandarea7.1:

- de inclus un nou indicator de rezultat : Cadrul normativ modificat si de inclus in calitate de prim
executor responsabil: Centrul National Anticoruptie.

- de modificat actiunea dupa cum urmeaza: Elaborarea proiectului de lege privind amendarea
cadrului normativ cu privire la activitatea de lobby in procesul decizional pentru persoane cu
functii executive de conducere. Indicator de produs: Proiect de lege privind modificare mai multor
acte normative elaborat si aprobat.

Propunerea a fost acceptata.

e La recomandarea 7.2 de inclus ca institutie prim responsabild : Centrul National
Anticoruptie.
Propunerea a fost acceptata.

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a initiat discutia privind necesitatea
includerii actiunii ” Adoptarea regulilor clare la nivelul organizatiilor publice privind evaluarea
riscurilor de integritate in procesul de recrutare a persoanelor cu functii executive de conducere”,
la recomandare 1.1, mentionind ca aceste reguli ar putea reiesi din cadrul normativ elaborat la
prima actiune.

Reprezentantul Procuraturii Generale a mentionat cd Ministerul Afacerilor Interne are deja
stabilite asemenea reguli si s-ar putea prelua practica lor, Insd reprezentantul Cancelariei de Stat
a mentionat ca fiecare APC ar trebui sa stabileasca regulile institutionale, din motiv ca nu poate fi
preluat cadrul metodologic al altei autoritati care nu este de acelasi profil.

S-a decis mentinerea actiunii: ,,Adoptarea regulilor clare la nivelul organizatiilor publice privind
evaluarea riscurilor de integritate in procesul de recrutare a persoanelor cu functii executive de
conducere”.

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne a mentinut pozitia cu privire la Recomandarea
21.2., compartimentul ,,Actiuni planificate privind implementarea recomandarii” si a propus
substituirea textului ,,Modificarea Hotaririi de Guvern nr. 460/2017.”, cu textul ,,Diminuarea
practicii promovarilor interimare in Politie si Politia de Frontiera”, iar la compartimentul
»Indicator de produs”, substituirea textului ,,Hotarire de Guvern aprobata™ cu textul ,,Numarul
functiilor ocupate interimar ( %)”, indicator de rezultat: ,,Ponderea promovarilor interimare
redusa’.

Propunerea a fost acceptata.

S-a decis includerea modificarilor conform deciziilor luate si efectuarea urmatorilor pasi
pentru promovarea proiectului Dispozitiei de Guvern privind aprobarea ,,Setului de masuri
privind implementarea Recomandarilor ce rezultid din runda a cincea de evaluare GRECO
privind prevenirea coruptiei si promovarea integritatii la nivel central (functii executive de
conducere) si la nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii”.
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Consultant principal, Directia drepturile
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