SINTEZA

obiectiilor si propunerilor la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024

se A

cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAimpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotirari ale

Guvernului

(numar unic 202/MEC/2026)

Participantul la Nr. Continutul obiectiei, Argumentarea
avizare, crt. propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
consultare publica,
expertizare
Avizare si consultare publica

Ministerul Muncii 1. Comunica sustinerea proiectului

si Protectiei Sociale cu urmédtoarele observatii:
Se propune corectarea anului (2024) din elementele de | e accepti
identificare ale hotdrérii Guvernului. Anul (2024) din elementele de identificare ale hotérarii Guvernului a

fost corectat in 2026.
In conformitate cu prevederile art. 52 din Legea nr. | Se accepta
100/2017 privind actele normative, proiectul necesitd a | Proiectul a fost renumerotat, in conformitate cu prevederile art. 52 din
fi revizuit. Legea nr. 100/2017 privind actele normative.
Punctul 41, propus pentru completarea Anexei nr.1, | Se accepta
urmeazd a fi revizuit, intrucét acesta ar putea prevedea | Punctul 41, propus pentru completarea Anexei nr.1, a fost revizuit,
nu doar ,decizia de aprobare”, ci si ,decizia de | avAnd urmitorul continut:
respingere”. »41. Ministerul examineaza dosarul si emite decizia privind
transferul tinirului specialist.”

Avand in vedere ca Anexanr. 2 la Hotdrdrea Guvernului | Se accepti
nr. 391/2024 se completeazd cu patru puncte noi
distincte, este necesar ca acest aspect sa fie specificat | Proiectul a fost renumerotat
expres prin includerea unui subpunct distinct.

Ministerul Sanatatii 2 Comunica lipsa propunerilor si Se ia act

obiectiilor si
sustinerea proiectului dat




Ministerul Culturii

Comunica sustinerea proiectului prenotat cu luarea
in considerare a urmatoarelor propuneri:

1) In textul hotararii:

a) la punctul 1, subpct. 1) dupd cuvantul ,,vacante™
se completeazd cu textul ,in institutii publice de
invatdmant general si de invatamant extragcolar artistic
complementar™.

b) la punctul 1, subpct. 2) dupa cuvantul ,,speciala”
se exclude textul ,,si a alocatiilor”, iar dupa cuvéntul
»vacante” se completeaza cu textul ,.In institutii publice
de invataméant general si de invatdmant extrascolar
artistic complementar”.

Nu se accepta

Titlul III ,,Invatamantul general” din Codul educatiei nr. 152/2014
cuprinde XII capitole, inclusiv capitolul 5', dedicat invatimantului
artistic.

In acest context, repartizarea tinerilor specialisti in scolile de muzica
va putea fi realizatd in continuare.

2) in Regulament, Anexanr. 1 la prezenta hotarare:

a) in titlul Regulamentului dupda cuvéntul
,vacante” se completeaza cu textul ,,in institutii publice
de invdtamant general si de invdtdmant extrascolar
artistic complementar”;

b) la punctul 1 dupd cuvéantul ,vacante” se
completeaza cu textul ,in institutii publice de
invatdmant general si de invatamant extrascolar artistic
complementar”.

Argumentare:

Inainte de aprobarea modificarilor in Codul educatiei
nr. 152/2014, privind ,,invatamantul artistic”, scolile de
arte (muzica, teatru, arte plastice, dans, etc.) erau
definite ca institutii de invatdmént extrascolar, care
conform versiunii anterioare a Codului educatiei nr.
152/2014  constituiau  parte ~ componentd  a
invatdmantului general. Prin modificérile introduse prin
Legea nr. 57 din 20.03.2025 si Legea nr. 294 din
13.12.2024, 1n versiunea actualad a actului normativ se
disting clar doud categorii distincte de institutii:

- Institutii de Invatimant extrascolar artistic
complementar — definite la art. 15 alin. (1) litera j! din
codul educatiei ca ,,5coald de arte (muzicd, teatru, arte
plastice, dans etc.), unde se predau doar disciplinele de
profil arta”.

Nu se accepta

Titlul IIT ,,Invatamantul general” din Codul educatiei nr. 152/2014
cuprinde XII capitole, inclusiv capitolul 5!, dedicat invatamantului
artistic.

In acest context, repartizarea tinerilor specialisti in scolile de muzica
va putea fi realizatd In continuare.




- Institutii de invatamant extrascolar - definite
la art. 15 alin. (1) litera m) ca ,,scoald (de sport etc.),
centru de creatie, club sportiv, centru sportiv de
pregétire a loturilor nationale, tabara de odihna”.

Se mentioneazd ca actualmente , conform art. 20, alin.
(2) din Codul educatiei:

+(2) ws<mﬁm5m§:_ general include, de
asemenea, invatamantul special, invatimantul
extrascolar, alternativele educationale”, iar
invatimantul extrascolar artistic complementar nu
se regiseste in aceastda normai, desi Ministerul
Educatiei si Cercetdrii repartiza anterior in aceste
institutii tinerii specialisti.

Prin urmare, considerim oportunia includerea unei
precizari privind institutiile de invatamant
extrascolar artistic complementar ca categorie
distinctd, in cadrul cirora tinerii absolventi ai
institutiilor de invatimant sunt repartizati pe functii
didactice vacante.

Ministerul
Finantelor

Comunica sustinerea de principiu a proiectului.

Totodata, in contextul elaborarii CBTM 2027 — 2029,
se impune completarea compartimentului 4.2 ,,Impactul
financiar si argumentarea costurilor estimative” din
Nota de fundamentare cu date relevante privind
impactul financiar al cheltuielilor necesare pentru
implementarea proiectului, cu indicarea sursei de
finantarea, or/sau, incadrarea in limitele de cheltuieli
stabilite.

Se accepta

Compartimentul 4.2 ,Impactul financiar si argumentarea costurilor
estimative” din Nota de fundamentare a fost completat cu urmétoarea
precizare:

Prin scrisoarea nr. 06/345/26 din 25.03.2026, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii a solicitat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
includerea, in Cadrul Planificérii Bugetare pe Termen Mediu pentru
anii 2027-2029, a resurselor financiare suplimentare destinate anilor
2028 si 2029, in volum de a cate 2 milioane lei pentru fiecare an
bugetar. Aceste resurse urmeaza a fi alocate sub forma de transferuri
cu destinatie speciala de la bugetul de stat catre bugetele locale, pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul educatiei (P3-00548).

Comunica sustinerea actiunilor Ministerului
Educatiei si  Cercetirii privind motivarea si




Federatia Sindicala
a educatiei si
Stiintei

mentinerea cadrelor didactice debutante in sistemul
educational, in contextul deficitului sporit de personal
didactic calificat si vine cu urmaitoarele propuneri:

- In denumirea documentului, precum si pe tot
parcursul textului de tinut cont de prevederile art. 134
alin. (5) — (5") din Codul educatiei nr. 152/2014 prin
care au obtinut dreptul la angajare prin repartizarea sau
coordonarea cu MEC (cu acordarea indemnizatiei
unice) si debutantii angajati in institutiile de invatamant
profesional tehnic, superior si stiintifice.

Se apreciaza preocuparea sindicatelor pentru asigurarea claritatii si
predictibilitatii aplicarii noilor prevederi.

Totusi, propunerea nu se accepta.

Aspectele privind mecanismul de finantare si repartizare a debutantilor
in institutiile de Invatdmant profesional tehnic, superior si stiintific vor
fi reglementate prin acte normative separate, care sunt in proces de
elaborare.

- La subpct. 3 din proiect, in Metodologie, Anexa
nr. 2, se propune completarea literei i) cu pet. 13 si 13
cu urmatorul cuprins:

,13% . In primii 5 ani de activitate didactica efectiva
a tanarului specialist repartizat de Minister, nu se includ
perioadele concediului de studii, concediului de
maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de trei ani, concediului parental,
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in varstd de la 3 la 4 ani, concediului neplatit
cu durata mai mare de 14 zile calendaristice. Pe durata
acestor concedii se amdana achitarea indemnizatiei
unice, a compensatiilor mentionate pana la reluarea
activitdtii de munca a salariatului.

» 13*. In cazul insuficientei numarului de ore pentru
o norma didacticd corespunzatoare tanarului specialist
(75% din norma deplind), administratia institutiei de
invatdmant solicitantd poate sd-i repartizeze ore la
discipline optionale  din aria  curriculard
corespunzatoare pregatirii profesionale initiale, cu
pastrarea indemnizatiei si facilitétilor sociale.”

Nu se accepta.

In temeiul art. 75 alin. (2) din Codul Muncii nr. 154/2003, suspendarea
contractului individual de muncd presupune suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri,
alte plati) de cétre angajator.

Perioadele de suspendare a contractului individual de muncd nu
constituie timp efectiv de munca. Totodatd, includerea exhaustiva a
diferitelor tipuri de concedii in proiectul de act normativ ar putea
genera omisiuni sau interpretéri neuniforme, ceea ce ar crea dificultati
pentru salariati si angajatori.

Nu se accepta.

Conform prevederilor Regulamentului cu privire la repartizarea
absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 391/2024, repartizarea absolventilor se
realizeaza exclusiv pe posturi/functii didactice vacante, in baza ofertei
si necesarului de personal didactic raportat de OLSDI. In acest cadru,
administratia institutiei publice de invatdmant general are obligatia de
a asigura tandrului specialist angajat cel putin o norma didactica redusa
(75% din norma didacticd pentru un salariu de functie), tindnd cont de
corespunderea calificérii si nivelului de calificare atribuit prin diploma
de studii cu functia didactica vacanta.




Introducerea posibilitdtii de completare a normei prin ore la discipline
optionale nu este prevazuta de cadrul normativ si ar putea genera
neuniformitati in aplicare.

- Se propune a indica in proiect lista Hotararilor
Guvernului care urmeaza a fi abrogate; momentul
producerii efectelor noilor prevederi (de la ce data intra
in vigoare); beneficiarii concreti ai acestor modificari
(debutantii care se angajeaza la 01.09.2027?); cum
ramane  cu  drepturile  tinerilor  specialisti
repartizati/angajati de la 01.09.2026 (indemnizatia
unicd si facilitatile sociale majorate?).

Nu se accepta.

Proiectul nu prevede abrogarea unor Hotérari de Guvern anterioare.
De asemenea, proiectul stabileste expres cé prezenta hotéarare va intra
in vigoare la o lund de la publicarea in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. Beneficiarii modificdrilor sunt absolventii repartizati de
Minister 1n institutiile publice de invatamant general incepidnd cu
sesiunea de angajare din august—septembrie 2026.

Drepturile tinerilor specialisti angajati anterior raman neschimbate,
intrucét prevederile noii hotarari nu au caracter retroactiv.

Directia Generala
Invatamant
Gagauzia

Comunica urmitoarele propuneri:

- B coorsercrBui ¢ rnasoi XII (mepconan cdepsr
obmero obpazoBanusi) coriacHo cT. 54 Kopekca 00
obpazoBanuu nr. 152/2014 (manee o texcty Koaekc)
MOJIOJbIE  CIICLMAJIUCTHl  3aHUMAIOT  BaKaHTHBIC
JIOJDKHOCTH COTJIACHO paclpelesieHuro. J(elcTByomuit
Komexc  He  comepXuT  MOHATHA  ,,MOJOIOM
CIELMANICT’, OJHAKO OIpEJENeHUEe ITOMY TMOHITUIO
JaHo B TpymoBom Kopexce nr. 154/2003 sBisercs
BBITYCKHUK BBICIIErO, CPEIHEr0 CIENUANBLHOTO WU
cpeaHero npoheccruoHalbHOrO Y4eOHOTO 3aBEICHNUS B
TEYEHNE IIEPBBIX TPEX JIET NOCIE €r0 OKOHYAHMUS.
[TocranoBnenueM mnpaButenbeTBa nr. 391/2024 He
PETIAMEHTUPYIOTCS YCIIOBUS OTHOCHTEIBHO Ka4yecTBa
IIOJrOTOBKH MOJIOJIBIX CIIELUATIMCTOB U OMPEIETICHHBIX
TpeboBaHMiA JUIst 3aHATUS Ie1arOrnYecKux
JIOJDKHOCTEH B 3TOM KOHTEKCTE, UTO B CBOIO OUepe/ib,
SBJISIETCS. OJHUM M3 BAXHBIX YCJIOBUI obOecredeHus
Ka4eCTBEHHOI0 00pa3oBaHUs B YUPEKICHHSIX OOIIEro
obpa3oBanus. B Hactosmee Bpems B PecmyOnmke

MonnoBa mpakTUKa  UCHOJIB30BAHHUS  KPHUTEPHS
»IIPOXOMHOTO Oauta” mNpUMEHseTcs B  CHCTEMe
o0pazoBaHus Wi npu 3a4UCIICHUU Ha

rOCYZIapCTBEHHYIO CITyXk0y.

Se ia act de obiectia formulata. La ulterioare modificari ale Codului
Muncii va fi analizatd necesitatea de ajustare a conceptului de ,,tanar
specialist”. ‘




In temeiul capitolului XII, art. 54 din Codul educatiei
nr. 152/2014, Tinerii specialisti ocupd posturile vacante
prin repartizare. Codul actual nu contine conceptul de
»tandr specialist”, cu toate acestea, definitia acestui
concept se gaseste in Codul Muncii nr. 152/2003, care
prevede ca tdndr specialist este absolventul institutiei
de invdtamant superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional in primii trei ani dupd absolvirea
acesteia.

Hotédrarea Guvernului nr. 391/2024 nu reglementeaza
conditiile privind calitatea pregatirii tinerilor specialisti
si anumite cerinte pentru ocuparea posturilor didactice
in acest context, care la rdndul sdu este una dintre
conditiile importante pentru asigurarea calitatii
invatdmantului n institutiile de invitdmént general. In
prezent, in Republica Moldova, practica utilizarii
criteriului ,,notd de trecere” se aplica in sistemul de
invatamant sau la angajarea in functie publica.

- In anexa nr. 1 la Hotardrea de Guvern nr.
391/2024, in pct. 3, propozitia a doua se propune a
expune In redactie noud: ,,BEITYCKHUKH, 3aHIMABIIHAECS
[IPENOAABaTENbCKOH  JIeSITENbHOCTBIO  BO  BpeMs
yueObl/TIoCIIe 3aBepIeHUs y4eObl B TeUeHUH He OoJiee
3-X JIeT Ha OCHOBAaHMM CPOYHOTO HWHMBUAYaTHHOTO
JIOTOBOpA, UMEIOT IIPaBO Y4acTBOBATh B KOHKYpCE IO
pacIpeseNeHuIo Ui TPYIOYCTPOCTBa Ha BaKaHTHBIE
[IearOrH9eCcKue T0JDKHOCTH.”
~Absolventii care au desfasurat activitate didactica in
timpul studiilor/dupa finalizarea studiilor pe o perioada
de nu mai mult 3 ani, in baza unui contract individual
de muncd pe duratd determinatd, au dreptul de a
participa la concursul de angajare in posturi didactice
vacante.

Nu se accepta.

Absolventii care au desfdsurat activitate didactica dupa finalizarea
studiilor, pe o perioadd de cel mult 3 ani, in baza unui contract
individual de muncd pe duratd determinati, nu pot participa la
concursul de angajare in posturi didactice vacante. Conform art. 54 din
Codul educatiei, tinerii specialisti ocupad posturile vacante exclusiv
prin repartizare, ceea ce presupune ca angajarea nu poate preceda
repartizarea. Totodatd, punctul 3 din Hotardrea Guvernului nr.
391/2024 stabileste expres cd ,.debutant in activitatea didactica” este
considerat absolventul care, anterior repartizarii, nu a activat in functia
de cadru didactic. Prin urmare, prevederea propusa contravine cadrului
normativ si ar genera o suprapunere nejustificatd intre procedura de
repartizare si concursul de angajare.

- In anexa nr. 3 la Hotardrea de Guvern nr.
391/2024, pct. b) a expune in redactie noua:

Nu se accepta.




b) IlpoBoauyi mnegaroruyeckyro JesiTeNbHOCTH B
YUPEKIEHUHU 00111ero 00pa3oBaHusl , B TIEpHOJT
[Tenarorudeckast JIeSITeTbHOCTD
OCYLIECTBIIATIACh BO BpeMsi 0OydeHUs/ B TEUeHHE HE
Ooiee 3-X JIET MOCIIe 3aBepIIeHns 00yYEeHUS B BBICIIEM/
npo(eCCHOHATBHO-TEXHUYECKOM YUeOHOM 3aBEICHUU
10 yueOHOHM mporpamme/ CHENUaTLHOCTH , B
paMkax yueOHOro 3aBeJICHUS
BBICIET0/TIPO(eCCHOHATTBHO-TEXHUYECKOTO
o0pa3zoBaHus , B IEpUOJT .
b)Am desfasurat activitate didacticd in institutia
publicd de invdtamant general 5
in perioada Activitatea
didacticd a fost realizata pe durata studiilor/pe o perioada
de nu mai mult de 3 ani dupa absolvirea studiilor
superioare/profesional tehnice la programul de
studii/specialitatea , In cadrul institutiei
de Invatamant superior/profesional tehnic
in perioada hd

>

Absolventii care au desfasurat activitate didacticd dupa finalizarea
studiilor, pe o perioadd de cel mult 3 ani, in baza unui contract
individual de munca pe duratd determinati, nu pot participa la
concursul de angajare in posturi didactice vacante. Conform art. 54 din
Codul educatiei, tinerii specialisti ocupa posturile vacante exclusiv
prin repartizare, ceea ce presupune ci angajarea nu poate preceda
repartizarea. Totodatd, punctul 3 din Hotdrdrea Guvernului nr.
391/2024 stabileste expres ca ,.debutant in activitatea didactica™ este
considerat absolventul care, anterior repartizarii, nu a activat in functia
de cadru didactic. Prin urmare, prevederea propusa contravine cadrului
normativ si ar genera o suprapunere nejustificatd intre procedura de
repartizare si concursul de angajare.

- Anexanr. ] la Hotararea de Guvern nr. 391/2024
a completa cu punctul 2! cu urmitorul continut:
»2! . Jluma, ykaszaHHBlE B IYHKTe 2 HACTOSIIETO
IIOJIOXKEHUS, MOTYT OBITh pacIpe/ieIeHbl IPU YCIIOBHU
3aBEpILEHUS TPOrPaMMbI 00YUEHHS TI0 HATIPABJICHHUIO C
OammoMm He HIKe 8  (PacCYMTAHHOTO  Kak
cpenHeapupMeTHYeCKOe 3HAUCHHE OOINEro CpeaHero
Oanna 3a oOydeHHE M CPEIHEro SK3aMEHAIIMOHHOTO
Oasa 3a 9K3aMeH) .

»2! . Persoanele specificate in punctul 2 din prezentul
regulament pot fi repartizate in conditia absolvirii
programului de studii in domeniul Educatie cu cel putin
nota ,,8” (calculatd ca medie aritmeticd a punctajului
mediu general la studii si a punctajului mediu la
examenul de absolvire) .”

Se ia act de obiectia formulata si se apreciazad preocuparea Directiei
Generale Invatdamant Gagduzia pentru asigurarea calitatii, a claritatii si
predictibilitatii aplicarii noilor prevederi.

Totusi, la aceasta etapd, propunerea nu poate fi accepta.

In conditiile penuriei acute de cadre didactice calificate in institutiile
publice de invdtdmant general, Ministerul Educatiei si Cercetarii are ca
prioritate asigurarea sistemului educational cu personal didactic
calificat. Introducerea criteriului de performanta ,,cel putin nota 8” ar
restrange suplimentar baza de repartizare si ar putea accentua deficitul
existent.

Reglementarea unui asemenea criteriu de selectie va fi examinata la o
eventuald modificare ulterioard a Hotdrarii, in functie de evolutia
situatiei privind disponibilitatea si necesarul de cadre didactice.




Taxxke oOpamaeM BHUMaHHE HA HEOOXOIUMOCTH
OTpa3uTh B O0OCYXJaeMOM IIPOEKTE O BHECEHHH
M3MEHEHHIl  yCIOBUS  MOJYy4EHHUs  KOMIICHCAIIHii
PacxoJ0B Ha HAaeM JKWJIbsl, TENJIOBOU U 3JIEKTPUIECKON
SHEPIruu MOJIOJIBIMU CHelMaTUCTaMu,
pacnpeneneHspiMi B 2024 u 2025 ropax, MOCKOJIBKY
IPENJOXKECHHBIE H3MEHEHHUS KacalTCs  MOJOJBIX
CIELIMAIUCTOB,  NPUOBIBIIUX  TIOCJIE  BHECEHUS
COOTBETCTBYIOLIMX U3MEHEHUM.

De asemenea, atragem atentia asupra necesitatii
reflectarii in proiectul discutat a conditiilor de achitare
a compensatiilor pentru costurile de inchiriere a
locuintei, pentru céldurd si energie electrica tinerilor
specialisti repartizati in 2024 si 2025, intrucat
modificdrile propuse vizeaza tinerii specialisti mbm&mc
dupa efectuarea modificarilor in cauzi.

Nu se accepta.

Beneficiarii modificarilor propuse sunt absolventii repartizati de Minister in
institutiile publice de invatamant general incepand cu sesiunea de angajare
din august-septembrie 2026.

Drepturile tinerilor specialisti angajati anterior (in 2024, 2025) rdmén
neschimbate, intrucat prevederile noii hotarari nu au caracter retroactiv.

Expertizare

Ministerul Justitiei

Din considerente de redactare, precum si sub aspectul
normelor de tehnicd legislativi pentru elaborarea
actelor normative, la proiectul actului normativ
comunicd urmatoarele propuneri si observatii:

La sbp. 1.1:

Modificarile prevéazute la pet. 1 sbp. 1) si 2) din hotérare
ar fi trebuit reunite intr-o dispozitie cu partea
introductivd comund ,,1.1.1. la punctul 1: ”, intrucat
ambele se referd la acelasi punct.

Referitor la sbp. 1.1.1 si 1.1.2, se remarca ca, atunci
cand modificdrile privesc acelasi subiect sau vizeazd
acelasi obiect de reglementare, acestea ar trebui reunite
intr-o singurd dispozitie de modificare in cadrul
proiectului.

In mod similar, aceeasi observatie o reiteram si pentru
sbp. 1.2 (sbp. 1.2.1 si 1.2.2).

Se accepta

Modificdrile prevédzute la pet. 1 sbp. 1) si 2) din hotarare au fost reunite
intr-o singurd dispozitie cu partea introductivdi comuna ,,1.1.1. la
punctul 1 subpunctul 1) dupd cuvantul ,,vacante” se completeaza cu
cuvintele ,,in institutii publice de invatamant general” si la punctul 1
subpunctul 2) dupd cuvéntul :mvoo_m_é se exclud cuvintele ,.si a
alocatiilor”, iar dupd cuvantul ,,vacante” se completeazi cu cuvintele
1N institutii publice de Invatdmant general.”

In contextul avizului Ministerului Justitiei, la subpunctul 1.1.
subpunctul 1.1.2. a devenit subpunctul 1.1.1.

in mod similar, modificarile prevazute la sbp. 1.2 (sbp. 1.2.1 si 1.2.2)
au fost reunite intr-o singura dispozitie: ,,1.2.1 in titlul Regulamentului




dupa cuvantul ,,vacante” se completeaza cu cuvintele ,,in institutii
publice de Invatdmant general” si la punctul 1 dupa cuvantul ,,vacante”
se completeazd cu cuvintele ,in institutii publice de Invatimant
general™;

In contextul avizului Ministerului Justitiei,
subpunctul 1.2.2. a devenit subpunctul 1.2.1.

la subpunctul 1.2.

In vederea respectarii normelor de tehnici legislativa,
se recomanda substituirea textului ,,la punctul 1, subpct.
1)” si ,la punctul 1, subpct. 2)” cu ,la punctul I,
subpunctul 1) si, respectiv, ,,la punctul 1, subpunctul
2)”. Acesta observatie se reitereaza pentru toate cazurile
similare din proiect.

Se accepta
Textul recomandat a fost substituit.

Pentru corectitudine redactionala, la sbp. 1.2:
Partea introductivd trebuie redactata astfel:
Regulament:”

Aceeasi observatie o reiteram si pentru sbp. 1.3.

A

5111

Se accepta

La sbp. 1.2 partea introductivé a fost redactata astfel: ,,in Regulament:”
Similar, la sbp. 1.3 partea introductiva a fost redactata astfel: ,.in
Metodologie:” ; ‘

| La substituirea sau schimbarea cumulativi a unor cifre,
semne si cuvinte din continutul normei, pentru
exprimarea corectd, se mentioneaza despre substituirea
»textului” respectiv. In acest context, la sbp. 1.1.1 si
1.1.2, in loc de termenul ,textul” trebuie utilizat
»cuvintele”. Aceeasi observatie este valabild tuturor
situatiilor similare din proiect.

Se accepta
La sbp. 1.1.1 si 1.1.2, precum si tuturor situatiilor similare din proiect
in loc de termenul ,.textul” s-a utilizat ,,cuvintele”.

La sbp. 1.2.3, referitor la mentiunea ,,dupa cuvantul
»~normative”, in cazul in care completarea se realizeazi
la finalul textului normei, nu este necesara precizarea
expresd a locului inserdrii, deoarece pozitia completarii
este evidenti. In acest context, urmeaza a fi reformulati
norma, astfel incat sa se excluda referinta la cuvantul
dupd care se propune completarea textului avut in
vedere. In cazul proiectului, completarea normei
vizeazi un enunt si nu un text. Prin urmare, se va preciza
in mod expres cd completarea se referd la un enunt.

Se accepta
in contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactarilor
efectuate, sbp. 1.2.3 a devenit 1.2.2. :

»1.2.2. la punctul 2 subpunctul 4) se completeazd cu un enunt:
,»Certificatul pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si
calificérilor se prezintd angajatorului la angajare.”;

La sbp. 1.2.5 se propune completarea pct. 11 cu sbp. 41),
potrivit cdruia institutiile publice de invatdmant general
,» asigurd integrarea in institutie a tandrului specialist
angajat prin repartizare de Minister”. In forma actuala,
nu reiese clar ce presupune aceasta ,,integrare”. Pentru

Se accepta
Se exclude prevederea la sbp. 1.2.5 prin care se propunea
completarea pct. 11 cu sbp. 41), potrivit caruia institutiile publice de




claritatea si aplicabilitatea corecta a prevederii, se
recomandd precizarea expresa a actiunilor vizate.

invatamant general ,, asigurd integrarea in
specialist angajat prin repartizare de Minister”.

institutie a tandrului

Lasbp. 1.2.7:

Pentru corectitudinea redactarii si conformitste cu
regulile tehnicii legislative, se va utiliza expresia ,,vor
avea urmatorul cuprins:”, in locul formulei ,,se expun in
redctie noud, dupa cum urmeaza:”.

Aceeasi observatie este valabila si pentru sbp. 1.3.2,
1.3.45i1.3.8.

Se accepta

In contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactarilor
efectuate, sbp. 1.2.7 a devenit 1.2.5. si este redactat prin utilizarea
expresiei ,,vor avea urmétorul cuprins:”, in locul formulei ,,se expun in
redctie noud, dupa cum urmeaza:”

Similar, sbp. 1.3.2. este redactat prin utilizarea expresiei ,,va avea
urmatorul cuprins:”

»1.3.2. punctul 2 va avea urmaétorul cuprins:”

Ca urmare a redactérilor efectuate, sbp. 1.3.4. a devenit 1.3.5. si a fost
redactat prin utilizarea expresiei ,,va avea urméatorul cuprins:”, in locul
formulei ,,se expune in redctie noud, dupa cum urmeazi:”

Ca urmare a redactarilor efectuate, sbp. 1.3.8. a devenit 1.3.9. si a fost
redactat prin utilizarea expresiei ,,va avea urmatorul cuprins:”, in locul
formulei ,,se expune in redctie noud, dupa cum urmeaza:”

In textul de la pct. 20 sbp. 6), pentru corectitudine si
claritate, se recomanda revizuirea sintagmei ,,institutiei
publice de general”.

In ceea ce priveste redactiile propuse pentru pct. 20 sbp.
5) si 6) din Regulament, se recomanda substituirea
expresiei ,,dacd este cazul” cu formula standard ,,dupa
caz”, pentru a asigura conformitatea cu limbajul juridic.

Se accepta

In textul de la pct. 20 sbp. 6), sintagma »institutiei publice de general”
a fost completatd ,institutiei publice de invatimant general”.

Se accepta
La pct. 20 sbp. 5) si 6) din Regulament, expresia ,,daci este cazul” a
fost substituita cu formula standard ,,dupa caz”.

La sbp. 1.2.8, prevederea de la pct. 23 sbp. 11) instituie
un criteriu de prioritate la selectarea candidatilor bazat
pe activitatea didactica si scrisoarea de recomandare,
insd la pct. 20 acestea sunt incluse in dosar ca
documente ,,daci este cazul”. Se recomanda corelarea
normelor sub aspectul caracterului acestor documente.

Se accepta

In contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactirilor
efectuate, sbp. 1.2.8 a devenit 1.2.6. cu urmétorul continut:

,»1.2.6. punctul 23 se completeazd cu subpunctul 1' cu urmitorul
cuprins:

,»1") dupa caz, activitatea didactica in timpul studiilor de cel putin
7a norma didactica pe o perioadd de cel putin 4 luni in institutia publica
de Invatamant general si in functia didactica vacantd pentru care
opteazd, Insotitd de scrisoarea de recomandare din partea institutiei;”




La sbp. 1.2.9:
Cuvintele ,,Textul Regulamentului” urmeaza a fi
excluse, ca fiind inutile.

In textul normei propuse la pct. 35 , se impune
reexaminarea utilizérii sintagmei ,,Ministerul Educatiei
si Cercetarii”, avand in vedere c@ la pct. 4 este
consactatd forma abreviata ,,Minister”. Se recomanda
uniformizarea terminologiei utilizate pe parcursul
proiectului.

La pct. 41 se predede cd ,,Ministerul examineaza
dosarul si emite decizia privind transferul tdndrului
specialist”. Se considera necesard reexaminarea
utilizériisintagmei ,.,emite decizia”, in vederea corelarii
cu competenta functionald a conducatorului autoritatii.

Se accepta
In contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactarilor
efectuate, sbp. 1.2.9 a devenit 1.2.7., .. Textul
Regulamentului” au fost excluse.

iar cuvintele
Se accepta
La pct. 35 s-a reexaminat utilizarea sintagmei ,,Ministerul Educatiei si

a8 A

Cercetarii” in forma abreviata ,Minister”.

Se accepta

In contextul avizului Ministerului Justitiei, pct. 41. a fost reexaminat
sub forma: ,,41. Ministerul examineaza dosarul si coordoneazi sau
refuzd transferul tanarului specialist.”

La sbp. 1.2.10, conform uzantei in redactare, partea
introductivd a normei de modificare ar urma sa fie
redatd sub forma: Anexa nr. 3 la Regulament se
completeazd- cu un alineat cu  urmétorul
cuprins:”.Referitor la alineatul propus pentru
completarea anexei nr. 3 la Regulament, precizam ca, in
redactarea catelor normative, utilizarea termenului
»lotodatd” nu este recomandatd, deoarece afecteazi
claritatea, precizia sau caracterul obiectiv si impartial al
textului. In cazul unui alineat nou, se recomandi o
exprimare directd, de tipul: ,,La momentul repartizarii,
declar ...”, evitand asfrel ambiguitatea si asigurand
respectarea stilului formal.

Se ia act

In contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactarilor
efectuate, sbp. 1.2.10 a devenit 1.2.8.

In contextul expertizei anticoruptie, sbp. 1.2.8. a fost redactat cu
urmatorul cuprins:

,1.2.8. In Anexa nr. 3 la Regulament cuvintele ,,nu detin vechime de

munca” se substituie cu cuvintele ,,sunt debutant™.

La anexa nr. 2 (sbp. 1.3.):

Se constatd cd proiectul nu contine o norma care si
prevadd completarea pct. 2! — 2% | motiv pentru care
necesitd a fi revizuit sub acest aspect.

Se mentioneaza ca intr-un cat normativ, este esential ca
norma sa fie clara si previzibila, astfel incat destinatarii
si autoritdtile aplicante sd cunoascd cu exactitate

Se accepta
In urma avizului Ministerului J ustitiei, redactia propusa a fost revizuita
si ajustata.

Ca rezultat al acestor redactari, a fost stabilita in mod expres
suma exactd a indemnizatiei pentru fiecare categorie de beneficiari,
ceea ce asigurd transparentd, claritate si aplicabilitate imediatd a
normei, astfel incat destinatarii si autoritatile aplicante sd cunoasca cu
precizie cuantumul indemnizatiei.




cuantumul indemnizatiei. Prin urmare, la pct. 27 ,
expresia ,Mdrimea indemnizatiei unice [...] se
majoreazd cu [...] lei” nu confer claritate juridica,
deoarece nu indicd cuantumul final al indemnizatiei.
Pentru aplicarea uniforma si previzibila a normei, se
recomanda ca norma sa satbileasca expres suma exacta
a imdemnizatiei pentru fiecare categorie de beneficiari,
asigurand astfel transparentd, claritate si aplicabilitate
imediatd. Or, la pct. 2% se stabileste ¢ indemnizatia
unicd pentru tnerii specialisti angajati prin repartizare
de Minister In functii didactice vacante se acordda o
singurd data. Aceasta indicd faptul c@ beneficiarul
primeste o singura suma fixa.

La pct. 23, utilizarea textului ,,Marimea indemnizatiei
unice [...] se majoreazd cu 75 000 lei” nu asigura
“claritatea aplicdrii normei. Suma de 75 000 lei trebuie
tratatd ca alocatie complementara sau aditionala la
indemnizatia initiald, destinatd cheltuielilor pentru
spatiul locativ si nu ca ,majorare”, care ar sugera un
cuantum total fix. Aceastd preciazare este necesara si
pentru aplicarea pct. 132 , care prevede expres
restutuirea proportionald a acestei sume in cazul
transferului specialistului intr-o institutie publicd de
invatdmant general dintr-un municipiu de nivelul II.

In contextul redactarilor efectuate supra, sbp. 1.3.3. a devenit
1.34., fiind
subpunctele.

in continuare renumerotate

corespunzdtor toate

Sbp. 1.3.2. -1.3.4. au fost modificate si au urmatorul cuprins:
,»1.3.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:
,,2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si unitatii
teritoriale autonome Gégéuzia se acorda pentru achitarea indemnizatiei
unice, care include compensarea cheltuielilor pentru spatiul locativ si
pentru consumul de energie termicd si energie electricd tinerilor
specialisti, angajati In institutiile publice de invatamant general din
mediul rural, centrele raionale si din unitétile administrativ-teritoriale
care fac parte din unitatea teritoriala autonomd Gégduzia prin
repartizare de Minister.”
1.3.3. se completeazi cu punctele 2! — 22 cu urmétorul cuprins:

] 2!, Indemnizatia unici pentru tinerii specialisti repartizati de
Minister in functii didactice vacante in institutii publice de invatamant
general, pentru primii 5 ani de activitate didactica se stabileste in
marime de:

1) 160 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
profesional tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare profesionala 112. Formarea cadrelor
didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice
pentru invdtdmantul primar sau absolventi ai programelor de studii
corespunzitoare ai institutiilor de Invatamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invdtdmant general din municipii de
nivelul II;

2) 200 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
superioare de licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei
01 Educatie, sau absolventi ai programelor de studii superioare de
licentd din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru
pentru Tnvatdmantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzatoare ai institutiilor de finvatdamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru




recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificdrilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister Tn institutii publice de invatdmant general din municipii de
nivelul II;

3) 300 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
superioare de licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei
01 Educatie, sau absolventi ai programelor de studii superioare de
licenta din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru
pentru invatamantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiillor de invatamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invatdmant general din municipii de
nivelul II in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de
chimie; profesor -de fizicd, profesor de informaticd, profesor de
matematicd, profesor de limba si literaturd romana (in institutii de
invatdmant cu instruire in limba rusa);

4) 235 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
profesional tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta
educatiei, domeniile de formare profesionala 112. Formarea cadrelor
didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice
pentru Invatdmantul primar sau absolventi ai programelor de studii
corespunzitoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare,
acreditate n conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea Si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invdtdmant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia;

5) 275 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
superioare de licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei
01 Educatie, sau absolventi ai programelor de studii superioare de

licentd din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru
pentru invatamantul general sau absolventi ai programelor de studii




corespunzdtoare ai institutiilor de invataméant de peste hotare,
acreditate Tn conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru
recunougteica §i echivalarca actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invatamant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gégauzia;

6) 375 000 de lei pentru absolventii programelor de studii
superioare de licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei
01 Educatie, sau absolventi ai programelor de studii superioare de
licentd din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru
pentru invatamantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiilor de invatdméant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea i echivalarea actelor .de studii si calificérilor . in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invdtamant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de
chimie, profesor de fizica, profesor de informatica, profesor de
matematicd, profesor de limba si literaturd romana (in institutii de
invdtamant cu instruire in limba rusa).

22, Indemnizatia unici pentru tinerii specialisti angajati prin
repartizare de Minister in functii didactice vacante se acorda o singura
datad.”

1.3.4. la punctul 5 cuvintele ., , cuantumul indemnizatiei $i volumul
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termica si electricd.” se substituie cu cuvintele ,, si cuantumul

299,99

indemnizatiei”;

La sbp. 1.3.9. partea introductiva urmeaza a fi redactata
astfel: ,,se completeazd cu punctele 13! si 13% cu
urmatorul cuprins:”, Intrucat interventia normativa
vizeazd completarea metodologiei in ansamblu, nu a
pct. 13 din aceasta.

Se accepta
In contextul avizului Ministerului Justitiei, proiectul a fost revizuit si
renumerotat.




La pet. 13", se consideri necesara excluderea textului
»stabilite prin prezenta Metodologie, aprobatd prin
prezenta hotarare”, deoarece acesta nu este necesar din
perspectiva reglementarii.

La pct. 132, se recomandi evitarea mentionarii directe
a sumei de 75 000 lei in textul normei.

Ca urmare a redactdrilor efectuate, sbp. 1.3.9. a devenit 1.3.10. cu
urmatorul cuprins:

,.1.3.10. se completeazi cu punctele 13! si 13% cu urmatorul cuprins:
L13' . In cazul suspendarii contractului individual de muncid al
tandrului specialist, acestuia, pe toatd durata suspendarii contractului
individual de muncd, i se aména platile pentru achitarea indemnizatiei
unice. Achitarea indemnizatiei unice continud la reluarea activitatii de
muncd a salariatului.

132. In cazul transferului tanarului specialist repartizat de Minister de
la o institutie publica de invatdmant general dintr-un sat, comuna, oras,
municipiu de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia la
o institutie publica de invatdmant general dintr-un municipiu de nivelul
IT se restituie suma in valoare proportionald timpului efectiv ramas
pana la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica
conform repartizdrii calculata din suma de 75 000 lei.” =

s

La pct.3, in privinta expresiei ,,peste o lund” , se
recomanda utilizarea sintagmei ,,la exprarea termenului
de o lunad”.

Se accepta
Pct.3 a fost redactat conform recomandarilor Ministerului Justitiei.

Centrul National
Anticoruptie

Raportul de expertizd anticoruptie indicd urmaétoarele
obiectii:

La pct. 1 subpct. 1.2 subpct 1.2.10 din proiectul de
Hotarare, norma introduce un text nou, formulat intr-o
manierd neclard , care poate crea incertitudine pentru
absolventul care o completeazi. In acelasi timp, textul
propus pentru completarea punctului  contine
angajamente suplimentare, necorelate cu prevederile

Se accepta

In contextul avizului Ministerului Justitiei, ca urmare a redactarilor
efectuate, sbp. 1.2.10 a devenit 1.2.8.

Subpunctul a fost ajustat, cu urméatorul cuprins:
,»1.2.8. In Anexa nr. 3 la Regulament cuvintele ,,nu detin vechime de

munca” se substituie cu cuvintele ,,sunt debutant”.
declaratiei in vigoare. Se recomandé ajustarea redactiei
de la subpct 1.2.10, precum si corelarea cu redactia in
vigoare.
La pct.l subpct. 1.3 subpct 1.3.2 din proiectul de | Se accepta

Hotardre, modificarea propusd utilizeazd formulari
precum ,se stabileste” si ,se majoreaza”, care pot
sugera cd acordarea indemnizatiei unice nu opereaza
automt (din oficiu) la Intrunirea conditiilor legale de
catre absolventi, ci ar putea depinde de o interventie
discretionard sau de o procedurad suplimentard neclar

In urma avizului Ministerului Justitiei si a Raportului de expertiza
anticoruptie, redactia propusa a fost revizuita, ajustata si renumerotata.

Sbp. 1.3.2. -1.3.4. au fost modificate si au urmétorul cuprins:
,»1.3.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:




reglementatd. In aceste conditii, norma nu asigura un
nivel suficient de previzibilitate, fiind susceptibila de
interpretiri diferite In procesul de aplicare.

De asemenea, redactia actuald lasd loc interpretarii,
potrivit careia, pe langd indemnizatia unicad de baza,
beneficiarii ar putea cumula majorérile prevazute la pct.
2% i pet. 2*, respectiv majorarea cu 100 000 lei pentru
anumite discipline si majorarea cu 75 000 lei pentru
activitatea desfasurata in mediul rural sau in alte unitati
administrativ-teritoriale in absenta unor precizari
exprese privind caracterul cumulativ sau alternativ al
acestor majordri, existd riscul inducerii in eroare a
destinatarilor si a aplicdrii neuniforme a normei. Mai
mult, caracterul lacunar al reglementarii creeaza
premise pentru ca agentii publici responsabili de acest
proces sd dezvolte practici de aplicare, in functie de
propriile interese. — - S e e e

.,2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea i unitatii
teritoriale autonome Géagéuzia se acorda pentru achitarea indemnizatiei
unice, care include compensarea cheltuielilor pentru spatiul locativ si
pentru consumul de energie termicd si energie electricd tinerilor
specialisti, angajati in institutiile publice de invatamant general din
mediul rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale
care fac parte din unitatea teritoriala autonoma Gégauzia prin
repartizare de Minister.”

1.3.3. se completeazi cu punctele 2! — 22 cu urmatorul cuprins:

2!. Indemnizatia unica pentru tinerii specialisti repartizati de Minister
in functii didactice vacante 1n institutii publice de invatamant general,
pentru primii 5 ani de activitate didactica se stabileste in marime de:
1) 160 000 de lei pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei,
domeniile de formare profesionalda 112. Formarea cadrelor didactice |-
pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatdmantul primar sau absolventi ai programelor de studii
corespunzatoare ai institutiilor de invatdmant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificdrilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de Invatamant general din municipii de
nivelul II;

2) 200 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare
de licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie,
sau absolventi ai programelor de studii superioare de licentd din
domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invatdimantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzatoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare,
acreditate n conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificdrilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister 1n institutii publice de Invatamant general din municipii de
nivelul II;




3) 300 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare
le licentd 5i de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie,
sau avsolventl ai programelor de studil superioaic de licenta din
domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invataméantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiilor de invataimant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister In institutii publice de Invatamant general din municipii de
nivelul II in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de
chimie, profesor de fizicd, profesor de informaticd, profesor de
matematicd, profesor de limba si literaturd romana (in institutii de
invatdmant cu instruire in limba rusa);

4) 235 000 de lei pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei,
domeniile de formare profesionala 112. Formarea cadrelor didactice
pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatdmantul primar sau absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiilor de invatdméant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invdtamant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia;

5) 275 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare
de licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie,
sau absolventi ai programelor de studii superioare de licentd din
domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invdtdmantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzdtoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru




recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invatamant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gagduzia;

6) 375 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare
de licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie,
sau absolventi ai programelor de studii superioare de licentd din
domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru
invatdmantul general sau absolventi ai programelor de studii
corespunzatoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificérilor in
conditiile prevederilor actelor normative, angajati prin repartizare de
Minister in institutii publice de invatdmant general din sate, comune,
orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de
chimie, profesor de fizica, profesor de informaticd, profesor de
matematicd, profesor de limba si literaturd romana (in institutii de
invatdmant cu instruire in limba rusa).

22. Indemnizatia unica pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare
de Minister in functii didactice vacante se acorda o singura dati.”

1.3.4. la punctul 5 cuvintele ,, , cuantumul indemnizatiei si volumul
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termicd si electricd.” se substituie cu cuvintele ,, si cuantumul
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indemnizatiei”;

Ex. Ceban Eudochia
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