GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE uor

din 2026

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 391/2024
cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii
didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului

In temeiul art. 54 si art. 134 alin. (5) si (6) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republigii Moldova, 2014, nr.319-324,
art. 634), cu modificérile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor
specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2024, nr. 264-267, art. 534), se modifica dupd cum urmeaza:

1.1. In textul hotararii:
1.1.1. la punctul 1 subpunctul 1) si subpunctul 2) dupd cuvéntul
,vacante” se completeazi cu cuvintele ,,in institutii publice de Invatdmant general”
si subpunctul 2) dupa cuvantul ,,speciald” se exclud cuvintele ,,si a alocatiilor”.

1.2. In Regulament:

1.2.1.  in titlul Regulamentului si la punctul 1 dupa cuvantul ,,vacante”
se completeazi cu cuvintele ,,In institutii publice de invatdmant general”;

1.2.2. la punctul 2 subpunctul 4) se completeazd cu un enunt:
,,Certificatul pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor se
prezinta angajatorului la angajare.”;

1.2.3. la punctul 11 subpunctul 4) dupa cuvantul ,asigurd” se
completeazi cu cuvintele ,,in primii 5 ani de activitate pedagogica”;



1.2.4. punctul 13, dupa cuvantul ,OLSDI,” se completeazi cu cuvintele
,,ai Institutului National pentru Educatie si Leadership,”; '

1.2.5. la punctul 20 subpunctul 5) si subpunctul 6) vor avea urmatorul
cuprins: ’

,,5) dupi caz, confirmarea activitatii in timpul studiilor de cel putin ¥4 norma
didactic3 pe o perioada de cel putin 4 luni in institutia publica de Invatdmant general
si in functia didactica pentru care opteaza, '

6) dupid caz, scrisoarea de recomandare din partea institutiei publice de
invitimant general privind repartizarea in functia didacticad pentru care opteaza
candidatul.”;

1.2.6. punctul 23 se completeazi cu subpunctul 1' cu urmatorul cuprins:
,1') dupi caz, activitatea didacticd in timpul studiilor de cel putin %4 norma
didactica pe o perioadi de cel putin 4 luni in institutia publica de Invatdmant general
si in functia didacticd vacantd pentru care opteazd, insotiti de scrisoarea de
recomandare din partea institutiei;”
1.2.7.  se completeazi cu punctele 35 - 44 cu urmaétorul cuprins:

.35. In cazul transferului tdnarului specialist, cu acordul Ministerului, de la o
institutie publicd de Invatdimant general la altd institutie publicd de invatdmant
general, pani la expirarea termenului obligatoriu de activitate didacticd de 5 ani,
acesta 1si pastreaza dreptul la facilitatile reglementate prin Codul educatiei nr.
152/2014 si prin prezenta hotarare.

36. Pentru initierea transferului, angajatorul institutiei publice de invatamant
general la care tanarul specialist doreste sd se transfere depune un demers in scris
citre angajatorul institutiei in care acesta este angajat prin repartizare. Demersul va
contine solicitarea concedierii prin transfer cu indicarea postului/a functiei si a
normei didactice propuse in institutia primitoare.

37. Tanidrul specialist depune, in scris, la angajatorul institutiei in care este
angajat prin repartizare, cerere de concediere prin transfer, exprimand acordul
personal pentru schimbarea locului de munca.

38. Angajatorul institutiei publice de Invatamant general in care este angajat
debutantul expediaza la OLSDI pachetul de documente (demersul institutiei publice
de invatamant general primitoare, cererea tandrului specialist si acordul scris al
institutiei in care este angajat prin repartizare tdnarul specialist).

39. OLSDI transmite dosarul de documente la Minister, solicitand, in scris,
acordul de transfer.

40. Dosarul de concediere prin transfer cuprinde urmétoarele acte:

a) demersul scris al angajatorului institutiei publice de invdtdmant general la
care tAnarul specialist doreste si se transfere, prin care solicitd concedierea prin
transfer a acestuia cu indicarea postului/a functiei si a normei didactice propuse in
institutia primitoare;

b) acordul scris al angajatorului institutiei publice de invatamant general unde
este angajat prin repartizare tandrul specialist privind concedierea prin transfer al
salariatului;

c) copia de pe diploma de studii si a suplimentului la diploma de studii;

d) extrasul din ordinul privind angajarea in functie didacticd conform

repartizarii;



e) copia de pe adeverinta sau de pe ordinul de plasare In cdmpul muncii;

f) copia de pe cartea/buletinul de identitate;

g) copia de pe certificatul de casatorie (daca se atestd);

h) confirmarea OLSDI privind perioada de achitare a indemnizatiei unice;

41. Ministerul examineazd dosarul si coordoneazd sau refuzd transferul
tanarului specialist.

42. In baza demersului scris al angajatorului care solicitd concedierea prin
transfer, a cererii tAnarului specialist, a acordului Ministerului, angajatorul institutiei
publice de invatdmaént general in care este angajat prin repartizare debutantul emite
ordinul de concediere prin transfer si elibereaza din functie salariatul/tanarul
specialist. '

43. Angajatorul institutiei publice de Invatamant general in care este angajat
prin repartizare tdnarul specialist achitd, in ziua eliberarii din serviciu, toate sumele
datorate salariatului/tdnarului specialist pana la data Incetérii raporturilor de munca.

44.Angajatorul institutiei publice de invdtamant general primitoare angajeaza
tandrul specialist venit prin transfer pe postul/functia didactica indicatd, cu
respectarea normei didactice si a drepturilor prevazute de legislatie.”

1.2.8. In Anexa nr. 3 la Regulament cuvintele ,,nu detin vechime de
munca” se substituie cu cuvintele ,,sunt debutant”.

1.3. In Metodologie:

1.3.1. 1in titlul Metodologiei dupa cuvantul ,specialda” se exclud
cuvintele ,,si a alocatiilor”, iar dupd cuvéantul ,,vacante” se completeaza cu cuvintele
,»in institutii publice de invatdmant general”;

1.3.2. punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome Gagauzia
se acordd pentru achitarea indemnizatiei unice, care include compensarea
cheltuielilor pentru spatiul locativ si pentru consumul de energie termica si energie
electricd tinerilor specialisti, angajati in institutiile publice de invatamant general din
mediul rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte
din unitatea teritoriala autonoma Gagéuzia prin repartizare de Minister.”

1.3.3. se completeazi cu punctele 2! — 2% cu urmatorul cuprins:

,,2!. Indemnizatia unicd pentru tinerii specialisti repartizati de Minister in
functii didactice vacante in institutii publice de Invatdmant general, pentru primii 5
ani de activitate didactica se stabileste in marime de:

1) 160 000 de lei pentru absolventii programelor de studii profesional
tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de
formare profesionald 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si
113. Formarea cadrelor didactice pentru invatdmantul primar sau absolventi ai
programelor de studii corespunzitoare ai institutiilor de invatdmant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si calificdrilor in conditiile prevederilor actelor



normative, angajati prin repartizare de Minister in institutii publice de Invatamant
general din municipii de nivelul II;

2) 200 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licentd din domeniile conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invatdimantul general sau absolventi ai programelor
de studii corespunzatoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative, angajati
prin repartizare de Minister in institutii publice de invatamant general din municipii
de nivelul II;

3) 300 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licentd din domeniile conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general sau absolventi ai programelor
de studii corespunzatoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative, angajati
prin repartizare de Minister in institutii publice de invatdmant general din municipii
de nivelul II in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de chimie,
profesor de fizica, profesor de informaticd, profesor de matematica, profesor de
limba si literatura romana (in institutii de invatamant cu instruire in limba rusd);

4) 235 000 de lei pentru absolventii programelor de studii profesional tehnice
din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare
profesionald 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113.
Formarea cadrelor didactice pentru invdtimantul primar sau absolventi ai
programelor de studii corespunzatoare ai institutiilor de invatdmant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru recunoasterea
si echivalarea actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor
normative, angajati prin repartizare de Minister in institutii publice de invatamant
general din sate, comune, orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriala
autonoma Gégauzia,

5) 275 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licentd din domeniile conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general sau absolventi ai programelor
de studii corespunzitoare ai institutiilor de invatdmant de peste hotare, acreditate in
conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative, angajati
prin repartizare de Minister in institutii publice de invdtamant general din sate,
comune, orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia;

6) 375 000 de lei pentru absolventii programelor de studii superioare de
licentd si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licentd din domeniile conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invatimantul general sau absolventi ai programelor
de studii corespunzitoare ai institutiilor de Invatamant de peste hotare, acreditate in



conditiile legii, recunoscute de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative, angajati
prin repartizare de Minister in institutii publice de Invdtamant general din sate,
comune, orase, municipii de nivelul I si din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia
in functiile didactice de profesor de biologie, profesor de chimie, profesor de fizica,
profesor de informatica, profesor de matematica, profesor de limba si literatura
romana (In institutii de Tnvatamant cu instruire in limba rusa).

2%, Indemnizatia unicd pentru tinerii specialisti angajati prin repartizare de
Minister in functii didactice vacante se acorda o singura data.”

1.3.4. la punctul 5 cuvintele ,, , cuantumul indemnizatiei si volumul
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie
termica si electricd.” se substituie cu cuvintele ,, si cuantumul indemnizatiei.”;

1.3.5. punctul 6 va avea urmatorul cuprins: _

,0. Transferurile cu destinatie speciala pentru motivarea si sustinerea tinerilor
specialisti, debutanti in cariera didacticd, angajati in institutii publice de invatamant
general prin repartizare de Minister se utilizeazd pentru achitarea indemnizatiei
unice, stabilite la punctul 2!. Indemnizatia unici se achitd dupd cum urmeaza:

a) 50% din sumi la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in functie
didactica;

b) 50% din suma la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate in functie
didactica.”

1.3.6. punctul 8 se abrogs;

1.3.7. punctul 9 dupd cuvantul ,repartizare” se completeazd cu
cuvintele ,, in termen de cel mult 10 zile”;

1.3.8. punctul 10 se abrogd;

1.3.9. punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

,,12. Seturile de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se examineaza in
termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii acestuia si se aproba de OLSDI al
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea respective si al unitatii teritoriale
autonome Gagauzia. In urma examinarii, OLSD] emite ordinul privind transferarea
pe contul tanarului specialist a indemnizatiei unice.”

1.3.10. se completeazi cu punctele 13! si 132 cu urmatorul cuprins:

,131. In cazul suspendarii contractului individual de munca al tanarului specialist,
acestuia, pe toatd durata suspendarii contractului individual de munca, 1 se amana
platile pentru achitarea indemnizatiei unice. Achitarea indemnizatiei unice continua
la reluarea activitatii de munca a salariatului.
132, In cazul transferului tAnarului specialist repartizat de Minister de la o institutie
publica de invatamant general dintr-un sat, comuna, oras, municipiu de nivelul I si
din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia la o institutie publicd de Invatamant
general dintr-un municipiu de nivelul II se restituie suma 1n valoare proportionala
timpului efectiv ramas pana la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie
didacticad conform repartizarii calculata din suma de 75 000 lei.”

2. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina
Ministerului Educatiei si Cercetarii.



3. Prezenta hotarire intrd in vigoare la exprarea termenului de o luna de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei

si cercetarii Dan Perciun

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita



