

Tabelul comparativ
la proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului (privind organizarea și funcționarea Inspectoratului de Management Operațional al Ministerului Afacerilor Interne)  


	Nr
	Conținutul normei în vigoare
	Modificarea propusă
	Conținutul normei după modificare

	Hotărârea Guvernului nr. 120/2019 cu privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului de Management Operațional al Ministerului Afacerilor Interne

	1.

	Pct. 4 din Hotărâre. Se stabilește efectivul-limită al Inspectoratului de Management Operațional în număr de 43 de unități de personal, din care 38 de unități de funcționari publici cu statut special și 5 unităţi de funcţionari publici, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislaţiei.
	[bookmark: _Hlk193202559]la pct. 4:
cifrele „43” se substituie cu cifrele „48”;
sintagma „din care 38 de unități de funcționari publici cu statut special și 5 unităţi de funcţionari publici,” se abrogă
	Pct. 4 din Hotărâre. Se stabilește efectivul-limită al Inspectoratului de Management Operațional în număr de 48 de unități de personal, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislaţiei.

	2.
	Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE
din Regulament
  1. Prezentul Regulament stabilește statutul juridic al Inspectoratului de Management Operațional (în continuare -  Inspectorat), misiunea, domeniile de activitate, funcțiile de bază, atribuțiile principale, drepturile generale, precum și modul de organizare şi funcționare a acestuia.
  2. Inspectoratul este o autoritate administrativă din subordinea Ministerului Afacerilor Interne (în continuare - Minister), care exercită coordonarea, monitorizarea şi controlul managementului operațional şi organizațional în domeniile de competență ale Ministerului.
  3. Inspectoratul este persoană juridică de drept public, finanțat din contul mijloacelor bănești alocate de la bugetul de stat, dispune de ștampilă cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, conturi trezoreriale, denumirea sa în limba de stat, antet de modelul stabilit şi de alte atribute specifice.
  4. Sediul Inspectoratului este amplasat în municipiul Chișinău.
  5. În activitatea sa, Inspectoratul se conduce de Constituția Republicii Moldova, legile şi hotărîrile Parlamentului, decretele Președintelui Republicii Moldova, ordonanțele, hotărîrile şi dispozițiile Guvernului, tratatele internaționale la care Republica Moldova este parte, ordinele și dispozițiile ministrului afacerilor interne, prezentul Regulament şi de alte acte normative.
  6. Finanţarea şi asigurarea tehnico-materială a activităţii Inspectoratului se efectuează din contul bugetului de stat şi din alte surse, în conformitate cu legislaţia.
  7. Inspectoratul are în dotare echipament, utilaj specific, mijloace de transport, mijloace speciale, arme de foc și muniții aferente, necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu.

	Capitolul I, DISPOZIȚII GENERALE, va avea următorul cuprins:
„1. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului de Management Operațional (în continuare - Regulament) stabilește misiunea, domeniile de activitate, funcțiile, atribuțiile, drepturile și modul de organizare și funcționare a acestuia.
2. Inspectoratul de Management Operațional (în continuare - Inspectorat) este o autoritate administrativă din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, cu statut de persoană juridică de drept public, cu sediul în municipiul Chișinău, care dispune de denumire în limba de stat, de ștampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, antet de modelul stabilit și de alte atribute specifice.
3. Finanțarea și asigurarea tehnico-materială a activității Inspectoratului se efectuează din contul și în limitele alocațiilor aprobate anual în bugetul de stat și din alte surse neinterzise de cadrul normativ aplicabil.
4. Inspectoratul are în dotare echipament, utilaj specific, mijloace de transport, mijloace speciale, arme de foc, muniții aferente și alte bunuri necesare pentru exercitarea funcțiilor sale care îi revin.
5. În domeniile sale de activitate, Inspectoratul colaborează cu autoritățile/instituțiile publice, cu autoritățile administrației publice locale, cu organele abilitate cu funcții de control, cu organizațiile necomerciale, precum și cu instituțiile de profil din străinătate.
6. În activitatea sa, Inspectoratul se conduce de Constituția Republicii Moldova, de prezentul Regulament și de alte acte normative, precum și de tratatele internaționale la care Republica Moldova este parte.” 
	Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Inspectoratului de Management Operațional (în continuare - Regulament) stabilește misiunea, domeniile de activitate, funcțiile, atribuțiile, drepturile și modul de organizare și funcționare a acestuia.
2. Inspectoratul de Management Operațional (în continuare - Inspectorat) este o autoritate administrativă din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care exercită coordonarea, monitorizarea şi controlul managementului operațional şi organizațional în domeniile de competență ale Ministerului, cu statut de persoană juridică de drept public, cu sediul în municipiul Chișinău, care dispune de denumire în limba de stat, de ștampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, antet de modelul stabilit și de alte atribute specifice.
3. Finanțarea și asigurarea tehnico-materială a activității Inspectoratului se efectuează din contul și în limitele alocațiilor aprobate anual în bugetul de stat și din alte surse neinterzise de cadrul normativ aplicabil.
4. Inspectoratul are în dotare echipament, utilaj specific, mijloace de transport, mijloace speciale, arme de foc, muniții aferente și alte bunuri necesare pentru exercitarea funcțiilor sale care îi revin.
5. În domeniile sale de activitate, Inspectoratul colaborează cu autoritățile/instituțiile publice, cu autoritățile administrației publice locale, cu organele abilitate cu funcții de control, cu organizațiile necomerciale, precum și cu instituțiile de profil din străinătate.
6. În activitatea sa, Inspectoratul se conduce de Constituția Republicii Moldova, de prezentul Regulament și de alte acte normative, precum și de tratatele internaționale la care Republica Moldova este parte.


	3.
	Pct. 8. din Regulament. Misiunea Inspectoratului constă în dezvoltarea sistemului de management operațional la nivelul Ministerului, exercitarea funcțiilor de supraveghere şi control ale Ministerului în domeniul managementului operațional și organizaţional, implementarea politicilor în domeniile sale de competență și asigurarea funcționalității sistemului de interoperabilitate în cadrul Ministerului.

	punctul 8 va avea următorul cuprins:
„8. Misiunea Inspectoratului constă în implementarea politicii statului în domeniile încredințate, coordonarea și controlul sistemului de management operațional în domeniile de competență ale Ministerului Afacerilor Interne, exercitarea funcției de supraveghere și control al activității autorităților administrative și instituțiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, comunicarea strategică și contracararea dezinformării, precum și asigurarea planificării strategice, coordonării, monitorizării permanente și controlului asupra stadiului implementării activităților de asigurare a rezilienței și protecției infrastructurilor critice naționale..” 
	    Pct. 8. din Regulament. Misiunea Inspectoratului constă în implementarea politicii statului în domeniile încredințate, coordonarea și controlul sistemului de management operațional și organizațional în domeniile de competență ale Ministerului Afacerilor Interne, exercitarea funcției de supraveghere și control al activității autorităților administrative și instituțiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, comunicarea strategică și contracararea dezinformării, precum și asigurarea planificării strategice, coordonării, monitorizării permanente și controlului asupra stadiului implementării activităților de asigurare a rezilienței și protecției infrastructurilor critice naționale. 




	4. 
	Pct. 9. din Regulament. Inspectoratul realizează funcțiile stabilite în prezentul Regulament în următoarele domenii:
 1) monitorizarea evenimentelor şi managementul fluxului informațional;
 2) analiza informațiilor şi evaluarea riscurilor;
 3) coordonarea operațională integrată a forțelor şi a mijloacelor din cadrul Ministerului;
 4) asigurarea interoperabilității forțelor şi mijloacelor din cadrul Ministerului;
 5) controlul şi evaluarea managementului operațional şi organizațional.


	punctul 9 va avea următorul cuprins: 
„9. Inspectoratul realizează funcțiile stabilite în Regulament în următoarele domenii:
1) interoperabilitatea componentelor managementului operațional;
2) analiza informațiilor și evaluarea riscurilor;
3) coordonarea operațională integrată a forțelor şi a mijloacelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
4) comunicarea strategică și contracararea dezinformării;
5) protecția și reziliența infrastructurilor critice naționale;
6) controlul operațional.”
	     Pct. 9. din Regulament. Inspectoratul realizează funcțiile stabilite în Regulament în următoarele domenii:
1) interoperabilitatea componentelor managementului operațional;
2) analiza informațiilor și evaluarea riscurilor;
3) coordonarea operațională integrată a forțelor şi a mijloacelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
4) comunicarea strategică și contracararea dezinformării;
5) protecția și reziliența infrastructurilor critice naționale;
6) controlul managementului operațional și organizațional.

	5.
	Pct. 10. din Regulament. Inspectoratul realizează următoarele funcții de bază:
  1) de realizare a politicii de stat  - prin participarea și/sau acordarea suportului, inclusiv informațional, la elaborarea documentelor de politici în domeniile de activitate ale Inspectoratului, precum și implementarea politicilor statului și asigurarea executării actelor normative în domeniile respective;
  2) de reglementare  - prin elaborarea și aprobarea regulamentelor, instrucțiunilor și regulilor orientate spre punerea în aplicare a prevederilor actelor normative de nivel superior;
  2) de suport decizional  - prin asigurarea fundamentării deciziilor conducerii Ministerului în procesul de realizare a managementului integrat al forțelor și mijloacelor subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
  3) de monitorizare și informare  - prin monitorizarea continuă la nivelul Ministerului a evenimentelor produse pe plan național şi internațional, în vederea cunoașterii situației operative, sporirii capacității de reacție și asigurării fluxului informațional continuu;
  4) de analiză - prin analiza informațiilor și evaluarea riscurilor la adresa ordinii și securității publice;
  5) de planificare și cooperare - prin participarea la elaborarea, coordonarea şi implementarea planurilor și procedurilor în domeniul managementului operațional și gestionarea situațiilor specifice și de criză, în cooperare cu alte autorități ale statului cu competențe în domeniu;
  6) de asigurare a interoperabilității -  prin coordonarea îndeplinirii în mod integrat a măsurilor planificate și asigurarea, la indicația ministrului afacerilor interne, a coordonării operaționale integrate cu forțele şi mijloacele subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
  7) de supraveghere, evaluare şi control - prin analiza continuă sau periodică a informațiilor în domeniul managementului operațional și organizațional, precum și evaluarea respectării de către subdiviziunile din cadrul Ministerului a prevederilor legislației, potrivit domeniilor de competență atribuite acestora.

	punctul 10 va avea următorul cuprins:
„10. Inspectoratul realizează următoarele funcții de bază:
1) de realizare a politicii de stat – prin participarea și/sau acordarea suportului, inclusiv informațional, la elaborarea documentelor de politici în domeniile de activitate ale Inspectoratului, precum și implementarea politicilor statului și asigurarea executării actelor normative în domeniile respective;
2) de reglementare – prin elaborarea și aprobarea regulamentelor, instrucțiunilor și regulilor orientate spre punerea în aplicare a prevederilor actelor normative de nivel superior;
3) de suport decizional – prin asigurarea fundamentării deciziilor conducerii Ministerului în procesul de realizare a managementului integrat al forțelor și mijloacelor subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
4) de monitorizare și informare – prin monitorizarea continuă la nivelul Ministerului a evenimentelor produse pe plan național şi internațional, în vederea cunoașterii situației operative, sporirii capacității de reacție și asigurării fluxului informațional continuu;
5) de analiză – prin analiza informațiilor și evaluarea riscurilor la adresa ordinii și securității publice;
6) de planificare și cooperare – prin participarea la elaborarea, coordonarea şi implementarea planurilor și procedurilor în domeniul managementului operațional și gestionarea situațiilor specifice și de criză, în cooperare cu alte autorități ale statului cu competențe în domeniu;
7) de asigurare a interoperabilității – prin coordonarea îndeplinirii în mod integrat a măsurilor planificate și asigurarea, la indicația ministrului afacerilor interne, a coordonării operaționale integrate cu forțele şi mijloacele subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
8) de supraveghere, evaluare şi control – prin analiza continuă sau periodică a informațiilor în domeniul managementului operațional și organizațional, precum și evaluarea respectării de către subdiviziunile din cadrul Ministerului a prevederilor legislației, potrivit domeniilor de competență atribuite acestora;
9) de monitorizare informațională, comunicare strategică și contracarare a dezinformării – prin identificarea, analizarea și raportarea campaniilor de dezinformare care afectează securitatea națională, precum și prin elaborarea și promovarea unor mecanisme eficiente de comunicare strategică;
10) de planificare strategică și consolidare a rezilienței infrastructurilor critice naționale – prin coordonarea, monitorizarea permanentă și controlul asupra implementării activităților de identificare, desemnare și protecție a infrastructurilor critice naționale.”;
	Pct. 10. din Regulament. Inspectoratul realizează următoarele funcții de bază:
  1) de realizare a politicii de stat – prin participarea și/sau acordarea suportului, inclusiv informațional, la elaborarea documentelor de politici în domeniile de activitate ale Inspectoratului, precum și implementarea politicilor statului și asigurarea executării actelor normative în domeniile respective;
2) de reglementare – prin elaborarea și aprobarea regulamentelor, instrucțiunilor și regulilor orientate spre punerea în aplicare a prevederilor actelor normative de nivel superior;
3) de suport decizional – prin asigurarea fundamentării deciziilor conducerii Ministerului în procesul de realizare a managementului integrat al forțelor și mijloacelor subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
4) de monitorizare și informare – prin monitorizarea continuă la nivelul Ministerului a evenimentelor produse pe plan național şi internațional, în vederea cunoașterii situației operative, sporirii capacității de reacție și asigurării fluxului informațional continuu;
5) de analiză – prin analiza informațiilor și evaluarea riscurilor la adresa ordinii și securității publice;
6) de planificare și cooperare – prin participarea la elaborarea, coordonarea şi implementarea planurilor și procedurilor în domeniul managementului operațional și gestionarea situațiilor specifice și de criză, în cooperare cu alte autorități ale statului cu competențe în domeniu;
7) de asigurare a interoperabilității – prin coordonarea îndeplinirii în mod integrat a măsurilor planificate și asigurarea, la indicația ministrului afacerilor interne, a coordonării operaționale integrate cu forțele şi mijloacele subdiviziunilor din cadrul Ministerului;
8) de supraveghere, evaluare şi control – prin analiza continuă sau periodică a informațiilor în domeniul managementului operațional și organizațional, precum și evaluarea respectării de către subdiviziunile din cadrul Ministerului a prevederilor legislației, potrivit domeniilor de competență atribuite acestora;
9) de monitorizare informațională, comunicare strategică și contracarare a dezinformării – prin identificarea, analizarea și raportarea campaniilor de dezinformare care afectează securitatea națională, precum și prin elaborarea și promovarea unor mecanisme eficiente de comunicare strategică;
10) de planificare strategică și consolidare a rezilienței infrastructurilor critice naționale – prin coordonarea, monitorizarea permanentă și controlul asupra implementării activităților de identificare, desemnare și protecție a infrastructurilor critice naționale.”;


	6.
	Pct. 12) din Regulament. 
  Inspectoratul este învestit cu următoarele drepturi:
  1) să înainteze ministrului afacerilor interne propuneri pentru perfecționarea cadrului normativ în domeniile de competență;
  2) să participe la elaborarea şi avizarea proiectelor de acte normative și documente de politici în domeniile de competență;
  3) să participe la elaborarea procedurilor standard și a procedurilor de operare standard de sistem subsecvente domeniului managementului operațional, la analiza riscurilor şi informațiilor;
  4) să ţină evidenţa personalului Inspectoratului, să întocmească şi să ţină dosarele personale ale acestuia;
  5) să organizeze și să desfășoare, în conformitate cu legislația, achiziții publice de bunuri, servicii și lucrări pentru activitățile proprii;
  6) să încheie acorduri pentru asigurarea activităţii Inspectoratului;
  7) să asigure evaluarea medicală și psihologică la selectarea personalului cu statut special al Inspectoratului, evaluarea medicală și psihologică periodică, precum şi asistenţa psihologică, în condițiile legii;
  8) să asigure protecţia juridică şi socială a personalului Inspectoratului şi a membrilor lor de familie, în conformitate cu legislaţia;
  9) să solicite şi să primească gratis, în modul stabilit de lege, de la organele centrale de specialitate, autoritățile administrației publice, întreprinderi, organizații și instituții etc., printr-o cerere justificată, date și informații necesare pentru îndeplinirea sarcinilor ce îi revin;
  10) să acceseze resursele și sistemele informaționale de stat deținute de alte autorități publice sau structuri organizaționale din sfera lor de competență, în condiţiile legii şi în baza acordurilor încheiate în acest sens;
  11) să posede, să utilizeze și să administreze patrimoniul ce i-a fost atribuit;
  12) să creeze şi să gestioneze baze de date necesare exercitării atribuţiilor ce îi revin, precum şi să utilizeze bazele de date ale Ministerului, ale autorităţilor administrative şi ale instituţiilor din subordinea Ministerului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
   13) să prelucreze date cu caracter personal, în condiţiile legii;
   14) să dispună de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament și ale legislației în vigoare.

	punctul 12 se completează cu subpunctele 15 - 18),  cu următorul cuprins:
  „15) să inițieze și să coordoneze acțiuni de monitorizare informațională, comunicare strategică și raportare a dezinformării, manipulării informației și ingerințelor străine, în colaborare cu structurile competente ale statului;
  16) să stabilească relații, mecanisme de cooperare și schimb de informații, inclusiv să elaboreze și promoveze măsuri de protecție și reziliență a infrastructurilor critice, în cooperare cu autoritățile naționale și partenerii internaționali;
  17) să identifice și să beneficieze de asistenţă externă în procesul de implementare a politicilor publice pe liniile de activitate;
  18) să elaboreze proiecte de dezvoltare în domeniile de competenţă ale Inspectoratului.”

	Pct. 12) din Regulament.
Inspectoratul este învestit cu următoarele drepturi:
  1) să înainteze ministrului afacerilor interne propuneri pentru perfecționarea cadrului normativ în domeniile de competență;
  2) să participe la elaborarea şi avizarea proiectelor de acte normative și documente de politici în domeniile de competență;
  3) să participe la elaborarea procedurilor standard și a procedurilor de operare standard de sistem subsecvente domeniului managementului operațional, la analiza riscurilor şi informațiilor;
  4) să ţină evidenţa personalului Inspectoratului, să întocmească şi să ţină dosarele personale ale acestuia;
  5) să organizeze și să desfășoare, în conformitate cu legislația, achiziții publice de bunuri, servicii și lucrări pentru activitățile proprii;
  6) să încheie acorduri pentru asigurarea activităţii Inspectoratului;
  7) să asigure evaluarea medicală și psihologică la selectarea personalului cu statut special al Inspectoratului, evaluarea medicală și psihologică periodică, precum şi asistenţa psihologică, în condițiile legii;
  8) să asigure protecţia juridică şi socială a personalului Inspectoratului şi a membrilor lor de familie, în conformitate cu legislaţia;
  9) să solicite şi să primească gratis, în modul stabilit de lege, de la organele centrale de specialitate, autoritățile administrației publice, întreprinderi, organizații și instituții etc., printr-o cerere justificată, date și informații necesare pentru îndeplinirea sarcinilor ce îi revin;
  10) să acceseze resursele și sistemele informaționale de stat deținute de alte autorități publice sau structuri organizaționale din sfera lor de competență, în condiţiile legii şi în baza acordurilor încheiate în acest sens;
  11) să posede, să utilizeze și să administreze patrimoniul ce i-a fost atribuit;
  12) să creeze şi să gestioneze baze de date necesare exercitării atribuţiilor ce îi revin, precum şi să utilizeze bazele de date ale Ministerului, ale autorităţilor administrative şi ale instituţiilor din subordinea Ministerului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
   13) să prelucreze date cu caracter personal, în condiţiile legii;
   14) să administreze componentele operaționale și să dezvolte platforma digitală integrată pentru managementul operațional, prin gestionarea nomenclatoarelor, a accesului utilizatorilor, a structurii datelor, utilizarea acesteia pentru dirijarea operațională digitală, coordonarea și monitorizarea în timp real a resurselor și incidentelor, precum și prin elaborarea de rapoarte operaționale, statistici și tablouri situaționale generate pe baza datelor din platformă, în scopul sprijinirii procesului decizional al conducerii Ministerului;
  15) să inițieze și să coordoneze acțiuni de monitorizare informațională, comunicare strategică și raportare a dezinformării, manipulării informației și ingerințelor străine, în colaborare cu structurile competente ale statului;
  16) să stabilească relații, mecanisme de cooperare și schimb de informații, inclusiv să elaboreze și promoveze măsuri de protecție și reziliență a infrastructurilor critice, în cooperare cu autoritățile naționale și partenerii internaționali;
    17) să identifice și să beneficieze de asistenţă externă în procesul de implementare a politicilor publice pe liniile de activitate;
    18) să elaboreze proiecte de dezvoltare în domeniile de competenţă ale Inspectoratului.

	7.
	STRUCTURA
Inspectoratului de Management Operațional
Conducerea
Direcția coordonare şi monitorizare operațională
Secţia monitorizare operaţională
Secţia coordonare operațională și managementul crizelor
Serviciul cooperare operațională
Direcția analiza riscurilor
Direcția evaluare operaţională şi control organizațional
Secţia control managerial
Serviciul evaluare tematică
Direcţia management instituțional
Secția resurse umane și reglementare juridică
Serviciul financiar-administrativ
Serviciul managementul documentelor și protecția informațiilor

	anexa nr. 2 va avea următorul cuprins:
Inspectoratului de Management Operațional
Conducerea
Direcția coordonare şi monitorizare operațională
Secția monitorizare operaţională
Secţia coordonare operațională și managementul crizelor
Serviciul cooperare operațională
Direcția analiza riscurilor
Direcția evaluare operaţională şi control organizațional
Secţia control managerial
Serviciul evaluare tematică
Direcţia management instituțional
Secția resurse umane și reglementare juridică
Serviciul financiar-administrativ
Serviciul managementul documentelor și protecția informațiilor
Centrul Național de Coordonare a Protecției Infrastructurilor Critice - cu statut de direcție
	STRUCTURA
Inspectoratului de Management Operațional
Conducerea
Direcția coordonare şi monitorizare operațională
Secția monitorizare operaţională
Secţia coordonare operațională și managementul crizelor
Serviciul cooperare operațională
Direcția analiza riscurilor
Direcția evaluare operaţională şi control organizațional
Secţia control managerial
Serviciul evaluare tematică
Direcţia management instituțional
Secția resurse umane și reglementare juridică
Serviciul financiar-administrativ
Serviciul managementul documentelor și protecția informațiilor
Centrul Național de Coordonare a Protecției Infrastructurilor Critice - cu statut de direcție



