Conceptul Programului National
pentru ocuparea fortei de munca pe anii 2027-2030



Prezentul Concept este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare
MMPS) in conformitate cu prevederile punctului 63 din Hotararea Guvernului nr. 386/2020 cu privire
la planificarea strategica.

Structura si informatia despre noul document de politici publice propus

1. Denumirea Programul National pentru ocuparea fortei de munca pe anii 2027-
documentului 2030

2. Tipul documentului de | Documentul de politici publice propus spre elaborare constituie un
politici publice care se | Program, care deriva din Programul de activitate al Guvernului ,,UE,
propune afielaborat | PACE, DEZVOLTARE” si Strategia nationala de dezvoltare
si perioada planificata | economica 2030.

de implementare Atat Programul, cét si Planul de actiuni ca parte componentd a

Programului, urmeazd sa fie elaborate in corespundere cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 386/2020 cu privire la
planificarea strategica si ale Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative.

Domeniile principale de interventie ale Programului National pentru
ocuparea fortei de munca 2027-2030 vor viza: (i) imbunatatirea
rezultatelor pe piata muncii prin cresterea participdrii la forta de
munca, reducerea inactivitatii si facilitarea accesului la locuri de
munca decente si productive, in special pentru grupurile vulnerabile;
(i1) modernizarea serviciilor publice de ocupare si imbunatatirea
modelului de furnizare a serviciilor al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, inclusiv prin servicii mai personalizate
pentru persoanele aflate In cautarea unui loc de munca si pentru
angajatori, utilizarea instrumentelor de profilare si consiliere,
digitalizarea proceselor si imbunatatirea colectarii si utilizarii datelor
privind piata muncii; (iii) promovarea activarii si integrarii pe piata
muncii a persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate socio-
economicd, inclusiv a beneficiarilor de ajutor social, prin
consolidarea cooperarii dintre serviciile de ocupare, serviciile
sociale si alte institutii relevante; (iv) dezvoltarea competentelor
fortei de munca pe tot parcursul vietii, inclusiv prin consolidarea
sistemului de educatie si formare profesionald a adultilor, extinderea
accesului la programe de formare si recalificare si adaptarea ofertei
de competente la cerintele pietei muncii; (v) stimularea ocuparii
formale si reducerea muncii nedeclarate, precum si promovarea
egalitatii de sanse pe piata muncii pentru grupurile dezavantajate; si
(vi) consolidarea capacitatii institutionale si a coordondrii
interinstitutionale Tn domeniul guvernantei pietei muncii, inclusiv
prin valorificarea cooperarii internationale si alinierea la orientarile
Uniunii Europene in domeniul ocuparii fortei de munca.




Documentul de politici publice urmeaza sa fie aprobat prin hotarare
de guvern.

Perioada de implementare a programului este 2027 - 2030.

3.Problemele din
domeniu/subdomeniu
care vor fi abordate n
documentul de politici
publice

Problema principald abordatd de document este existenta unor
dezechilibre structurale pe piata muncii din Republica Moldova si
persistenta unor disfunctionalitdti care genereaza simultan: 1)
niveluri ridicate de inactivitate si excluziune economicd pentru
anumite grupuri ale populatiei (in special femei cu responsabilitati
de ngrijire, tineri, persoane cu dizabilitati si populatia rurald); ii)
deficit de fortd de munca si de competente in anumite sectoare ale
economiei, determinat de evolutiile demografice si migratia externa,
dar si de nivelul relativ scazut al salariilor si de conditiile de munca
din unele sectoare; si iii) o pondere semnificativda a ocuparii
informale, care afecteaza calitatea ocuparii, limiteaza accesul
lucratorilor la drepturile asociate muncii formale si reduce
productivitatea si competitivitatea economica.

Seturile de date analizate converg asupra unui ,,paradox” al pietei
muncii 1n care se atestd o rezerva de populatie inactiva, concomitent
cu penurie de lucratori si nepotrivire de competente, mai ales in
contextul migratiei si al Imbatranirii.

Cauza 1: Participare redusa si bariere de activare si incluziune
pentru grupuri-cheie

Nivelul ridicat de inactivitate si disparitdtile teritoriale reduc
semnificativ oferta efectivd de munca, chiar si in conditiile in care
firmele raporteaza deficit de personal. Pe de o parte, declinul
demografic si emigrarea populatiei apte de munca au diminuat baza
potentiald de fortd de munca — populatia cu varstd aptd de munca a
scazut cu 25,5% intre 2014 si 2024, iar migratia netd negativa este
estimatd la circa 320 mii persoane. Pe de altd parte, rata de
participare ramane joasa (44,5% pentru populatia 15+), mult sub
media UE, cu diferente semnificative intre mediul urban si rural si
intre regiuni. Datele aratd ca inactivitatea este concentrata in special
in randul femeilor (din cauza responsabilitatilor de ingrijire),
tinerilor (preponderent implicati in educatie) si persoanelor cu
dizabilititi, mai ales din mediul rural. In acelasi timp, Moldova are
o ratd a participarii de doar 54% pentru grupa 15-64 ani, cu
disparitati persistente pe criterii de varsta, educatie si rezidenta, iar
imbunatatirile recente sunt contracarate de presiuni demografice si
emigrare continua. Astfel, oferta de munca este afectata simultan de
factori cantitativi (scdderea populatiei active) si structurali (bariere
de participare si dezechilibre teritoriale), ceea ce limiteaza
capacitatea economiei de a raspunde cererii de fortd de munca si
amplifica nepotrivirile existente.




Un aspect care se evidentiaza se referd la povara responsabilitatilor
familiale si acces insuficient la servicii de Ingrijire care descurajeaza
participarea femeilor. Datele arata ca, in randul femeilor inactive cu
varsta 25-64 ani, 68,5% indica responsabilitatile casnice si de
ingrijire drept principal motiv al neparticiparii, ceea ce evidentiaza
distributia inegala a muncii neremunerate in gospodarie. Chiar daca
rata de participare a femeilor a crescut in ultimii ani, ramane sub cea
a barbatilor, iar decalajele persistd, in special Tn mediul rural si in
cazul femeilor cu nivel scizut de educatie. in lipsa unei retele
suficiente si accesibile de servicii de ingrijire a copiilor si a altor
persoane dependente, multe femei fie amana intrarea pe piata
muncii, fie accepta locuri de munca informale sau cu program redus,
ceea ce reduce oferta efectiva de munca si perpetueaza inegalitatile
de gen in ocupare si venituri.

Cauza 2: Rata tinerilor NEET inalta si diferente de gen in randul
tinerilor, care semnaleaza tranzitii slabe si risc de excluziune.

Desi o proportie mare a tinerilor 15-24 ani este implicatd in educatie
(84,6%), rata de ocupare a acestei grupe ramane foarte scazutd
(17,6% 1n 2024), iar ocuparea tinerilor a scazut cu peste 25% In
perioada 2019-2024. In acelasi timp, datele releva ca somajul in
randul tinerilor este semnificativ mai ridicat decat media generala
(aproximativ 10%) si ca tinerii sunt supra-reprezentati in ocupatii
elementare si locuri de munca cu calitate scazuta, in special tinerii
barbati. Diferentele de gen apar atat in participare, cét si in tiparele
de inactivitate: femeile tinere sunt mai expuse riscului de retragere
din activitate din motive familiale, in timp ce barbatii tineri sunt mai
concentrati in forme de ocupare precare sau informalitate. Aceste
tendinte aratd existenta unor tranzitii slabe de la educatie la piata
muncii, cu acumulare timpurie de dezavantaje, ceea ce, in lipsa unor
interventii de politici, poate conduce la marginalizare profesionald si
pierderi de capital uman pe termen lung.

Cauza 3: Nepotrivire structurala a competentelor si capacitate
insuficienta de adaptare a fortei de munca la cerintele economiei

Aproximativ 21-23% dintre intreprinderi indica ,lipsa fortei de
munca calificate” drept una dintre principalele constrangeri ale
activitatii, pondere care s-a mentinut stabild incepand cu 2023. In
acelasi timp, datele releva o segmentare pronuntata a pietei muncii:
ocuparea si castigurile salariale sunt semnificativ mai ridicate in
serviciile de piatd cu calificare inaltd, unde primele salariale au
crescut In perioada 2019-2024, in timp ce agricultura si ocupatiile
slab calificate concentreazd niveluri mai mari de informalitate si
deprivare a calitatii locurilor de munca.

Desi 1n 2019-2024 ponderea populatiei cu studii superioare a crescut




la 20,4%, participarea la educatia tertiara (31% din cohorta 20-24
ani) ramane sub media UE, iar rezultatele PISA indica stagnari sau
deteriorari recente la citire si stiinte. Mentinerea semnalelor din
partea firmelor privind lipsa fortei de munca calificate, in paralel cu
niveluri ridicate de inactivitate, indica despre o oferta insuficient
adaptata noilor cerinte tehnologice si de sustenabilitate. Absenta
unor mecanisme extinse si accesibile de dezvoltare si actualizare a
competentelor pentru adulti, inclusiv in mediul rural si pentru
grupurile vulnerabile, reduce mobilitatea ocupationala si capacitatea
economiei de a valorifica oportunitatile asociate digitalizarii si
tranzitiei verzi. Totodata, Orientarile UE pentru politicile de ocupare
subliniaza necesitatea investitiilor iIn competente relevante pentru
piata muncii (inclusiv digitale si verzi) si politici active eficace. In
rezultat, economia se confruntd cu o nepotrivire structurald intre
competentele oferite de forta de munca disponibila si cele cerute de
sectoarele in crestere, ceea ce explica perceptia de penurie de
personal calificat in paralel cu subutilizarea resursei de munca
interne.

Cauza 4: Incluziune insuficienta a persoanelor cu dizabilitati si
acumularea dezavantajelor (dizabilitate + rural + gen).

Tn pofida unui trend general pozitiv, rata de participare a persoanelor
cu dizabilitati a fost de doar 18,4% 1n 2024 (fatd de 17,2% in 2019
si 14,1% in 2021), mult sub media populatiei generale, cu diferente
marcante intre urban (25%) si rural (15%). In plus, femeile cu
barbatii (16,9% fatd de 19,6%), ceea ce sugereazd suprapunerea
barierelor de gen peste cele legate de capacitatea de munca.
Persoanele cu dizabilitati fac parte din grupurile vulnerabile cu
rezultate semnificativ mai slabe in ocupare, confruntandu-se atat cu
bariere de acces, cat si cu constrangeri legate de tipul si calitatea
locurilor de munci disponibile. In mediul rural, unde economia este
dominatd de activitdti agricole si munca fizicd, oportunitatile
adaptate sunt limitate, iar accesul la infrastructura, servicii de sprijin
si transport este mai redus. Astfel, combinarea dizabilitdtii cu
rezidenta rurald si cu statutul de femeie genereaza un cumul de
vulnerabilitdti care reduce drastic probabilitatea de participare si
ocupare, perpetudnd excluziunea economicd si dependenta de
prestatii sociale.

Cauza 5: Calitatea ocupadrii si informalitatea, care afecteaza
productivitatea, echitatea si veniturile publice.

Tn 2024, circa 21% din totalul persoanelor ocupate activau n
informalitate, iar in cazul lucrdtorilor pe cont propriu rata
informalitatii ajungea la peste 82%, nivel in crestere fatd de 2019.




Informalitatea este concentrata in special 1n agricultura, constructii
si in randul lucratorilor slab calificati si din mediul rural, unde
predomind activitdti sezoniere si microafaceri neinregistrate.
Totodata, datele nationale evidentiaza ca persoanele din mediul rural
si persoanele cu nivel scazut de educatie inregistreazd rate mai
reduse de participare si ocupare formala. Aceastd structurd duald cu
un segment formal relativ stabil si un segment informal extins
limiteaza accesul lucratorilor la protectie sociala si formare
profesionald, distorsioneazad concurenta intre firme si reduce
capacitatea statului de a colecta contributii si impozite, perpetuand
cercul vicios al productivitdtii scazute si al veniturilor reduse.

Datele arata ca in mediul rural, unde agricultura domina, nivelurile
de participare si ocupare formala sunt mai scazute decat in urban, iar
in servicii precum comertul si HoReCa (servicii de piatd slab
calificate) persista vulnerabilitati legate de instabilitatea contractelor
si munca nedeclarata. Diferentele mari de productivitate si venituri
intre sectoarele moderne si cele traditionale creeazd stimulente
pentru angajatori si lucrdtori de a evita costurile fiscale si
contributiile sociale, mai ales in contexte de cerere volatila si marje
reduse. Astfel, in general informalitatea nu este distribuitd uniform,
ci ancoratd in sectoare cu valoare addugatd scazutd si presiuni
competitive ridicate, unde conformarea este perceputa drept
costisitoare, ceea ce mentine un cerc vicios al productivitdtii reduse
si al protectiei sociale insuficiente.

Cauza 6: Obstacole de acces si mobilitate (distanta/transport,
structura locald a oportunititilor) care afecteazd in special
femeile si mediul rural.

Datele aratd diferente notabile intre urban si rural in rata de
participare (39,3% in rural fata de 51,2% in urban in 2024), decalaj
care a rimas practic neschimbat in ultimii ani. In plus, sectoarele cu
productivitate si calitate mai ridicata a locurilor de munca sunt
concentrate preponderent in mediul urban. Peste 4 din 5 lucratori din
serviciile de piatd cu calificare nalta sunt localizati in orase, in timp
ce zonele rurale raman dominate de agriculturd si activitati
sezoniere, cu nivel mai ridicat de informalitate si instabilitate. Pentru
femei, aceste constrangeri geografice se suprapun peste
responsabilitatile de ingrijire, limitand disponibilitatea pentru naveta
pe distante lungi sau pentru programe de munca rigide. Astfel, oferta
efectivd de munca este afectatd nu doar de nivelul general al
activitatii, ci si de distributia inegala teritoriald a oportunitatilor si a
infrastructurii de mobilitate, care mentine excluziunea economica in
anumite regiuni si grupuri.

Cauza 7: Declin demografic si migratie care reduc baza de




resurse umane si accentueaza penuria de forta de munca.

Conform datelor Recensamantului Populatiei si Locuintelor (RPL)
2024, populatia Republicii Moldova a scazut cu 13,6% fata de RPL
2014, iar ponderea populatiei cu varstd aptd de muncad in total
populatie s-a redus de la 64,7% la 55,7%. Diferenta de circa 380 mii
persoane dintre RPL2014 si RPL2024, din care aproximativ 320 mii
este atribuitd migratiei nete negative, indica o pierdere substantiald
de populatie, preponderent din randul persoanelor tinere si de varsta
apta de munca. In paralel, populatia peste varsta apti de munci a
crescut semnificativ, iar prognozele indica faptul ca pana in 2040
peste un sfert din populatie va avea peste 65 de ani.

Dinamica ocuparii este deja puternic influentatd de declinul
populatiei in varstd de munca si de emigrarea continud, contributia
demograficd la evolutia ocuparii fiind negativa pe intreg intervalul
2019-2024. In contextul in care migratia este dominati de populatia
activa si adesea de persoane cu experienta sau calificari transferabile,
economia pierde nu doar volum de fortd de muncd, ci si capital
uman, ceea ce amplifica nepotrivirile de competente si explica de ce
firmele raporteaza simultan penurie de personal calificat si nivel
ridicat de inactivitate internd. Totodatd, in multe cazuri migratia si
remitentele fac ca persoanele ramase in tara sau potentialii migranti
sa nu fie dispuse sa lucreze pentru salariile pe care firmele locale le
pot oferi. Aceasta dubla tendintd, marcata de reducerea bazei de
contribuabili si cresterea ponderii persoanelor varstnice, diminueaza
oferta internd de fortd de munca, accentueaza penuria de competente
sl mareste presiunea asupra sistemelor de pensii, sdnatate si asistentd
sociald, punand in discutie echilibrul pe termen mediu al finantelor
publice si capacitatea economiei de a sustine cresterea.

Cauza 8: Capacitate institutionala si guvernanta a politicii de
ocupare insuficient consolidate (planificare, coordonare,
monitorizare, servicii integrate).

Desi cadrul normativ si strategic national in domeniul ocuparii fortei
de munca a inregistrat progrese importante in ultimii ani, alinierea la
orientarile Uniunii Europene si la acquis-ul relevant pentru munca
decenta si incluziune ramane partiald, iar mecanismele institutionale
necesare pentru implementarea coerenta a politicilor de ocupare sunt
inca insuficient consolidate. Orientarile europene privind ocuparea
(in special Orientarile 5 si 6) promoveazd o abordare integratd a
politicilor pietei muncii, bazata pe locuri de munca de calitate, dialog
social efectiv, anticiparea nevoilor de competente, servicii publice
de ocupare moderne si evaluarea politicilor pe baza dovezilor.

In practicd, desi au fost initiate procese de modernizare
institutionald, inclusiv la nivelul Agentia Nationala pentru Ocuparea




Fortei de Muncd (ANOFM) si al Inspectoratul de Stat al Muncii
(ISM), persista decalaje in ceea ce priveste aplicarea coerentd a
principiilor europene privind munca decentd, calitatea ocuparii si
protectia efectivd a lucrdtorilor vulnerabili. De asemenea,
modernizarea serviciilor publice de ocupare, inclusiv dezvoltarea
mecanismelor de activare, profilare a somerilor, introducerea
abordarii de tip case management, consolidarea cooperarii cu
serviciile sociale si intensificarea colaborarii cu angajatorii, se afla
inca intr-un proces gradual de dezvoltare.

ANOFM, ISM, MMPS si alte institutii relevante opereaza cu
mandate distincte, iar reforma sistemului de inspectie a muncii a
generat anterior fragmentari semnificative. Chiar daca incepand cu
anul 2022 unele functii au fost restabilite, se mentin provocarile
legate de coordonare, schimb de date si abordare integrata a
fenomenelor precum munca nedeclaratd, integrarea persoanelor
vulnerabile sau monitorizarea conditiilor de munca. Lipsa unor
mecanisme institutionalizate de cooperare operationala (protocoale
functionale de schimb de informatii, sisteme IT interoperabile,
planuri comune de control si interventie) reduce eficienta politicilor
active si a celor de conformare. Aceastd fragmentare este in
contradictie cu abordarea europeana integrata privind munca decenta
si ocuparea incluziva.

Totodata, guvernanta politicii de ocupare implicd o gama mai larga
de actori institutionali decat institutiile specializate ale pietei muncii,
inclusiv ministere sectoriale, autoritati ale administratiei publice
locale si parteneri sociali. In lipsa unor mecanisme eficiente de
coordonare interinstitutionald si de implicare sistematicd a acestor
actori in elaborarea si implementarea politicilor de ocupare,
capacitatea sistemului institutional de a rdspunde adecvat
provocdrilor pietei muncii si de a asigura convergenta cu modelul
european de incluziune activa si munca decenta ramane limitata.

Alte provocari de ordin institutional de pe piata muncii vizeaza
capacitatea limitata de monitorizare a performantei si evaluare a
impactului masurilor active, dar si servicii insuficient integrate §i
digitalizare incompleta a interactiunii cu beneficiarii. Desi in 2024
ANOFM a imbunatatit monitorizarea indicatorilor de performanta si
a realizat evaludri de satisfactie a beneficiarilor, sistemul raméane
predominant orientat spre indicatori de produs (numar de beneficiari,
cursuri, subventii), mai putin spre evaluarea impactului net si a
sustenabilitatii insertiei pe termen mediu si lung. Evaluarea
intermediara a PNOFM 2022-2026 confirma necesitatea unei analize
mai robuste a eficacitatii si impactului interventiilor. Lipsa unor
mecanisme sistematice de urmarire longitudinala a beneficiarilor, a
analizei cost-eficienta si a evaluarii contrafactuale limiteaza




capacitatea de ajustare a politicilor pe baza dovezilor. Aceasta
situatie afecteaza alinierea la bunele practici UE, care promoveaza
politici bazate pe evidente si evaluare continua.

Conceptul reformei ANOFM 2023-2026 prevede modernizarea
modelului de furnizare a serviciilor si digitalizarea proceselor, iar in
2024 au fost dezvoltate instrumente precum echipe mobile si spatii
de autodeservire. Totusi, serviciile pentru ocupare, protectie sociala,
reabilitare profesionala si conformare la legislatia muncii
functioneaza inca preponderent pe fluxuri institutionale separate,
fara un model complet de ,,one-stop-shop”. Lipsa interoperabilitatii
depline a sistemelor informationale si a profilarii avansate a
beneficiarilor reduce personalizarea interventiilor, in special pentru
grupurile vulnerabile. In raport cu orientirile UE privind
modernizarea serviciilor publice de ocupare si sprijinirea tranzitiilor
profesionale, este necesara accelerarea digitalizarii integrate si a
serviciilor centrate pe utilizator.

4.Scopul elaborarii
documentului de politici
publice

Evolutiile recente ale pietei muncii (declin demografic, migratie,
deficit de competente, informalitate, inegalitati) amplifica
necesitatea continudrii interventiilor de politici publice in domeniul
ocupdrii fortei de munci si pentru perioada 2027-2030. In acelasi
timp, lectiile procesului 2022—-2026 (Evaluarea la mijloc de termen
a PNOFM 2022-2026) indicd necesitatea de a Imbunatati
fundamentarea lanturilor cauzale, targetarea grupurilor vulnerabile
si arhitectura de monitorizare (indicatori, surse de date, valori de
referinta).

In acest context, elaborarea unui Program national pentru ocuparea
fortei de munca pe anii 2027-2030 este necesara pentru a asigura un
cadru integrat de masuri (cerere si ofertd de munca, competente,
servicii de ocupare, formalizare, incluziune), care sa contribuie la
obiectivele Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana
2030 si la angajamentele Agenda 2030. Programul se va alinia si la
orientdrile UE privind politicile de ocupare (Orientarile 5—-8: cerere
de muncd, ofertd/competente, functionarea pietelor muncii si dialog
social, incluziune), stabilite prin Decizia (UE) 2025/2254.

In plus, Programul va contribui la atingerea tintelor ODD, cu accent
pe ODD 8 (munca decentd si crestere economica — inclusiv
formalizare, ocupare pentru tineri si persoane cu dizabilitéti,
reducerea NEET), ODD 5 (recunoasterea muncii de ingrijire
neplatite) si ODD 10 (migratie bine gestionatd si reducerea
inegalitatilor).

Tn mod particular, In scopul alinierii treptate la acquis-ul UE relevant

pentru munca decentd si incluziune pe piata muncii, Programul va
tine cont de urméatoarele acte:




e Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru;

e Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de tratament intre
barbati si femei In materie de incadrare in munca si ocupare;

e Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea;

e Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata
profesionald si viata privata a parintilor si Ingrijitorilor;

e Directiva (UE) 2019/1152 privind conditii de munca
transparente si previzibile;

e Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de munca
temporara;

e Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate
in Uniunea Europeana;

e Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor;

e Directiva 2014/67/UE privind aplicarea Directivei 96/71/CE.

Scopul principal al Programului national pentru ocuparea fortei de
munca pe anii 2027-2030 este sporirea participarii si a ocupdrii in
sectorul formal, Tmbunatatirea calitdtii locurilor de muncad si
reducerea excluziunii pe piata muncii (gen, tineri, dizabilitate, rural),
printr-un set integrat de interventii asupra cererii si ofertei de munca,
a competentelor si a capacitdtii institutionale de livrare a serviciilor
si de monitorizare, in concordanta cu SND ,,Moldova Europeana
20307, orientarile UE si tintele ODD 5, 8 si 10.

Pentru realizarea scopului Programului se urmareste atingerea
urmatoarelor rezultate:

1. Cresterea participarii pe piata muncii, in special pentru
grupurile cu rate reduse de ocupare, prin eliminarea barierelor de
acces la muncd, masuri de reconciliere munca—familie si extinderea
serviciilor de ingrijire (in special pentru copii sub 3 ani), precum si
prin politici de activare a persoanelor inactive.

2. imbunititirea tranzitiilor ciitre ocupare, inclusiv reducerea
ponderii tinerilor NEET si facilitarea tranzitiilor scoaldi—munca prin
servicii de orientare, consiliere si intermediere, instrumente de
stimulare a angajarii tinerilor si consolidarea legaturii dintre
prestatiile sociale si masurile active de ocupare, in vederea reducerii
duratei de dependenta de prestatii sociale.

3. Reducerea nepotrivirii de competente si a deficitului de forta
de munca calificata, prin dezvoltarea competentelor si actualizarea
acestora pe parcursul vietii, consolidarea legdturilor dintre educatie,
formare profesionald si piata muncii si adaptarea ofertei de
competente la cerintele economiei, inclusiv in contextul tranzitiilor




digitale si verzi.

4. Cresterea incluziunii pe piata muncii a persoanelor
vulnerabile, in special a persoanelor cu dizabilitati, prin servicii de
ocupare adaptate, masuri de accesibilitate, stimulente pentru
angajatori si abordari diferentiate la nivel teritorial.

5. Reducerea ocupirii informale si imbunatitirea calititii
locurilor de muncé, prin masuri de prevenire si conformare,
modernizarea instrumentelor de control, imbunatatirea coordonarii
institutionale si promovarea dialogului social in sectoarele-cheie ale
economiei.

6. Reducerea disparititilor teritoriale in ocupare, prin pachete
integrate de masuri la nivel local care combind stimularea
investitiilor si a crearii locurilor de munca, imbunatatirea accesului
la servicii de ocupare si mobilitate si adaptarea interventiilor la
profilul economic regional.

7. Gestionarea deficitului de forta de munca si stimularea credrii
de locuri de munca productive, inclusiv prin mecanisme transparente
de mobilitate si imigratie de munca acolo unde este justificat de
piatd, precum si prin politici sectoriale care sprijind cresterea
productivitatii, imbunatatirea salariilor si a conditiilor de munca.

8. Consolidarea guvernantei si eficientei politicilor de ocupare,
inclusiv prin  modernizarea serviciilor publice de ocupare,
digitalizarea si personalizarea serviciilor, parteneriate cu angajatorii,
alinierea cadrului normativ si institutional la orientarile Uniunii
Europene si dezvoltarea unui sistem robust de monitorizare si
evaluare bazat pe indicatori SMART si  coordonare
interinstitutionala.

Rezultatele sunt structurate pe dimensiuni complementare ale pietei
muncii: participare si incluziune (R1, R4), competente si tranzitii
(R2, R3), calitatea ocupdrii (RS5), acoperire regionala (R6),
disponibilitatea fortei de munca (R7) si guvernanta sistemului (R8).
Totodata, rezultatele programului sunt interdependente. De
exemplu, cresterea incluziunii pe piata muncii (R4) contribuie direct
la sporirea participarii (R1), iar dezvoltarea competentelor (R3)
sustine reducerea deficitului de fortda de munca (R7).

5. Concordanta cu
documentele de politici
publice, de planificare
si angajamentele
internationale

Concordanta cu ODD

In contextul in care scopul principal al Agendei de Dezvoltare
Durabile 2030 este eradicarea sdraciei si asigurarea unei dezvoltari
durabile, politicile iIn domeniul muncii si ocuparii fortei de muncd au
un rol important Tn atingerea acestuia, prin crearea oportunitatilor
pentru fiecare de a se forma profesional, de a se angaja si a avea un
loc de munca decent, asigurindu-i un nivel de trai decent si




perspective de dezvoltare.

Tn acest context, Programul se va alinia la Agenda de Dezvoltare
Durabila 2030, identificandu-se contributiile necesare la atingerea,
n special, a:

e Obiectivului de dezvoltare durabila (in continuare - ODD) 8:
Munca decenta si crestere economicd, avand ca tinte:

- promovarea pana in 2030 a unor politici orientate spre dezvoltare,
care sustin activitdtile productive, crearea locurilor de muncd
decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, s$i care
incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si
mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare (tinta 8.3);

- atingerea, pana in 2030, a unui nivel al ocuparii similar cu media
tarilor din Europa Centrala si de Est, si stimularea ocupdrii
productive si a muncii decente pentru toate femeile si barbatii,
inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati, precum si
remunerarea egala pentru munca de valoare egala (tinta 8.5);

- reducerea proportiei tinerilor fara un loc de munca, fara educatie
sau formare pand la un nivel similar cu media din tarile Europei
Centrale si de Est (tinta 8.6);

- protectia drepturilor la munca si promovarea mediilor de lucru
sigure si securizate pentru toti angajatii (finta 8.8).

e ODD 10: Reducerea inegalitdtii in interiorul statelor si intre
state, avand ca tinte:

- adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie
sociald, si realizarea progresiva a unei egalitati sporite (tinta 10.4);

- asigurarea unui proces de angajare legal, echitabil, bine informat al
migrantilor (tinta 10.7).

e ODD 5: Realizarea egalitatii de gen si abilitarea tuturor
femeilor si fetelor, avand ca tintd 5.4.Recunoasterea si
de servicii publice, infrastructurii si politicilor de protectie
sociald, in special la atingerea indicatorului cu privire la
gradul de cuprindere a copiilor pana la 3 ani cu servicii de
ingrijire a copiilor de varsta frageda.

e ODD 4: Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti, fiind
in mod special relevantd tinta 4.4: Pana in 2030, cresterea
substantiald a numdrului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente tehnice si
vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de




munca decente si antreprenoriatul.

e Interventiile prin politicile de ocupare a fortei de munca vor
contribui indirect si la imbundtatirea calitatii vietii populatiei
prin eradicarea sdraciei, ceea ce este reflectat in ODD 1.
Eliminarea sardciei in toate formele sale pe tot globul.

Indicatorii de monitorizare pentru ODD 8§, relationati cu Programul,
sunt:

v’ 8.3.1 Ponderea ocupdrii informale in sectorul non-agricol, pe
Sexe;

v’ 8.5.2 Rata somajului, dezagregata pe sexe, grupe de varsta si
dizabilitate;

v 8.6.1 Procentul tinerilor (15-29 ani) fara ocupatie, educatie
sau formare profesionala;

v" 8.8.1 Rata accidentelor de munca.

Indicatorii de monitorizare pentru ODD 10, relationati cu
Programul, sunt:

v" 10.4.1 Ponderea costului fortei de munca raportat la Valoarea
Adaugata Bruta (%);

v 10.7.2.1 Numarul acordurilor bilaterale in domeniul angajarii
in cimpul muncii peste hotare;

v 10.7.2.2 Numirul acordurilor bilaterale in domeniul
securitatii sociale.

Indicatorul de monitorizare pentru ODD 35, relationat cu Programul,
este:

v 5.4.1 Gradul de cuprindere a copiilor pana la 3 ani cu servicii
de ingrijire a copiilor de varsta frageda.

Concordanta cu Strategia Nationala de Dezvoltare

Programul va contribui la implementarea unor obiective din
Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 20307,
aprobata prin Legea nr. 315/2022 ce reiese din Agenda de
Dezvoltare Durabila 2030. In principal, programul va contribui la
implementarea Obiectivului general 1. Cresterea veniturilor din
surse durabile si atenuarea inegalitatilor cu urmatoarele obiective
specifice:

e Obiectivul specific 1.1. Cresterea accelerata a productivitatii
muncii.

e Obiectivul specific 1.2. Dezvoltarea oportunitatilor pentru




inovatii si antreprenoriat.

Obiectivul specific 1.3. Ameliorarea conditiilor de munca si
reducerea ocuparii informale.

La elaborarea programului se va tine cont de directiile strategice din
SND si actiunile prevazute pentru implementarea Obiectivului
general 1 si anume:

5.27. Politici si management in domeniul muncii si incluziunii

Racordarea cadrului normativ national in domeniul
inspectiei muncii la prevederile conventiilor OIM 1n acelasi
domeniu si fortificarea capacitatilor institutionale ale ISM,

inclusiv in ceea ce priveste combaterea muncii nedeclarate
(0S1.1-08S1.3, 06.1, 06.2).

Sporirea nivelului de constientizare al angajatorilor,
salariatilor si al societatii in general cu privire la riscurile si

consecintele muncii nedeclarate si beneficiile muncii legale
(0S1.1-0S1.3,0S6.1 - 0S 6.2.).

Dezvoltarea si promovarea parteneriatului social la toate
nivelurile drept cel mai eficient mecanism de armonizare a
intereselor si  de identificare a consensului dintre
reprezentantii salariatilor, reprezentantii angajatorilor si
autoritatile publice in scopul determindrii si realizdrii
drepturilor si a intereselor lor sociale si economice (OS1.1-
0S1.3,0S6.1 - 0S6.2).

Promovarea revenirii cat mai rapide in campul muncii a
parintilor cu copii mici din concediul de ingrijire a copilului
(0S1.1-0S1.3, 0S6.1 - 0S6.2).

Sporirea garantiei minime in domeniul salarizarii si
perfectionarea legislatiei in domeniul salarizarii pentru
asigurarea principiului ,,platd egald pentru munca egald”
(OS1.1-081.3).

Uniformizarea politicii salariului minim si promovarea
negocierilor colective pentru cresterea salariului minim la
nivel de sector (OS1.1-0S1.3).

Asigurarea respectarii drepturilor si garantiilor de munca ale
salariatilor, protectia efectivda a muncii si securitatea sociala,
mentinerea si dezvoltarea parteneriatului social la toate
nivelurile (OS1.1-0S1.3).

Pentru sectoarele si calificarile in care se atestd un deficit de
forta de munca, facilitarea integrarii cetatenilor altor state pe




piata muncii din Republica Moldova (OS1.2).

5.9 Politici si management in domeniul macroeconomic si de
dezvoltare a economiei

e Combaterea fenomenului economiei informale (OS1.1. —
0S1.3)).

e Incurajarea tranzitiei citre ocuparea in sectorul formal si prin
intermediul mecanismelor de suport pentru afaceri (OS1.1 —
0S1.3., 0S7.1)).

5.1. Politici si management in domeniul dezvoltarii regionale,
locale si constructiilor

......

e Cresterea competitivitatii si a ocupdrii fortei de munca a

prin Tmbunatatirea mediului antreprenorial in regiuni (OS1.1
—0S1.3,082.3, 0S2.4, OS7.2).

Aditional, implementarea programului va contribui la realizarea
altor 3 obiective generale din cadrul SND si anume:

e Obiectivul general 2. Iimbunititirea conditiilor de trai

e Obiectiv general 3. Garantarea educatiei corespunzatoare si
de calitate pentru toti pe tot parcursul vietii

e Obiectiv general 6. Un sistem de protectie sociala solid si
incluziv

Astfel, in cadrul Programului se vor prelua obiectivele aferente
domeniului ocuparii fortei de muncd si se vor dezvolta actiuni si
masuri de interventie, care sd contribuie la atingerea directiilor
strategice din SND. De asemenea, Programul va reflecta obiectivele
specifice, indicatorii de impact si actiunile-cheie din SND ,,Moldova
Europeana 20307, asigurdndu-se o corelare intre cele doua
documente de politici. In asa mod, elaborarea si implementarea
Programului va asigura atingerea obiectivelor stabilite in Strategia
nationala.

Concordanta cu Acordul de Asociere si Planul national de
aderare

Programul va asigura si implementarea prevederilor Acordului de
Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeana, Titlul IV,
Capitolul 4 — Ocuparea fortei de munca, politica sociala si egalitatea
de sanse, contribuind la imbunatatirea situatiei pe piata muncii din
Moldova prin adaptarea masurilor de ocupare la necesitatile acesteia




si asigurarea integrdrii persoanelor vulnerabile in piata muncii.

Elaborarea programului este si un angajament asumat in cadrul
Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029. Astfel, in dreptul planurilor
aferente Capitolului 19 - Politica sociala si ocuparea fortei de munca
este mentionat si faptul ca: ,,Pentru a ajusta politica nationald in
domeniul ocupdrii fortei de munca, in anul 2026 va fi elaborat un
nou Program National pentru ocuparea fortei de munca, care va
trebui sa asigure implementarea Recomandarilor CE privind politica
de ocupare a fortei de munca, emise pana acum si cele noi”.

Concordanta cu prioritatile guvernamentale si celelalte
documente de planificare si de politici publice

Ocuparea fortei de munca si piata muncii per ansamblu face parte
din prioritatile sectoriale reflectate iIn Programul de activitate al
Guvernului ,,UE, pace, dezvoltare”. In cadrul prioritatii ,,Grija
pentru fiecare” sunt reflectate directii prioritare precum:

e Cresterea, treptata, a salariului minim pana la cel putin 10 mii
lei si a salariului mediu pana la cel putin 25 mii lei, odata cu
accelerarea productivitatii si a cresterii economice.

e Oferirea suportului in angajare pentru cel putin 100 mii
persoane.

e Asigurarea accesului la toate serviciile publice si masurile
dedicate de suport pentru toti adultii si copiii reveniti din
diaspora.

e Sustinerea integrarii pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv in initiativele de antreprenoriat si
majorarea suportului pentru persoanele vulnerabile angajate
n cadrul intreprinderilor specializate.

Totodata, printre activititile enuntate, prioritatii ,,Economie
prospera” se numara si Elaborarea si promovarea masurilor tintite
spre sporirea productivitatii muncii in sectoarele cheie ale economiei
nationale, in dreptul prioritatii ,,Educatie modernd” regasim
Cresterea atractivitdtii Tnvatamantului superior si incadrarea a 7 din
10 absolventi de liceu in universitatile din tard si Asigurarea
invatamantului in regim dual pentru cel putin 2,500 elevi anual in
invatamantul tehnic si 1,000 de studenti invatamantul superior, in
timp ce printre activitdtile din dreptul prioritatii ,,Comunitati sigure”
se numadra si Dezvoltarea sistemului migrational si de azil eficient,
consolidarea sistemului de protectie si integrare a strdinilor.




Strategia Nationala de Dezvoltare Economica 2030

Programul va contribui la implementarea urmatorului obiectiv din
Strategia Nationalda de Dezvoltare Economicd aprobatd prin
Hotérarea Guvernului nr.393/2024:

> Obiectivul 1: Crearea unui mediu favorabil pentru
antreprenoriat si investifii si pregatirea economiei pentru
aderarea la Uniunea Europeana.

Printre directiile prioritare aferente acestui obiectiv se regaseste si
Directia prioritard nr. 6: Atractivitatea economiei pentru forta de
munca, care cuprinde 10 actiuni. Piata muncii este reflectatad distinct
si in cadrul de rezultate al Obiectivului 1 din strategie si anume prin:

o Rezultatul 6: piata muncii locald este atractivd pentru
cetateni, diaspora, refugiati, expati si imigranti;

o Rezultatul 7: ponderea economiei informale scade cu 30%
pana in 2030;

Alte documente de politici sectoriale ce au tangenta cu domeniul
muncii §i ocuparii fortei de munca

1. Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” — 2 obiective
generale sunt direct corelate cu subiectul pietei muncii:

e Obiectivul general 1. Racordarea educatiei la cerintele si
nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii sustenabile,
prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului
uman;

e Obiectivul general 7. Asigurarea oportunitatilor de Invatare
si educatie pentru toti cetdtenii pe tot parcursul vietii in
context formal, nonformal si informal.

2. Programul national privind migratia si azilul pentru anii
2026-2030 - Unul din cele 2 obiective generale se refera la
Flux migrational reglementat in beneficiul tarii si al
migrantului, vizand Imbunatdtirea cadrului de admisie si
gestionare a sederii strainilor, 1Intdrirea capacitdtilor
institutionale, precum si prevenirea si combaterea migratiei
ilegale, in conformitate cu interesele nationale si standardele
europene.

3. Programul de ameliorare a securitatii si sanatatii in munca in
domenii cu riscuri inalte de accidentare si imbolnadvire
(constructii, agricultura, industrie prelucratoare, transport si
depozitare) pentru anii 2024-2028 - scopul programului este
diminuarea constantd a numarului persoanelor accidentate in
muncd si a numarului de persoane care au contactat boli




10.

profesionale.

Programul national de dezvoltare industriald pentru anii
2024-2028 — obiectivul specific 2.2 al programului este
Facilitarea accesului la forta de munca calificatd, avandu-se
in vedere Imbunatatirea politicilor si a capacitatilor pentru un
acces mai bun la piata muncii si sporirea calitdtii si a
relevantei educatiei si a oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii, cu precadere pentru industria prelucrdtoare.

Programul national de atragere a investitiilor si de promovare
a exporturilor pentru anii 2024-2028 — relevant prin
Obiectivul specific 2.3. Orientarea sistemului de educatie
citre sectoarele cu o complexitate mai avansatd si o
producere cu valoare adaugata inalta prin cresterea ponderii
specialitatilor tehnice si ingineresti In comanda de stat de la
46% la 65% pana in 2028.

Programul national pentru promovarea antreprenoriatului si
cresterea competitivitatii in anii 2023-2027 — unul din cele 9
obiective specifice ale programului si anume OS 3.1 este
imbunatatirea competentelor profesionale si antreprenoriale.

Programul national ,,Diaspora” pentru anii 2024-2028 — 2 din
cele 5 obiective specifice au conexiuni cu piata muncii $i
anume OS4. Implementarea masurilor de sprijin pentru
implicarea diasporei si cetdtenilor reveniti in economia
nationald si OSS5. Facilitarea transferului de cunostinte,
competente si expertiza din partea diasporei In sectoarele-
cheie.

Programul national de dezvoltare a industriilor creative
»Moldova Creativa” pentru anii 2024-2027 — cu relevanta
obiectivul  specific 2.1. Consolidarea capacitatilor
institutionale In sectorul formdrii si dezvoltdrii carierei
creative si in promovarea abilitatilor creative si
antreprenoriale care inspird tanara generatie.

Programul privind Tmbatranirea activa si sanatoasd pentru
anii 2023-2027 — cu relevanta pentru piata muncii in dreptul
obiectivului general 2: Consolidarea cadrului de politici si
institutional in vederea sporirii oportunitdtilor de imbatranire
sandtoasd si activd prin crearea mediilor prietenoase cu
varsta si integrarea imbatranirii in domeniile vietii sociale

Programul de promovare si asigurare a egalitdtii intre femei
si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027 —
printre obiectivele generale, acesta include si OGS3.
Reducerea diferentelor salariale in functie de gen pentru




munca egald sau munca de valoare egala.

11. Strategia nationala de dezvoltare regionald a Republicii
Moldova pentru anii 2022-2028 - Cresterea competitivitatii
si ocuparii fortei de munca a regiunilor reprezinta obiectivul

general nr. 1 al strategiei.

12. Strategia nationald de dezvoltare agricola si rurala pentru anii
2023-2030 - obiectivul general 3 al strategiei este Sustinerea
dezvoltarii socioeconomice rurale durabile, iar unul din
indicatorii de rezultat vizeaza Numarul de locuri de munca
create Tn mediul rural in crestere cu 5%.

La elaborarea programului se va tine cont de documentele de politici
deja existente enumerate mai sus si se va evita dublarea unor
activitati deja prevazute in alte documente de planificare strategica
aflate in derulare. Totodatd, de aceste activitati se va tine cont
complementar la estimarea indicatorilor de impact asupra pietei
muncll.

MMPS, impreuna cu ANOFM, indeplineste functia de coordonator
in domeniul ocupdrii fortei de munca. Aceste autoritati sunt
responsabile de elaborarea si implementarea strategiilor, cadrului
legislativ si politicilor generale din domeniul muncii, avand ca scop
principal imbunatatirea ocupdrii fortei de munca si crearea unui
mediu propice pentru persoanele in cautarea unui loc de munca, prin
oferirea de servicii directe si suport. Respectiv, acestea sunt
institutiile-cheie  responsabile de coordonarea programului.
Totodata, in functie de obiectivele stabilite ale programului si
corelarea cu alte documente de politici, si alte institutii sectoriale vor
fi responsabile de realizarea actiunilor din domeniul lor de
competenta.

Concordanta cu CBTM

Implementarea programului va putea fi realizatd prin intermediul
mai multor programe bugetare, principalele fiind:

> Programul ,,50. Servicii generale economice si comerciale”

o Subprogramul 5003 ,,Servicii generale in domeniul
fortei de munca”

» Programul "90. Protectia sociala"
o Subprogramul 9008 ,,Protectia sociald a somerilor”

Pentru perioada 2027 - 2029, Cadrul Bugetar pe Termen Mediu
(CBTM) prevede o alocare de aproximativ 732 405,9 mii lei pentru
activitatile aferente subprogramului 9008 si 188 535,3 mii lei pentru
subprogramul 5003. Este de mentionat ca din suma totala cumulativa
de 920 941,2 mii lei pentru perioada 2027-2029, 630 000,0 mii sau




69,1% din total, reprezintd masuri incluse in Planul de crestere
economicd a Moldovei.

Printre prioritatile sectorului Protectia sociala se numara si Cresterea
digitalizare, iar In partea de indicatori cheie de performanta pe sector
S€ regasesc:

¢ Diminuarea numarului de salariati care muncesc in conditii
de munca nefavorabile cu 22%

e Ponderea somerilor implicati In masuri active, inclusiv In
formare profesionala, in crestere cu 400% fata de anul 2024,
dintre 60% - femei si cel putin 10% - persoane cu dizabilitati.

Costurile aferente implementérii Programului vor fi detaliate si
estimate la etapa de elaborare a Planului de actiuni. Estimarile vor fi
realizate pentru fiecare obiectiv si actiune, in corelare cu programele
si subprogramele bugetare relevante, Tn vederea asigurdrii unei
alinieri mai eficiente la procesul de planificare bugetara. In functie
de continutul Planului de actiuni si de institutiile responsabile de
implementare, pe langa cele doud subprograme bugetare mentionate
anterior, este posibila includerea si a altor subprograme bugetare
relevante.

Totodatd, vor fi identificate si alte surse potentiale de finantare
externd, inclusiv din partea donatorilor. De asemenea, vor fi
reflectate masurile cu costuri neacoperite, care vor putea servi drept
baza pentru atragerea finantarii din partea partenerilor de dezvoltare,
inclusiv prin intermediul fondurilor de preaderare.

6.Perioada planificata
pentru elaborarea
documentului de politici
publice

Perioada de elaborare a Programului National de ocupare a fortei de
munca este preconizata pentru lunile martie - aprilie 2026, iar in luna
mai - iunie 2026 urmeaza sa se asigure consultarea si promovarea
acestuia.

7.Partile implicate in
elaborarea
documentului de politici
publice si mecanismele
de asigurare a
transparentei si a
participativitatii

Procesul de cooperare pentru elaborarea si aprobarea Programului
va fi efectuat intr-o maniera participativa, cu implicarea partilor
interesate la nivel de ministere, alte autoritati publice, mediul
academic si societatea civila.

Consultdrile publice vor fi efectuate in conformitate cu prevederile
cadrului normativ, inclusiv cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional si ale Hotararii Guvernului nr.
967/2016 privind mecanismul de consultare publicd cu societatea
civila in procesul decizional. In acest sens, informatiile privind
procesul de consultare publica, precum si proiectul documentului
vor fi publicate atat pe platforma participativa particip.gov.md, cat
si pe pagina web oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.




Se planificd utilizarea urmatoarelor mecanisme pentru asigurarea
transparentei si participarii:

>

Crearea unui grup de lucru pentru elaborarea programului,
care va include, pe langd reprezentanti ai autoritatilor
publice, st membri ai societdtii civile. Institutia responsabila
va transmite invitatii partilor interesate pentru desemnarea
reprezentantilor in cadrul grupului de lucru.

Organizarea a cel putin trei discutii publice pe parcursul
procesului de elaborare a documentului, dupa cum urmeaza:
Consultarea conceptului documentului de politici publice;
Consultarea privind problemele identificate si obiectivele
propuse;

Consultarea planului de actiuni.

Programul va fi elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, cu asistenta Centrului Analitic Independent Expert-Grup ca

parte a proiectului Asistentd pentru reforma pietei muncii, sustinut
de Fundatia Soros Moldova.

Partile implicate in proces ce urmeaza a fi consultate sunt:

=
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Cancelaria de Stat;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Ministerul Justitiei;

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;
Ministerul Afacerilor Interne;

Ministerul Finantelor;

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare;

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortet de Munca
(ANOFM);

. Biroul Relatii cu Diaspora;
11.
12.
13.

Camera de Comert si Industrie;

Biroul National de Statistica;

Confederatia Nationala a Patronatului din Republica
Moldova;

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA);
Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM);

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova;

Casa Nationala de Asigurari Sociale;

United Nations Development Programme (UNDP);
International Labour Organization (ILO);

United Nations Population Fund (UNPF);

World Bank;

United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women);




23. Universitatea de stat din Moldova;
24. Academia de Studii Economice a Moldovei.

Alte parti implicate vor fi incluse in functie de necesitate.




