HOTARARE nr. /2026

Chisinau

cu privire la reorganizarea prin transformare
a Intreprinderii de Stat ,,Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare”
si de abrogare a Hotararii Guvernului nr.943/2022
cu privire la reorganizarea Institutului National de Metrologie

In temeiul art.7 lit.e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, art.6 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.121-XV1/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.90-93, art.401), cu modificarile ulterioare, art.32 alin.(2) din Legea
nr.98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare si art.12 alin.(1) si art.19 alin.(3)
lit.b) din Legea nr.246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 441-450, art.750), cu modificarile ulterioare,
Guvernul

HOTARASTE:

1. Se reorganizeazi prin transformare Intreprinderea de Stat ,,Centrul de Metrologie Aplicati si
Certificare” in Institutia Publica ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”.

2. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii va exercita, Tn numele statului, functia de
fondator al IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”.

3. Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii (in continuare — ARCOM) va transmite
atributiile organismului de evaluare a conformitdtii pentru activittile din domeniile reglementate
catre IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”.

4. Transmiterea atributiilor organismului de evaluare a conformitatii din cadrul ARCOM va
cuprinde transferul urmatoarelor documente:

4.1. certificatul de acreditare, inclusiv anexa/anexele acestuia, a deciziei cu privire la mentinerea
acreditarii, eliberate de catre Centrul National de Acreditare MOLDAC;

4.2. dosarele Certificatelor de examinare de tip valabile si dosarele documentatiei tehnice aferente
acestora, inclusiv lista activitatilor externalizate;

4.3. responsabilitatile, obligatiile si drepturile contractuale pentru Certificatele de examinare de tip
eliberate;

4.4. documentele ce stabilesc Politicile si procedurile sistemului de management, precum si
procedura de certificare;

5. Personalul salariat al organismului de evaluare a conformitatii din cadrul ARCOM (3 unitéti), va
fi angajat, prin transfer, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii, la Institutia Publica ,,Centrul



National de Evaluare a Conformitdtii”, asigurandu-se integrarea acestuia in cadrul entitatii
reorganizate.

6. Disponibilizarea personalului in legiturd cu reorganizarea 1.S. ,,Centrul de Metrologie Aplicata

.....

legislatia muncii, iar cheltuielile aferente vor fi asigurate din contul veniturilor proprii ale entitatii
reorganizate;

7. Cheltuielile ce tin de reorganizare vor fi acoperite de catre 1.S. ,.Centrul de Metrologie Aplicati
si Certificare”, in proces de reorganizare.

8. Se stabileste efectivul limita al IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii” in numar de
115 persoane.

9. Se aproba:

9.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea IP ,,Centrul National de Evaluare a
Conformitatii”, conform anexei nr.1.

9.2. Structura organizatoricd a IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”, conform anexei
nr.2.

9.3. Metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile prestate de IP ,,Centrul National de Evaluare
a Conformitatii”, conform anexei nr.3.

10. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii:

10.1. in comun cu Agentia Proprietdtii Publice, va institui comisia de transmitere si va asigura
transmiterea patrimoniului aflat in gestiunea persoanei juridice reorganizate, conform prevederilor
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.901/2015;

10.2. va numi directorul interimar al IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformititii”, care va
exercita aceasta functie, pana la desemnarea conducatorului, conform prevederilor legale;

10.3. va coordona statele de personal ale IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”;

10.4. va aproba nomenclatorul serviciilor si cuantumul tarifelor la serviciile prestate de IP ,,Centrul
National de Evaluare a Conformitatii”.

11. IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformititii”, in termen de cel mult o lund de la data
inregistrarii, va elabora si va prezenta fondatorului, spre coordonare, statele de personal.

12. Se abroga Hotararea Guvernului nr.943/2022 cu privire la reorganizarea Institutului National
de Metrologie (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.438-439, art.1045).

13. Anexa nr.5 la Hotardrea Guvernului nr.143/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2021, nr.206-208, art.341), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu punctul 9 cu urmatorul
cuprins:



1999

,,9. Institutia Publica ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii””.

14. Hotararea Guvernului nr.976/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului National de Metrologie (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016,
nr.265-276, art.1059), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

14.1. la pet.1! din hotirare, ,,150 de unititi” se substituie cu 75 de unititi”;
14.2. pct.3 din hotarare se abrogs;
14.3. anexa nr.1 se modifica dupa cum urmeaza:

14.3.1. pe tot parcursul textului, cuvintele ,,Ministerul Economiei” la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,,Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

14.3.2. pe tot parcursul textului, cuvantul ,,regional” la orice forma gramaticala, se substituie cu
cuvantul ,,european”, la forma gramaticala corespunzatoare;

14.3.3. la pct.9 subpct.2):

14.3.3.1. lit.a), dupd cuvintele ,,pentru efectuarea acestora” se completeazd cu cuvintele ,,sau
autoritatea centrald de metrologie 1i deleagd efectuarea acestora”;

14.3.3.2. lit.c) se abroga;
14.3.3.3. 1it.f) va avea urmatorul cuprins:

,»f) tine Registrul de stat al mijloacelor de masurare, Registrul de stat al etaloanelor unitatilor de
masurd, gestioneazd baza de date a documentelor normative din domeniul metrologiei legale;”;

14.3.3.4. 1it.]) va avea urmatorul cuprins:
,,1) realizeaza si alte activitati conexe infrastructurii calitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.”

14.3.4. la pct.16, cuvintele ,ministrului economiei” se substituie cu cuvintele ,,ministrului
dezvoltarii economice si digitalizarii”;

14.3.5. la pct. 17, subpct.5) se completeaza cu textul ,, , cu coordonarea prealabild a Ministerului
Dezvoltérii Economice si Digitalizarii;

14.3.6. la pct.18, textul ,,doi directori adjuncti, numiti si eliberati din functie prin ordin al
ministrului” se substituie cu textul ,,un vicedirector, numit si eliberat din functie prin ordin al
directorului”;

14.3.7. la pct.19, cuvintele ,,Directorii adjuncti” se substituie cu cuvantul ,,Vicedirectorul”;

14.3.8. la pct.20, textul ,,unul dintre directorii adjuncti, desemnat prin ordin al directorului” se
substituie cu cuvantul ,,vicedirector”;

14.3.9. la pct.21, cuvintele ,,Directorii adjuncti” se substituie cu cuvantul ,,Vicedirectorul”;
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14.3.10. pct.21 alin.6) va avea urmatorul cuprins:
,,0) coordonarea activitatilor de instruire si perfectionare a personalului Institutului;”;
14.3.11. pct.21 alin.7) va avea urmatorul cuprins:

,»7) coordonarea participarii eficiente a personalului Institutului la conferinte, comitete tehnice si
ateliere de lucru din cadrul organizatiilor internationale si regionale din domeniul metrologiei;”;

14.3.12. la pct.21 alin.8), cuvintele ,,organizarea si gestionarea” se substituie cu cuvantul
,,coordonarea”;

14.3.13. La pct.21!, cuvintele ,,directorilor adjuncti” se substituie cu cuvantul ,,vicedirectorului”.
14.3.14. Pct.22 va avea urmatorul cuprins:

,»22. Institutul este constituit din directii, sectii, servicii si laboratoare. Directiile din cadrul
Institutului activeaza in baza regulamentelor aprobate de director.”

14.3.15. lapct.24, cuvintele ,,directori adjuncti” la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvantul
,,vicedirector”;

14.3.16. pct.30 va avea urmatorul cuprins:

,»30. Institutul prognozeaza si monitorizeaza indicatorii economici de dezvoltare a domeniului de
activitate, tine evidenta contabila, prezintda, In modul stabilit, rapoarte financiare si statistice si
poartd raspundere pentru veridicitatea lor in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr.287/2017 s1 standardele nationale de contabilitate.”;

14.3.17. la pct.32, cuvintele ,,prin hotarare de Guvern” se substituie prin cuvintele ,,in ordinea
stabilita”.

14.4. Anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.976/2016

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Institutului National de Metrologie
Director

Vicedirector

Unitate de management al calitatii

Serviciul Contabilitate

Directia metrologie legala:

- Sectia documente normative

- Sectia metrologie interdisciplinara

- Sectia aprobari de model al mijloacelor de masurare
Directia metrologie aplicata:



Laborator radiatii ionizate

Laborator mase si volume mici

Laborator marimi electromagnetice, frecventa si timp
Laborator marimi termice si umiditate

Laborator marimi dimensionale

Laborator debite si volume

Laborator marimi fizico-chimice

Laborator presiuni si forte

Laborator acustica si vibratii

Directia administrativa:

In structura IP INM pot fi create si alte subdiviziuni, tinind cont de domeniile de activitate, volumul
de procese administrative si necesitdtile interne, cu respectarea prevederilor legale.”

15. In anexa nr.4 la Hotdrarea Guvernului nr.902/2017 cu privire la organizarea si functionarea

Sectia juridicd, resurse umane si cancelarie
Sectia aprovizionare si logistica

Sectia tehnologia informatiei i comunicatiilor
Sectia cooperare internationala

Birou receptie

Agentiei Proprietatii Publice, urmatoarea pozitie se exclude:

I.S. ,.Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare”

16. Prezenta hotdrare intra in vigoare la 01.01.2027, cu exceptia pct.12 si pct.14, care intra in

vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

17. Pand la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii va intreprinde toate actiunile necesare pentru desfasurarea procesului de reorganizare

in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Prim-ministru

Constrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii

economice si digitalizarii

Alexandru MUNTEANU

Eugeniu Osmochescu



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. /2026

Regulament privind organizarea si functionarea
IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeaza misiunea, functiile, domeniile de activitate si drepturile
Institutiei Publice ,,Centrului National de Evaluare a Conformitatii” (in continuare — I[P CNEC),
precum si modalitatea de organizare a activitatii acesteia.

2. IP CNEC este o institutie publica care nu desfasoard activitate comerciala, cu efectivul limita de
115 persoane, abilitatd cu functii de evaluare a conformitatii (certificare, Incercare, inspectie) si
metrologie (verificare metrologica, etalonare), in care Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii exercita calitatea de fondator.

3. Pentru realizarea functiilor si drepturilor sale, [P CNEC colaboreaza cu organele centrale de
specialitate ale administratiei publice, cu alte organizatii si institutii publice, cu societatea civila,
precum si participa la activitatile de standardizare relevante si la activitdtile grupurilor de
coordonare a organismelor notificate, Infiintate in temeiul legislatiei de armonizare relevante a
Uniunii Europene.

4. IP CNEC dispune de bilant propriu, conturi de decontare atdt in contul unic trezorial al
Ministerului Finantelor, cat si in banci comerciale, inclusiv in valuta straind, stampila cu Stema de
Stat a Republicii Moldova si cu denumirea sa. Sediul IP CNEC se afld in mun. Chisinau.

S. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii [P CNEC se efectueaza din contul
mijloacelor provenite din serviciile prestate, resursele proiectelor finantate din surse externe,
donatii, sponsorizari.

6. IP CNEC isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si prezentul
Regulament.

I1. Misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza si drepturile IP ,,Centrul
National de Evaluare a Conformitatii”

7. Misiunea I[P CNEC consta in desfasurarea activitatilor de evaluare a conformitatii, in special,
certificarea conformitatii produselor si serviciilor, efectuarea verificarilor metrologice in domeniile
de interes public in scopul protejarii intereselor consumatorilor si sustinerii dezvoltarii economice
durabile a Republicii Moldova;

8. Functiile de baza ale IP CNEC sunt exercitate Tn urmatoarele domenii de activitate:

8.1. metrologie legala: exercita controlul metrologic legal prin verificare metrologica a mijloacelor
de masurare incluse in Lista Oficiala a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal,
aprobatad prin Hotdrarea Guvernului nr. 1042/2016 (in continuare - Lista Oficiald), in baza
desemnarii obtinute conform Hotdrarii Guvernului nr.1118/2018 cu privire la aprobarea
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Regulamentului general de metrologie legala privind modul de desemnare pentru verificarea
metrologica a mijloacelor de masurare si pentru efectuarea de masurari in domenii de interes public;

8.1.1. in domeniile de interes public prevazute la art.11 alin.(1) lit. a) si lit. f) din Legea metrologiei
nr.19/2016, efectueaza in mod exclusiv verificari metrologice ale mijloacelor de masurare incluse
la urmatoarele pozitii din Lista Oficiala:

8.1.1.1. pozitiile 2.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 9.1.1, 9.2.1 utilizate In masurarile efectuate de agentii de
circulatie in scopul aplicarii legislatiei in vigoare privind circulatia pe drumurile publice;

8.1.1.2. pozitiile 4.1.1, 4.1.2, 4.3.1,4.4.1,5.1.1.1, 5.1.3.1, 8.2.3.1 utilizate In masurarile efectuate
la punctele transfrontaliere si interne de delimitare si de evidenta a resurselor energetice, inclusiv
la interfetele de preluare, transport si distributie a resurselor energetice, in scopul asigurarii
corectitudinii tranzactiilor comerciale In domeniul energetic;

8.1.1.3. pozitia 8.1.5.1. utilizatd In masurarile efectuate de personalul din cadrul autoritatilor
abilitate pentru protectia drumurilor publice;

8.2. metrologie generala: etalonarea mijloacelor de madsurare in baza acreditarii conform
standardului SM EN ISO/CEI 17025;

8.3. certificare: certificarea produselor si sistemelor de management in baza acreditarii conform
standardului SM EN ISO/CEI 17065;

8.4. incercdri: testarea produselor in domeniile solicitate de economia nationala, in baza acreditarii
conform standardului SM EN ISO/CEI 17025;

8.5. inspectii: inspectia produselor si serviciilor in domeniile solicitate de economia nationald, in
baza acreditarii conform standardului SM EN ISO/CEI 17020;

8.6. instruiri: instruirea si consolidarea capacitatilor profesionale ale specialistilor in domeniul
metrologiei, standardizarii si evaludrii conformitatii.

9. IP CNEC are dreptul:

9.1. sa posede si sd gestioneze proprietatea de stat care i-a fost transmisa pentru gestiune economica
sau administrare, precum §i patrimoniul dobandit, in modul stabilit, ca urmare a activitatii
desfasurate in conformitate cu functiile sale;

9.2. sa dispuna de fonduri fixe si circulante, In modul stabilit;

9.3. sa primeasca asistentd tehnica si financiara de la organismele internationale, donatorii externi
si interni, cu acordul prealabil al fondatorului, si sa o foloseasca in scopul realizarii functiilor sale;

9.4. sd incheie acorduri de colaborare cu organizatiile similare din alte state;

9.5. sa colaboreze cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice, cu societatea civila
si cu grupurile de coordonare a organismelor notificate, Infiintate in temeiul legislatiei de
armonizare relevante a Uniunii Europene;

9.6. sd Incaseze plati pentru serviciile prestate;



9.7. sa efectueze activitati de achizitii de bunuri si servicii pentru nevoile proprii si de valorificare
a produselor si serviciilor proprii, in limitele competentelor stabilite si ale bugetului aprobat;

9.8. sa desfasoare activitati care sprijind, dezvoltd si imbunatatesc activitatea de evaluare a
conformitatii, in concordanta cu practicile in domeniu, fard a intra in contradictie cu legislatia in
vigoare.

II1. Organizarea activitatii [P CNEC

10. Conducerea IP CNEC este exercitata de catre director, numit in functie prin ordin al ministrului
dezvoltérii economice si digitalizarii.

11. Directorul este numit in functie pe baza de concurs, pe o perioada de 5 ani. Directorul trebuie
sa detina cetdtenia Republicii Moldova, sa aiba studii superioare tehnice si experientd de munca in
domeniul infrastructurii calitatii de cel putin 5 ani, inclusiv 1n functie administrativa de cel putin 3
ani.

12. Raporturile de munca cu directorul IP CNEC inceteaza, prin ordin al ministrului dezvoltarii
economice si digitalizarii, In conditiile clauzelor stabilite in Codul muncii al Republicii Moldova.

13. Directorul are urmatoarele atributii:
13.1. conduce activitatea executiva si asigurad functionarea eficienta a [P CNEC;

13.2. coordoneaza planificarea si asigurd implementarea obiectivelor strategice, a programelor de
dezvoltare pe termen mediu si a planurilor anuale de activitate ale institutiei aprobate de fondator,
precum si raporteaza executarea acestora;

13.3. asigura procesul de elaborare si de coordonare a proiectului bugetului anual de venituri si
cheltuieli al [P CNEC si il prezinta fondatorului spre aprobare.

13.4. asigura executarea bugetului si gestionarea finantelor publice si a patrimoniului public al
institutiei publice In conformitate cu principiile bunei guvernari si cu actele normative;

13.5. actioneaza fara mandat in numele IP CNEC si reprezintd interesele acesteia in relatiile cu
persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, in limitele prevazute de lege si de statut;

13.6. aproba politica internd privind managementul resurselor umane si regulamentele privind
implementarea  procedurilor de personal (dezvoltare/instruire profesionald, evaluarea
performantelor, dezvoltarea in carierd, raspunderea disciplinara, sistemul de recompense si
beneficii etc.), aproba statul de personal, coordonat in prealabil cu fondatorul, si regulamentele
subdiviziunilor interne ale institutiei publice;

13.7. angajeaza 1n functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu personalul
institutiei publice, In conformitate cu organigrama, efectivul-limita si statul de personal;

13.8. incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu consultantii,
executorii de lucrari, furnizorii de bunuri §i prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii
misiunii si atributiilor institutiei publice;



13.9. asigura elaborarea si publicarea planului de achizitie, respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor,
cat si asigurarii bazei tehnico-materiale a IP CNEC;

13.10. aproba fisele de post ale personalului institutiei, obiectivele anuale si indicatorii de
performanta ale sefilor de subdiviziuni ale IP CNEC;

13.11. aproba politicile si procedurile operationale ale [P CNEC si monitorizeazd implementarea
acestora;

13.12. organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de audit intern in cadrul
IP CNEC, conform standardelor nationale in sectorul public;

13.13. intocmeste raportul anual de activitate a [P CNEC, inclusiv realizarea indicatorilor de
performanta a institutiei publice, si il prezintd fondatorului;

13.14. efectueaza evaluarea anuald a performantelor sefilor de subdiviziuni ale IP CNEC si asigura
desfasurarea evaludrii performantelor pentru restul personalului institutiei;

13.15. incheie contractul de audit cu entitatea de audit confirmata de fondator;

13.16. exercita alte atributii corespunzator cu functiile atribuite I[P CNEC, in conformitate cu
prevederile actelor normative speciale ce reglementeaza relatiile n subdomeniile sau in sferele de
activitate incredintate acesteia.

14. In activitatea sa, directorul IP CNEC este asistat de un vicedirector, selectat prin concurs, numit
in functie si eliberat din functie prin ordinul directorului. Viceirectorul se subordoneaza
directorului.

15. Vicedirectorul trebuie sa detina cetatenia Republicii Moldova, s aiba studii superioare tehnice
si experientd de munca in domeniul infrastructurii calitatii de cel putin 5 ani.

16. in lipsa directorului, functiile acestuia sunt exercitate de vicedirector.
17. Vicedirectorul exercitd urmatoarele atributii generale:

17.1. participa la determinarea obiectivelor de activitate, pornind de la documentele de politici
publice si stabileste caile de realizare ale acestora;

17.2. participa la elaborarea strategiei de dezvoltare si a programului de activitate ale I[P CNEC;
17.3. identifica si implementeaza tehnologii noi de masurare si etalonare;

17.4. coordoneaza regulamentele subdiviziunilor IP CNEC, fisele de post ale angajatilor;

17.5. planifica si monitorizeaza activitati de instruire si perfectionare a personalului;

17.6. inainteazd propuneri de modificare a structurii organizatorice a IP CNEC, in scopul
eficientizarii activitatilor.

18. Personalul [P CNEC nu are statut de functionar public si, cu exceptia persoanelor angajate in
posturi aferente functiilor auxiliare, este angajat, in conditiile Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, in rezultatul concursului public;
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19. Personalul institutiei publice nu este in drept sa fondeze, administreze, sa detind parti sociale in
societdti comerciale care presteaza servicii sau au domeniul de activitate similar sau conex celui
desfasurat de I[P CNEC, inclusiv timp de doi ani dupd incetarea raporturilor de munca cu institutia
publica;

20. Personalul IP CNEC, cu exceptia persoanelor angajate in posturi aferente functiilor auxiliare,
este obligat sa:

20.1. respecte prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

20.2. depuna, 1n conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

ege v,

cadourilor.

21. Documentele emise in activitatea [P CNEC sunt semnate de catre director, vicedirector si
persoanele cu functii de raspundere, abilitate cu acest drept prin ordinul directorului, inclusiv cu
utilizarea semnaturii electronice.

IV. DISPOZITII FINANCIARE
22. Finantarea activitatii [P CNEC se efectueaza din:
22.1. veniturile obtinute din prestarea serviciilor;
22.2. donatii, sponsorizari, alte surse.

23. Bugetul de venituri si de cheltuieli al [P CNEC se aproba anual de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.

24. Salarizarea personalului [P CNEC se efectueaza in conformitate cu actele normative in domeniu.

25. Veniturile obtinute din activitatile efectuate de catre IP CNEC se utilizeaza cu titlu de venituri
proprii si se redirectioneazad pentru urmatoarele destinatii:

25.1. salarizarea personalului;
25.2. dotarea cu echipamente si asigurarea mentenantei laboratoarelor din cadrul IP CNEC;
25.3. instruirea si perfectionarea profesionald a personalului I[P CNEC;

25.4. implementarea, certificarea si mentinerea sistemelor de management in conformitate cu
standardele europene si internationale;

25.5. digitalizarea proceselor si serviciilor prestate;
25.6. intretinerea infrastructurii si bunurilor aferente IP CNEC.

26. Soldurile de mijloace banesti ale [P CNEC inregistrate la conturile deschise in contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor la data incheierii anului bugetar, sunt tranzitorii in anul bugetar
urmator si sunt accesibile spre utilizare, conform destinatiei, in limitele bugetului aprobat.
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27. IP CNEC prezintd Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii rapoarte privind
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, in modul stabilit de legislatie.

28. Rapoartele trimestriale si anuale referitoare la activitatile desfasurate de catre IP CNEC se
prezintd Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizérii nu mai tarziu de data de 20 a lunii ce
urmeaza dupa perioada de gestiune.

29. IP CNEC prognozeaza si monitorizeaza indicatorii economici de dezvoltare a domeniului de
activitate, tine evidenta contabila, prezinta, in modul stabilit, rapoarte financiare §i statistice si
poartd raspundere pentru veridicitatea lor In conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287/2017 si standardele nationale de contabilitate.

30. Controlul asupra activitdtii economico-financiare a [P CNEC este exercitat de organele abilitate
cu acest drept.

31. IP CNEC aplica pentru serviciile prestate tarife aprobate prin ordinul ministrului dezvoltarii
economice si digitalizarii.

Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului nr. /2026

Structura organizatorica a IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”

1. IP CNEC este constituita din directii, sectii si laboratoare. Directiile activeazd in baza
regulamentelor aprobate de director.

2. IP CNEC are urmétoarea structurad organizatorica:

Director

Vicedirector

Unitate de management al calitatii

Directia Management institutional:

- Sectia Juridica, resurse umane si managementul documentelor

- Sectia Comunicare, relatii internationale si coordonare asistentd externa
- Sectia Logistica si aprovizionare

- Sectia Tehnologii informationale si comunicatii

- Sectia Birou receptie

Directia Finante si contabilitate

Directia Organism Inspectie:

- Sectia Calitate si monitorizare

- Laborator Marimi Mase

- Laborator Mérimi Termo-Tehnice

- Laborator Marimi Electro-Radio-Tehnice

- Laborator Mérimi Fizico-Chimice

- Laborator Marimi Geometrice

- Laborator Verificari metrologice si inspectia dispozitivelor medicale
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Directia Certificare:

- Sectia Certificare sisteme de management

- Sectia Certificare a produselor (inclusiv OEC ARCOM)
Laborator Incercari produse industriale

Laborator Incercari produse agro-alimentare

Laborator etalonare

Sectia Formare continud

3. In structura IP CNEC pot fi create si alte subdiviziuni, tindnd cont de domeniile de activitate,
volumul de procese administrative si necesitdtile interne, cu respectarea prevederilor legale.

Anexa nr. 3

la Hotararea Guvernului nr. /2026

Metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile prestate
de IP ,,Centrul National de Evaluare a Conformitatii”

I. Dispozitii generale

1. Metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile prestate de Institutia Publica ,,Centrul National
de Evaluare a Conformitétii” (in continuare - I[P CNEC) este elaboratd in corespundere cu
prevederile Legii contabilitatii si raportdrii financiare nr.287/2017, Ordinului Ministerului
Finantelor privind aprobarea Standardelor Nationale de Contabilitate nr.118/2013, Indicatiile
metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor si
serviciilor.

2. Tarifele pentru serviciile prestate de [P CNEC se calculeaza in baza prezentei Metodologii si se
aproba prin ordinul ministrului dezvoltarii economice si digitalizarii.

3. Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre IP CNEC stabileste structura
costurilor si a cheltuielilor incluse in tarif §i modul de calculare a tarifelor pentru serviciile prestate
contra plata (in continuare — tarife) de catre [P CNEC.

4. Mecanismul aplicat la calcularea si reglementarea tarifelor are la baza urmatoarele principii:

4.1. garantarea conditiilor echitabile si nediscriminatorii la prestarea serviciilor;

4.2. corelarea cu normele de timp si cu complexitatea serviciului;

4.3. prestarea serviciilor pentru beneficiari la costuri reale;

4.4. acoperirea costurilor si a cheltuielilor de intretinere a IP CNEC si asigurarea dezvoltarii
continue si durabile a entitatii.

5. La calcularea tarifelor se asigura acoperirea costurilor directe si indirecte, precum si a
cheltuielilor activitatii operationale necesare pentru acordarea serviciilor contra plata.
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6. In urma analizelor, nivelul rentabilititii este stabilit la aproximativ 20% pentru serviciile din
domeniile evaluarii conformitatii, metrologiei si incercarilor de laborator, iar pentru serviciile de
formare profesionala rentabilitatea se stabileste la circa 30%.

7. Modul de reglementare a tarifelor va fi orientat spre prestarea serviciilor cu cheltuieli minime,
prin utilizarea eficientd a capacitatilor utilajului tehnologic si factorului uman.

I1. Procedee folosite pentru determinarea costurilor de productie

8. Costurile de productie se recunosc 1n baza contabilitdtii de angajamente pentru anul precedent.

9. Tariful de baza se va deduce reiesind din costurile si cheltuielile entitatii determinate conform
cerintelor prezentei metodologii (75):

R
Tb = NT X CT x <1+m>

unde:
Tb — tariful de baza;
NT —norma de timp a serviciului prestat, exprimat in ore;
CT — costul unei unitati de timp (in particular, costul unui om/ora) la prestarea serviciului;
R — rentabilitatea.

10. Costul unei unitati de timp (CT) se determind ca raportul dintre suma cheltuielilor directe si
indirecte si cuantumul orelor lucrate anual:

CT = (D + CIH)/Q
unde:

CD — cheltuieli directe;
CI — cheltuieli indirecte;
QO — cuantumul orelor lucrate semestrial de angajatii institutiei.

11. in functie de specificul fiecirui serviciu si de norma de timp necesara pentru efectuarea lui,
cheltuielile directe (CD) se determind conform formulei:

CD = CRM + CM + CSI
unde:

CRM — costurile cu personal directe
CM — costurile de materiale;
CSI — costuri indirecte de productie si cheltuieli operationale.

11.1. La consumurile privind retribuirea muncii (CRM) se atribuie:

11.1.1. consumurile privind retribuirea muncii personalului incadrat nemijlocit in prestarea
serviciului, inclusiv salariul tarifar si cel suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza,
indemnizatiile pentru concediile de odihna anuale §i suplimentare pldtite, suma cheltuielilor
aferente constituirii provizionului pentru plata indemnizatiilor pentru concediile de odihna anuale),
inclusiv alte plati de stimulare si compensare calculate in conformitate cu Legea salarizarii nr. 847-
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XV/2002 si Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara;

11.1.2. contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii aferente consumurilor privind retribuirea
muncii personalului Incadrat nemijlocit in prestarea serviciului:

CRM = Cmunca + Sas
unde:

Cmunca — costul cheltuielilor legate de retribuirea muncii personalului incadrat nemijlocit
in prestarea serviciului corespunzator;

Sas — suma contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de angajator,
determinata prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca.

11.2. La consumurile de materiale (CM) se atribuie valoarea materialelor utilizate nemijlocit in
procesul de prestare a serviciului, inclusiv:

11.2.1. materialele de referinta;

11.2.2. combustibilul de toate tipurile, carburantii i lubrifiantii consumati in scopuri tehnologice;
11.2.3. piese de schimb consumate in scopuri tehnologice;

11.2.4. costul si uzura obiectelor de mica valoare si scurtd durata utilizate in cadrul entitatii;
11.2.5. energia de toate tipurile (energia electrica, termica, apa), consumata in scopuri tehnologice;
11.2.6. serviciile cu caracter de productie prestate de terti (privind executarea unor operatii distincte
pentru prestarea serviciului);

11.2.7. alte costuri materiale directe si repartizabile aferente prestarii serviciilor.

11.3. Costurile indirecte de productie (CS7) includ:

11.3.1. cheltuielile de intretinere a mijloacelor fixe utilizate in procesul de prestare a serviciului
(cheltuielile pentru asistenta tehnicd de intretinere, pentru efectuarea reparatiilor curente, medii $i
capitale);

11.3.2. cheltuielile de intretinere si deservire a mijloacelor tehnice de comunicatii, de semnalizare;
11.3.3. amortizarea activelor nemateriale utilizate in procesul de prestare a serviciului;

11.3.4. uzura obiectelor de mica valoare si scurta durata;

11.3.5. cheltuielile de asigurare a conditiilor de muncd normale si a tehnicii securitatii ce tin de
particularitatile prestarii serviciului;

11.3.6. cheltuielile de asigurare a pazei;

11.3.7. cheltuielile pentru serviciile prestate de terte persoane, contractate direct de catre [P CNEC
in procesul prestarii serviciului;

11.3.8. alte cheltuieli care se atribuie la consumurile indirecte de prestare a serviciului in
conformitate cu Indicatiile metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia
costului produselor si serviciilor.

12. Cheltuielile indirecte (CI) privind prestarea serviciului includ:

12.1. cheltuielile comerciale,
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12.2. cheltuielile generale si administrative, precum si alte cheltuieli operationale, care includ
serviciile de marketing;

12.3. cheltuielile ce tin de publicitate, participarea la expozitii;

12.4. cheltuieli de distribuire;

12.5. cheltuieli pentru retribuirea muncii personalului administrativ, de conducere, auxiliar si
gospodaresc, inclusiv salariul tarifar si cel suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza,
indemnizatiile pentru concediile de odihnd anuale si suplimentare plétite, suma cheltuielilor
aferente constituirii provizionului pentru plata indemnizatiilor pentru concediile de odihna anuale),
precum si alte plati de stimulare si compensare calculate in conformitate cu Legea salarizarii nr.
847-XV/2002 si Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii;

12.6. uzura mijloacelor fixe cu destinatie administrativa; amortizarea activelor nemateriale, inclusiv
a softurilor specializate in domeniul de activitate; uzura si reparatia obiectelor de mica valoare si
scurtd duratd; amortizarea activelor nemateriale, inclusiv a softurilor specializate in domeniul de
activitate;

12.7. alte cheltuieli generale si administrative aferente genului de activitate a I[P CNEC;

13. in tarife nu se includ cheltuielile privind amenzile, penalititile, acoperirea lipsurilor si a
pierderilor, despagubirile pentru nerespectarea prevederilor legislatiei si ale clauzelor contractuale,
cheltuieli in scopuri de caritate si de sponsorizare.

I11. Stabilirea optiunilor serviciilor
14. Pentru fiecare serviciu pot fi stabilite urmatoarele optiuni:

14.1. optiunea de baza, care presupune prestarea serviciului in regim normal de lucru, in
conformitate cu procesele de lucru obignuite la un tarif echivalent cu cel obtinut prin formula de la
pct. 9;

14.2. optiunea de urgenta, care presupune prestarea serviciului in termen restrans, prin mobilizarea
efortului prestatorului, si are un tarif majorat.

15. Pentru executarea lucrdrilor la cererea beneficiarului in regim de urgentd sau in zilele de odihna
si de sarbatoare, se stabileste un adaos la tariful calculat in dependentd de termenul de executare, si
anume: 1 zi — 100%.

16. Tarifele pentru serviciile prestate nerezidentilor se calculeazd conform manoperei lucrarilor
stabilite, cu aplicarea coeficientilor de complexitate.

17. La aprecierea costului serviciului in valuta strdina se va utiliza cursul oficial al valutei la cursul
Bancii Nationale a Moldovei din data emiterii contului de platd beneficiarului nerezident.

IV. Ajustarea tarifelor

18. Tarifele pentru serviciile prestate pot fi modificate in cazul schimbarii esentiale a preturilor la
energia electricd, termicd, stocuri, majorarea salariilor si de alti factori ponderea cdrora este
semnificativa in costul serviciilor.

19. Tarifele pentru serviciile prestate de catre [P CNEC se ajusteaza, avand in vedere urmatorii
factori:
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19.1. la calcularea costurilor/cheltuielilor de personal — ajustarea salariului, stabilit conform
legislatiei;

19.2. la calcularea costurilor materiale directe, a costurilor indirecte si a cheltuielilor operationale
— indicele preturilor de consum.

16



