Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind adminstrarea proprietati publice)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni

Articolul 65. Alegerea consiliului societatii si
incetarea imputernicirilor lui

(1) Membrii consiliului societatii se aleg de
adunarea generald a actionarilor pe termenul
prevazut in statut, dar nu mai mare de 4 ani. Aceleasi
persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.
(2) Componenta numerica a consiliului societatii se
stabileste 1n statutul societdtii, in regulamentul
consiliului societatii sau 1In hotarirea adunarii
generale a actionarilor si va fi nu mai mica de 3
persoane, iar in cazul societatilor in care cota
statului depaseste 50% din capitalul social — nu mai
micd de 5 persoane, in care vor fi inclusi si
reprezentantt ai  Ministerului  Finantelor, ai
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
a1 organului central de specialitate din domeniul de
activitate al societatii si/sau ai organului abilitat cu
administrarea si deetatizarea proprietatii publice.
Regulamentul cu privire la reprezentarea statului in
societdtile pe actiuni cu capital public sau public-
privat se aproba de citre Guvern. In societatea cu un
numar de actionari mai mare de 100, inclusiv
actionari reprezentati de custodele actiunilor,
consiliul societatii va fi ales prin vot cumulativ si va
fi compus din cel putin 5 membri. Reprezentantii
organului abilitat cu administrarea §i deetatizarea
proprietatii publice nu pot constitui o majoritate in
consiliul societatii.

la art. 65 alin. (2) textul ”, iar in cazul
societatilor in care cota statului depaseste
50% din capitalul social — nu mai mica de 5
persoane, in care vor fi inclusi si
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai
Ministerului  Dezvoltarii  Economice si
Digitalizarii, ai organului central de
specialitate din domeniul de activitate al
societatii si/sau ai organului abilitat cu
administrarea si deetatizarea proprietatii
publice” se substituie cutextul ”In cazul
societatilor in care cota statului depaseste
50% din capitalul social, in componenta
consiliului vor fi inclusi reprezentanti ai
Ministerului ~ Finantelor, ai Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, si/sai
ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, sau ai
organului central de specialitate din domeniul
de activitate al societatii. La societdtile, care
sunt entitati de interes public si/sau incluse in
Lista bunurilor nepasibile de privatizare,
Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii
publice, cel putin o treime din numarul
membrilor consiliului trebuie sa fie membri
independenti”.

Articolul 65. Alegerea consiliului
incetarea imputernicirilor lui

(1) Membrii consiliului societatii se aleg de adunarea
generald a actionarilor pe termenul prevazut in statut,
dar nu mai mare de 4 ani. Aceleasi persoane pot fi
realese un numar nelimitat de ori.

(2) Componenta numerica a consiliului societatii se
stabileste 1n statutul societdtii, 1n regulamentul
consiliului societatii sau in hotarirea adundrii generale a
actionarilor si va fi nu mai mica de 3 persoane. In cazul
societitilor in care cota statului depaseste 50% din
capitalul social, in componenta consiliului vor fi
inclusi reprezentanti ai Ministerului Finantelor, ai
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
si/sai ai organului abilitat cu administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, sau ai organului
central de specialitate din domeniul de activitate al
societatii. La societatile, care sunt entitati de interes
public si/sau incluse in Lista bunurilor nepasibile de
privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
cel putin o treime din numirul membrilor
consiliului trebuie sa fie membri independenti”.
Regulamentul cu privire la reprezentarea statului in
societatile pe actiuni cu capital public sau public-privat
se aproba de catre Guvern. In societatea cu un numar de
actionari mai mare de 100, inclusiv actionari
reprezentati de custodele actiunilor, consiliul societatii
va fi ales prin vot cumulativ si va fi compus din cel putin
5 membri. Reprezentantii organului abilitat cu

societatii si




administrarea si deetatizarea proprietatii publice nu pot
constitui o majoritate in consiliul societatii.

Lagea salarizarii nr. 847/2002

Articolul 23. Salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste

(1) Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru
conducatorii Intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste se
stabilesc in contractele de management, incheiate
intre fondatorul intreprinderii de stat sau consiliul
societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, in
modul si in conditiile stabilite prin hotarire a
Guvernului.

la art. 23 alin. (1) cuvantul ’fondatorul” se
substituie cu cuvintele “consiliul de
administratie al”.

Articolul 23. Salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste

(1) Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru
conducatorii intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar
de stat si ai entitdtilor monopoliste se stabilesc in
contractele de management, incheiate intre consiliul de
administratie al intreprinderii de stat sau consiliul
societatii pe actiuni si conducatorii respectivi, In modul
si in conditiile stabilite prin hotarire a Guvernului.

Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata

La Articolul 49 la alin (1):

se completezi cu lit. ¢') cu urmitorul cuprins:
”c!) confirmarea entititii de audit pentru
efectuarea auditului obligatoriu si stabilirea
onorariului pentru aceste servicii, in cazul
societatilor cu capital integral si/sai majoritar
public;”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

”f) aprobarea rapoartelor consiliului si
cenzorului (dupa caz, comisiei de cenzori),
examinarea raportului auditorului”;

Articolul 49. Competenta adunarii generale a
asociatilor

(1) De competenta exclusiva a adundrii generale a
asociatilor tin:

a) modificarea §i completarea statutului, inclusiv
adoptarea lui intr-o noud redactie;

b) modificarea cuantumului capitalului social;

c) desemnarea membrilor consiliului societatii, ai
comitetului de audit al entitatii de interes public si a
cenzorului, eliberarea Tnainte de termen a acestora;

c') confirmarea entititii de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu si stabilirea onorariului pentru
aceste servicii, in cazul societatilor cu capital integral
si/sai majoritar public;

d) urmarirea pe cale judiciara a membrilor consiliului
societatii §1 a cenzorului pentru prejudiciile cauzate
societatii;

e) aprobarea Regulamentului consiliului societatii;




f) aprobarea rapoartelor consiliului si cenzorului
(dupa caz, comisiei de cenzori), examinarea
raportului auditorului;

g) examinarea situatiilor financiare anuale;

h) adoptarea hotararii privind repartizarea profitului net,
inclusiv privind plata dividendelor, sau privind
acoperirea pierderilor;

1) adoptarea hotararii cu privire la reorganizarea
societatii si aprobarea proiectului contractului de
fuziune sau a proiectului dezmembrarii;

j) adoptarea hotaririi de lichidare a societatii, numirea
lichidatorului si aprobarea bilantului de lichidare;

k) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor
societatii;

Articolul 65. Desemnarea membrilor consiliului
societatii

(1) Membrii si presedintele consiliului societatii se
desemneazd de adunarea generald a asociatilor pe un
termen de un an, daca statutul nu prevede altfel, si
pot fi eliberati oricind. Hotérirea de desemnare si de
eliberare inainte de termen a membrilor consiliului
societdtii se adoptd cu majoritatea voturilor
asociatilor.

(2) Consiliul societdtii se constituie din cel putin 3
persoane.

La Articolul 65 alin. (2) se completeaza cu
textul: “In componenta consiliului de
administratie al al societatii cu capital de stat
pot fi inclusi membri independenti selectati
in conformitate cu Regulamentul privind
selectarea candidatilor pentru functia de
membru al consiliului intreprinderilor de stat
si al societdtilor comerciale cu capital
majoritar de stat si conditiile de remunerare a
acestora. La societatile, care sunt entitati de
interes public si/sau incluse in Lista bunurilor
nepasibile de privatizare, Anexa nr.l la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietdtii publice, cel putin o
treime din numarul membrilor consiliului
trebuie sa fie membri independenti”.

Articolul 65. Desemnarea membrilor consiliului
societatii

(1) Membrii si presedintele consiliului societatii se
desemneaza de adunarea generald a asociatilor pe un
termen de un an, dacd statutul nu prevede altfel, si pot
fi eliberati oricind. Hotarirea de desemnare si de
eliberare Tnainte de termen a membrilor consiliului
societatii se adopta cu majoritatea voturilor asociatilor.
(2) Consiliul societatii se constituie din cel putin 3
persoane. fn componenta consiliului de administratie
al al societatii cu capital de stat pot fi inclusi membri

independenti selectati in  conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului

intreprinderilor de stat si al societitilor comerciale
cu capital majoritar de stat si conditiile de
remunerare a acestora. La societitile, care sunt
entititi de interes public si/sau incluse in Lista
bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa nr.1 la
Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietitii publice, cel putin o treime




din numarul membrilor consiliului trebuie sa fie
membri independenti.

Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala

Articolul 2

Articolul 2. Modul de fondare si inregistrare a
intreprinderii de stat si a Intreprinderii municipale
(1) Functia de fondator al intreprinderii de stat, in
numele Guvernului, este exercitatd de Agentia
Proprietatii Publice.

La Articolul 2 alin. (1) se completeaza cu
textul: ”, cu exceptia cazurilor prevazute in
Legea nr.121/2007 privind administrarea
proprietatii publice”.

Articolul 2. Modul de fondare si 1Inregistrare a
intreprinderii de stat §i a Intreprinderii municipale

(1) Functia de fondator al intreprinderii de stat, in
numele Guvernului, este exercitatd de Agentia
Proprietatii Publice, cu exceptia cazurilor previazute
in Legea nr.121/2007 privind administrarea
proprietatii publice.

Articolul 5

Articolul 5. Profitul net si pierderile nete

(1) Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

b') formarea fondului de dezvoltare al intreprinderii;
c) defalcari in bugetul de stat, in cazul
intreprinderilor de stat;

d) defalcari in bugetul local, in cazul intreprinderilor
municipale;

e) plata recompenselor citre membrii organelor de
conducere si control;

f) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.
(1) Cuantumul defalcirilor in buget din profitul net
nu poate depdsi cuantumul profitului net de la
sfarsitul perioadei de gestiune plus profitul
nerepartizat al anilor precedenti, minus orice
pierdere din anii precedenti si minus sumele depuse
in capitalul de rezerva in conformitate cu prezenta
lege si statutul intreprinderii.

La Articolul 5

alin. (1) lit. b") va avea urmitorul cuprins:
’b') reinvestirea in realizarea planului de
dezvoltare a intreprinderii de
stat/municipale”;

laalin. (1') textul ” sumele depuse in capitalul
de rezerva in conformitate cu prezenta lege”
se substituie cu textul “suma determinata
pentru formarea capitalului de rezerva in
conformitate cu art.5! alin. (2).”

Articolul 5. Profitul net si pierderile nete

(1) Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

b') reinvestirea in realizarea planului de dezvoltare
a intreprinderii de stat/municipale;

c¢) defalcari in bugetul de stat, in cazul intreprinderilor
de stat;

d) defalcari in bugetul local, in cazul intreprinderilor
municipale;

e) plata recompenselor catre membrii organelor de
conducere §i control;

f) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

(1') Cuantumul defalcirilor in buget din profitul net nu
poate depasi cuantumul profitului net de la sfarsitul
perioadei de gestiune plus profitul nerepartizat al anilor
precedenti, minus orice pierdere din anii precedenti si
minus suma determinatd pentru formarea
capitalului de rezervi in conformitate cu art.5! alin.
(2) si statutul intreprinderii.




Articolul 6

Articolul 6. Organele de conducere si de control ale
intreprinderii de stat si ale intreprinderii municipale
(1) Organele de conducere ale intreprinderii de
stat/municipale sint:

a) fondatorul,

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

(1') Organele de control ale intreprinderii de
stat/municipale sunt:

a) comitetul de audit, in cazul entitatilor de interes
public;

b) comisia de cenzori.

(2) Structura, atributiile, modul de constituire si de
functionare a organelor de conducere ale
intreprinderii de stat/municipale sint stabilite de
prezenta lege, de actele normative ale
Guvernului/autoritatii deliberative/Comitetului
executiv al Gagduziei, de statutul si regulamentele
acesteia.

(3) Membrii consiliului de administratie, comisiei de
cenzori s administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor previzute de prezenta lege,
de actele normative ce reglementeazd domeniul
administrarii proprietatii publice. Atributiile lor nu
pot fi delegate altor persoane.

La Articolul 6:

alin. (1') va avea urmitorul cuprins:

’(1') Organul de control al intreprinderii de
stat/municipale este comisia de cenzori.”;

la alin. (2) dupa cuvintele ”a organelor de
conducere” se completeaza cu cuvintele ’si
organului de control”;

Articolul 6. Organele de conducere si de control ale
intreprinderii de stat si ale intreprinderii municipale

(1) Organele de conducere ale Iintreprinderii de
stat/municipale sint:

a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

(1Y) Organul de control al intreprinderii de
stat/municipale este comisia de cenzori.

(2) Structura, atributiile, modul de constituire si de
functionare a organelor de conducere si organului de
control ale intreprinderii de stat/municipale sint
stabilite de prezenta lege, de actele normative ale
Guvernului/autoritatii deliberative/Comitetului
executiv al Gagduziei, de statutul si regulamentele
acesteia.

(3) Membrii consiliului de administratie, comisiei de
cenzori si administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, de
actele normative ce reglementeazd domeniul
administrarii proprietatii publice. Atributiile lor nu pot
fi delegate altor persoane.

Articolul 7

Articolul 7. Fondatorul

(1) Fondatorul intreprinderii de stat si fondatorul
intreprinderii municipale, impreund cu autoritatea
executiva, in limita competentelor atribuite, exercita
drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul consiliului de administratie si al
administratorului.

(2) Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii de stat/municipale,
regulamentul consiliului de administratie, al

La Articolul 7:

alin. (2):

se completeazi cu lit. a') cu urmitorul
cuprins:

”a') aproba viziunea generald privind
obiectivele economice pe termen lung ale
intreprinderi de stat/municipale, in corelare
cu scopul pentru care aceasta a fost creata si
cu politicile din domeniu de activitate, si care

stabileste  obiectivele de  dezvoltare,

Articolul 7. Fondatorul

(1) Fondatorul intreprinderii de stat si fondatorul
intreprinderii municipale, Tmpreund cu autoritatea
executiva, In limita competentelor atribuite, exercitd
drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul  consiliului  de administratie si al
administratorului.

(2) Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii de stat/municipale,
regulamentul consiliului de administratie, al comitetului
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comitetului de audit al entitatii de interes public si al
comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social
al Intreprinderii de stat/ municipale, la propunerea
consiliului de administratie;

c) desemneazd si revoca presedintele si membrii
consiliului de administratie, membrii comitetului de
audit al entitdtii de interes public §i membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta
numericd a consiliului de administratie, a
comitetului de audit si a comisiei de cenzori, de
asemenea stabileste cuantumul indemnizatiei lunare
a administratorului, a presedintelui si a membrilor
consiliului de administratie, a membrilor
comitetului de audit si ai comisiei de cenzori.
Regulamentul intreprinderii de stat privind modul
de selectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului  de administratie, ai
comitetului de audit si ai comisiei de cenzori §i
conditiile de remunerare a acestora se aproba de
Guvern;

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor
neutilizate ale intreprinderii de stat/municipale;

e) exprima acordul la transmiterea in
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii de stat/municipale,
decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/arenda si
contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la
mijloacele fixe;

g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor
intreprinderii de stat/ municipale in vederea
obtinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de
catre intreprinderea de stat/ municipald a bunurilor
si serviciilor a caror valoare de piata constituie peste

resursele, indicatorii de  performanta
financiard si nefinanciard, politica de
investitii si politica de repartizare a profitului
net (defalcarile in buget), pentru o perioada
de 5 ani. Viziunea generala se elaboreaza de
fondator, de comun acord cu organul
administratiei publice centrale de resort,
precum si organele de conducere ale
intreprinderii”;

la lit. b) cuvintele , la propunerea consiliului
de administratie” se exclud;

la lit. ¢) cuvintele ”a administratorului,” se
exclud;

lit. d) va avea urmatorul cuprins:

”d) exprima acordul prealabil la vinarea
partilor componente ale bunurilor imobile
(cladiri, incaperi, constructii subterane etc.)
neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale”;

se completeazd cu lit. d') cu urmitorul
cuprins:

”d") exprimi acordul prealabil la vanzarea
activelor neutilizate, cu exceptia celor
mentionate la lit d), ale intreprinderii de
stat/municipale a cdror valoare de piata
cumulativa depaseste 10% din valoarea totala
a activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare”;

lit. ) va avea urmatorul cuprins:
”e) exprima acordul la transmiterea in
locatiune a activelor neutilizate in activitatea

de audit al entitatii de interes public si al comisiei de
cenzori;

a') aproba viziunea generali privind obiectivele
economice pe termen lung ale intreprinderi de
stat/municipale, in corelare cu scopul pentru care
aceasta a fost creata si cu politicile din domeniu de
activitate, si care stabileste obiectivele de dezvoltare,
resursele, indicatorii de performanta financiara si
nefinanciara, politica de investitii si politica de
repartizare a profitului net (defalcarile in buget),
pentru o perioada de 5 ani. Viziunea generala se
elaboreaza de fondator, de comun acord cu organul
administratiei publice centrale de resort, precum si
organele de conducere ale intreprinderii;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al
intreprinderii de stat/ municipale;

c¢) desemneaza si revoca presedintele si membrii
consiliului de administratie, membrii comitetului de
audit al entitatii de interes public si membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului
de administratie, a comitetului de audit si a comisiei de
cenzori, de asemenea  stabileste  cuantumul
indemnizatiei lunare a presedintelui si a membrilor
consiliului de administratie, a membrilor comitetului de
audit si ai comisiei de cenzori. Regulamentul
intreprinderii de stat privind modul de selectare si
numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administratie, ai comitetului de audit si ai comisiei de
cenzori si conditiile de remunerare a acestora se aproba
de Guvern;

d) exprima acordul prealabil la vinarea partilor
componente ale bunurilor imobile (cladiri, incaperi,
constructii  subterane etc.) neutilizate ale
intreprinderii de stat/municipale;

d") exprima acordul prealabil la vinzarea activelor
neutilizate, cu exceptia celor mentionate la lit d), ale
intreprinderii de stat/municipale a caror valoare de
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25% din valoareca activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau
depasesc 400000 de lei;

1) confirmad entitatea de audit selectatd de consiliul
de administratie;

j) coordoneazd, in cazul intreprinderii de stat, si
aproba, in cazul intreprinderii municipale,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in
vigoare;

k) apreciaza activitatea consiliului de administratie
si a administratorului in baza darii de seama anuale
cu privire la activitatea consiliului de administratie,
a administratorului si la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual al
intreprinderii;

m) aproba, in cazul Intreprinderii municipale,
regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor;

n) prezintd, in cazul intreprinderii de stat,
Ministerului  Finantelor copia de pe raportul
auditorului;

0) aprobd Codul de guvernanta corporativa. Codul-
model de guvernanta corporativa se aproba de catre
Guvern;

p) evalueazd, 1n cazul intreprinderii de stat,
activitatea membrilor consiliului de administratie.
Regulamentul privind evaluarea performantelor
membrilor consiliului de administratie se aproba de
Guvern.

(2") Imputernicirile membrului consiliului de
administratie, al comitetului de audit sau al comisiei
de cenzori Inceteaza la data suspendarii raporturilor
de serviciu conform prevederilor art.52, 53 si 54 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, a expirarii mandatului

intreprinderii de stat/municipale, in cazul
transmiterii in locatiune a constructiilor,
incaperilor, suprafetelor amenajate,
constructiilor subterane, a caror suprafata
depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror
valoarea contabila cumulativa depaseste 10%
din valoarea totald activelor intreprinderii
conform ultimelor situatii financiare”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

”f) exprimd acordul la casarea partilor
componente ale bunurilor imobile (cladiri,
incaperi, constructii subterane etc.), ale
intreprinderilor de stat/municipale”;

lit. h) va avea urmatorul cuprins:

”h) exprima acordul prealabil privind
achizitionarea de catre intreprinderea de
stat/municipalda a bunurilor si serviciilor a
caror valoare constituie peste 50% din
valoarea activelor, conform ultimelor situatii
financiare anuale”;

lit 1) se completeazd cu cuvintele si
stabileste  onorariul  pentru  serviciile

acesteia”;

la lit. j) cuvintele “coordoneazad, in cazul
b
intreprinderii de stat, s1” se exclude;

alin. (3) se abroga;

la alin. (4) textul ”individual de munca” se
substituie cu textul ’de management”;

alin. (5) se abroga;

piata cumulativa depaseste 10% din valoarea totala
a activelor intreprinderii conform ultimelor situatii
financiare;

e) exprima acordul la transmiterea in locatiune a
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii de
stat/municipale, in cazul transmiterii in locatiune a
constructiilor, incaperilor, suprafetelor amenajate,
constructiilor subterane, a caror suprafata
depaseste 200 m.p. si a altor bunuri a caror valoarea
contabild cumulativa depaseste 10% din valoarea
totala activelor intreprinderii conform ultimelor
situatii financiare;

f) exprima acordul la casarea partilor componente
ale bunurilor imobile (cladiri, incaperi, constructii
subterane  etc.), ale intreprinderilor de
stat/municipale;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor
intreprinderii de stat/ municipale in vederea obfinerii
creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil privind achizitionarea
de catre intreprinderea de stat/municipalda a
bunurilor si serviciilor a caror valoare constituie
peste 50% din valoarea activelor, conform ultimelor
situatii financiare anuale;

1) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de
administratie si stabileste onorariul pentru servicii
acesteia;

j) aproba, 1in cazul Iintreprinderii municipale,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;
k) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a
administratorului in baza darii de seamd anuale cu
privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiara
a intreprinderii;

1) aprobda repartizarea profitului
intreprinderii;

net anual al
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conform art.9 alin.(1) din Legea nr.80/2010 cu
privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, a
suspendarii si/sau a incetdrii mandatului conform
prevederilor art.21 si 22 din Legea nr.199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, si/sau a incetarii raporturilor de
serviciu in cadrul autoritdtii publice care 1-a Tnaintat
pentru a fi desemnat in calitatea respectiva.

In acest caz, dupa obtinerea copiei actului
administrativ privind
eliberarea/demisia/concedierea/suspendarea
raporturilor de munca ale persoanei promovate in
calitate de membru al consiliului de administratie, al
comitetului de audit sau al comisiei de cenzori, emis
de catre autoritatea care a Tnaintat pentru promovare
candidatura respectiva, autoritatea publica care a
desemnat persoana in organele vizate emite un ordin
de substituire a membrului
eliberat/demisionat/concediat/suspendat la locul de
munca de baza, iar achitarea indemnizatiei lunare
pentru acesta inceteaza la data semnarii ordinului.
(3) Fondatorul intreprinderii de stat desemneaza si
elibereaza din functie administratorul intreprinderii
de stat, la propunerea consiliului de administratie.
Fondatorul intreprinderii de stat transmite atributiile
de administrare a patrimoniului si de desfasurare a
activitatii de Intreprinzator administratorului in baza
contractului individual de munca.

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza
prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva
sd transmita atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator administratorului In baza contractului
individual de munca aprobat. Comisia de concurs se
instituie de fondator din reprezentantii sai si ai
autoritatii executive.

alin. (6) textul “individual de munca” se
substituie cu textul ”’de management”.

m) aprobd, 1in cazul intreprinderii municipale,
regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor;

n) prezintd, in cazul Intreprinderii de stat, Ministerului
Finantelor copia de pe raportul auditorului;

0) aprobda Codul de guvernantd corporativa. Codul-
model de guvernantd corporativa se aproba de catre
Guvern;

p) evalueaza, in cazul intreprinderii de stat, activitatea
membrilor consiliului de administratie. Regulamentul
privind evaluarea performantelor membrilor consiliului
de administratie se aproba de Guvern.

(2") Imputernicirile membrului consiliului  de
administratie, al comitetului de audit sau al comisiei de
cenzori Inceteaza la data suspendarii raporturilor de
serviciu conform prevederilor art.52, 53 si 54 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, a expirdrii mandatului conform
art.9 alin.(1) din Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, a suspenddrii si/sau a incetdrii
mandatului conform prevederilor art.21 i 22 din Legea
nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica, si/sau a Incetdrii raporturilor de
serviciu 1n cadrul autoritdfii publice care l-a inaintat
pentru a fi desemnat in calitatea respectiva.

In acest caz, dupa obtinerea copiei actului administrativ
privind  eliberarea/demisia/concedierea/suspendarea
raporturilor de munca ale persoanei promovate in
calitate de membru al consiliului de administratie, al
comitetului de audit sau al comisiei de cenzori, emis de
catre autoritatea care a Inaintat pentru promovare
candidatura respectivd, autoritatea publica care a
desemnat persoana in organele vizate emite un ordin de
substituire a membrului
eliberat/demisionat/concediat/suspendat la locul de
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(5) Contractul individual de munca al
administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de
folosinta si dispunere a patrimoniului Intreprinderii
de stat/municipale, prevede modul si conditiile de
remunerare a  administratorului,  stabileste
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea
materiala a partilor, precum si conditiile de incetare
si reziliere a contractului. Modelul contractului
individual de munca al administratorului
intreprinderii de stat/municipale se aproba de
Guvern.

(6) Fondatorul nu are dreptul sd intervind in
activitatea  operativa a  intreprinderii  de
stat/municipale dupd incheierea si inregistrarea
contractului individual de munca cu administratorul,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut si de contract.

munca de baza, iar achitarea indemnizatiei lunare
pentru acesta inceteaza la data semnarii ordinului.

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin
concurs §i Tmputerniceste autoritatea executivd sa
transmita atribugiile de administrare a patrimoniului si
de desfagurare a activitdtii de intreprinzator
administratorului in baza contractului de management
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentantii sai §i ai autoritagii executive.

(6) Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea
operativda a Intreprinderii de stat/municipale dupa
incheierea si inregistrarea contractului de management
cu administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de contract.

Articolul 8

Articolul 8. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul colegial
de administrare a intreprinderii de stat/municipale,
alcdtuit dintr-un numar impar de membri, cel putin
3, care reprezintd interesele statului/autoritatilor
deliberative ale administratiei publice locale
respective si 1si exercita activitatea in conformitate
cu prezenta lege si cu regulamentul consiliului de
administratie aprobat de fondator. Regulamentul-
model al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat se aproba de Guvern.

(1") In componenta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat pot fi inclusi membri
independenti  selectati 1n  conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru
functia de membru al consiliului intreprinderilor de
stat si al societatilor comerciale cu capital majoritar
de stat si conditiile de remunerare a acestora.

La Articolul 8:

alin. (1') va avea urmitorul cuprins:

”(1") Componenta numerici al consiliului de
administratie se stabileste in statutul
intreprinderii si in regulamentul consiliului
de administratie.

In componenta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat se includ membrii
independenti selectati in conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului
intreprinderilor de stat si al societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat si
conditiile de remunerare a acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entitati de
interes public, precum si la Intreprinderile
incluse in Lista bunurilor nepasibile de
privatizare, Anexa nr.1 la Legea nr.121/2007

Articolul 8. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul colegial de
administrare a intreprinderii de stat/municipale, alcatuit
dintr-un numdr impar de membri, cel putin 3, care
reprezintd interesele statului/autoritatilor deliberative
ale administratiei publice locale respective si 1isi
exercitd activitatea in conformitate cu prezenta lege si
cu regulamentul consiliului de administratie aprobat de
fondator. Regulamentul-model al consiliului de
administratie al intreprinderii de stat se aproba de
Guvern.

(1) Componenta numerici al consiliului de
administratie se stabileste in statutul intreprinderii
si in regulamentul consiliului de administratie.

in componenta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat se includ membrii
independenti selectati in  conformitate cu
Regulamentul privind selectarea candidatilor
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(2) Membrul consiliului de administratie se
desemneaza de fondator pe termen de 2 ani §i poate
fi orice persoana fizica care intruneste cerinfele
minime stabilite de Guvern/autoritatea
deliberativa/Comitetul executiv al Gagauziei, cu
exceptia persoanelor stabilite la alin.(3). Membrul
consiliului de administratie poate fi concomitent
membru al consiliului de administratie a cel mult 3
intreprinderi de stat si a cel mult 3 Intreprinderi
municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati
pentru un nou termen. Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de
administratie.

(2') Reprezentantii unei singure autorititi publice
centrale nu pot constitui 0 majoritate in consiliul de
administratie/comisia de cenzori a intreprinderii de
stat.

(3) Membru al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale nu poate fi:

a) conducatorul autoritatii publice centrale, membrii
autoritagii deliberative si conducatorul autoritatii
executive a unitagii administrativ-
teritoriale/Comitetului executiv al Gagauziei,

b) persoana care are o vechime totala de munca mai
mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii
de stat/municipale;

d) membrul comisiei
intreprindert;

e) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si
irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni
in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum s§i cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

de cenzori a aceleiasi

privind administrarea si  deetatizarea
proprietatii publice, cel putin o treime din
numarul  membrilor  consiliului de
administratie trebuie sa fie membri
independenti”.

alin. (7):

se completeazi cu lit. a') cu urmitorul
cuprins:

”al) selecteazi prin concurs administratorul
intreprinderii de stat/municipale, il numeste
si il revoca din functie, precum si incheie
contractul de management cu acesta cu
informarea  ulterioarda a  fondatorului.
Regulamentul-model  cu  privire la
organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii de
stat/municipale se aprobd de Guvern.”;

lit. b) va avea urmatorul cuprins:

”b) stabileste indicatorii de performanta ai
administratorului tinind cont de specificul si
domeniul de activitate a intreprinderii;”

se completeazi cu lit. b') — ®*) cu urmaitorul
cuprins:

b') prezinti semestrial si anual fondatorului
gradul de 1indeplinire a indicatorilor de
performanta ai intreprinderii, precum si alte
date si informatii de interes pentru fondator,
la solicitarea acestuia;

b%) monitorizeazi si gestioneazi potentialele
conflicte de interese la nivelul organului
executiv;

b%) supravegheazi procesul de respectare a
principiului de transparentd”;

pentru functia de membru al consiliului
intreprinderilor de stat si al societatilor comerciale
cu capital majoritar de stat si conditiile de
remunerare a acestora.

La intreprinderile de stat, care sunt entitiati de
interes public, precum si la intreprinderile incluse in
Lista bunurilor nepasibile de privatizare, Anexa
nr.1 la Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietitii publice, cel putin o treime
din numéarul membrilor consiliului de administratie
trebuie sa fie membri independenti.

(2) Membrul consiliului de administratie se
desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate fi
orice persoana fizica care intruneste cerinfele minime
stabilite de Guvern/autoritatea deliberativa/Comitetul
executiv al Gagauziei, cu exceptia persoanelor stabilite
la alin.(3). Membrul consiliului de administratie poate
fi concomitent membru al consiliului de administratie a
cel mult 3 intreprinderi de stat si a cel mult 3
intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi
desemnati pentru un nou termen. Presedintele
consiliului de administratie este membru al consiliului
de administratie.

(2') Reprezentantii unei singure autorititi publice
centrale nu pot constitui o majoritate in consiliul de
administratie/comisia de cenzori a Intreprinderii de stat.
(3) Membru al consiliului de administragie al
intreprinderii de stat/municipale nu poate fi:

a) conducatorul autoritatii publice centrale, membrii
autoritatii deliberative si conducatorul autoritatii
executive a unitatii administrativ-
teritoriale/Comitetului executiv al Gagauziei,

b) persoana care are o vechime totala de munca mai
mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii de
stat/municipale;

d) membrul comisiei de cenzori a aceleiasi intreprinderi;
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(4) Membrii consiliului de administragie al
intreprinderii  de stat/municipale 1isi exercitd
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale poarta raspundere
fata de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
legislatie, de la statutul intreprinderii si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul
consiliului de administratie al iIntreprinderii de
stat/intreprinderii municipale care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a
fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul
consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate 1n timpul Indeplinirii
obligatiilor sale daca el a actionat conform
indicatiilor 1n scris ale fondatorului, a caror
autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de
administratie nu 1l scuteste pe acesta de obligatia de
a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii §i
monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai
intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;

c) prezintd fondatorului propuneri pentru
imbunatitirea managementului si eficientizarea
activitatii intreprinderii;

d) examineaza darea de seama
administratorului  cu  privire la
economico-financiara a intreprinderii,

anuala a
activitatea

la lit. d) textul “darea de seama anuala” se
substituie cu textul “raportul trimestrial si
anual de activitate”;

lit. ¢) va avea urmatorul cuprins:
’c) monitorizeaza functionarea sistemului de
control intern’;

la lit. d) textul “darea de seama anuala” se
substituie cu textul “raportul trimestrial si
anual de activitate”;

lit. f) va avea urmatorul cuprins:

”f) aproba decizii, cu acordul/aprobarea
prealabila a fondatorului in cazurile
prevazute la art.7 privind comercializarea
activelor neutilizate ale 1intreprinderii,
precum si darea in locatiune, casarea
activelor neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale”;

la f') cuvantul “administrare” se substituie cu
cuvantul ”folosinta”;

se completeazi cu lit. f2) - ) cu urmitorul
cuprins:

” £2) aproba decizii privind gajarea bunurilor
intreprinderii pentru obtinerea creditelor
bancare;

%) coorodoneazi acordarea sponsorizarii;”

lit. g), lit. k) si lit. n) se abroga;
lit. 1) va avea urmatorul cuprins:

”l) decide premierea sau
administratorului”;

sanctionarea

e) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si
irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni in
privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
restricfiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale 1si exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale poartd raspundere fata de
intreprindere  pentru  prejudiciile  rezultate  din
indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
legislatie, de la statutul intreprinderii si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/intreprinderii municipale care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului
de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a
caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de
administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia de a
repara prejudiciile cauzate din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al intreprinderii si
monitorizeaza executarea acestuia;

al) selecteazi prin concurs administratorul
intreprinderii de stat/municipale, il numeste si il
revoca din functie, precum si incheie contractul de
management cu acesta cu informarea ulterioara a
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e) prezintd fondatorului darea de seama anuald cu
privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si
a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii,
privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la
mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea
creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

f!) examineazi anual lista terenurilor transmise in
administrare Intreprinderii;

g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului,
aprobd preful minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si
asigurd informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control,
raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisa de entitatea de audit si aprobd planul de
actiuni privind inlaturarea Incalcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul
de personal al intreprinderii si fondul de salarizare;

k) examineaza trimestrial dareca de seama a
administratorului  cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii,

1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea
sau sanctionarea administratorului;

m) prezintda fondatorului propuneri privind
modificarea capitalului social, privind modificarea
si completarea statutului intreprinderii;

n) selecteazd  prin  concurs  candidatura
administratorului intreprinderii de stat si o propune
fondatorului spre desemnare. Regulamentul-model
cu privire la organizarea si desfagurarea concursului

la lit. 1):
propozitia ”Regulamentul privind
achizitionarea  bunurilor, lucrarilor si

serviciilor la intreprinderea de stat se aproba
de Guvern.” se exclude;

dupa textul 7art.16 alin.(6)” se completeaza
cu textul ”, art. 19 alin. (1)”;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

”s) aproba achizitionarea de catre
intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piata constituie peste 400000
lei si nu depasesete 50 la sutd din valoarea
activelor, conform  ultimelor situatii
financiare anuale™;

se completeazid cu lit. s') cu urmitorul
cuprins:

’s!) aprobd, in cazul intreprinderii de stat,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate,
cu exceptia celor stabilite de actele normative
in vigoare”;

la alin. (12) dupa cuvintele ”a membrilor” se
completeazd cu cuvintele ”, prin mijloace
electronice”.

fondatorului. Regulamentul-model cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat/municipale se aproba de
Guvern;

b) stabileste indicatorii de performanta ai
administratorului tinind cont de specificul si
domeniul de activitate a intreprinderii;

b!) prezinta semestrial si anual fondatorului gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta ai
intreprinderii, precum si alte date si informatii de
interes pentru fondator, la solicitarea acestuia;

b?) monitorizeazd si gestioneazi potentialele
conflicte de interese la nivelul organului executiv;
b%) supravegheazi procesul de respectare a
principiului de transparenta”;

d) examineaza raportul trimestrial si anual de
activitate a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire
la activitatea sa;

f) aproba decizii, cu acordul/aprobarea prealabila a
fondatorului in cazurile prevazute la art.7 privind
comercializarea activelor neutilizate ale
intreprinderii, precum si darea in locatiune, casarea
activelor  neutilizate ale intreprinderii de
stat/municipale;

fl) examineazd anual lista terenurilor transmise in
folosinta intreprinderii;

f2) aproba decizii privind gajarea bunurilor
intreprinderii pentru obtinerea creditelor bancare;
*) coorodoneaza acordarea sponsorizirii;

h) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si
asigurd informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control, raportul
auditorului si scrisoarea catre conducere emisd de
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pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat se aproba de Guvern;

0) coordoneaza si prezinta fondatorului spre
aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

p) aproba decizii privind plafonul concret al
salariului administratorului intreprinderii de stat,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;
r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii
bazei tehnico-materiale, precum si aproba, in cazul
intreprinderilor de stat, regulamentul privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor.
Regulamentul privind achizitionarea bunurilor,
lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat se
aprobd de Guvern. Achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii la intreprinderea de stat este supusa
reglementdrilor privind regimul de
art.75 alin.(1) din Legea nr.131/2015 privind
achizitiile publice;

s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a
bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare,
sau depaseste 400000 de lei;

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea
intreprinderii;

u) asigurd elaborarea Codului de guvernantd
corporativa si prezentarea acestuia fondatorului
pentru aprobare.

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii de
stat/municipale nu are dreptul sd intervind in
activitatea operationald a administratorului, cu

entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de
personal al intreprinderii si fondul de salarizare;

1) decide premierea sau sanctionarea
administratorului;

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea
capitalului social, privind modificarea si completarea
statutului Intreprinderii;

0) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare
propunerea de repartizare a profitului net anual al
intreprinderii;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului
administratorului intreprinderii de stat, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

q) seclecteaza entitatea de audit pentru efectuarea
auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate acoperirii
necesitatilor de producere §i asigurarii bazei tehnico-
materiale, precum si aproba, in cazul intreprinderilor de
stat, regulamentul privind achizitionarea bunurilor,
lucrarilor si serviciilor. Achizitionarea de bunuri, lucrari
si servicii la Iintreprinderea de stat este supusa
prevazute la art.16 alin.(6), art. 19 alin. (1) si art.75
alin.(1) din Legea nr.131/2015 privind achizitiile
publice;

s) aproba achizitionarea de catre intreprindere a
bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 400000 lei si nu depasesete 50 la suta
din valoarea activelor, conform ultimelor situatii
financiare anuale;

s!) aprobd, in cazul intreprinderii de stat,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu
exceptia celor stabilite de actele normative in
vigoare;
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exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut
si de regulamentul consiliului de administratie.

(9) In cazul intentdrii  procedurii  de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, activitatea
consiliului de administratie se suspenda.

(10) Membrul consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/ municipale se revoca de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte
consecutive, al 1incalcarii legislatiei sau a
regulamentului consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului n cauza.

(11) Sedinta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/municipale se convoaca de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre
membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consiliului de administratie cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de
catre secretarul consiliului de administratie.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea
loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin
corespondentd si este deliberativd daca la ea
participd cel putin 2/3 din membrii acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopta
cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se
consemneaza in procese-verbale, care se semneaza
de catre toti membrii consiliului participanti la
sedinta si se pastreaza la secretarul consiliului.

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea
intreprinderii;

u) asigura elaborarea Codului de guvernanta corporativa
si prezentarea acestuia fondatorului pentru aprobare.
(8) Consiliul de administragie al intreprinderii de
stat/municipale nu are dreptul sa intervind in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului de administratie.

)} in cazul intentarii procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, activitatea
consiliului de administratie se suspenda.

(10) Membrul consiliului de administratie al
intreprinderii de stat/ municipale se revocd de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte
consecutive, al incalcarii legislatiei sau a
regulamentului  consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului Tn cauza.

(11) Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii
de stat/municipale se convoaca de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insa nu mai rar
decit o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de
administratie cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte de
ziva sedintei, de catre secretarul consiliului de
administratie.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea loc
cu prezenta nemijlocitd a membrilor, prin mijloace
electronice sau prin corespondenta si este deliberativa
daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.
(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu
votul majoritatii membrilor desemnati in consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se
consemneaza In procese-verbale, care se semneaza de
catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se
pastreaza la secretarul consiliului.

Articolul 9
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Articolul 9. Administratorul

(1) Administratorul reprezintd organul executiv
unipersonal al intreprinderii de stat/municipale si
are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigurd functionarea
eficientd a Intreprinderii de stat/municipale;

b) actioneaza fara procurd in numele intreprinderii
de stat/municipale;

c) reprezintd interesele iIntreprinderii  de
stat/municipale 1n relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritatile publice, cu organele de drept
si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti
ai Intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/municipale;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale si incheie contractul de audit cu entitatea de
audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezinta consiliului de administratie informatia
despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si
planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie
darea de seamd privind rezultatele activitatii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezinta fondatorului si consiliului de
administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a
intreprinderii de stat/municipale, raportul comisiei
de cenzori si raportul auditorului;

1) prezinta consiliului de administratie proiectul
devizului de venituri si cheltuieli ale intreprinderii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator
celui gestionar;

La Articolul 9:

la alin. (1):

la lit. ¢) cuvantul ”publice,” se substituie cu
cuvintele ”publice si”, iar textul ”si acorda
astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai
intreprinderii” se exclud;

la lit. g) textul ”darea de seama privind” se
substituie cu textul ,,raportul de activitate si”;

la lit. h) textul ”darea de seama anuala” de
substituie cu cuvantul “raportul anual”;
lit. j) se abroga;

la lit. m') cuvantul “administrare” se
substituie cu cuvantul “folosinta”;

lit. 0) se abroga;

lit. q) se completeazd cu sintagma ”, sau,
dupa caz, conform Legii nr. 74/2020 privind
achizitiile in sectoarele energeticii, apel,
transporturilor si serviciilor postale”;

lit. s) va avea urmatorul cuprins:

”’s) in cazul Iintreprinderilor de stat,
elaboreaza metodologia de calcul a tarifelor
pentru serviciile prestate si o prezintd
consiliului spre aprobare”;

se completeazi cu lit. s') cu urmitorul
cuprins:

”s!) aprobd, dupd coordonarea cu consiliu,
nomenclatorul tarifelor la serviciile prestate
cu exceptia celor stabilite de actele
normative”;

Articolul 9. Administratorul

(1) Administratorul reprezintd organul executiv
unipersonal al intreprinderii de stat/municipale si are
urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta
a intreprinderii de stat/municipale;

b) actioneaza fara procura in numele intreprinderii de
stat/municipale;

¢) reprezinta interesele intreprinderii de stat/municipale
in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice si cu organele de drept;

d) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale
consiliului de administratie al intreprinderii de
stat/municipale;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale si Incheie contractul de audit cu entitatea de
audit, selectata de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia
despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si
planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie
raportul de activitate si rezultatele activitatii
intreprinderii de stat/municipale;

h) prezinta fondatorului i consiliului de administratie
raportul anual cu privire la rezultatele activitatii
economico-financiare a intreprinderii de
stat/municipale, raportul comisiei de cenzori si raportul
auditorului;

1) prezintd consiliului de administratie proiectul
devizului de venituri si cheltuieli ale intreprinderii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui
gestionar;

k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide
conturi in banci, angajeaza personalul intreprinderii de
stat/municipale;
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j) prezintd spre coordonare consiliului de
administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al intreprinderii de stat/municipale;

k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide
conturi in banci, angajeaza personalul intreprinderii
de stat/municipale;

1) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta
spre aprobare consiliului de administratie, in cazul
intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazul
intreprinderii municipale;

m) asigurd integritatea, folosirea eficientd si
dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m') asigurd evidenta terenurilor transmise in
administrare;

n) prezinta consiliului de administratie trimestrial
informatia referitoare la situatiile litigioase;

0) solicita acordul prealabil al fondatorului si
decizia consiliului privind achizifionarea de catre
intreprindere a bunurilor §i serviciilor a caror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 de
lei;

p) publicd planul de achizitie si asigura respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurdrii bazei
tehnico-materiale §i formarii programului de
productie al intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al
defalcérilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

la lit. t) textul “individual de munca” se
substituie cu textul ’de manegement”;

se completeazia cu alin. (1') si (1%) cu
urmatorul cuprins:

”(1") Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, farda acordul prealabil al
fondatorului sau al consiliului de
administratie, cuantumul carora nu depaseste
400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte
separate, in scopul aplicarii unei alte
proceduri de achizitie decat procedura care ar
fi fost utilizatd n cazul determinarii valorii
totale reale a achizitiei respective, calculata
pentru intreaga perioadd si pentru toate
bunurile, lucrdrile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei.”;

(1?) Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, fara acordul prealabil al
fondatorului sau al consiliului de
administratie, cuantumul cdrora nu depaseste
400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte
separate, in scopul aplicarii unei alte
proceduri de achizitie decat procedura care ar
fi fost utilizatd n cazul determinarii valorii
totale reale a achizitiei respective, calculata
pentru intreaga perioada si pentru toate
bunurile, lucrdrile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei”;

(1) La discretia administratorului, pot fi
delegate altor persoane cu functii de
raspundere care exercitd atributii  de

1) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta
spre aprobare consiliului de administratie, in cazul
intreprinderii de stat, sau fondatorului, in cazul
intreprinderii municipale;

m) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea
bunurilor Intreprinderii;

m') asiguri evidenta terenurilor transmise in folosinti;
n) prezintd consiliului de administratie trimestrial
informatia referitoare la situatiile litigioase;

p) publica planul de achizitie si asigurd respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-
materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform  regulamentului  privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor sau, dupa caz,
conform Legii nr. 74/2020 privind achizitiile in
sectoarele energeticii, apei, transporturilor si
serviciilor postale;

r) asigura transferul in bugetul de stat/local al
defalcarilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
s) in cazul intreprinderilor de stat, elaboreaza
metodologia de calcul a tarifelor pentru serviciile
prestate si o prezinta consiliului spre aprobare;

t) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea
neconforma a atributiilor stabilite in contractul de
manegement al administratorului.

(1) Administratorul este in drept, in limitele
atributiilor sale, sa incheie tranzactii privind
achizitiile, fara acordul prealabil al fondatorului sau
al consiliului de administratie, cuaantumul carora nu
depaseste 400 000 lei per an. Se interzice divizarea
achizitiei prin incheierea de contracte separate, in
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s) in cazul intreprinderilor de stat, aproba, dupa
coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele
la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

t) poartd raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului.
(2) Candidat la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale poate fi orice
persoana fizicd care a activat In functie de conducere
cel putin 4 ani.

(3) Nu poate candida la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.
(4) Administratorul intreprinderii de stat/municipale
se numeste pe un termen de pind la 5 ani.

(5) In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi
de gestiune, intreprinderea de stat genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza
situatia economico-financiard a intreprinderii si
oportunitatea mentinerii in functie a
administratorului, prezentind fondatorului
propuneri in acest sens.

(6) In cazul in care administratorul intreprinderii de
stat a admis Incdlcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.
(7) In cazul in care administratorul intreprinderii
municipale a admis incélcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva
propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea
din functie a acestuia.

dispozitie in conducerea
atributiile ce tin de:

a) reprezentarea intereselor intreprinderii de
stat/municipale in relatiile cu persoanele
fizice si juridice, cu autoritatile publice, cu
organele de drept;

b) incheierea contractelor de achizitionare a
bunurilor si serviciilor a caror valoare nu
depaseste 200 000 lei;

c) angajarea personalului intreprinderii de
stat, in cazul in care acesta depdseste 100 de
unitati.

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii
de raspundere (care exercitd atributiile
specificate la lit.a-c)) sunt stabilite 1n statutul
si regulamentele societatii, precum si in
acordurile incheiate de aceste persoane cu
intreprinderea.”

intreprinderii,

se completeazi cu alin. (4!) cu urmitorul
cuprins:

”(4") Functia de administrator interimar nu
poate fi exercitatd pe o perioada mai mare de
12 luni, fard dreptul de prelungire a
contractului de mangement, cu exceptia
cazurilor cand la concursul pentru ocuparea
functiei vacante de administrator nu a fost
depusa nici o cerere in acest sens sau nici un
candidat nu a Intrunit cerintele pentru
participare la concurs, sau nu a acumulat
punctajul necesar pentru a fi selectat in
calitate de invingator.”;

la alin. (5) textul ”’si oportunitatea mentinerii
in functie a administratorului, prezentind
fondatorului propuneri in acest sens” se

substituie cu textul 7, oportunitatea

scopul aplicarii unei alte proceduri de achizitie decat
procedura care ar fi fost utilizati in cazul
determinarii valorii totale reale a achizitiei
respective, calculatd pentru intreaga perioada si
pentru toate bunurile, lucrarile sau serviciile care
constituie obiect unitar al achizitiei.

(1?) La discretia administratorului, pot fi delegate
altor persoane cu functii de raspundere care exercita
atributii de dispozitie in conducerea intreprinderii,
atributiile ce tin de:

a) reprezentarea intereselor intreprinderii de
stat/municipale in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritatile publice, cu organele de
drept;

b) 1incheierea contractelor de achizitionare a
bunurilor si serviciilor a caror valoare nu depaseste
200 000 lei;

¢) angajarea personalului intreprinderii de stat, in
cazul in care acesta depaseste 100 de unitati.
Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de
raspundere (care exercita atributiile specificate la
lit.a-c)) sunt stabilite in statutul si regulamentele
societatii, precum si in acordurile incheiate de aceste
persoane cu intreprinderea.

(2) Candidat la functia de administrator al intreprinderii
de stat/municipale poate fi orice persoand fizica care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

(3) Nu poate candida la functia de administrator al
intreprinderii de stat/municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, sdvirsite cu intentie.

(4) Administratorul intreprinderii de stat/municipale se
numeste pe un termen de pina la 5 ani.

(4") Functia de administrator interimar nu poate fi
exercitata pe o perioadd mai mare de 12 luni, fara
dreptul de prelungire a contractului de mangement,
cu exceptia cazurilor cind la concursul pentru
ocuparea functiei vacante de administrator nu a fost
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mentinerii in functie a administratorului si
adopta o decizie 1n acest sens”;

la alin. (6) textul propune fondatorului
sanctionarea” se substituie cu textul “decide
asupra aplicarii sanctiunilor corespunzatoare
in privinta acestuia”.

depusa nici o cerere in acest sens sau nici un
candidat nu a intrunit cerintele pentru participare
la concurs, sau nu a acumulat punctajul necesar
pentru a fi selectat in calitate de invingator.

(5) In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de
gestiune, intreprinderea de stat genereaza pierderi,
consiliul de administratie examineaza situatia
economico-financiard a intreprinderii, oportunitatea
mentinerii in functie a administratorului si adopta o
decizie in acest sens.

(6) In cazul in care administratorul intreprinderii de stat
a admis Incalcarea legislatiei in vigoare, consiliul de
administratie decide asupra aplicarii sanctiunilor
corespunzitoare in privinta acestuia sau eliberarea
din functie a acestuia.

(7) In cazul in care administratorul intreprinderii
municipale a admis incalcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva propune
fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

Articolul 11

Articolul 11. Auditul situatiilor financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor de
stat sunt supuse auditului extern obligatoriu, iar
situatiile financiare anuale ale Intreprinderilor
municipale sunt supuse auditului extern obligatoriu
in cazul in care acestea fac parte din categoria
entitatilor mijlocii, a entitatilor mari sau a entitatilor
de interes public, in corespundere cu legislatia
contabila.

(2) Modul de selectare a entitatilor de audit si
termenii de referinta se stabilesc de Guvern.

(3) Pina la emiterea raportului auditorului sau dupa,
entitatea de audit 1Intocmeste si adreseaza
administratorului intreprinderii de stat/municipale o
scrisoare in limba romana pe blancheta sa cu antet,
care include deficientele identificate de auditor in

Articolul 11 alin. (1) va avea urmatorul

cuprins:
»(1) Situatiile financiare anuale ale
intreprinderilor de stat/municipale sunt

supuse auditului obligatoriu, in cazul in care
acestea fac parte din categoria entitatilor
mici, mijlocii, mari si de interes public,
stabiliti in  conformitate cu Legea
contabilitatii  si  raportarii  financiare
nr.287/2017”.

Articolul 11. Auditul situatiilor financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor
de stat/municipale sunt supuse auditului obligatoriu,
in cazul in care acestea fac parte din categoria
entitatilor mici, mijlocii, mari si de interes public,
stabilitd in conformitate cu Legea contabilitatii si
raportarii financiare nr.287/2017.

(2) Modul de selectare a entitatilor de audit si termenii
de referinta se stabilesc de Guvern.

(3) Pina la emiterea raportului auditorului sau dupa,
entitatea de audit 1Intocmeste si  adrescaza
administratorului intreprinderii de stat/municipale o
scrisoare in limba romana pe blancheta sa cu antet, care
include deficientele identificate de auditor in cadrul
misiunii de audit si care, potrivit rationamentului
profesional, sint suficient de importante pentru a fi
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cadrul misiunii de audit si care, potrivit
rationamentului  profesional, sint suficient de
importante pentru a fi aduse la cunostinta, precum si
propuneri de solutionare a acestora. Copia scrisorii
se va prezenta consiliului de administratie al
intreprinderii de stat, iar in cazul Intreprinderilor

aduse la cunostinta, precum si propuneri de solutionare
a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului de
administratie al intreprinderii de stat, iar 1n cazul
intreprinderilor ~ municipale —  consiliului  de
administratie, fondatorului si autoritatii executive.

municipale — consiliului  de administratie,

fondatorului si autoritatii executive.

Art. 18.

Articolul 18. Dezvaluirea informatiei La Articolul 18 la alin. (3) cuvintul | Articolul 18. Dezvaluirea informatiei

(3) Raportul auditorului intreprinderii  de | “auditorului” se substituie cu cuvintele | (3) Raportul entititii de audit a intreprinderii de

stat/municipale va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii i prezentat Agentiei Proprietatii
Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

“entitdtii de audit a”.

stat/municipale va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii si prezentat Agentiei Proprietatii Publice
pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

Art. V - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(2) In termen de 6 luni de la data publicarii
prezentei legi, Guvernul:
a) va aduce actele
concordanta cu aceasta;
b) va asigura elaborarea si aprobarea actelor
normative necesare aplicarii prezentei legi.
(3) Contractele individuale de munca
incheiate cu administratorii Intreprinderilor
de stat anterior datei intrdrii in vigoare a
prezentei legi isi produc efectele pana la
expirarea termenului pentru care au fost
incheiate, in conditiile stabilite de acestea.

In cazul in care termenul contractului
individual de muncd al administratorului
expird pana la aducerea actelor normative ale
Guvernului in conformitate cu prezenta lege,
fondatorul poate dispune prelungirea

sale normative 1n

Art. V - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei
legi, Guvernul:

a) va aduce actele sale normative in concordanta cu
aceasta;

b) va asigura elaborarea si aprobarea actelor
normative necesare aplicarii prezentei legi.

(3) Contractele individuale de munca incheiate cu
administratorii intreprinderilor de stat anterior
datei intrarii in vigoare a prezentei legi isi produc
efectele pana la expirarea termenului pentru care au
fost incheiate, In conditiile stabilite de acestea.

in cazul in care termenul contractului individual de
munca al administratorului expira pana la aducerea
actelor normative ale Guvernului in conformitate cu
prezenta lege, fondatorul poate dispune prelungirea
temporara a contractului sau exercitarea interimara
a functiei, pentru o perioada care nu va depasi data
finalizarii procedurilor de numire a
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temporarda a contractului sau exercitarea
interimara a functiei, pentru o perioada care
nu va depasi data finalizarii procedurilor de
numire a administratorului In conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(4) Entitatile care exercita calitatea de
fondator, actionar sau asociat al companiilor
de stat vor asigura aducerea componentei
consiliilor acestora in conformitate cu
prevederile prezentei legi, inclusiv in ceea ce
priveste respectarea proportiei de cel putin o
treime de membri independenti, in termen de
pana la 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

In cazul in care, in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de membru al consiliului
unei companii de stat, nu a fost depusa nicio
cerere, niciun candidat nu a Intrunit conditiile
de participare la concurs sau niciun candidat
nu a acumulat punctajul necesar pentru a fi
declarat  nvingdtor, 1n  componenta
consiliului pot fi desemnati reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice centrale,
in conditiile actelor normative in vigoare.

administratorului in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(4) Entitatile care exercita calitatea de fondator,
actionar sau asociat al companiilor de stat vor
asigura aducerea componentei consiliilor acestora in
conformitate cu prevederile prezentei legi, inclusiv
in ceea ce priveste respectarea proportiei de cel
putin o treime de membri independenti, in termen
de pana la 12 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

in cazul in care, in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de membru al consiliului unei
companii de stat, nu a fost depusa nicio cerere,
niciun candidat nu a intrunit conditiile de
participare la concurs sau niciun candidat nu a
acumulat punctajul necesar pentru a fi declarat
invingator, in componenta consiliului pot fi
desemnati reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale, in conditiile actelor
normative in vigoare.




