Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 22/2018 privind exercitarea unor activitati
necalificate cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
(digitalizarea Registrului de evidentd a zilierilor)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I - Legea nr. 22/2018 privind exercitarea unor activitati necalificate cu caracter
ocazional desfagurate de zilieri (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 68—
76, art. 147), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 alin. (3) va avea urmatorul cuprins :

,, (3) In aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe baza
criteriilor protejate, stabilite prin Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.”

2. Articolul 2 notiunea ,, registru de evidenta” va avea urmatorul cuprins:

registrul de evidenta a zilierilor - registru de evidenta electronic (denumit in
continuare — Registrul de evidenta) destinat inregistrarii zilierilor, atribuirii voucherelor,
monitorizdrii i raportarii activitatii zilierilor, tinut in Sistemul informational ,,e-Zilier”;

se completeaza cu urmatoarele notiuni cu urmatorul cuprins:

sistemul informational , e-Zilier” - sistem informational guvernamental destinat
evidentei activitatii zilierilor in Registrul de evidenta (denumit in continuare — sistem
informational);

)

., voucher digital pentru zilieri”’ - document electronic atribuit in Registrul de evidenta
de catre beneficiarul lucrarilor pentru un zilier, cu indicarea remuneratii zilnice si
generarea numarului unic de catre sistem pentru fiecare zi de prestare a activitatilor,
(denumit in continuare — voucher digital);

3. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

,, Articolul 5. Gestionarea Registrului de evidenta

(1) Beneficiarul de lucrari, inregistreaza toti zilierii in Registrul de evidenta in sistemul
informational.

(2) Beneficiarul de lucrari este responsabil de corectitudinea si completitudinea datelor
introduse in Registrul de evidenta.

(3) Procedura de inregistrare a zilierilor in Registrul de evidentd are loc inainte de
inceperea activitdtilor, dupa cum urmeaza :

a) inregistrarea zilierului in baza unui act de identitate valabil;

b) informarea zilierului despre activitatea prestata, riscurile si pericolele aferente,
drepturile si obligatiile acestuia;

¢) indicarea numarului de ore;



d) indicarea zilei de activitate;

€) suma remuneratiei;

f) notificarea zilierului despre atribuirea voucherului digital;
g) pastrarea dovezii de notificare privind atribuirea voucherului digital.
(4) Voucherul digital confirma:

a) identitatea beneficiarului de lucrari;

b) identitatea zilierului;

c¢) numarul de ore lucrate;

d) ziua de activitate;

e) locul exercitarii activitatii;

f) activitatea realizata;

g) cuantumul remuneratiei,

h) statutul voucherului;

1) dovada transmiterii informatiei.

(5) Datele si operatiunile efectuate in Registrul de evidentd se stocheazd in sistemul
informational si constituie dovada evidentei activitdtii zilierului si remuneratia
zilierului, n conditiile legii.

(6) Voucherul digital poate fi imprimat pe suport de hartie, la solicitarea zilierului, la
sfarsitul zilei de lucru.
(7) Gestionarea Sistemului informational este prevazut in modul stabilit de Guvern.

(8) Inspectoratul de Stat al Muncii asigura controlul asupra respectarii legislatiei muncii
si al coordonadrii activitatilor de control in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.

(9) Destinatarii informatiei cu caracter personal din Registrul de evidentd sint
beneficiarii de lucrari, Inspectoratul de Stat al Muncii s1 Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale in conformitate cu Regulamentul sistemului informational, aprobat de Guvern.

(10) Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter personal, dupd incheierea
operatiunilor de prelucrare a acestora, se vor efectua in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

4. Articolul 9 alin. (2) va avea urmatorul cuprins :

In prima propozitie cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”
se substituie cu cuvintele ,,salariul minim”.

Propozitia a doua va avea urmdtorul cuprins :

,,Din remuneratia achitata zilierului se va retine impozitul pe venit, conform tarifiului
stabilit in Codul fiscal pentru persoanele fizice, si contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii, conform tarifului stabilit In Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale.”.

alin. (3) va avea urmatorul cuprins :



,»(3) Dovada remuneratiei zilierului o constituie voucherul digital din Registrul de
evidenta in sistemul informational.
5. Articolul 10 alin. (2) va avea urmatorul cuprins :

,a) sa asigure inregistrarea zilierilor si a activitatilor prestate in Registrul de evidenta
in sistemul informational, in conditiile prezentei legi,

b) sa informeze zilierul, inainte de Inceperea activitatii, despre activitatea ce urmeaza a
fi prestata, riscurile si pericolele aferente, precum si drepturile si obligatiile acestuia;

c) sa remunereze zilierul pentru munca prestata, in conditiile prevazute la art. 9;

d) sa acorde gratuit zilierului echipament individual de protectie, in functie de natura si
specificul activitatii desfasurate;

e) sd asigure zilierului conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;
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cazul accidentelor de munca;

g) sd asigure prelucrarea, stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter personal,
dupa incheierea operatiunilor de prelucrare a acestora, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.”.

6. Articolul 11 alineatul (2) lit. a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) sd confirme, prin modalitatea disponibild in sistemul informational, prestarea
activitatii si primirea remuneratiei, in modul stabilit de Regulamentul sistemului
informational.”.

7. La data intrarii in vigoare a prezentei legi, anexa nr. 1 si anexa nr. 2 se abroga.
Art. II. Articolul 14 se completeaza cu alin. (3) si (4) cu urmatorul cuprins :

,(3) Datele privind zilierii, inscrise in registrul de evidenta tinut pe suport de hartie
pentru perioada 1 ianuarie 2026 si data intrdrii In vigoare a prezentei legi, se introduc
de catre Inspectoratul de Stat al Muncii in Registrul de evidentda tinut in cadrul
sistemului informational, in conditiile stabilite de Guvern.

(4) Registrul de evidenta tinut pe suport de hartie pentru perioada prevazuta la alin. (3)
constituie temei pentru introducerea datelor in Registrul de evidentd in Sistemul
informational si 1si pastreaza valoarea probatorie pentru perioada la care se refera.”.

Art. ITI. — Dispozitii finale si tranzitorii

1. Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.
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