GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

DISPOZITIE nr.
din 2026

Chisinau

privind aprobarea Setului de masuri pentru realizarea
recomandarilor ce rezulta din runda a cincea de evaluare a Grupului
Statelor impotriva Coruptiei privind prevenirea coruptiei si promovarea
integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si la nivelul
institutiilor de punere in aplicare a legii

In temeiul pct. 159 sbpct. 5) din Regulamentul Guvernului, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 610/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024,
nr. 311-313 art. 631), cu modificarile ulterioare, Guvernul DISPUNE:

1. Se aproba Setul de masuri pentru realizarea recomandarilor din cadrul
celei de-a cincea rundd de evaluare a Grupului Statelor impotriva Coruptiei
(GRECO) care se refera la prevenirea coruptiei si promovarea integritatii la nivel
central (functii executive de conducere) si la nivelul institutiilor de punere in
aplicare a legii (in continuare — Set de masuri, se anexeaza).

2. Realizarea actiunilor incluse in Setul de masuri se va efectua din contul
si in limita mijloacelor financiare aprobate in bugetul autoritatilor publice
responsabile, precum si din alte surse, conform legislatiei.

3. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii se pune in sarcina
Cancelariei de Stat, care va asigura monitorizarea trimestriald a gradului de
implementare a Setului de masuri precum si va elabora raportul anual catre
Procuratura Generald pe marginea realizdrilor obtinute.

4. Autoritatile/institutiile responsabile de implementarea Setului de masuri
vor prezenta Cancelariei de Stat informatii privind masurile Intreprinse si
realizarile obtinute trimestrial catre data de 5 a lunii urmatoare incheierii perioadei
de raportare si anual pana la data de 15 ianuarie.

Prim-ministru Alexandru MUNTEANU



Setul de masuri privind implementarea Recomandirilor ce rezulta din runda a cincea de evaluare GRECO privind
prevenirea coruptiei si promovarea integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si la nivelul

institutiilor de punere in aplic

are a legii”

Actiuni planificate privind

'Termenul de realizare

Documemte surse/

Progres la implementare /Statut

expertii sau consultantii (consilieri netitulari) & fie
Ficute publice

‘minime privind profilurile de
socializare ale acestora. (Direcfia
tehnologia informafiei si
comunicafiilor)

2. Modificarca Ordinului nr.72 din

16.05.2024 Cu privire la gestionarea
site-urilor web oficiale ale
Cancelarici de Stat si Guvernului
RM. (Direfia contencios i asistenta
Juridiciy

3. Actualizarea metodologici de
monitorizare a transparenfei proactive
aa atorititilor publice centrale. (
Directia Drepturile omului si

cooperarea cu societatea civild)
4. Asigurarca monitoriz
informaici publicate (Directia
Drepturile omului 5i cooperarea cu
societatea civili)

5. Asigurarca permanentd a publicrii
categoriilor e informaii previzute
in recomandare (Directia tehnologia
informafiei si comunicafiilor)

4. Raport anual elaborat.
5. Nivelul de publicare. %

iulic 2026, iulic 2027
semestrial

Recomandarea Indicator de rezultat|Autoritatea responsabili . - .. |Indicator de produs e calizat/initiat/neintiat) / link
P e ] B indicarea linkului | & G EH=TT)
‘documente
2 3 4 5 A 7 s 9

In ceea ce priveste guvernele centrale (functiile executive de conducere)
1.1. S fie adoptate reguli clare privind verificarile de |Regulamentprocedurd  [Ministorul Justifict Modificarca cadrului normativ [Cadrul normativ modificat august 2026
integritate, astfel incat persoanele cu functii executive de |privind verificirile de

lucere si fie supuse unor verificiri de integritate in  |integritate claboratd yi
cadrul procesului lor de recrutare pentru a identifica, aprobata.
evita si gestiona conflictele de interese potentiale si [Centrul National Anticoruptic
existente |Autoritatea Nationald de Integritate
1.3. Numele, functiile (domeniile de responsabilitate), 100% de informatii | Cancelaria de Stat T.1G 72812023 cu privire la site- |1, HG modificatd §i aprobata. augu:
salariul si informatiile despre activitatile auxiliare in ceea publicate wrile web oficiale ale autoritatilor si |2, Ordin modificat i aprobat, augu:
ce priveste consilierii prezidentiali, consilierii ministeriali, institugiilor publice si cerintele 3. Metodologic actualizatd. aprilic 2026

[Administratia prezidentiala
[ Autoritati Publice Centrale

1 Stabilirea mecanismului de
monitorizare a paginilor web
institul

3. Raportarea semestrial catre
Cancelaria de Stat

T Act administrativ intern elaborat 5i
aprobat.

2. Rata informatiei publicate
numarul consilierilor minister

faport cu
li, expertilor

sau consultantilor, inclusiv consilierilor
netitulari
3. Nota informativa elaboratd si transmis.

septembric 2026
semestrial
semestrial

a, dupi caz, a reg)
de riscuri de coruptie institutionals s fie extins pentru
2 acoperi mai specific persoanele cu functii executive de
conducere si registrele si fie actualizate in mod regulat

Registrul riscurilor
institutional contine
riscuri de coruptie care
vizeazd inclusiv
persanele cu functii
executive de conducere

Ministerul Finanfelor

Revizuirea cadrului metodologic de
management al riscurilor pentru
integrarea riscurilor de frauda si
lcoruptie in registrul
lconsolidat/institufional al riscurilor
elaborat la nivel de entitate

Ghidul privind managementul riscurilor
modificat

|decembrie 2026

isterul Finantelor

Organizarea cursurilor de instruire

[Numarul de cursuri organizate.
[Numar de APC in care s-au organizat
cursuri din numérul toatal.

[Numarul de persoane instruite.

2026-2027

Autoritafi Publice Centrale

Revizuireal completarea anuali a
registrului riscurilor institutional,
lcontine riscuri de coruptie care
vizeazi inclusiv persoanele cu functii
exceutive de conducere

Registrul riscurilor revizuit si completat

septembric 2026

2.2 Rapoarte periodice de progres privind
implementarea lor s fie ficute pul

Raportul anual
consolidat privind
controlul financiar public|
intern prezentat pentru
aprobare Guvernului si
publicat pe pagina web a

erul Finantelor

[Elaborarea §i publicarea raportului
anual consolidat privind controlul
financiar public intern

Raport prezentat pentru aprobare.
Guvernului si publicat pe pagina web a MF

martic 2026, martic 2027

[Autoritafi Publice Centrale

Publicarca Raportului privind
implementarea activitatilor de control
a riscurilor, pe pagina web a
autoritatii

Rapoarte publicate

decembric 2026, decembric,

3.1. Cod(uri) de conduits pentru persoancle cu funcfii
executive de conducere, care si acopere toate aspectele
relevante de integritate (conmue de interese,
incompatibilitati, eadouri, contacte cu Ioblmn si
persoanele terte, esriet tangajare, declaratii de
avere, gestionarea informa ior conl‘denlmle, activititile
auxiliare), si fie adoptate si flicute publice, insotite eu
[indrumiri practice

Cadrul normativ adoptat
si implementat

3.2. Codul (codurile) de conduiti s& fie cuplai(e) cu un
‘mecanism eredibil si eficient de supraveghere si punere
in aplicare, inclusiv cu sanetiuni corespunzitoare

Cancelaria de Stat (Directia
‘managementul functiei publice )
Ministerul Justifiei

Autoritatea Nationali de Integritate
Centrul Nafional Anticoruptie

T Elaborarea proiectului de Lege
privind Codul de conduits.

1. Proiect de Lege elaborat si aprobat.

august 2026

2. Elaborarca_materialelor de suport
metodologic aferente implementarii
Codului de condviti

2. Ghid metodologic claborat

decembric 2026

4.1, Si fic organizate sistematic cursuri de sensibilizare
sau informiri dedicate persoanelor cu functii executive
de conducere pe chestiuni legate de integritate, Ia
preluarea functici i dupd aceea la intervale regulate de
timp

100% persoanc cu
fumetii exceutive de
conducere instruite

[Autoritatea Nationals de Integritate
(Centrul Nafional Anticorupfic
toate APC

TIntroducerea modulelor
lobligatorii de instruire in domeniul
integritatii pentru persoanele cu
functii exceutive de conducere in
planurile anuale de formare
Iprofesionali ale autoritafilor publice
angajatoare

1.100% autoritafi prevad in planurile
anuale de formare profesionald modulul de
instruire in domeniul integritatii

2. rata anual de acoperire 2 instruirii (%
din totalul persoanclor vizate)

20262027

[Autoritatea Nationala de Integritate
(Centrul National Anticoruptie

‘Asigurarea procesului de instruire
prin intermediul platformei c-

Leaming si actualizarea modulului
L Protectia avertizorilor de
integritate”, in conformitate cu
prevederile Legea nr. 163/2023
privind protec?ia avertizorilor de
integritate.”

[Curs modificat yi funcfional

[Numarul de cursuri organizate
Numirul de persoane instruite;
Numarul de solicitari de instruire pe
subiccte de integritate
Numirul persoanclor cu funcfii exccutive
de conducere instruite prin intermediul
platformei.

[Autoritatea Nationala de Integritate

Elaborarca §i publicarea pe pagina
web oficiald 2 Autoritafii Nafionale
de Integritate a instruirilor tematice
privind

a) declararca averii i intereselor
personale;

b) mluuonam conflictelor de

intert

& solfionarea silor de
incompatibilitate, restrietiilor si
limitilor

[Numir de cursui tematice claborate st
publicate pe pagina web oficiali a ANL




4.2. Consiliere confidentiald privind chestiunile legate de
tegritate i fie pusi la dispozitie si documentats in
acest sens

[Autoritatea Nationala de Integritate
(Centrul National Anticoruptie

fintlnirilor cu reprezentan;
lobbystilor s altor par terte care
lincearca si influenteze procesele
|decizionale, hotdrarile i alte

ale Guvernului,r la nivel

national

5.2. S fic oferite in mod regulat cursuri de sensibilizare | 100% persoanclor care | Cancelaria de Stat (Direcfia Organizarea cursurilor de instruire | Numarul de cursuri organizate 20262027
cu privire Ia legislatia privind libertatea de informare excrcita functii de | managementul functiei publice: umarul de persoane instruite.
xerciti functii de conducere si celor [conducere si consilierilor|  Directia resurse umane)
responsabili de implementarea acesteia Ia nivelul ‘ministeriali, expertilor
Guvernului {
inclusiv consilierilor 1. Includerea in planul autoritatii de |Plan de instruire aprobat. 2026-2027
netitulari informati  [Institutul National de Administratie si instruire. wmarul de cursuri organizate
Management Public APC 2. Organizarea cursurilor de instruire. [Numarul de persoane insruite.
pe domeniu ddigitalizarca cursulu de
intruir.
6.1. Realizarea unui studiu de evaluare a eficacitati si Cadrul normativ | Cancelaria de Stat Promovarea si aprobarea Proicetului |Proiect de Lege promoval 5t aprobat [decembric 2026
calitiii consultiri publice si, in lumina constatirilor ‘mbunatait lde lege privind participarea publici
acestuia, luarea misurilor de imbuntatire in procesul decizional
6.2. Mirirea termenelor minime previizute de lege
pentru consultarea publica
6.3. Crearea unui portal unificat care sa documenteze |Portalul nafional de |Cancelaria de Stat (Directia [Aprobarea HG privind conceptul si_|Hotarire de Guver aprobatd mai 2026
lintregul proces de elaborare  unui act normativ, participare publici drepturile omului si cooperarea cu  |regulamentul de finctionare a
desesfisurarea consultirilor publice si luarea deciziilor |imbunatatit [societatea civila) portalului particip.gov.md
de citre Guvern Cadrul normativ aprobat
7.1. 54 fic introduse reguli cu privire Ia modul in care _|Cadrul normativ aprobat | Centrului National Anticoruptie. Elaborarea unui studiu privind _|Studiu elaboral i publicat; [decembric 2027
persoanele cu functii executive de conducere se Ministerul Justitiei necesitatea reglementrii activitafii |dupa caz, proicct de act normativ adoptat
angajeazii in contacte cu lobbisti si alte prti terte care Cancelariei de Stat de lobby in Republica Moldova si,
lincearca si influenteze procesele decizionale, hotirdrile dupa caz, modificarea cadrului
si alte activitti ale Guvernului normativ
7.2. S fie dezvaluite informatii suficiente despre scopul | 100% cvidenfa a [Ministerul Justifici Elaborarea modelului de registrual | Registru model elaborat. ulic 2027
acestor contacte, precum identitatea persoanci intilnirilor documentati finilnirilor cu reprezentanii
(persoanelor) cu care (sau in numele cireia/ciirora) a(u) lobbystilor i altor pir(i terfe care
avut loc intalnirea (intalnirile) §i subiectul (subiectele) lincearcs si influcnjeze procesele
specific(e) ale discutiei ldecizionale, hotaririle si alte
activitafi ale Guvernului,
[Autoritati Publice Centrale Instituirca §i mentinerea registrului | Registru claborat si completat/ august 2027

8.1, Serviciul de audit intern al Aparatului Presedintelui
si al tuturor ministerelor, inclusiv al Cancelariei de Stat,
si fie completat cu personal si sk devin functional pe
deplin

100% personal angajat
conform schemei de
incadrare.

Ministerul Finantelor

T Monitorizarea gradului de ocupare
a posturilor vacante de auditori
interni din cadrul autorittilor
ladministratiei publice centrale

2. Fortficarea capacitétilor
auditorilor interni din sectorul public
|prin certificare si dezvoltare a
calificarii profesionale

1 Raport privind Rata de ocupare
functiilor in subdiviziunile de audit intern
indicator: Cel putin 3 cursuri de instruire
organizate anual.

3. Numarul de participanti.

Cel putin 3 examene de evaluare a
cunostintelor desfisurate.

5

[ermen: iunic 2026, iunic
2027

I Termen: decembric 2026,
| decembri 2027

[Autorititi Publice Centrale

(Asigurarea completari functiilor
vacante

numr de personal angajat in coraport cu
efectivul limita stabilit,

20262027

9.1 Sistemul de gestionare a conflictelor de interese ale
persoanelor cu functii executive de conducere i fie
consolidat prin oferirea unei definitii clare a conflictului
de interese perceput (aparent)

[Cadrul normativ
modificat

Ministerul Justifiei
[Autoritatea Nationala de Integritate

Revizuirea cadrului normativ

Proicct de Lege adoptat

[decembric 2026

declaratiilor si al rezultatelor acestora

lce contine date statistice privind
lcontroalele efectuate si rezultatele
acestora

statistice privind controalele efectuate si
rezultatele acestora

9.2. Asigurarea faptului ca persoancle cu func 100% registre publicate [Autoritii Publice Centrale [Completarea registrelor si Publicarea |Registrul completat 5t publicat 20262027
executive de conducere se abtin de a participa in informatiei pe pagina web a
procesul decizional in cazul aparitiei unui conflict de autoritaii
interese potential, perceput (aparent) sau real
9.3. Publicarea registrelor de declarare a conflictelor de
interese
10.1. S fie instituit un mecanism de monitorizare eficient| 100% persoan cu Ministerul Justifiei Promovarea si adoptarea proiectului |Proiect de Lege promovat i adoptat [decembric 2026
pentru inplementarea regulilor privind restrietiile post- [functii executive de lde Lege privind Codul de eticd i
angajare in ceea ce priveste persoancle cu functii conducere post-angajare lconduita al unor persoane de
exccutive de conducere monitorizate |demnitate publicd si 2l personalului

ldin cabinetele acestora, precum si

modificarea cadrului normativ conex

Tnstituirea mecanismului de evidenfd | Mecanism instituit mai 2027

[ Autoritatea Nationali de Integritate  |si a emiterii opiniilor consultative

privind compatibilitatea cu regimul

restrictiilor
10.2. Mecanismului de monitorizare i i se acorde [Mecanism functional | Autoritatea Nafionala de Integritate | Asigurarea implementrii normelor _|Rapoarte de monitorizare elaborate si [decembric 2026
competente de a impune sanctiuni adecvate in cazul lcontraventionale cu privire la publicate ldecembric 2027
lincalcirii regulilor privind restrictiile post-angajare pantuflaj
IL1. Dezvoltarea si implementarea unui control Mecanism de control Reingineriadezvoltarea versiunii noi |SIA e-Integritate” dezvoltat si fiunctional. [2026-2027
aprofundat sistematic (de preferingi anual), realist si  [instituit [Auitoritatea Nationala de Integritate [a SIA ,¢-Integritate”
executoriu al declarafiilor
11.2. Publicarea in mod regulat a statisticilor 00% informatit [Autoritatea Nationald de Integritate |Elaborarea st publicarea raportului | Raport anual elaborat yi publicat pe pagina [2026-2027
cuprinzitoare privind controlul aprofundat al publicate anual, pe pagina web oficiali a ANT [web oficiala a ANT ce confine date

13.1. Toate persoancle cu funcfii executive de conducere
5a fie incluse in lista categoriilor de functionari care pot
investigate si urmirite penal de Procuratura
Anticoruptie pentru sivirsirea anumitor infractiuni de
coruptie si conexe coruptiei

100% persoane cu
functii executive si fie
incluse in categoriile de
functionari care pot fi
investigate si urmirite
penal de Procuratura

| Anticoruptie pentru
savirsirea anumitor
infiactiuni de coruptie 5i
conexe coruptici

[Ministerul Justiiet
Procuratura Anticoruptic

Modificarca CPP cu propuneri de
completare a art.270/1 cu prevederi
refeiritoare la includerea in categoria
subicctilor infractiuni care atrage
|competenta PA & persoanelor din
lcabintele persoanclor cu functii de
\demnitate publica din cadrul
Presedinjiei si Guverului

PA

Modificarea Cpp, stabilirea
competentei dupd subiect la art.269 si
270 1, cu reglementiri referitoare la

includerea persoanclor din cabintele

persoanelor ¢

functii de demnitate
publica din cadrul Presedintiei s
Guvernului, unde urmdrirea penald s
fie efectuatd de organul de urmarire
penald al CNA sub conducerea

procurorilor din cadrul PA.

Cadrul normati modificat si aprobat

[decembric 2026




13.2 Procuratura Anticorupfie si fie dotati cu resursele
umane, financiare si tehnice adecvate, precum si cu
autonomia necesarii pentru efectuarea efectivi a

westigarii i exercitiril urmiririi penale a infractiunilor
care implica persoane cu funcfii exceutive de conducere
5i si informeze periodic publicul cu privire la rezultatele
activitaii sale

100% dotare

(Consiliul Superior al Procurorilor
Ministerul Finantelor
Procuratura Generala
Procuratura Anticoruptie

PA
Anunfarea §i organizarea
concursului de ocupare a functiilor

vacante de procur in cadrul
Procuraturii Anticoruptie;
Identificarea si stabilirea listei
necesitatilor materiale si tefnice
necesare pentru buna functionarea a
Procuraturii Anticoruptie;
mijloaclor financiare si

izitionarii bunurilor.

pentru implementarea regulilor privind restrietiile post-
angajare in ceea ce priveste ofiterii din institutiile de
puncre in aplicare a legii

5i 2 emiterii opiniilor consultative
privind compatibilitatea cu regimul
restrictiilor

in ceea ce priveste institutiile de punere in aplicare a legii (politie si politia de frontier:)
18.1. Si fic claborate si publicate coduri de etic [Cadrul normativ aprobat [Ministerul Afacerilor Interne Revizuirca si ajustarca Codului de | Codul de ctica revizuit §i aprobat august 2026
dedicate (separate sau comune) pentru Politie si Politia Inspectoratul General al Politiei ctica si deontologic a functionarului
de Frontiera, care si acopere toate aspectele relevante in [Inspectoratul General al Politiei de  [public cu statut special prin
materie de integritate (cum ar fi conflictele de interese, |Frontierd introducerea unor prevederi
cadourile, contactele cu tertii, activititi externe, suplimentare referitoare la
gestionarea informatiilor confidentiale ete.) respectarea normelor de integritate de
catre angajafii MAL
18.2. Codul (codurile) de eticd si fie completat(e) de Mecanism instituit Ministerul Afacerilor Interne [Elaborarea indrumarelor in vederea | Indrumare elaborate si aprobat iulie 2027
[indrumiiri practice adaptate pentru fiecare dintre Politie Inspectoratul General al Politiei laplicarii Codului de etica si
5i Politia de Frontier §i de un mecanism de punere in Inspectoratul General al Polifiei de  |deontologie al functionarului public
aplicare [Frontierd cu statut special
21.1. Stabilirea unui proces bazat pe merit, competitiv si| Proces bazat pe merit, |Ministerul Afacerilor Interne Modificarea cadrului normativ ( Cadrul normativ modificat iulie 2027
transparent pentru selectia si numirea adjunctilor sefului | competitiv si transparent |Inspectoratul General al Polifiei Legea cu privire la Politie, Legea
Politiei stabilit [Inspectoratul General al Polifiei de  |functionarului public cu statut special
Frontierd MAL i Logea anticoruptic) in
vederea instituirii cadrului unitar
Ipentru sclecfia tuturor functiilor de
conducere superioare prin concurs
lunic, bazat pe merit, competitiv §i
ransparent;
Ministerul Afacerilor Interne |Elaborarea regulamentului de Regulament claborat §i aprobat iulic 2027
aplicarc a normelor instituite in baza
cadrului normativ modificat
21.2. L|m|'area practicii pmmov§rilnr m'enmare M | Cadrul normativ Ministerul Ahu.nlor Interne Modificarea Hotarire de Guvern Hotarire de Guvern aprobati august 2026
Politie i Pol reneral al Politiei nr.460/2017.
i sporirea in continuare a transparentei si nbleulwmn Inspectoratul General al Politici de
tuturor deciziilor privind promovare: Frontierd
ofiterilor din institutiile de punere in aplicare a legii
22.1. Nivelul de remunerare in Politie si Pol de Nivelul de remunerare  [Ministerul Finantelor, Ministerul Modificarea cadrului normativ Cadrul normativ modificat august 2026
Frontier si fie majorat pentru a stabili salarii atractive [majorat Afacerilor Intemne
pentru gradele inferioare (a nivel incepitor), mentinind Inspectoratul General al Politiei
lin acelagi timp o marji de stimulare pentru avansare pe Inspectoratul General al Politiei de
parcursul carierei Frontierd
23.1. Si fie facut un studiu privind prac"ca existentii a  |Analizi efectuatd Ministerul Afacerilor Interne [Elaborarca studiului Studiu elaborat iule 2027
ofiterilor din institutiile de punere in aj re a legii care General al Politiei Elaborarea cadrului de reglementare |Cadrul de reglementre elaborat
desfisoari activititi externe (plitite sau neremunerate) Inspectoratul General al Politiei de
si ca, in lumina concluzilor sale, cadrul de reglementare Frontierd
sii fie dezvoltat/adaptat in mod adecvat pentru a limita
riscurile legate de integritate si pentru a supraveghea
eficient exercitarea activititilor externe
24.1. S fie instituit un mecanism de monitorizare eficient| Mccanism instituit [Autoritatea Nationala de Integritate | Instituirea mecanismului de evidentd | Macanism instituit §i aplicat, (mai 2027,

242, Mecnnhm\ﬂ\“ de monitorizare 5i i se acorde
competente de a impune sanctiuni adeevate in carl
imkm vegulilor privind restrictiile post-angajare

Mecanism instituit

[Autoritatea Nationala de Integritate

Asigurarea implementarii normelor
lcontraventionale cu pr
pantuflaj

[Rapoarte de monitorizare elaborate 51
publicate

[decembric 2026
| decembri 2027

25.1. Politia i Politia de Frontiera sa fa masuri pentru | Canale interne de Ministerul Afacerilor Inteme, (Actiuni de sensibilizare desfasurate [ Numar de actiuni desfisurate. 20262027
[punerea in practicd a obligatiilor ce decurg din legislatia [raportare si fic Ispectoratul General al Politici
privind protectia avertizorilor de integritate functionale Inspectoratul General al Politiei de
|Frontiera
25.2. Ofiterii din institutiile de punere in aplicare a legii, | 100% personal instruit | Ministerul Afacerilor Interne, Planurile institufionale de informare | Numir e cursuri de instruire organizate |semestrial

/in special conduciitoril, sa fie instruifi si informati in mod
regulat cu privire Ia procedurile si misurile de protectie
2 avertizorilor de integritate

Inspectoratul General al Politiei
Inspectoratul General al Politiei de
|Frontierd

i sensibilizare elaborate §i aprobate
anual

Numir de persoane instruite




