NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotaririi Guvernului
Cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului
(modificarea regulamentelor de organizare si functionare a Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare si ale structurilor organizationale
din sfera sa de competenta)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Proiectul a fost elaborat la initiativa Ministerului

2.2.1. Prin Hotarirea Guvernului nr. 284/2025 privind modul de organizare si functionare a autoritatilor
administratiei publice centrale de specialitate s-au aprobat structurile-tip ale Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului si Regulamentului privind organizarea si functionarea autoritatii
administrative din subordinea ministerului.

Potrivit punctului 3 din aceastd Hotarire, Ministerele urmeaza sd elaboreze si sd prezinte spre aprobare
modificari la regulamentele de organizare si functionare ale acestora si ale autoritdtilor administrative din
subordine.

In subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare se afld doud autoritati administrative:
Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura si Agentia Nationala de Imbunatatiri Funciare.

In contextul realizdrii obiectivului de transpunere a legislatiei Uniunii Europene s-a conturat necesitatea
reconfigurarii unor subdiviziuni structurale ale Ministerului care sa raspundd mai eficient la provocarile
aparute in acest proces si implicit majorarea efectivului de personal cu 8 unitati de personal.

2.2.2. De asemenea, prin proiect se urmareste modificarea modului de tinere a contabilitatii de catre
Institutia Publica Centrul National de Cercetare si Producere a Semintelor, Intrucit fiind o institutie publica
bugetard, aceasta urmeaza sa tind evidenta contabild si s@ prezinte rapoarte financiare in conformitate cu
Legea finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181/2014 si a actelor normative emise in
baza acestei Legi.

2.2.3. In acelasi timp, in procesul de implementare a Acordului de imprumut dintre Republica Moldova si
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru realizarea proiectului ,,Investitii pentru
Guvernanta, Crestere si Rezilientd in Agriculturd (AGGRI)”, ratificat prin Legea nr. 217/2023 s-a constat
o neconcordantd intre angajamentele asumate si prevederile Regulamentului Unitétii consolidate pentru
implementarea i monitorizarea proiectelor in domeniul agriculturii, finantate de Banca Mondiala, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 878/1999.

Astfel, punctul 1 litera (b) din partea A, sectiunea I din Suplimentul 2 la Acordul de imprumut, stabileste
ci ,,imprumutatul va detine responsabilitatea generald pentru implementarea Proiectului prin intermediul
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, asa cum este descris in Articolul III din prezentul Acord.
In acest scop, Imprumutatul, prin intermediul MAIA: (...) va gestiona si mentine, pe toati durata
implementarii Proiectului, un Consiliu de observatori responsabil de supravegherea si coordonarea
implementdrii proiectului, in baza unor termeni de referinta acceptabili pentru Banca, si care va fi format
din reprezentanti ai MAIA, ME, MF, Ministerul Mediului, Cancelariei de stat si societétii civile, in modul
descris in Manualul Operational al Proiectului.”

Pe de alta parte, punctul 15 din Regulamentul Unitatii consolidate pentru implementarea si monitorizarea
proiectelor In domeniul agriculturii, responsabila de implementarea proiectului AGGRI, prevede ca
»Activitatea Unitdtii este supravegheatd de Consiliul de observatori, constituit prin ordin al ministrului
agriculturii si industriei alimentare, din 7 membri, din care doi reprezentanti ai Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare, un reprezentant al Ministerului Finantelor, un reprezentant al Ministerului




Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, un reprezentant al Bancii Nationale a Moldovei, un reprezentant al
Cancelariei de Stat si un reprezentant al asociatiei de profil a producétorilor agricoli”.

Dupa cum se poate observa, Acordul invocat nu indica printre membri, reprezentantul Bancii Nationale a
Moldovei, in schimb mentioneazd reprezentantul Ministerului Mediului. Cu toate ca prin Ordinul
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr. 45/2022, prin care s-a modificat componenta
Consiliului de observatori ai Unitatii consolidate pentru implementarea si monitorizarea proiectelor in
domeniul agriculturii, finantate de Banca Mondiala s-a tinut cont de angajamentul din Acordul de
Imprumut, si a fost inclus reprezentantul Ministerului Mediului, totusi pentru asigurarea concordantei intre
Regulamentul Unitatii si Acordul de Imprumut se propune substituirea reprezentantului Bancii Nationale
a Moldovei cu reprezentantul Ministerului Mediului.

2.2.4. In acelasi timp proiectul urmireste modificarea Hotaririi Guvernului nr. 538/2023 cu privire la
constituirea Institutiei Publice Centrul de Consiliere Agricola si Rurala (CCAR), care este determinata de
actualizarea si armonizarea cadrului normativ in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Astfel, In baza Agendei pentru actualizarea si dezvoltarea cadrului normativ necesar implementarii
Cadrului National al Calificarilor (CNC), elaboratd in cadrul Planului de actiuni pentru implementarea
Foii de parcurs privind operationalizarea CNC pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 330/2023, a fost realizat un proces amplu de analiza si armonizare terminologica a actelor normative
relevante.

In cadrul acestui proces, a fost identificatd necesitatea revizuirii si uniformizarii termenilor utilizati in
domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv a celor prevazuti in Hotdrarea Guvernului nr.
538/2023, pentru a asigura conformitatea cu terminologia si prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 222/2024
privind aprobarea Regulamentului privind educatia adultilor.

Totodata, in procesul de implementare si acreditare a programului de formare profesionala a consilierilor
agricoli, desfasurat de Centrul de Consiliere Agricola si Rurald, au fost identificate neconcordante intre
prevederile actuale ale Regulamentului de organizare si functionare al CCAR si cerintele Cadrului
National al Calificarilor, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 222/2024. Aceste neconcordante, vizeaza
in special, structura programelor, terminologia utilizata, rolurile institutionale si procesele specifice
furnizarii programelor de formare profesionala a consilierilor si fermierilor din sectorul agroalimentar.

2.2.5. Ca rezultat al majorarii efectivului-limita de personal al Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare se pune problema asigurdrii functionarilor publici angajati cu spatiu de lucru. Pentru a
solutiona aceastd problema se propune schimbarea sediului Unitétii Consolidate pentru Implementarea
Programelor Fondului International pentru Dezvoltare Agricolda (in continuare — Unitatea IFAD) si
realocarea spatiului ocupat de Unitatea IFAD catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Pe de alta parte, este necesar de asigurat si Unitatea IFAD cu spatiu pentru amplasarea sediului. Pind in
prezent, Unitatea IFAD folosea spatiul in baza unui Contract de comodat incheiat cu IP ,,Directia Generala
pentru Administrarea Cladirilor Guvernului Republicii Moldova”, nesuportind costuri pentru folosinta
incdperilor ocupate. Odata cu modificarea sediului Unitatii IFAD, apare necesitatea mijloacelor financiare
pentru plata locatiunii. Intrucit modificarea sediului nu a fost planificata, Unitatea IFAD nu a previzut
mijloace financiare pentru intregul ciclu de viatd a proiectului 2021 - 2027 pentru acoperirea costurilor de
locatiune.

Astfel, se propune ca Ministerul sa suporte costurile de locatiune, iar pentru a realiza aceasta, se impune,
in prealabil, stabilirea unui temei legal pentru Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare de a acoperi
din bugetul propriu costurile de locatiune a Unitatii IFAD. In acest context, se propune completarea
Hotérirea Guvernului nr. 980/2000 cu privire la crearea Unitatii Consolidate pentru Implementarea
Programelor Fondului International pentru Dezvoltare Agricold in baza Acordurilor de Imprumut semnate
intre Guvernul Republicii Moldova si Fondul International pentru Dezvoltare Agricola cu o prevedere care
sd permitd Ministerului sa suporte costurile invocate.

Totodata, este necesar de subliniat ca o astfel de norma a existat anterior, doar ca in contextul reformei
administratiei publice centrale din anul 2017, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului a
propus sa fie abrogata aceasta prevedere, Intrucit, la acel moment, cladirea in care se amplasa Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare urma a fi transmisa fostei Agentii de Administrare a Instantelor




Judecatoresti, iar Unitatea IFAD, la rindul sdu, trebuia sa-si identifice un alt sediu si sa suporte pe deplin
costurile de locatiune, lucru care, insd, nu s-a realizat.

Pentru a asigura implementarea Hotararii Guvernului nr. 284/2025 privind modul de organizare si
functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate s-au aprobat structurile-tip ale
Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului si Regulamentului privind organizarea si
functionarea autoritatii administrative din subordinea ministerului, se propune ca Hotérirea Guvernului sa
intre in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul urmareste modificarea urmatoarelor Hotariri ale Guvernului:

a) Hotarirea Guvernului nr. 878/1999 cu privire la crearea Unitatii consolidate pentru implementarea si
monitorizarea proiectelor in domeniul agriculturii, finantate de Banca Mondiala;

b) Hotarirea Guvernului nr. 980/2000 ,,Cu privire la crearea Unitatii Consolidate pentru
Implementarea Programelor Fondului International pentru Dezvoltare Agricold in baza
Acordurilor de Imprumut semnate intre Guvernul Republicii Moldova si Fondul International
pentru Dezvoltare Agricola”

Hotarirea Guvernului nr. 695/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare;

b) Hotarirea Guvernului nr. 20/2019 ,,Cu privire la reorganizarea Institutiei publice ,,Agentia de Interventie
si Plati pentru Agriculturd””;

c¢) Hotarirea Guvernului nr. 390/2023 ,,Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Imbunatatiri Funciare”;

d) Hotarirea Guvernului nr. 791/2023 ,,Cu privire la Institutia Publicd Centrul National de Cercetare si
Producere a Semintelor si la modificarea unor hotarari ale Guvernului”;

e) Hotararea Guvernului nr. 538/2023 cu privire la constituirea Institutiei Publice Centrul de Consiliere
Agricola si Rurala;

f) Hotarirea Guvernului nr. 668/2024 cu privire la Institutia Publica Institutul National de Cercetari
Aplicative in Agricultura si Medicina Veterinara si la modificarea unor hotariri ale Guvernului

Modificarile propuse vizeaza, in special, Regulamentele de organizare si functionare ale Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, Agentiei de Interventie si Plati pentru Agriculturd, Agentiei
Nationale de Imbunatatiri Funciare.

La baza Regulamentelor a stat structura-tip a Regulamentelor aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
284/2025, ajustate la domeniile de competenta si functiile acestora.

3.2. In calitate de elemente noi, mentionam:

3.2.1. la punctul 3 din Hotarirea Guvernului nr. 695/2017 s-a exclus textul cu privire la colegiul
Ministerului, Intrucit dupd structura-tip al Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului,
crearea acestui organ consultativ este optionala;

3.2.1.1. In acelasi timp, se propune divizarea Directiei coordonarea politicilor publice si integrare
europeand din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, prin segregarea clara a atributiilor
strategice si operationale exercitate In prezent. Reorganizarea propusa presupune redenumirea directiei in
Directia Coordonare Politici Publice si Asistenta Externd si crearea Sectiei Integrare Europeand, ca
structura distinctd in cadrul directiei, si completarea acesteia cu o unitate de personal.

Necesitatea acestei reorganizari este determinatd de cresterea exponentiald a volumului, complexitatii si
importantei atributiilor gestionate de directie, in special in contextul avansarii procesului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana, precum si a ponderii sectorului agroalimentar in acest proces.

Mentinerea tuturor domeniilor de activitate intr-o singura structura administrativa genereaza dificultati de
coordonare, riscuri de Intarziere si afecteaza calitatea documentelor si livrabilelor.

Ca rezultat, Directia coordonare politici publice si asistentd externa va fi responsabila de:

a) monitorizarea si evaluarea documentelor de politici sectoriale, avizarea strategiilor si programelor
nationale, elaborarea si actualizarea planurilor de actiuni, precum si definirea si urmarirea indicatorilor de
performanta;




b) coordonarea asistentei externe, avand rolul de punct de contact institutional intre Ministerul Agriculturii
si Industriei Alimentare si partenerii de dezvoltare;

c) negocierea, elaborarea, coordonarea procesului de semnare si promovarea memorandumurilor de
intelegere, acordurilor si tratatelor internationale din domeniul de competenta al Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare.

Pe de alta parte, Sectia integrare europeana va fi responsabila de:

a) coordonarea procesului de colectare, analiza si consolidare a contributiilor tehnice ale autoritatilor
publice responsabile, in vederea formuldrii unor pozitii coerente, bine argumentate si aliniate cadrului
normativ si politicilor Uniunii Europene;

b) identificarea, descrierea si argumentarea necesitatii perioadelor de tranzitie, inclusiv prin evaluarea
capacitatii institutionale, a impactului bugetar, a nivelului de pregatire a sectorului agroalimentar si a
gradului de conformare la acquis-ul comunitar;

c) reprezentarea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare in alte grupuri de lucru relevante
procesului de aderare, inclusiv in cadrul capitolelor gestionate de alte autoritati, atunci cand subiectele
abordate vizeaza competentele functionale ale ministerului;

d) participarea la dialogul tehnic si institutional cu Directoratele Generale ale Comisiei Europene relevante
sectorului agroalimentar, inclusiv DG SANTE, DG AGRI, DG MARE, DG NEAR, DG ENEST, precum
si cu alte structuri europene de profil.

3.2.1.2. De asemenea, pentru intarirea capacitatii Ministerului I1n domeniul digitalizérii, se propune
unificarea Serviciului digitalizare si automatizare si a Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor in
Serviciul tehnologia informatiei, comunicatiei si digitalizare.

Digitalizarea proceselor administrative, implementarea sistemelor informationale sectoriale si integrarea
acestora cu platformele guvernamentale reprezinta prioritati fundamentale in procesul de modernizare a
sectorului agricol. Aceste procese presupun nu doar dezvoltarea de solutii tehnice, ci si o coordonare
institutionala complexd, analizd functionald permanenta, suport operational continuu si gestionarea unui
volum tot mai mare de solicitari din partea subdiviziunilor ministerului, a institutiilor subordonate si a
partenerilor externi.

In structura organizatoricd a MAIA functioneaza doud servicii cu profil tehnic si digital — Serviciul
digitalizare si automatizare si Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor — fiecare fiind incadrat cu
cate o singura unitate de personal. Desi distincte din punct de vedere formal, atributiile acestora sunt strans
corelate si interdependente, iar separarea lor nu mai corespunde realitdtilor actuale ale procesului de
digitalizare, care presupune o abordare integrata, transversald si coordonata.

Mentinerea a doua servicii separate, fiecare cu un singur specialist, limiteaza capacitatea ministerului de
a gestiona eficient procesele digitale si tehnice si nu corespunde volumului real de activitati. In cazul
indisponibilitatii temporare sau permanente a personalului, exista riscul Intreruperii activitatilor critice, al
intarzierii proiectelor strategice si al imposibilitatii de a asigura suportul necesar pentru subdiviziunile
ministerului si institutiile subordonate. In acest context, fuzionarea celor doua servicii intr-o structura
unicd, cu profil integrat de IT si digitalizare, reprezintd o masurd logica si necesara pentru consolidarea
capacitatii institutionale. Aceasta abordare permite centralizarea coordondrii proiectelor digitale si tehnice,
clarificarea responsabilitatilor si asigurarea unei guvernante unitare a proceselor IT, fara a genera structuri
administrative suplimentare.

3.2.1.3. Urmarind acelasi scop de consolidare a capacitatii de realizare a atributiilor se propune
transformarea Serviciului cercetare, formare si consultantd in agriculturd in Directie prin completarea
acestei subdiviziuni cu 3 unitati de personal. Aceste unititi de personal vor contribui la realizarea
activitatilor din urmatoarele domenii de activitate:

a) cercetare, inovare si transfer de cunostinte prin:

- coordonare a politicilor de cercetare si inovare in agricultura cu institutiile de cercetare din subordine si
cu organizatiile implicate in cercetare aplicativa;

- monitorizarea implementarii proiectelor de cercetare finantate din bugetul de stat si din surse externe;

- facilitarea transmiterii rezultatelor cercetdrii catre structurile de consiliere, institutiile de invatamant si
fermieri, prin elaborarea de materiale informative, organizarea de activitati demonstrative si integrarea
rezultatelor stiintifice in programele de formare cu suportul Centrului de Consiliere Agricola si Rurala;




b) educatiei si formarii profesionale in domeniul agroalimentar prin:

- coordonarea procesului de elaborare, actualizare si aprobare a standardelor ocupationale si a standardelor
de calificare in agricultura si industria alimentara;

- corelarea continuturilor educationale cu evolutiile tehnologice din horticultura, zootehnie, sectorul
vegetal, vitivinicol si agroalimentar, precum si cu cerintele privind bundstarea animald, biosecuritatea,
agricultura durabild si tranzitia verde, care necesitd o analizd sectoriald permanentd gi actualizarea
periodica a documentelor educationale;

- monitorizarea investitiilor realizate de minister in institutiile de Tnvatamant cu profil agroalimentar.

c) consultanta agricola si rurala prin:

- elaborarea documentele aferente implementarii Fiselor de interventii care includ componente de
consiliere si formare;

- identificarea sistematica a nevoilor de consiliere ale fermierilor;

- organizarea procesului de implementare a Legii nr. 39/2025 privind organizarea si functionarea
camerelor agricole;

- implementarea AKIS, care presupune coordonarea permanentd a mai multor categorii de actori,
organizatii de cercetare si inovare, institutii de Tnvatdmant, structuri de consultantd, Camere Agricole,
fermieri, asociatii profesionale si parteneri de dezvoltare. Fiecare categorie are roluri diferite, interese
distincte si niveluri diferite de capacitate institutionald. De asemenea, o componenta esentiald a AKIS, este
dezvoltarea si gestionarea instrumentelor operationale, inclusiv platforma digitala, listelor de experti,
mecanismele de schimb de informatii si procedurile de monitorizare. Fara personal dedicat exclusiv
coordondrii AKIS, exista riscul fragmentdrii sistemului si al functionarii formale, fara rezultate masurabile.

3.2.1.4. In acelasi context al asigurarii implementarii actelor normative se propune completarea Serviciul
acvaculturd cu o unitate de personal. Aceasta interventie se explica prin insuficienta unitatilor de personal
alocate acestei subdiviziuni pentru realizarea tuturor atributiilor care reiese din acest domeniu.

Astfel, aceste atributii includ, fard a se limita la:

- elaborarea si implementarea politicilor publice in domeniul acvaculturii;

- armonizarea legislatiei nationale aferente sectorului de acvacultura la acquis-ul Uniunii Europene;

- monitorizarea si analiza sectorului acvaculturii la nivel national;

- avizarea si corelarea actelor normative specifice sectorului de acvacultura;

- Interactiunea cu alte structuri interne, institutii publice, operatori economici, asociatii si organizatii
profesionale;

- raportarea catre conducerea Ministerului si alte autoritdti publice nationale, precum si catre Comisia
Uniunii Europene a progreselor realizate in procesul de armonizare a legislatiei nationale din sectorul
acvaculturii la acquis-ul comunitar.

Subsecvent, se lucreaza la urmatoarele actiuni sau se afld in proces de elaborare sau promovare
urmatoarele acte normative, dupa cum urmeaza:

- Programul Strategic al Sectorului de Acvacultura pentru anii 2026-2030;

- Proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului privind instituirea unui sistem de control
oficial a trasabilitatii produselor pescaresti si de acvacultura;

- Proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru aderarea Republicii
Moldova la Acordul privind masurile de competenta statului portului pentru prevenirea, descurajarea si
eliminarea pescuitului ilegal, nedeclarat si nereglementat, adoptat la Roma la data de 22 noiembrie 2009;
- Proiectul hotararii de Guvern privind utilizarea n acvaculturd a speciilor absente;

- Proiectul hotararii de Guvern pentru modificarea Hotararii de Guvern nr. 228/2025 privind aprobarea
Regulamentului pentru prevenirea, descurajarea si eliminarea pescuitului ilegal, nedeclarat si
nereglementat;

- Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 149/2006 privind fondul piscicol, pescuitul si piscicultura;
- Organizarea workshop-urilor cu producatorii si procesatorii pentru promovarea credrii organizatiilor de
producatori si a organizatiilor interprofesionale;

- Organizarea workshop-urilor pentru instruirea organizatiilor de producatori si interprofesionale privind
elaborarea si aprobarea planurilor de producere;

Reiesind din cele expuse si avand in vedere volumul sporit al activitdtii desfdsurate, complexitatea
atributiilor functionale si importanta strategica a sectorului acvaculturii, se propune completarea
Serviciului acvaculturd cu o unitate de personal.




3.2.1.5. Directia produse de origine vegetald se propune a fi completata cu o unitate de personal responsabil
de domeniul producerii semintelor si materialului saditor. Aceastd interventie este determinatd de
necesitatea consolidarii capacitatii institutionale in unul dintre cele mai sensibile si strategice segmente
ale sectorului vegetal.

Domeniul producerii semintelor si materialului saditor reprezintd baza asigurarii calitatii, trasabilitatii si
competitivitatii productiei agricole, avand implicatii directe asupra productivitatii culturilor, sigurantei
fitosanitare, alinierii la standardele Uniunii Europene si functionarii pietei interne. Complexitatea acestui
domeniu, caracterizat prin cerinte tehnice ridicate, reglementari distincte si procese specifice (certificare,
control, recunoastere, circulatie si comercializare), justifica gestionarea sa separata de celelalte sectoare
de productie.

In prezent, atributiile aferente materialului semincer si saditor sunt abordate fragmentar, in paralel cu
responsabilitatile consultantilor pe sectoarele de productie, ceea ce limiteaza capacitatea Directiei de a
elabora politici coerente, de a asigura coordonarea interinstitutionala si de a raspunde operativ solicitarilor
sectorului si angajamentelor asumate 1n procesul de armonizare cu acquis-ul UE.

3.2.1.4. Directia juridica se propune a fi completatad cu o functie de consultant, care a fost redusa in urma
modificarilor aduse Hotaririi Guvernului nr. 695/2017 prin Hotarirea Guvernului nr. 753/2025 care a
instituit Serviciul gestionarea proiectelor de investitii capitale.

3.2.1.5. De asemenea de propune subordonarea Serviciului Hidroamelioratiei, direct Secretarului de stat
responsabil de politicile iIn domeniul vegetal, tinand cont de importanta dezvoltarii sectorului de irigare.
Serviciul va fi responsabil de elaborarea cadrului metodologic din domeniu, elaborarea, selectarea
si promovarea propunerilor de proiecte investitionale in domeniul Tmbunatatiri funciare,
(hidroamelioratiei).

In acelasi timp, Serviciul va asigura elaborarea actelor necesare pentru promovarea, coordonarea si
monitorizarea activitatile desfasurate in cadrul proiectelor de asistentd externd in domeniul imbunatatiri
evaluarea proiectelor investitionale din domeniu imbunatatiri funciare (hidroamelioratiei) si alte activitati
in acest scop.

Pe de alta parte, Directia imbunatatiri funciare si fond funciar va avea misiunea de a asigura elaborarea
politicilor in domeniile Tmbunatatiri funciare, relatii funciare si monitoring funciar.

3.2.1.6. In contextul implementirii Hotararii Guvernului nr.753/2025 pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (privind gestionarea proiectelor de investitii capitale publice) promovatd de catre Ministerul
Finantelor, in vederea implementarii pana la finele anului 2025 a masurilor din subdomeniul ,,Gestionarea
finantelor publice” al Agendei de reforme aferentd Planului de crestere al Republicii Moldova pentru anii
2025-2027, s-a acceptat instituirea in cadrul Directiei finante si contabilitate, din cadrul MAIA, a unei
subdiviziuni responsabile de gestionarea proiectelor de investitii capitale publice la nivel sectorial —
Serviciul gestionarea proiectelor de investitii capitale.

Instituirea subdiviziunii cu statut de ,,Serviciu” are la bazd necesitatea specializarii personalului pentru
gestionarea proiectelor de investitii capitale corespunzator urmatoarelor arii sectoriale de interventii din
domeniile : agriculturd, securitatea alimentara si dezvoltarea rurala.

In acest sens, reiterim despre necesitatea modificarii componentei acestei subdiviziuni nou create prin
instituirea functiei de Sef serviciu si modificarea functiei de Consultant superior in Consultant principal,
in legatura cu responsabilitatile majore, ce tin de valorificarea mijloacelor financiare atat din bugetul de
stat si/sau din surse externe atrase de la partenerii de dezvoltare prin diferite mecanisme de finantare.

Remarcam, ca institutiile din subordinea MAIA au un portofoliu de proiecte de investitii capitale, ce
vizeazd reconstructia/reabilitarea, extinderea, reutilarea atat a infrastructurii existente, cat si constructia
infrastructurii noi. In acest sens, mentionam, c¢i existd mai multe proiecte de investitii capitale finantate
din surse atrase de la partenerii de dezvoltare, in special: IFAD, Banca Mondiald, Agentia Francezd de
Dezvoltare.

Spre exemplu Unitatea de Implementare din subordine UCIP IFAD are Tnaintate urmatoarele proiecte de
investitii capitale din Fondul International IFAD: - Reabilitarea iazului de acumulare s. Calarasovca, r-nul




Ocnita, Reabilitarea iazului de acumulare s. Unguri, r-nul Ocnita, Constructia sistemului de irigare la
scara mica in s. Mdrculesti, r-nul Floresti, Constructia sistemului de irigare la scara mica in s. Telita, r-nul
Anenii Noi, Constructia sistemului de irigare la scara mica in s. Pelinei r-nul Cahul, Constructia sectorului
de drum s.Telita, r-nul Anenii Noi, Reabilitarea iazului de acumulare s. Corestauti, r-nul Ocnita - in valoare
totald de 32 694,8 mii lei.

Unitatea de Implementare din subordine UCIMPA are 1naintate urmatoarele proiecte de investitii capitale
din sursele Bancii Mondiale : Reconstructia statiei de pompare si construirea retelelor de alimentare cu
apa pentru irigarea terenurilor agricole din cadrul Céplani si Crocmaz, raionul Stefan Voda, Reabilitarea
si modernizarea sistemului de irigatie din Etulia, Reabilitarea si interconectarea sistemelor de irigatii din
cadrul SCI Tetcani, Corjeuti si Beleavinti, raionul Briceni - in valoare totala de 520 566,4 mii lei.

Agentia Nationald de Imbunatitiri Funciare, alti institutie din subordinea ministerului, are inaintate
urmatoarele proiecte de investitii capitale din sursele Agentiei Franceze de Dezvoltare: Reabilitarea
sistemului centralizat de irigare ,,Célinesti”, Reabilitarea sistemului centralizat de irigare ,,Criulenii de
Sus” - in valoare totald de 740 668,5 mii lei.

Prin urmare, numai in cazul acestor categorii de proiecte de investitii capitale, pentru a asigura un
management eficient al acestora, necesitd alocarea de resurse umane suficiente si profesioniste in domeniu.

Pentru realizarea obiectivelor propuse personalul acestei subdiviziuni va efectua urmatoarele activitati:
Coordonare strategica si operationald;

Analiza si avizarea proiectelor;

Planificare bugetara si prioritizare investitionala;

Monitorizare, control si raportare;

Suport normativ, metodologic si institutional;

Conducere si dezvoltare institutionala.

In acest scop atributiile Sefului de subdiviziune vor fi urmitoarele:

a) Coordoneaza intreaga activitate a subdiviziunii, asigurand planificarea, organizarea, monitorizarea
si evaluarea rezultatelor obtinute.

b) Elaboreazd planul anual de activitate al subdiviziunii si urmareste indeplinirea obiectivelor
stabilite.

C) Asigurd aplicarea unitara a cadrului normativ si metodologic in domeniul investitiilor capitale
publice la nivelul institutiei si al structurilor subordonate.

d) Propune masuri de Tmbunatdtire a procesului investitional pe baza experientei practice si a
analizelor efectuate.

e) Coordoneazd activitatea de analizd a studiilor de fezabilitate si a altor documente justificative
relevante.

f) Coordoneaza procesul de planificare bugetara privind investitiile capitale publice in cadrul
Cadrului Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) si al bugetului anual.

g) Supervizeaza monitorizarea fizica si financiard a implementarii proiectelor de investitii capitale
publice.

h) Analizeaza periodic progresul proiectelor, identifica abaterile si propune masuri corective.

1) Participa la consultarea si elaborarea proiectelor de acte normative si metodologii in domeniul
investitiilor capitale publice.

i) Propune actualizari si Tmbundtatiri ale cadrului normativ, in baza rezultatelor monitorizarii si a

feedbackului de la institutiile subordonate.

3.2.2. De asemenea, se propune abrogarea anexele care contin organigrama autoritdtilor, Intrucit potrivit
noilor reglementari, acestea se aproba de catre conducatorul autoritatii,

3.2.3. La fixarea domeniului de competenta al Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura si a
functiilor acesteia s-a tinut cont de noile prevederi din Legea nr. 126/2025 privind finantarea, gestionarea
si monitorizarea politicii agricole, care stabilesc rolul Agentiei in procesul de gestionare a Fondului
Nationale de Dezvoltare a Agriculturii si a Mediului Rural.




O alta modificarea asupra cdruia dorim sa atragem atentia vizeaza transformarea Serviciului audit intern
in Directia audit intern si completarea acesteia cu 3 unitati de personal. Necesitatea interventiei normative
este fundamentata de volumul actual al proceselor supuse auditarii. Astfel, Agentia a identificat peste 50
de procese operationale, conform cadrului normativ aplicabil, care trebuie evaluate cel putin o datd la 3
ani. Totodata, art. 17 alin. (3) din Legea nr. 229/2010 prevede auditarea periodica a proceselor cu risc
sporit, inclusiv gestionarea fondurilor publice, administrarea activelor si securitatea tehnologiilor
informationale. O misiune de audit necesita, in functie de complexitate, aproximativ 30—50 zile/om pentru
parcurgerea etapelor de verificare si elaborarea documentatiei.

In acelasi timp, este necesar de subliniat ca Agentia este certificati conform standardelor ISO 9001:2015
si ISO 37001:2016, ceea ce implica desfasurarea a minimum doua misiuni interne de audit anual. In plus,
in contextul proiectului Hotararii Guvernului privind acreditarea Agentiei, va fi necesara implementarea
ISO 27001, generand sarcini suplimentare pentru subdiviziune.

Subdiviziunea acorda suport constant echipelor Curtii de Conturi, care desfasoara anual 1-2 misiuni la
nivelul AIPA si al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, solicitdnd asistentd analiticd si
documentarda semnificativa. De asemenea, procesul de acreditare implica activitdti suplimentare de
raportare, coordonare cu organismele de certificare si cu auditorii Comisiei Europene.

Activitatile de planificare si monitorizare a functiei de audit reprezinta anual 1020 zile/om, iar instruirea
profesionala obligatorie (minimum 40 ore/an) presupune inca aproximativ 5 zile/om pentru fiecare auditor.

Conform Planificarii Strategice 2024—2026, un auditor dispune anual de circa 177 zile lucratoare efective.
Avand 1n vedere ca o misiune de audit necesita in medie 40 zile/om, iar necesarul estimat este de 18—20
misiuni anual, rezulta aproximativ 800 zile/om, ceea ce ar necesita minimum 5 auditori (800 / 177 = 4,52).
In plus, misiunile de acreditare implica inca aproximativ 80 zile/om.

Prin urmare, pentru a preveni suprasolicitarea personalului existent si pentru a asigura continuitatea si
calitatea activitdtilor de audit, se propune majorarea numarului de unitati de personal in cadrul
Subdiviziunii de Audit Intern.

De asemenea, se propune instituirea ,,Serviciului interventii in acvacultura” actiune care este prevazuta in
Anexa B la Clusterul V Capitolul 13 din Hotarirea Guvernului nr. 306/2025.

In acelasi timp, este necesar de mentionat ci in conformitate cu principiile de organizare administrativa
aplicate In majoritatea agentiilor de plati din statele membre ale Uniunii Europene, atributiile la
recuperarea creantelor aferente platilor sau subventiilor sunt integrate, in mod obisnuit, in structurile
financiare ale institutiei — respectiv in Directia Finante, Buget, Contabilitate. Aceasta abordare este
justificata atat din perspectiva cadrului procedural european, cat si din perspectiva managementului
financiar integrat.

Recuperarea datoriilor (creantelor) deriva din functia de gestiune financiari a entititii. In toate agentiile
de plati europene, recuperarea sumelor necuvenite, a rambursarilor sau a creantelor este plasatd in
atributiile Directiei Finante si Buget deoarece: creantele afecteaza executia bugetara si situatiile financiare
ale institutiei, care sunt gestionate exclusiv de structurile financiare; procesul de recuperare implica
inregistrari contabile, urmarirea debitorilor, emiterea de titluri de creantd si raportdri, toate fiind
responsabilitati de natura financiard; evidenta registrului de recuperare a subventiilor este detinut in
exclusivitate de Directia finante si buget.

Expertii din cadrul proiectului TWINING, organismele de audit recomanda, iar conditiile de acreditare a
Agentiei de Plati impun existenta unui sistem unitar de gestiune financiard, in care recuperarea sumelor
este etapd obligatorie, integrata in fluxul financiar, nu in cel juridic. Directiile juridice intervin doar in
situatiile in care recuperarea ajunge in instantd sau necesitd opinii juridice, dar nu gestioneaza fluxul
financiar, contabil si operational al creantelor. Astfel, sarcinile privind operatiunile financiare (recuperarea
creantelor) se afla intotdeauna sub autoritatea directiilor financiare.

In aceastd ordine de idei, se propune transformarea ,,Serviciului executarea platilor” in ,,Sectia executarea
platilor” si completatd cu o unitate de personal responsabila de recuperarea datoriilor, preluind aceasta
sarcind de la Directia juridica.

Repartizarea functiilor ce se propune a fi instituite in cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare si Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura se prezinta in anexa nr. 1 si 2.




3.2.4. In statutul Institutiei Publice Centrul National de Cercetare si Producere a Semintelor, reglementrile
cu privire la modul de tinere a contabilitatii si raportarii s-au modificat astfel incit sa corespunda cu statutul
de institutie publicd bugetard. De asemenea, s-a redus o unitate de personal pentru a diminua impactul
bugetar al majorarii efectivului-limita a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

3.2.5. La fel, pentru a diminua impactul bugetar al majorarii efectivului-limita a Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare, se propune reducerea cu trei unitati a efectivului de personal al Institutul National
de Cercetari Aplicative in Agriculturd si Medicind Veterinara.

3.2. Optiunile alternative nu au fost analizate Intrucit interventia este determinata de necesitatea asigurarii
si implementarii unor legi si acte normative subordonate acestora, cum ar fi Legea nr. 126/2025 privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole, Legea 39/2025 privind organizarea si
functionarea camerelor agricole, Legea nr. 288/2024 privind politica in sectorul acvaculturii si organizarea
pietei produselor pescaresti si de acvacultura

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

4.1.1. Structura Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare:

a) Directia coordonarea politicilor publice si integrare europeana se va transforma in Directia coordonarea
politicilor publice si asistentd externa, iar In subordinea acesteia va fi creat Sectia integrare europeana.

b) Serviciul digitalizare si automatizare si Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor se va
transforma in Serviciul tehnologia informatiei, comunicatiei si digitalizare

c¢) Serviciului cercetare, formare si consultantd in agriculturd se va transforma in Directie cercetare,
formare si consultanta in agricultura;

4.1.2. Asupra Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura

a) Serviciul audit intern se va transforma in Directia audit intern

b) Se va crea o subdiviziune structurald noua: Serviciului interventii in acvacultura

c) Serviciului executarea platilor se va transforma in Sectia executarea platilor

d) Sectia securitate si tehnologii informationale se va transforma in Serviciul tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Efectele si necesitatea acestor transformadri structurale au fost enuntate la pct. 3.2. din Nota de
fundamentare.

4.2. Impactul financiar i argumentarea costurilor estimative

Proiectul prevede majorarea efectivului-limita al Ministerului cu 8 unitati care va implica costuri
suplimentare anuale de la bugetul de stat in suma de 3294,2 mii lei anual. In acest sens pentru a diminua
impactul negativ asupra bugetului public national se propune reducerea efectivului-limitd a Institutului
National de Cercetari Aplicative in Agricultura si Medicina Veterinara si a Centrului National de Cercetare
si Producere a Semintelor cu 3 unitati.

In aceleasi timp, se estimeaza ca restructurarea Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura va genera
costuri in marime de 531 100 MDL.

De asemenea, se estimeaza cd Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare va suporta pentru anul 2026
costuri Tn marime de 500 mii lei pentru locatiunea incdperilor necesare amplasarii sediului Unitatii [IFAD.
Calculul impactului se prezinta Fisa financiara, prezentatd in Anexa nr. 3.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Nu a fost identificat.

4.4. Impactul social
Nu a fost identificat

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu a fost identificat

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu a fost identificat

4.5. Impactul asupra mediului
Nu au fost identificate

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE




Nu este cazul
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul a fost supus avizarii de catre Cancelaria de Stat, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Mediului, Banca Nationald a Moldovei.

Anuntul de initiere a elaborarii proiectului a fost publicat la adresa:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-cu-privire-la-initierea-elaborarii-proiectului-hotaririi-
guvernului-cu-privire-la-modificarea-unor-hotariri-de-guvern-modificarea-regulamentelor-de-
organizare-si-functionare-a-ministerului-agriculturii-si-industriei-alimentare-si-ale-autoritatilor-din-
subordinea-sa/14931

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Ca rezultat al adoptarii Hotaririi Guvernului, Ministerul si autoritatile publice din sfera sa de competenta
urmeaza sa-si aprobe organigramele.

Dupa caz, Ministerul va emite Ordin prin care se va institui colegiul acestuia.

De asemenea, Institutia Publica Centrul National de Cercetare si Producere a Semintelor urmeaza sa emita
un ordin in baza caruia va trece la o alta forma de tinere a contabilitatii si a raportarii financiare.

9. Masuri necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea hotaririi adoptate se va realiza prin:

a) aprobarea prin acte administrativ normative a organigramei autoritatilor administratiei publice vizate de
proiect;

b) modificarea statului de personal al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, Agentiei de
Interventie si Plati pentru Agriculturd, al Centrului National de Cercetare si Producere a Semintelor,
Institutului National de Cercetari Aplicative in Agriculturad si Medicina Veterinara;

c) realizarea de catre Institutia Publicd Centrul National de Cercetare si Producere a Semintelor a
procedurilor interne necesare pentru trecerea la o altd forma de tinere a contabilitatii.

Secretar General al Ministerului Sergiu GHERCIU

Digitally signed by Gherciu Sergiu
Date: 2026.03.30 16:37:58 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Ex.: Dogotari Vasilii
Tel.: 0(22) 204525




Anexanr. 1

la Nota de fundamentare

Repartizarea functiilor pentru Aparatul Central Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare

Nr. Numiral | umarul
Denumirea subdiviziunilor si de unitati de unltatl Unitati
d/o functiilor pina la dl.lp,a . noi
modificare modicarile
propuse
1 2 3 4 5 6
Top-management 7 7
1 Ministru 1 |
2 Secretar de stat 1 1
3 Secretar de stat 1 1
4 Secretar de stat 1 1
5 Secretar de stat 1 1
6 Sectretar general al 1 1
Ministerului
7 Se.ctf‘etar ge.neral adjunct al 1 1
Ministerului
Serviciul protectia secretului de stat 1 1
1 ‘ Consultant principal 1 1
Cabinetul ministrului (cu statut de
Sectie ) 4 4
1 Sef de Cabinet 1 1
2 Consilier 2 2
3 Asistent 1 1
Serviciul audit intern 3 3
1 Sef serviciu 1 1
%) Auditor intern superior 1 2
3 Auditor 1 0
Directia coordonare politici publice 8 5
1 Sef directie 1 1
2 Consultant principal 4 2
4 Consultant superior 2 1
5 Consultant 1 1
Sectia integrare europeana 0 4
6 Sef sectie 0 1 creatd pe baza
’ ; consultant principal
7 Consultant principal 0 1
8 Consultant superior 0 1
9 Consultant 0 1 1 unitate suplimentar
Directia juridica 6 7
1 | Sef directie 1 1




) Consultant principal 1 1
3 Consultant principal 1 1
4 Consultant principal 1 1
5 Consultant principal 1 1
6 Consultant superior 1 1
7 Consultant 0 1 unitate suplimentar
Serviciul management resurse umane 3 3
1 Sef serviciu 1 1
2 Consultant principal 2 2
Directia finante si contabilitate 5 5
1 Sef directie 1 1
2 contabil-sef 1 1
3 Consultant principal 3 3
Serviciul gestionarea proiectelor de 1 2
investitii capitale
1 sef serviciu 0 1 unitate suplimentara
2 Consultant principal 0 1
3 Consultant superior 1 0
Serviciul tehnologia informatiei,
comunicatiilor si digitalizare 2 2
1 sef serviciu 0 1 creatd pe baza cp
2 Consultant principal 1 1
Serviciul mangementul documentelor 2 2
1 Sef serviciu 1 1
2 specialist superior 1 1
Serviciul informare si comunicare cu ) )
mass-media
1 Sef Serviciu 1 1
2 Consultant superior 1 1
Directia politici de dezvoltare rurala 5 5
1 Sef directie 1 1
2 Consultant principal 4 4
Directia imbunatatiri funciare si fond 5 5
funciar
1 Sef directie 1 1
2 Consultant principal 1 1
4 Consultant superior 3 3
Serviciul hidroamelioratie 2 2
1 Sef serviciu 1 1
2 Consultant principal 1 1
Unitatea se
transfera la
Serviciul
Serviciul digitalizare si automatizare 0 tehnologia
informatiei,

comunicatiilor si
digitalizare




1 Consultant principal 1 0
Serviciul schimbari climatice, masuri de ) )
mediu si managementul riscului

1 Sef serviciu 1 1

2 Consultant superior 1 1
Sectia agricultura ecologica 4 4

1 Sef sectie 1 1

2 Consultant principal 1 1

3 Consultant superior 0 1

4 Consultant 0 1
Directia produse de origine vegetala 5 6

1 Sef directie 1 1

2 Consultant principal 4 4

3 Consultant superior 0 1 unitate suplimentara
Directiapolitici in sectorul zootehnic 5 5

1 Sef directie 1 1

2 Consultant principal 4 4
Serviciul acvacultura 2 3

1 Sef serviciu 1 1

2 Consultant principal 1 1

3 consultant superior 0 1 unitate suplimentard
Directia industrie alimentara 5 5

1 Sef directie 1 1

2 Consultant principal 3 3

5 Consultant superior 1 1
Directia produse vitivinicole si bauturi 5 5
alcoolice

1 Sef directie 1 1

%) Consultant principal 1 1

Consultant principal 1 1

3 Consultant 1 1

4 Consultant 1 1
Directia protectia si sinatatea plantelor 5 5

1 Sef directie 1 1

2 Consultant principal 4 4
Directia sanatatea si bunastarea 5 5
animalelor

1 Sef directie 1 1

2 Consultant principal 4 4
Directia siguranta alimentelor 5 5

1 Sef directie 1 1

2 Consultant superior 1 1

3 Consultant superior 1 1

4 Consultant 1 1




5 Consultant

1 Sef serviciu

1 Sef directie 1 1
2 Consultant principal 1 1
3 Consultant principal 1 1
4 Consultant principal 1 1
5 Consultant principal 1 1
Directia cercetare, formare si
consultanti in agricultura ’ 2 S -
1 Sef directie 1 1
2 Consultant principal 1 2 1 unitate suplimentara
4 Consultant superior 0 1 1 unitate suplimentara
5 consultant 0 1 1 unitate suplimentara

2 Consultant superior

1 Sef serviciu 1 1
2 Consultant principal 1 1
Total 110 118 8




Anexa nr. 2
la Nota de fundamentare

Repartizarea functiilor Agentiei de Interventie si Pliti pentru Agricultura

< Numarul de
nr Denumirea subdiviziunilor si N.m,n?rl:l fl ¢ unitati dupa | Unitati .
d/o functiilor unltat{ pind la modii"lcérile noi © | Comentarii
modificare propuse
Management-top
Director 1 1
Directoare adjuncta 1 1
Director adjunct 1 1
3
Directia managementul documentelor si
administrare
4 | Sef Directie 1 1
5 | Specialist principal 1 1
6 | Secretar administrativ superior 1 1
7 | Arhivar 1 1
8 | Conducator auto 1 1
9 | Conducator auto 1 1
6
Directia dezvoltare institutionala,
raportare si comunicare
10 | Sefa Directie 1 1
11 | Sefd adjuncta directie 1 1
12 | Specialist principal 1 1
13 | Specialista principala 1 1
14 | Specialist superior 1 1
15 | Specialist superior 1 1
16 | Specialista 1 1
7
Directia juridica
17 | Sef Directie 1 1
18 | Specialist principal 1 1
19 | Specialist principal 1 1
20 | Specialista principala 1 1
21 | Specialist principal 1 1
22 | Specialist superior 1 1
6
Directia antifrauda si control intern
managerial




23 | Sef Directie 1 1
24 | Specialista principald 1 1
25 | Specialist principal 1 1
26 | Specialist superior 1 1
27 | Specialist 1 1
5
Directia finante si buget
28 | Sefa Directie, contabila sefa 1
Serviciul contabilitate
29 | Sef serviciu 1 1
30 | Specialista principala 1 1
unitate
transferata
Specialist superior la Sectia
executarea
1 0 platilor
3 2
Sectie executarea platilor
31 | Sefa sectie 1 1
32 | Specialista principala 1 1
33 | specialist superior 1 1
unitate luata
34 | Specialist superior (SieeI}jiciul
1 contabilitate
3 4
Directia audit intern
Sef serviciul
35 | Sefa directie in Sef
1 1 Directie
36 | Auditor intern principal 1 1
37 | Auditoare interna 1 1
unitate luata
dela
38 | Auditor intern Directia
autorizarea
platilor
0 1 (specialist)
unitate luata
dela
39 | Auditor intern Directia
verificare pe
teren
0 1 (specialist)
3 5
Serviciul resurse umane
40 | Sefa Serviciu 1 1




41 | Specialista principala

42 | Specialista superioara

Directia administrarea si aprobarea
proiectelor

43 | Sefa directie

44 | Sefa adjuncta directie

45 | Specialista principala

47 | Specialist superior

49 | Specialist

—_ N DN | = | =

N (= (NN ==

Directia implementarea proiectelor
LEADER

50 | Sef directie

51 | Specialist principal

53 | Specialist superior

54 | Specialist

N N L

N — [N ||

Diectia pliti in avans

55 | Sef directie

56 | Sef adjunct directie

58 | Specialist principal

60 | Specialist superior

61 | Specialist

—_— NI DN = =

N~ (NN ==

Directia plati directe

62 | Sefa directie

63 | Sefa adjuncta directie

65 | Specialista principala

66 | Specialist superior

68 | Specialist

N [— [N | F— | =

N (= (D= =

Serviciul tehnologia informatiei si
comunicatiilor

Sectie
modificata
in serviciu

69 | Sef Serviciu

din sef
sectie va fi
sef serviciu

70 | Specialist principal

Administrator retea de calculatoare

71 ..
principal

Programator




4 R}
Serviciul acvacultura
unitate luatd
72 | sef serviciu 0 1 gsjifct DT
Orhei
unitate luatd
73 | Specialist principal 0 1 gfogramator
SSTI
2
Directia autorizarea platilor
74 | Sef directie 1 1
75 | Sefd adjuncta directie 1 1
76 | Specialista principala 2 2
78 | Specialist superior 2 2
80 | Specialista superioara 1 1
Unitate
Specialist 1 0 ﬁ%ﬁiﬁi
audit intern
8 7
Directia verificare pe teren
81 | Sef directie 1 1
82 | Sef adjunct directie 1 1
83 | Specialist principal 3 3
88 | Specialist superior 3 3
Unitate
Specialist 1 0 ‘galr;sifzrcégi
audit intern
9 8
Directia monitorizare post-achitare
89 | Sef directie 1 1
90 | Specialist principal 1 1
92 | Specialist superior 2 2
93 | Specialist 1 1
5
Directia teritoriala Balti
94 | Sef directie 1 |
95 | Sefd adjuncta directie 1 1
97 | Specialista principala 2 2
98 | Specialist superior 2 2
100 | Specialist 1 1
7




Directia teritoriala Cahul

101

Sefa directie

102

Sef directie adjunct

103

Specialista principala

106

Specialist superior

107

Specialist
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Directia teritoriala Causeni

108

Sef directie

109

Specialist principal

110

Specialist superior

113

Specialist
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Directia teritoriala Chisinau

114

Sef directie

115

Sef adjunct directie

116

Specialist principal

119

Specialist superior

120

Specialist
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Directia teritoriala Edinet

121

sef directie

122

Sefa adjuncta directie

124

Specialista principalad

126

Specialist superior

127

Specialist
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Directia teritoriala Floresti

128

Sef directie

129

Sefd adjuncta directie

130

Specialist principal

133

Specialist superior

134

Specialist
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Directia teritoriala Hincesti

135

Sef directie

136

Sefd adjuncta directie

138

Specialist principal

140

Specialist superior

141

Specialist
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Directia teritoriala Orhei

142

Sef directie

Sef adjunct directie

unitate
transferata
la crearea
Serviciului
acvacultura

144

specialist principal

146

Specialista superioara

147

Specialist

N |~ (DN [—
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Directia teritoriala Ungheni

148

Sef directie

149

Specialista principala

150

Specialist superior

153

Specialist
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Directia teritoriala UTA Gagauzia

154

Sef directie

155

Sefa adjuncta directie

156

Specialista principala

159

Specialist superior

160

Specialist

— DN (DN = | =

Total unitati

N (NN ==

160




Fisa financiara

(suma estimarilor)

Anexanr. 3

la Nota de fundamentare

Mii lei
Anul Urmatorii 3 ani, conform
Nr. Indicatori curent: Cadrului bugetar pe termen
crt. 2026 mediu aprobat
Anul: Anul: Anul:
2027 2028 2029
1 2 3 4 5 6
1 Modificari ale veniturilor bugetare (+/-),
dintre care:
1.1. Bugetul de stat
1.2. Bugetul asigurarilor sociale de stat
1.3. Fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicala
1.4. Bugetele locale
2. Modificari ale cheltuielilor bugetare (+/-),
dintre care:
2.1. Bugetul de stat, total, dintre care: 3794,2 3294,2 3294,2 3294,2
2.1.1. |Cheltuieli de personal MAIA- 2763,1 + 2909,2 2909,2 2909,2 2909,2
AIPA - 146,1)
2.1.2. |Bunuri si servicii ( AIPA-385,0 +IFAD 885,0 385,0 385,0 385,0
500,0 )
2.2 Bugetul asigurarilor sociale de stat, total,
dintre care:
2.2.1. |Prestatii finantate din veniturile BASS
2.2.2. |Prestatii finantate din transferurile de la
bugetul de stat
2.3. Fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicala, total, dintre care:
2.3.1. |Cheltuieli de personal
2.3.2. |Bunuri si servicii
24. Bugetele locale, total, dintre care:
2.4.1. |Cheltuieli de personal
2.4.2. |Bunuri si servicii
3. Impact financiar (+/-), dintre care:
3.1. Bugetul de stat
3.2. Bugetul asigurarilor sociale de stat
3.3. Fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicala
3.4. Bugetele locale
Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare sau, dupa caz,
reducerea veniturilor
4.1. Redistribuiri de alocatii




4.2. Asistenta externa (cu mentionarea formei
asistentei)
4.3. Altele
5. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
5.1.
5.2.
6. Alte informatii relevante
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