
TABEL COMPARATIV
la proiectul de lege privind inodificarea unor acte normative

(Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008
№ Denumirea legii, numarul si 

continutul articolelor, care se 
propun spre modificare sau 

completare

Modificarile propuse in proiectul de lege Prevederile legii dupa modificare si adoptare

1. Codul muncii nr. 154/2003:

Articohd 1.
Notiuni principale

„munca in schimburi - mod de organizare a lucrului la imitate, 
in conform itate cu care salariatii se succed la aceleasi locuri de 
munca in conformitate cu un anumit regim de munca, inclusiv 
prin rotatie, si care poate fi de flux continuu sau discontinue 
munci usoare - toate muncile care, prin natura proprie sarcinilor 
pe care Ie presupun §i a conditiilor speciflce in care acestea sunt 
efectuate: nu pot aduce atingere securitatii, sanatatii sau 
dezvoltarii copiilor si nu sunt de natura sa aduca atingere 
instruirii si pregatirii profesionale ale acestora.

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentului cod, se definesc urmatoarele notiuni: 
imitate- intreprindere, institute sau organizare cu statut de 
persoana juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma 
juridica de organizare ?i de subordonarea departamentala sau 
apartenenta ramurala;
angajator — persoana juridica (unitate) sau persoana fizica care 
angajeaza salariati in baza de contract individual de munca incheiat 
conform prevederilor prezentului cod „sau desfasoara о activitate 
specified^ tn baza unui contract de ucenicie;
cedent — persoana fizica sau juridica care, in procesul reorganizarii 
unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al proprietarului 
acesteia, implicand schinibarea angajatorului, isi pierde calitatea de 
angajator in raport cu unitatea sau cu о parte a acesteia;
cesionar — persoana fizica sau juridica care, in procesul 
reorganizarii unitatii, schimbarii tipului de proprietate sau al 
proprietarului acesteia, implicand schimbarea angajatorului, 
dobandeste calitatea de angajator in raport cu unitatea sau cu о parte 
a acesteia;
salariat- persoana fizica (barbat sau femeie) care presteaza о 
munca conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o 
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului 
individual de munca;
reprezentanfi ai salariajilor — organ sindical ce activeaza, de 
regula, in cadrul unitatii in conformitate cu lcgislapa in vigoare §i 
cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuia - alfi reprezentanti 
ale§i de salariatii unitatii in modul stabflit de prezentul cod (art.21); 
femeie gravida— orice femeie care anun|a in scris angajatorul 
asupra starii sale fiziologice de graviditate §i anexeaza un certificat
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medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist, 
care atesta aceasta stare;
femeie care a nascut de curand— orice femeie care §i-a reluat 
activitatea de munca dupa expirarea concediului postnatal §i solicita 
angajatorului, in scris, masurile de protec|ie prevazute de lege, 
anexind un certificat medical eliberat de medicul de familie, dar nu 
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
femeie care alapteaza — orice femeie care, la reluarea activitatii de 
munca dupa folosirea concediului postnatal, i§i alapteaza copilul ?i 
anunta angajatorul, in scris, despre aceasta;
tartar specialist— absolvent al institutiei de invatamant superior, 
mediu de special itate sau secundar profesional in primii trei ani 
dupa absolvirea acesteia;
hartuire sexuala — manifestare a unui comportament fizic, verbal, 
nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuala care conduc la 
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau 
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei 
persoane;
demnitate in munca- climat psihoemo|ional confortabil in 
raporturile de munca ce exclude orice forma de comportament 
verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati 
care poate aduce atingere integritatii morale §i psihice a salariatului; 
forma scrisa ~ informatia (certificat, document, contract si altele) 
expusa cu litere, cifre, semne grafice pe suport de hartie sau in 
format electronic; inscrisul olograf pe suport de hartie; informatia 
transmisa prin fax ori prin alte mijloace de comunicatie, inclusiv 
prin mijloace electronice, care permit citirea informatiei;
confirmarea receptionarii/in^tlintdrii — se considera ca 
receptionarea/instiintarea este confirmata dupa indeplinirea cel
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putin a uneia dintre urmatoarele conditii, oricare dintre acestea fiind 
indeplinita mai intai:
a) notificarea este predata destinatarului;
b) notificarea este predata la adresa postala indicata de destinatar in 
acest scop ori, in lipsa acesteia, la sediul destinatarului persoana 
juridica sau la domiciliul destinatarului persoana fizica;
c) notificarea este transmisa prin posta electronica sau prin alt 
mijloc de comunicare individuals, cand poate fi accesata de catre 
destinatar, inclusiv potrivit regulilor de expediere si receptionare a 
documentului electronic prevazute de legislate;
d) notificarea este pusa in orice alt fel la dispozitia destinatarului 
intr-un loc §i intr-un mod care fac posibil, in mod rezonabil, accesul 
destinatarului fara intarziere;
remuneratie- retributie baneasca care include salariul de baza 
(salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate adaosurile, 
sporurile, premiile si alte plati de stimulare si compensare acordate 
salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual de 
munca pentru munca prestata;
nivel de salarizare — remuneratie anuala bruta si remuneratie orara 
bruta corespunzatoare;
diferenta de gen de salarizare - diferenta dintre nivelurile medii de 
salarizare intre salariatii de sex feminin si cei de sex masculin, 
exprimata ca procent din nivelul mediu de salarizare a salariatilor 
de sex masculin;
munca egala - munca prestata in cadrul acelorasi functii, conform 
acelorasi cerinte educationale, profesionale si in materie de 
formare, competente (abilitati), efort, raspundere, activitate 
desfasurata, natura sarcinilor implicate si conditii de munca;
munca de valoare egala ~ munca prestata in cadrul functiilor sau 
pozitiilor diferite, dar care este considerate de valoare egala in baza
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acelorasi cerinte educationale, profesionale si tn materie de 
formare, competente (abilitati), efort, raspundere, activitate 
dcsfasurata, natura sarcinilor implicate si conditii de munca; 
formule flexibile de munca— programe de munca care ofera 
posibilitate salariatilor sa isi adapteze programul de lucru, inclusiv 
prin utilizarea muncii la distanta, a muncii la domiciliu, a regimului 
flexibil de munca, a timpului de munca partial sau a saptamanii de 
lucru comprimate;
„munca in schimburi - mod de organizare a lucrului la unitate, in 
conformitate cu care salariatii se succed la acelea^i locuri de munca 
in conformitate cu un anumit regim de munca, inclusiv prin rotatie, 
si care poate fi de flux continuu sau discontinuu;
munci usoare - toate muncile care, prin natura proprie sarcinilor pe 
care le presupun §i a conditiilor specifice Tn care acestea sunt 
efectuate: nu pot aduce atingere securitatii, sanatatii sau dezvoltarii 
copiilor si nu sunt de natura sa aduca atingere instruirii si pregatirii 
profesionale ale acestora.

2. Articolul 46 alin. (3) din 
Codul muncii

Articolul 46 alin. (3) se completeaza si va avea urmatorul 
cuprins:
„Persoana fizica poate tncheia un contract individual de munca 
§i la implinirea vdrstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor 
sau al reprezentantilor legali, pentru exercUarea de munci usoare. 
Conditiile specifice exercitarii muncilor щоаге se stabilesc de 
catre Govern. ”

Articolul 46. Partile contractului individual de munca
(3) „Persoana fizica poate Tncheia un contract individual de munca 
§i la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau 
al reprezentantilor legali, pentru exercitarea de munci usoare. 
Conditiile specifice exercitarii muncilor usoare se stabilesc de catre 
Guvcrn.”

3. (aducerea in concordanta cu 
prevederile Directivei 1152) 
Articolul 48 din Codul 
muncii:

Art. 48 se completeaza cu urmatorul cuprins: Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate
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Articolul 48. Informarea
privind conditiilc de activitate 
(1) Anterior angajarii sau 
transferarii intr-o noua functie, 
angajatorul are obligatia de a 
informa persoana care urmeaza 
a fi angajata sau transferata 
despre conditiilc de activitate in 
functia propusa, oferindu-i 
informatia prevazuta la art. 49 
alin.(l), precum §i informatia 
privind perioadele de preaviz 
ce urmeaza a fi respectate de 
angajator §i salariat in cazul 
incetarii activitatii. Obligatia de 
informare a persoanei selectate 
in vederea angajarii sau a 
salariatului, in cazul
transferului, se considera 
indeplinita de catre angajator la 
momentul semnarii
contractului sau a acordului 
suplimentar la contractul 
individual de munca.
(3) In cazul in care salariatul 
urmeaza sa-?i dcsfa^oare 
activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i 
furniza, in timp util, toata 
informatia prevazuta la art. 49

- alin. (1) cuvintele „obligatia de a informa" se completeaza cu 
cuvintele „ in scris si in timp utir\
- alin. (3) lit. a) cuvintele „durata muncii in strdinatate” cu textul 
,, cu indicarea tdrii".

(1) Anterior angajarii sau transferarii intr-o noua functie, 
angajatorul are obligatia de a informa in scris si in timp util 
persoana care urmeaza a fi angajata sau transferata despre conditiile 
de activitate in functia propusa, oferindu-i informatia prevazuta la 
art. 49 alin.(l), precum §i informatia privind perioadele de preaviz 
ce urmeaza a fi respectate de angajator §i salariat in cazul incetarii 
activitatii. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea 
angajarii sau a salariatului, in cazul transferului, se considera 
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului sau 
a acordului suplimentar la contractul individual de munca.
(3) In cazul in care salariatul urmeaza sa-?i desfasoare activitatea in 
strainatate, angajatorul are obligatia de a-i furniza, in timp util, toata 
informatia prevazuta la art. 49 alin. (1) §i, suplimentar, informatii 
referitoare la:
a) durata muncii in strainatate cu indicarea tdrii,
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alin. (1) ?i, suplimentar,
informafii referitoare la: 
a) durata muncii Tn strainatate;

4. Articolul 55 din Codul muncii La art. 55:
alin. (1) se completeaza cu lit. c2 ) care va avea urmatorul cuprins: 

..c2) cu refugiatii care se angajeaza in cimpul muncii pe 
teritoriul Republicii Moldova pentru perioada indeplinirii unor 
lucrdri cu caracter temporar sau permanent; ”

la alin. (2) textul „In cazurile enumerate la alin. (1) lit. e), g), 
i), I) §i m)f se substituie cu textul „In cazurile enumerate la alin. 
(I) lit. cl), c2), e), g), i), I) fi m), ”.

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata 
determinata, conform art.54 al in.(2), in urmatoarele cazuri:
c) cu persoanele detasate la Iucru peste hotarele Republicii 
Moldova;
c1) cu cetatenii straini care se angajeaza in cimpul muncii pe 
teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia strainilor cu drept 
de sedere permanenta sau provizorie pentru reintregirea familiei;
„с2) cu refugiatii care se angajeaza in cimpul muncii pe 
teritoriul Republicii Moldova pentru perioada indeplinirii unor 
lucrari cu caracter temporar sau permanent;”
(2) In cazurile enumerate la alin. (1) lit. c 1), c2 ), e), g), i), 1) $i 
m), lncheierea unui contract individual de munca pe durata 
determinata sau prelungirca, pe durata determinata, a unui contract 
existent este permisa doar atunci cind stabilirea unui report de 
munca permanent nu este posibila din motive obiective (cum ar fi 
disponibilitatea persoanelor care i§i fac studiile la scctia de zi doar 
in perioada vacantelor, existenfa unor legi organice care permit sau 
prescriu angajarea anumitor salariap pe durata determinata etc.). 
Motivele respective, de rind cutemeiurile legale ale limitarii duratei 
raportului de munca, urmeaza a fi indicate in contract sau in acordul 
suplimentar la acesta.

5. Articolul 57 din Codul muncii se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
,,g) cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice si didactice din 
institufiile de invatamdnt superior”

1) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se 
angajeaza prezinta angajatorului urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) - abrogatd;
c) - abrogatd;
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d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea 
speciala — pentru profesiile care cer cunostin|e sau calitap speciale;
e) certificatul medical, in cazurile prevazute de lcgislapa in vigoare;
f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata 
activitapi la locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile 
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind 
evaluarea intcgritapi institutionale, cu exceppa cazurilor cind 
persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data;
,,g) cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice si didactice din 
institutiile de invatamant superior”

6. Articolul 78 din Codul muncii

Directiva UE 1158/2019 
privind echilibrul de viatd 
profesionala si cea privata a 
parintilor si ingrijitorilor

Articolul 78 alin. (1) se completeaza cu litera b2), cu urmatorul 
cuprins:
,,b2) concediu nepldtit pentru ingrijirea unei persecute care 
locuieste tn aceeasi locuinta cu salariatul"

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la 
inipativa uneia dintre parfi
(1) Contracted individual de munca se suspenda din inipativa 
salariatului in caz de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani;b) 
concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata 
de pina la doi ani, conform certificatului medical;
b1) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu durata de 
pina la 2 ani;
»b2) concediu neplatit pentru ingrijirea unei persoane care 
locuieste tn aceeasi locuinta cu salariatul”;
c) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitapi, 
potrivit art.214 alin.(3);
d) ocupare a unei funcpi elective in autoritaple publice, in organele 
sindicale sau in cele patronale;
d1) neachitare sau achitare partiala, cel pupn 2 luni consecutive, a 
salariului sau a altor plap obligatorii;
e) condipi de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al 
protecpei muncii; precum p
f) din alte motive prevazute de legislate.
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(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa 
angajatorului:
a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului 
cod;
a1) pentru perioada absentei salariatului de la locul de munca pe un 
termen maxim de 30 de zile, daca angajatorul nu a fost informat 
despre motivul absentei;
b) - exclitsa;
c) in alte cazuri prevazute de legislate.

7. Articolul 95 din Codul muncii La articolul 95 alin. (1) textul „obligatiilor de munca” se 
completeaza cu textul „conform legislatiei. ”

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in 
conformitate cu regulamentul intern al unitatii, daca este elaborat si 
aprobat de angajator, cu contractul individual cu cel colectiv de 
munca, il folose§te pentru indeplinirea obligatiilor de munca 
conform legislatiei.

8. La art 103 din Codul muncii la alin. (5) se exclude textul „ , a femeilor gravide, a femeilor 
care au nascut de curand si a celor care alapteaza,”;

se completeaza cu alin. (51) cu urmatorul cuprins:
„ (5l) Femeile gravide, femeile care au nascut de curand si 

cele care alapteaza, pot sa desfasoare munca de noapte doar din 
propria initiativa, in baza unei cereri scrisc. cu prezentarea 
concluziei medicale privind starea de sanatate, eliberata de catre 
institutia medico-sanitara pe a carei lista este inregistrata, si de 
comun acord cu angajatorul, Dreptul la munca de noapte Tn 
conditiile prezentului alineat va fi realizata in stricta 
conformitate cu prevederile Legii securitatii §i sanatapi in munca 
nr. 186/2008.”

(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virsta 
de pina la 18 ani, precum §i a persoanelor carora munca de noapte 
le este contraindicata conform certificatului medical.
„ (51) Femeile gravide, femeile care au nascut de curand si cele 
care alapteaza, pot sa desfasoare munca de noapte doar din 
propria initiativa, tn baza unei cereri scrise, cu prezentarea 
concluziei medicale privind starea de sanatate, eliberata de catre 
institutia medico-sanitara pe a carei lista este inregistrata, si de 
comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca de noapte tn 
conditiile prezentului alineat vafi realizata tn stricta conformitate 
cu prevederile Legii securitdfii §i sanatdjii tn munca nr. 
186/2008.”

9. (potrivit prevederilor
Directivei 2003/88/CE)

La art. 104 se completeaza cu alin. (81) cu urmatorul cuprins: Articolul 104. Munca suplimentara
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Articolul 104. Munca
suplimentara
(51) Durata maxima a timpului 
de munca a salariatilor nu poate 
depasi 48 de ore pe saptamana, 
inclusiv orele de munca 
suplimentara. Ca exceptie, 
durata timpului de munca, ce 
include si orele de munca 
suplimentara, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe 
saptamana cu conditia ca media 
orelor de munca, calculate pe о 
perioada de referinta de 4 luni 
calendaristice, sa nu
dcpascasca 48 de ore pe 
saptamana.

„Salariatulpoate exprima acordul sau refuzul de a presta munca 
suplimentara in forma scrisa pe suport de hartie sau inclusiv prin 
schimbul de documente electronice cu utilizarea semndturii 
electronice avansate calificate, pdna la atragerea efectiva la 
munca suplimentara. ”

„(81) Salariatul poate exprima acordul sau refuzul de a presta 
munca suplimentara in forma scrisa pe suport de hartie sau in 
format electronic cu utilizarea semndturii electronice avansate, 
pdnd la atragerea efectiva la munca suplimentara

10. La art. 110 din Codul muncii la alin. (3) textul „ , a femeilor gravide” se exclude; 
se completeaza cu alin. (31) cu urmatorul cuprins:
„(3 *) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de repaus 
/ sarbatoare nelucratoare doar din propria initiativa, in baza unei 
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de 
sanatate, eliberata de catre institutia medico-sanitara pe a carei 
lista este inregistrata, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul 
la munca in zilele de repaus in conditiile prezentului al ineat va fi 
realizata in stricta conformitate cu prevederile Legii securitatii §i 
sanatafii in munca nr. 186/2008.”

Articolul 110.
(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor 
in virsta de pina la 18 ani.
„(31) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de repaus 
doar din propria initiativa, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea 
concluziei medicale privind starea de sanatate, eliberata de catre 
institutia medico-sanitara pe a carei lista este inregistrata, si de 
comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca in zilele de repaus in 
conditiile prezentului alineat va fi realizata in stricta conformitate 
cu prevederile Legii sccurita^ii §i sanatajii in munca nr. 186/2008.”

11. La art. Ill din Codul muncii la alin. (3) textul „, a femeilor gravide” se exclude; 
se completeaza cu alin. (3') cu urmatorul cuprins:

Articolul 111.
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„(31) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de repaus 
/ sarbatoare nelucratoare doar din propria initiativa, in baza unei 
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de 
sanatate, eliberata de catre institutia medico-sanitara pe a carei 
lista este inrcgistrata, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul 
la munca in zilele de repaus in conditiile prezentului alineat va fi 
realizata in stricta conformitate cu prevederile Legii sccuritapi §i 
sanatafii in munca nr. 186/2008.”

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare 
nelucratoare a salariatilor in virsta de pina la 18 ani.
„(31) Femeile gravide pot sa desfasoare munca in zilele de 
sarbatoare nelucratoare doar din propria initiativa, in baza unei 
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de 
sanatate, eliberata de catre institutia medico-sanitara pe a carei lista 
este lnregistrata, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul la 
munca in zilele de sarbatoare nelucratoare in conditiile prezentului 
alineat va fi realizata in stricta conformitate cu prevederile Legii 
securitafii ?i sanatatii in munca nr. 186/2008.”

12. Articolul 114 din Codul 
muncii

Directiva UE 1158/2019 
privind echilibrul de viata 
profesionala si cea privatd a 
parintilor si ingrijitorilor

Articolul 114, alin. (2) se completeaza cu litera e), cu urmatorul 
cuprins:
,,f) perioada aflarii tn concediu pentru ingrijirea unei persoane 
care locuiefle tn aceeasi locuinta cu salariatul;”

Articolul 114. Calcularea vechimii in munca care 
da dreptul la concediu de odihna anual
(2) Daca conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual 
de munca nu prevad altfel, in vechimea in munca, care da dreptul 
la concediul de odihna anual, nu se includ:
a) timpul absenfei nemotivate de la lucru;
b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la 
virsta de 4 ani;
c) perioada aflarii in concediu neplatit cu о durata mai mare de 14 
zile calendaristice;
d) perioada suspendarii contractului individual de munca, cu 
except ia cazurilor prevazute la art. 76 lit.a)-d) ?i la art.77 Iit.b);
/J? perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea unei persoane 
care locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;"

13. Completarea cu articol nou 
1231

Directiva UE 1158/2019 
privind echilibrul de viata

„Articolul 1234 Concediu neplatit pentru ingrijirea unei 
rude sau a unui membru din gospodarie.
(1) Concediul neplatit pentru ingrijirea unei persoane care 
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul se acorda acestuia in 
baza unei cereri scrise, ре о durata de 5 zile lucratoare, acordate о 
singura data, intr-un an calendaristic.

„Articolul 1231. Concediu neplatitpentru ingrijirea unei rude sau 
a unui membru din gospodarie.
(1) Concediul neplatit pentru ingrijirea unei persoane care 
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul se acorda acestuia in baza 
unei cereri scrise, pe о durata de 5 zile lucratoare, acordate о singura 
data, intr-un an calendaristic.
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profesionala si cea privata a 
parintilor si ingrijitorilor

(2) La cerere, salariatul va anexa urmatoarele acte:
- copia buletinului de identitate sau a certificatului de nastere a 

persoanei pentru care se solicits, concediul;
- declaratia pe propria raspundere a salariatului, din care sa 
rezulte faptul ca persoana pentru care se solicita concediul pentru 
ingrijire locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;
- certificatul medical eliberat de institutia medico-sanitara."

(2) La cerere, salariatul va anexa urmatoarele acte:
- copia buletinului de identitate sau a certificatului de nastere a 

persoanei pentru care se solicita concediul;
- declaratia pe propria raspundere a salariatului, din care sa rezulte 
faptul ca persoana pentru care se solicita concediul pentru ingrijire 
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;
- certificatul medical, eliberat de institutia medico-sanitara.”

14. Articolul 143 din Codul 
muncii

Directiva (UE) 2019/1152 a 
Parlamentului European si a 
Consiliului din 20 iunie 2019 
privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de 
munca in Uniunea Europeana

Articolul 143 se completeaza cu alin. (I1) cu urmatorul 
cuprins:

„с) tn caz de incetare a contractului individual de munca prin 
demisie, inainte de expirarea termenelor indicate la art. 85 
alin. (1), (2) si (41) - in ziua eliberarii sau la data agreata de 
parti, dar nu mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna 
in care a incetat contractul individual de munca.”

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz 
de incetare a contractului individual de munca
(1) Daca nu se contesta cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin 
salariatului de la unitate, efectuarea achitarilor se face:
a) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un 
salariat care continua sa lucreze pina in ziua eliberarii din serviciu 
- in ziua eliberarii;
b) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un 
salariat care nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu 
(concediu medical, absenja nemotivata de la serviciu, privapune de 
libertate etc.) - cel tirziu in ziua imediat urmatoare zilei in care 
salariatul eliberat a cerut sa i se faca achitarile.
„с) in caz de incetare a contractului individual de munca prin 
demisie, inainte de expirarea termenelor indicate la art, 85 alin.
(1) , (2) si (41) — in ziua eliberarii sau la data agreata de parti, dar 
nu mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna tn care a 
incetat contractul individual de munca. ”
(2) Daca se contesta cuantumul sumelor ce se cuvin 
salariatului la eliberare din serviciu, angajatorul este obligat, 
in orice caz, sa-i plateasca, in termenele prevazute la alin.(l), 
suma necontestata.

15. Codul contraventional al RM 
nr. 218/2008

Articolul 551 va avea urmatorul cuprins: Articolul 551. Utilizarea muncii nedeclarate
(1) Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneaza: 11
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Articolul 551. Utilizarea muncii nedeclarate
(1) Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneaza:
cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale aplicata 
persoanei fizice, cu amenda de la 150 la 210 de unitati 
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu 
amenda de la 210 la 300 de unitati conventionale aplicata 
persoanei juridice;
(2) Aceeasi actiune savarsita asupra unui minor
se sanctioneaza cu amenda de la 120 la 150 de unitati 
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 
300 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de la 300 la 400 de unitati conventionale 
aplicata persoanei juridice;
(3) Actiunile prevazute la alin. (1) si (2), savarsite asupra a doua 
sau mai multor persoane
se sanctioneaza cu amenda de la 210 la 1200 de unitati 
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 360 la 
1300 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de la 460 la 1500 de unitati conventionale 
aplicata persoanei juridice.

cu amenda de la 60 la 90 de unitati conventionale aplicata persoanei 
fizice, cu amenda de la 150 la 210 de unitati conventionale aplicata 
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 300 de 
unitati conventionale aplicata persoanei juridice;
(2) Aceeasi actiune savarsita asupra unui minor
se sanctioneaza cu amenda de la 120 la 150 de unitati conventionale 
aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 300 de unitati 
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu 
amenda de la 300 la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei 
juridice;
(3) Actiunile prevazute la alin. (1) si (2), savarsite asupra a doua 
sau mai multor persoane
se sanctioneaza cu amenda de la 210 la 1200 de unitati 
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 360 la 
1300 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de 
raspundere, cu amenda de la 460 la 1500 de unitati conventionale 
aplicata persoanei juridice.
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