TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008

Ne Denumirea legii, numérul si Modificirile propuse in proiectul de lege Prevederile legii dupi modificare si adoptare
continutul articolelor, care se
propun spre modificare san
completare ] ;
1. Codul muncii nr. 154/2003: | ,munci in schimburi - mod de organizare a lucrului la unitate, | Articolul 1. Notiuni principale

Articolul 1.
Notiuni principale

in conformitate cu care salariatii se succed la aceleasi locuri de
munca in conformitate cu un anumit regim de munci, inclusiv
prin rotatie, si care poate fi de flux continuu sau discontinuu;
munci ugoare - toate muncile care, prin natura proprie sarcinilor
pe care le presupun si a conditiilor specifice In care acestea sunt
efectuate: nu pot aduce atingere securitatii, sanatatii sau
dezvoltirii copiilor si nu sunt de naturd sd aduci atingere
instruirii si pregatirii profesionale ale acestora.

in sensul prezentului cod, se definesc urmatoarele notiuni:
unitate — intreprindere, institufie sau organizatie cu statut de
persoand juridicd, indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridica de organizare si de subordonarea departamentald sau
apartenenta ramurald;

angajator — persoand juridicd (unitate) sau persoand fizici care
angajeazi salariati In bazi de contract individual de munca incheiat
conform prevederilor prezentului cod ,,sau desfiasoard o activitate
specificd, in baza unui contract de ucenicie;

cedent — persoand fizica sau juridici care, in procesul reorganizarii
unititii, schimbdrii tipului de proprietate sau al proprietarului
acesteia, implicand schimbarea angajatorului, isi pierde calitatca de
angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia;

cesionar — persoand fizicdi sau juridicd care, in procesul
reorganizirii unititii, schimbdrii tipului de proprictate sau al
proprietarului acesteia, implicAind schimbarea angajatorului,
dobandeste calitatea de angajator in raport cu unitatea sau cu o parte
a acesteia;

salariat — persoana fizici (barbat sau femeie) care presteazi o
muncd conform unei anumite specialititi, calificdri sau intr-o
anumitd functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului
individual de munci;

reprezentanfi ai salariafilor — organ sindical ce activeazi, de
reguld, in cadrul unitdtii in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti reprezentanti
alesi de salariafii unitétii in modul stabilit de prezentul cod (art.21);
Jemeie gravidd— orice femeie care anuntd in scris angajatorul
asupra stérii sale fiziologice de graviditate si anexeazi un certificat
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medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist,
care atestd aceasti stare;

femeie care a ndscut de curdnd— orice femeie care si-a reluat
activitatea de munca dupa expirarea concediului postnatal si solicitd
angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege,
anexind un certificat medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

femeie care aldpteazd — orice femeie care, la reluarea activitatii de
muncd dupé folosirea concediului postnatal, isi alapteazi copilul si
anuntd angajatorul, in scris, despre aceasta;

tdndr specialist — absolvent al institutiei de invatimént superior,
mediu de specialitate sau secundar profesional in primii trei ani
dupi absolvirea acesteia;

hdrtuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuald care conduc la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avdnd drept scop sau efect lezarea demnitdtii unei
persoane;

demnitate in muncd— climat psihoemotional confortabil in
raporturile de munci ce exclude orice formd de comportament
verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati
care poate aduce atingere integritatii morale si psihice a salariatului;
Sformd scrisd ~ informatia (certificat, document, contract si altele)
expusd cu litere, cifre, semne grafice pe suport de hirtie sau in
format electronic; inscrisul olograf pe suport de hértie; informatia
transmisd prin fax ori prin alte mijloace de comunicatie, inclusiv
prin mijloace electronice, care permit citirea informatiei;
confirmarea  receptiondrii/ingtiinfdrii— se  considerd ¢
receptionarea/instiintarea este confirmati dupd indeplinirea cel
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putin a uneia dintre urmatoarele conditii, oricare dintre acestea fiind
indeplinitd mai intai:

a) notificarea este predatd destinatarului;

b) notificarea este predati la adresa pogtald indicatid de destinatar in
acest scop ori, In lipsa acesteta, la sediul destinatarului persoani
juridica sau la domiciliul destinatarului persoani fizici;

c) notificarea este transmisd prin posti electronicd sau prin alt
mijloc de comunicare individuali, cind poate fi accesatd de citre
destinatar, inclusiv potrivit regulilor de expediere si receptionare a
documentului electronic previzute de legislatie;

d) notificarea este pusi in orice alt fel la dispozitia destinatarului
intr-un loc §i intr-un mod care fac posibil, in mod rezonabil, accesul
destinatarului fird Intirziere;

remuneratie — retributie baneasci care include salariul de baza
(salariul tarifar, salariul functiei), precum si toate adaosurile,
sporurile, premiile si alte pliti de stimulare si compensare acordate
salariatului de ciitre angajator in temeiul contractului individual de
munca pentru munca prestaté;

nivel de salarizare — remuneratie anuala bruta si remuneratie orard
bruté corespunzitoare;

diferentd de gen de salarizare — diferentd dintre nivelurile medii de
salarizare intre salariatii de sex feminin i cei de sex masculin,
exprimatd ca procent din nivelul mediu de salarizare a salariatilor
de sex masculin; ‘

muncd egald — munci prestata in cadrul acelorasi functii, conform
acelorasi cerinte educationale, profesionale si in materie de
formare, competente (abilititi), efort, raspundere, activitate
desfaguratd, natura sarcinilor implicate si conditii de munci;
muncd de valoare egald — munci prestata in cadrul functiilor sau
pozitiilor diferite, dar care este considerati de valoare egali in baza
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acelorasi cerinte educationale, profesionale si in materie de
formare, competente (abilitati), efort, raspundere, activitate
desfasurati, natura sarcinilor implicate si conditii de munci;
Jormule flexibile de muncd— programe de muncd care oferd
posibilitate salariatilor sz isi adapteze programul de lucru, inclusiv
prin utilizarea muncii la distants, a muncii la domicilin, a regimului
flexibil de munca, a timpului de munci partial sau a saptimanii de
Iucru comprimate; :
,munci in schimburi - mod de organizare a lucrului la unitate, in
conformitate cu care salariatii se succed la aceleagi locuri de munci
n conformitate cu un anumit regim de munc#, inclusiv prin rotatie,
si care poate fi de flux continuu sau discontinu;

munci usoare - toate muncile care, prin natura proprie sarcinilor pe
care le presupun si a conditiilor specifice in care acestea sunt
efectuate: nu pot aduce atingere securitatii, sin#titii sau dezvoltarii
copiilor si nu sunt de naturd si aduca atingere instruirii si pregatirii
profesionale ale acestora.

Auxticolul 46 alin. (3) din

Codul muncii

Articolul 46 alin. (3) se completeazd si va avea urmiitorul
cuprins:

.. Persoana fizicd poate incheia un contract individual de muncd
si la mplinirea vdrstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor
sau al reprezentantilor legali, pentru exercitarea de munci usoare.
Conditiile specifice exercitdrii muncilor usoare se stabilesc de
cdtre Guvern.”

Articolul 46. Pirtile contractului individual de munca

(3) ,,Persoana fizici poate Incheia un contract individual de munca
si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau
al reprezentantilor legali, pentru exercitarea de munci usoare.
Conditiile specifice exercitarii muncilor ugoare se stabilesc de cétre
Guvern.”

(aducerea in concordanti cu
prevederile Directivei 1152)

Articolul 48 din
muncii:

Codul

Art. 48 se completeaza cu urmétorul cuprins:

Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate
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Articolul 48. Informarea
privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajérii sau
transferdrii intr-o noud functie,
angajatorul are obligatia de a
informa persoana care urmeaza
a fi angajati sau transferatd
despre conditiile de activitate in
functia propusd, oferindu-i
informatia prevazuti la art. 49
alin.(1), precum si informatia
privind perioadele de preaviz
ce urmeazi a fi respectate de
angajator si salariat in cazul
incetirii activititii. Obligatia de
informare a persoanei selectate
in vederea angajirii sau a
salariatului, in cazul
transferului, se¢  considerd
indepliniti de catre angajator la

momentul semnarii
contractului sau a acordului
suplimentar la  contractul

individual de munca.

(3) In cazul in care salariatul
urmeazad  sd-si  desfasoare
activitatea  in  striinitate,
angajatorul are obligatia de a-i
furniza, in timp util, toatd

- alin. (1) cuvintele ,, obligatia de a informa” se completeazi cu
cuvintele ,, ir scris §i in timp util”;

- alin. (3} lit. a) cuvintele ,, durata muncii in strdindtate” cu textul
,» cu indicarea (arii”.

(1) Anterior angajarii sau transferdrii intr-o noui functie,
angajatorul are obligatia de a informa fn scris si in timp util
persoana care urmeazi a fi angajati sau transferati despre conditiile
de activitate In functia propusi, oferindu-i informatia previzuti la
art. 49 alin.(1), precum si informatia privind perioadele de preaviz
ce urmeazi a fi respectate de angajator si salariat in cazul Incetarii
activitatii. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea
angajérii sau a salariatului, in cazul transferului, se considera
indeplinita de citre angajator la momentul semnirii contractului san
a acordului suplimentar la contractul individual de munci.

(3) in cazul in care salariatul urmeazi sa-si desfasoare activitatea in
straindtate, angajatorul are obligatia de a-i furniza, in timp util, toata
informatia prevazuti [a art. 49 alin. (1) si, suplimentar, informatii
referitoare la:

a) durata muncii in striinétate cu indicarea tdrii,

informatia prevazuti la art. 49
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alin. (1) §i,  suplimentar,
informatii referitoare la:
a) durata muncii in striinatate;

Articolul 55 din Codul muncii

La art. 55:
alin. (1) se completeazi cu lit. ¢? ) care va avea urmatorul cuprins:
) cu refugiatii care se angajeazd in cimpul muncii pe
teritoriul Republicii Moldova pentru perioada indeplinirii unor
lucrdri cu caracter temporar sau permanent,”
la alin. (2) textul ,, fn cazurile enumerate la alin. (1) lit. e), g,
i), 1) si m),” se substituie cu textul ,, f cazurile enumerate la alin.

(Diit.cl),c2), e, g, i1 sim),"

(1) Contractul individual de munci poate fi incheiat pe durati
determinati, conform art.54 alin.(2), in urmétoarele cazuri:

c) cu persoanele detagate la [ucru peste hotarele Republicii
Moldova;

c¢') cu cetatenii striiini care se angajeazi in cimpul muncii pe
teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia striinilor cu drept
de sedere permanenti sau provizorie pentru reintregirea familiei;
»C¢?) cu refugiatii care se angajeazi in cimpul muncii pe
teritoriul Republicii Moldova pentru perioada indeplinirii unor
lucriri cu earacter temporar sau permanent;”

(2) In cazurile enumerate la alin. (D) lit.c1),¢c2),¢e), g),i), D si
m), incheierea unui contract individual de munci pe durati
determinatd sau prelungirea, pe durata determinaté, a unui contract
existent este permisd doar atunci cind stabilirea unui raport de
muncé permanent nu este posibild din motive obiective (cum ar fi
disponibilitatea persoanelor care 1si fac studiile la sectia de zi doar
n perioada vacantelor, existenta unor legi organice care permit sau
prescriu angajarea anumitor salariafi pe durati determinati etc.).
Motivele respective, de rind cu temeiurile legale ale limitérii duratei
raportului de munca, urmeaz3 a fi indicate In contract sau in acordul
suplimentar la acesta.

Articolul 57 din Codul muncii

se completeaza cu litera g) cu urmdtorul cuprins:
» g cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice §i didactice din
institutiile de invagamadnt superior”

1} La incheierea contractului individual de munci, persoana care se
angajeazi prezintd angajatorului urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) - abrogatd;

c) - abrogald;
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d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregitirea
speciala — pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;
e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;
f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ci, pe durata
activititii la locurile de munci precedente, nu a incalcat prevederile
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritdfii institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreazi Tn cimpul muncii pentru prima data;

»g) cazierul judiciar pentru cadrele stiintifice si didactice din
institutiile de invitiméint superior”

Articolul 78 din Codul muncii

Directiva UE  1158/2019
privind echilibrul de viatd
profesionald si cea privata a
paringilor si ingrijitorilor

Articolul 78 alin. (1) se completeazi cu litera b?), cu urmitorul

cuprins:

. b°) concediu nepldtit pentru ingrijirea unei persoane care

locuieste in aceeasi locuintd cu salariatul”

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munci la
initiativa uneia dintre piirti

(1) Contractul individual de muncd se suspenda din initiativa
salariatului in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsti de pind la 4 ani;b)
concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata
de pini la doi ani, conform certificatului medical;

b') concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi cu durata de -
pini la 2 ani;

»b%) concediu neplitit pentru ingrijirea unei persoane care
locuieste in aceeasi locuintd cu salariatul”;

c) urmare a unui curs de formare profesionald in afara unitatii,
potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autorititile publice, in organele
sindicale sau in cele patronale;

d") neachitare sau achitare partialii, cel putin 2 luni consecutive, a
salariului sau a altor plati obligatorii;

e) conditii de muncid nesatisfacitoare din punctul de vedere al
protectiei muncii; precum si

f) din alte motive previzute de legislatie.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa
angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului
cod; : '

a') pentru perioada absentei salariatului de la locul de munci pe un
termen maxim de 30 de zile, dacd angajatoru]l nu a fost informat
despre motivul absentei;

b) - exclusd;

c) in alte cazuri previzute de legislatie.

Articolul 95 din Codul muncii

La articolul 95 alin. (1) textul ,obligatillor de munci” se

completeazi cu textul ,, conform legislatiei.”

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul, in
conformitate cu regulamentul intern al unitétii, daci este elaborat si
aprobat de angajator, cu contractul individual si cu cel colectiv de
muncd, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca
conform legislatiel.

La art. 103 din Codul muncii

la alin. (5) se exclude textul ,, , a femeilor gravide, a femeilor
care au nidscut de curdnd si a celor care alapteaza,”;

x 9.

se completeazi cu alin. (5') cu urmatorul cuprins:

,» (5" Femeile gravide, femeile care au néscut de curind si
cele care aldpteazd, pot sa desfdsoare munca de noapte doar din

propria initiativd, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea

concluziei medicale privind starea de sinétate, eliberatd de citre
institutia medico-sanitara pe a carei listd este inregistrata, si de

comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca de noapte in
conditiile prezentului alineat va fi realizaté in stricti

conformitate cu prevederile Legii securititii si sinétatii Tnh munci

nr. 186/2008.”

(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virstd
de pind la 18 ani, precum si a persoanelor cirora munca de noapte
le este contraindicati conform certificatului medical.

» (5 ) Femeile gravide, femeile care au ndscut de curind si cele
care alipteazd, pot si desfiisoare munca de noapte doar din
propria initiativd, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea
conclugiei medicale privind starea de sindtate, eliberatd de citre
institutia medico-sanitard pe a cirei list@ este inregistratd, §i de
comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca de noapte in
conditiile prezentului alineat va fi realizatd in strictii conformitate
cu prevederile Legii securitdtii §i sdndtdfii in muncd nr.
186/2008.”

(potrivit prevederilor
Directivei 2003/88/CE)

La art. 104 se completeazi cu alin. (8') cu urmitorul cuprins:

Articolul 104. Munca suplimentara
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Articolul 104. Munca | ,, Salariatul poate exprima acordul sau refuzul de a presta munca | ,,(8') Salariatul poate exprima acordul sau refuzul de a presta
suplimentara suplimentard in formd scrisd pe suport de hdrtie sau inclusiv prin | munca suplimentard in formd scrisi pe suport de hirtie sau in
(5") Durata maxima a timpului | schimbul de documente electronice cu utilizarea semndturii | format electronic cu utilizarea semniturii electronice avansate,
de munca a salariatilor nu poate | elecironice avansate calificate, pdnd la atragerea efectivd la | pdnd la atragerea efectivid la muncd suplimentard
depisi 48 de ore pe saptamana, | muncd suplimentard.”
inclusiv.  orele de muncd
suplimentara. Ca exceptie,
durata timpului de munci, ce
include si orele de muncd
suplimentara, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe
sdptaméani cu conditia ca media
orelor de munci, calculate pe o
perioadé de referintd de 4 luni
calendaristice, sd nu
depagcasci 48 de ore pe
sdptiména.
10. | La art. 110 din Codul muneii | fa alin. (3) textul ,, , a femeilor gravide” se exclude; Articolul 110.
se completeazi cu alin. (3') cu urmétorul cuprins: (3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor
»(3!) Femeile gravide pot si desfagoare munca in zilele de repaus | in virsti de pind la 18 ani.
/ srbatoare nelucritoare doar din propria initiativa, in baza unei | ,,(3") Femeile gravide pot si desfasoare munca in zilele de repaus
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de | doar din propria initiativi, in baza unei cereri scrise, cu prezentarea
sanatate, eliberatd de catre institutia medico-sanitard pe a cirei | concluziei medicale privind starea de sinatate, eliberata de citre
listd este inregistrati, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul | institutia medico-sanitard pe a cdrei lista este inregistratd, si de
la munca in zilele de repaus in conditiile prezentului alineat va fi | comun acord cu angajatorul. Dreptul la munca in zilele de repaus in
realizatd in strictd conformitate cu prevederile Legii securitifii si | conditiile prezentului alineat va fi realizatd n strictd conformitate
sandtitii Tn muncé nr. 186/2008.” cu prevederile Legii securitatii si sdnatétii in munca nr. 186/2008.”
11. | Laart. 111 din Codul muncii | la alin. (3) textul ,, , a femeilor gravide” se exclude; Articolul 111.

se completeazi cu alin. (3!) cu urmitorul cuprins:
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»(3") Femeile gravide pot sa desfiisoare munca in zilele de repaus
/ sarbitoare nelucritoare doar din propria initiativd, in baza unei
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de
sénitate, eliberatd de ctre institutia medico-sanitard pe a cérei
lista este Inregistratd, si de comun acord cu angajatorul. Dreptuf
la munca in zilele de repaus in conditiile prezentului alineat va fi
realizati in strictd conformitate cu prevederile Legii securitagii si

séndtifii in muncé nr. 186/2008.”

(3) Nu se admite atragerea la muncd in zilele de sarbatoare
nelucritoare a salariatilor in virsti de pina la 18 ani.

»(3!) Femeile gravide pot si desfisoare munca in zilele de
sarbdtoare nelucritoare doar din propria initiativdi, in baza unei
cereri scrise, cu prezentarea concluziei medicale privind starea de
sdndtate, eliberati de cétre institutia medico-sanitara pe a cirei listd
este inregistratd, si de comun acord cu angajatorul. Dreptul la
munca in zilele de sirbatoare nelucratoare in conditiile prezentului
alineat va fi realizatd in strictd conformitate cu prevederile Legit
securititii si sanatatii in munci nr. 186/2008.”

12.

Articolul 114 din Codul

muncii

Directiva UE  1158/2019
privind echilibrul de viatd
profesionald si cea privatd a
paringilor si ingrijitorilor

Articolul 114, alin. (2) se completeazi cu litera e}, cu urmétorul

cuprins:

.f) perioada afldrii in concediu pentru ingrijirea unei persoane

care locuiegte in aceeasi locuintd cu salaviatul; ”

Articolul  114. Calcularea  vechimii in  munci
di dreptul la concediu de odihni anual

(2) Daci conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual
de munc# nu prevad altfel, in vechimea in muncd, care di dreptul
la concediul de odihnid anual, nu se includ:

a) timpul absentei nemotivate ‘de la lucru;

b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pini la
virsta de 4 ani; _

c) perioada aflérii in concediu neplitit cu o durati mai mare de 14
zile calendaristice;

d) perioada suspendirii contractului individual de muncd, cu
exceptia cazurilor previzute la art.76 lit.a)-d) si la art.77 lit.b);

I} perioada afldrii in concediu pentru ingrijirea unei persoane

care locuieste in aceeasi locuintd cu salariatul;”

care

13.

Completarea cu articol nou
123!

Directiva UE  1158/2019
privind echilibrul de viald

wArticolul 123!, Concediu neplitit pentru ingrijirea unei

rude sau a unui membru din gospodirie.

(1) Concediul neplitit pentru ingrijirea unei persoane care
locuieste In aceeasi locuintd cu salariatul se acordd acestuia in
baza unei cereri scrise, pe o durati de 5 zile lucrétoare, acordate o

singuri dati, intr-un an calendaristic.

wArticolul 123!, Concediu neplitit pentru ingrijirea unei rude sau
a unui membru din gospodirie.

(1) Concediul neplatit pentru fingrijirea unei persoane care
locuieste in aceeasi locuinti cu salariatul se acorda acestuia in baza
unei cereri scrise, pe o duratii de S zile lucratoare, acordate o singura
datd, intr-un an calendaristic.
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profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor

(2) La cerere, salariatul va anexa urmétoarele acte:

- copia buletinului de identitate sau a certificatului de nastere a
persoanei pentru care se soliciti concediul;

- declaratia pe propria ridspundere a salariatulvi, din care sa
rezulte faptul ca persoana pentru care se solicitd concediul pentru
ingrijire locuieste Tn aceeasi locuinta cu salariatul;
- certificatul medical, eliberat de instituiia medico-sanitard.”

(2) La cerere, salariatul va anexa urmatoarele acte:

- copia buletinului de identitate sau a certificatului de nastere a
persoanei pentru care se solicitd concediul;

- declaratia pe propria rispundere a salariatului, din care si rezulte
Taptul ¢ persoana pentru care se solicitd concediul pentru ingrijire
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;

- certificatul medical, eliberat de institutia medico-sanitara.”

14.

Articolul 143 din Codul

muncii

Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019
privind  transparenfa  §i
previzibilitatea conditiilor de
muncd in Uniunea Europeand

Articolul 143 se completeazi cu alin. (1') cu urmitorul
cuprins:

,»C) In caz de incetare a contractului individual de muncé prin
demisie, inainte de expirarea termenelor indicate la art. 85
alin. (1), (2) si (4') — in ziua eliberarii sau la dati agreati de
parti, dar nu mai tirziu de data achitirii salartului pentru luna
in care a incetat contractul individual de munca.”

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitirilor in caz
de incetare a contractului individual de munca

(1) Daca nu se contestd cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin
salariatului de la unitate, efectuarea achitérilor se face:

a) in caz de Tncetare a contractului individual de munci cu un
salariat care continui sd lucreze pind in ziua eliberdrii din serviciu
- in ziua eliberarii;

b) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un
salariat care nu lucreazd pind fn ziua eliberdrii din serviciu
(concediu medical, absentd nemotivati de la serviciu, privatiune de
libertate etc.) — cel tirziu in ziva imediat urmétoare zilei in care
salariatul eliberat a cerut sa i se faci achitarile.

»C} in caz de incetare a contractului individual de muncd prin
demisie, Tnainte de expirarea termenelor indicate la art. 85 alin.
(1), (2) si (4') — in ziua eliberdrii sau la dati agreatd de pirti, dar
nu mai tirziv de data achitirii salariului pentru luna in care a
fncetat contractul individual de muncd.”

(2) Dacd se contestd cuantumul sumelor ce se cuvin
salariatului la eliberare din serviciu, angajatorul este obligat,
in orice caz, sd-i plateascd, in termenele prevazute la alin.(1),
suma necontestata.

15.

Codul contraventional al RM
nr. 218/2008

Articolul 55" va avea urmiitorul cuprins:

Articolul 55!. Utilizarea muncii nedeclarate
(1) Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneazi:
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Articolul 55!, Utilizarea muncii nedeclarate

(1) Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneaza:

cu amendd de la 60 la 90 de unitati conventionale aplicatd
persoanei fizice, cu amendd de la 150 la 210 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu
amendi de la 210 la 300 de unititi conventionale aplicati
persoanei juridice;

(2) Aceeasi actiune s@virsitd asupra unui minor

se sanctioneazid cu amendid de la 120 la 150 de unitati
conventionale aplicati persoanei fizice, cu amendd de la 200 la
300 de unitdti conventionale aplicatd persoanei cu functic de
raspundere, cu amendi de la 300 la 400 de unitati conventionale
aplicati persoanei juridice;

(3) Actiunile previzute la alin. (1) si (2), sivérgite asupra a doud
sau mai multor persoane

se sanctioncazd cu amenda de la 210 la 1200 de unititi
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 360 Ja
1300 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functic de
rispundere, cu amendi de la 460 la 1500 de unititi conventionale
aplicata persoanei juridice.

cu amendd de la 60 la 90 de unitéti conventionale aplicati persoanei
fizice, cu amenda de la 150 la 210 de unititi conventionale aplicati
persoanei cu functie de rdspundere, cu amend3 de la 210 1a 300 de
unititi conventionale aplicatd persoanei juridice;

(2) Aceeasi actiune savarsitd asupra unui minor

se sanctioneaza cu amenda de la 120 la 150 de unitéti conventionale
aplicati persoanei fizice, cu amendd de la 200 la 300 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de radspundere, cu
amenda de la 300 la 400 de unititi conventionale aplicata persoanei
juridice;

(3) Actiunile prevazute la alin. (1) si (2), sdvérsite asupra a doud
san mai multor persoane

se sanctioneazd cu amendi de la 210 la 1200 de unitati
conventionale aplicatd persoanei fizice, cu amendi de la 360 la
1300 de unitati conventionale aplicati persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 460 la 1500 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice. ‘
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