Nota informativa
cu privirela aprobarea Regulamentului de functionare
a Centrelor de excelenta in invatamintul profesional tehnic

Regulamentul propus spre aprobare defineste conceptul si stabileste statutul
juridic, modul de organizare si functionare a Centrelor de excelenta in domeniul
invatamintului profesional tehnic.

Crearea a 10 Centre de Excelenta este una din actiunile prioritare ale
Ministerului Educatiei, precum este stipulat in Strategia de dezvoltare a
invatamantului profesional tehnic pentru anii 2014-2020, aprobata prin Hotarirea de
Guvern nr. 97 din 1 februarie 2013 si programat in cadrul Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei. In 2015 se preconizeaza instituireaa 5 Centre de excelenta.

Scopul Centrelor de excelenta este dezvoltarea, eficientizarea si sporirea
calitatii si relevantel invatamintului profesional, orientat pe cerintele economiei
nationale la nivel local, regional, nationa si sectorial, pentru asigurarea sinergiel
dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.

Aceste ingtitutii de invatamant profesional tehnic, scoli profesionale, sau
colegii, vor deveni piloni principali in reformarea acestui sector de invatamint, avind
un rol complex de oferire a serviciilor educationale de calitate, racordate la
necesitatile economiel nationale, pietei fortei de munca, la oportunitatile
investitionale strategice, fiind institutii-lider in domeniul lor de specidizare, cu
functia de a dezvolta capacitatile educationale si manageriale ale institutiilor de
invatamant profesional tehnic din acelasi domeniu, arondate Centrelor de excelenta.

Centrele de excelenta vor fi congtituite in baza institutiilor de invatamint
profesional tehnic existente care sunt subordonate Ministerului Educatiel (scoala
profesionala si colegiu).

Statutul de Centru de excelenta va fi acordat de catre Colegiul Ministerului
Educatiei, in baza analizel rezultatelor procesului de cartografiere celor mai
performante institutii la momentul actual din Republica Moldova, care vor acumula
cel mai mare punctg in procesul de evaluare aindicatorilor respectivi.

Prezentul Regulament stabileste criteriile de selectie ale Centrelor de excelenta,
care vor fi instituite in rezultatul procesului de cartografiere, in urmaevaluarii in baza
indicatorilor de excelenta in domeniul ofertel educationale, calitatii resurselor umane,
bazei tehnico-materiale, colaborarii cu mediul economic si sustenabilitatii financiare,
stabiliti in Metodologia de Cartografiere a institutiilor de invatamant profesiona
tehnic. De asemenea, Regulamentul stabileste si criterii aditionale de selectare a
Centrelor de excelenta, pentru a asigura distributia lor eficienta pe sectoare
economice si pe plan regional.



Institutiile arondate ale Centrului de excelenta sunt ingtitutiile de invagamint
profesional tehnic, cu specializare in domenii conexe cu institutia in baza careia afost
creat Centrul de excelenta, integrate in ansamblul institutional a Centrului de
excelenta, fiindu-le pastrata autonomia operationala. Institutiile arondate Centrelor de
exceenta nu vor avea personalitate juridica proprie si vor deveni subdiviziuni
autonome, cu conducere distincta fata de conducerea Centrului de excelenta.
Institutia arondata va fi condusa de un Manger/Director Adjunct a Centrului de
excelenta, responsabil de institutia arondata. Institutia arondata se va bucura de
autonomie in prestarea serviciilor educationale. Admiterea elevilor/cursantilor in
cadrul ingtitutiel arondate va fi coordonatda de Centrul de excelenta. Arondarea
institutiilor de invatamint profesional tehnic vafi realizata de Ministerul Educatiel in
baza specidizarii ingtitutiilor beneficiare de serviciile Centrelor de exceenta,
capacitatii Centrelor de excelenta de a le aronda si in baza amplasarii geografice a
institutiilor arondate.

Regulamentul stabileste functiile Centrelor de excelenta si, in special:

- funcria de formare profesonala inisiala si continua prin oferirea serviciilor
educationale teoretice si practice de calitate, prin diverse forme de invatamant
profesonal tehnic, pentru eevi, someri, agenti economici, membri ai
diverselor comunitati si ator grupuri cu necesitati educationale specifice prin
programe de instruire si integrare profesionala, in parteneriat cu organizatii
publicesi private,

- funcria de asigurare didactica, curriculara si metodologica, a sistemului
mvatamintului profesional pe segmentul de specializare propriu Centrului de
Excelenta, in cooperare cu institutiile de cercetare in domeniul dezvoltarii
noilor forme, continuturi si metode didactice, in cooperare cu agenti
economici, parteneri sociali, comunitari si non-guvernamentali, pentru a
asigurarelevantasi eficienta serviciilor educationae;

- funcria de conducere a ingtituriilor arondate la Centrele de excelensa prin
ghidarea didactica si metodologica a institutiilor arondate in vederea
standardizarii calitatii in prestarea serviciilor educationale de formare
profesionala si integrarii continuturilor si serviciilor inovatoare in invatamintul
profesional tehnic;

- funcria de formare a cadrelor didactice si manageriale a institugiilor arondate
din sistemul de invatamint profesional pe segmentul de speciaizare propriu
Centrului de Excelenta, prin prestarea cursurilor de formare profesional a
continua pentru cadrele didactice/manageridle in administrarea institutiilor si
serviciilor educationale, organizarea modelelor de activitati de producere si
antreprenoriat in invatamintul profesional, administrarea resurselor umane si
alte subiecte manageriale;



- funcria de validare a competentelor profesionale achizitionate in mediu formal,
non-formal si informal;

- funcria de liant social, care se redlizeaza in baza cooperarii sistemului
invatamintului profesional cu mediul economic in vederea dezvoltarii,
modernizarii, reconfigurarii ofertel de servicii educationale, continutului si
formei de pregatire profesionala, identificarea, impreuna cu agentii economici,
a necesitatilor privind competentele, caificarile si serviciile educationae
solicitate de mediul economic si initierea propunerilor pentru adoptarea
standardelor educationale, sustinute de oferte noi educationale in baza cererii
pietel, dar si colaborarea cu ministerele de resort, sindicatele de ramura,
patronatele si  asociatiile profesionale pentru identificarea, cerintelor,
abordarilor, tendintelor de dezvoltare si necesitatilor de forta de munca din
economia nationala. Aceasta functie se refera si larolul Centrelor de excelenta
in facilitarea plasarii elevilor, ucenicilor si cursantilor in cadrul companiilor
publice si private pentru realizarea practicii de productie, ucenicie si anggare;
dezvoltarea capacitatilor agentilor economici  din cadrul intreprinderilor, prin
formarea profesionala si psihopedagogica a maistrilor de instruire, care
participa la instruirea practica a elevilor, studentilor si ucenicilor in
intreprinderi.

Regulamentul ofera o structura-tip a institutilor de invatamint
profesional tehnic care se va conforma standardelor stabilite de Regulamentul-tip
pentru scoli profesionale, sau colegii, elaborate de Ministerul Educatiei, avind
structura proprie ingtitutiel de invatamant profesional tehnic, care in afara de functia
educationala, realizeaza si functiile de consolidare a sectorului de invatamant
profesional tehnic in domeniul sau de specializare.

Conducerea ingtitutiilor cu statut de Centru de excelenta se va alcatui dintr-un
Consliu Profesoral, organul superior de conducere a institutiei cu statut de Centru
de excelenta, format din cadre didactice, cu responsabilitati de implementare a
programelor educationale si planului de dezvoltare a institutiei de invatamint, de
apreciere a rezultatelor evaluarii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori,
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor practice ae elevilor, Consiliul metodic al
centrului de excelenta, responsabil pentru asigurarea activitatii metodice si
pedagogice a cadrelor didactice ale Centrului de excelenta si ingtitutiilor arondate
prin elaborarea de strategii de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in
cadrul ingtitutiilor, Consiliul Administrativ a ingtitutiei cu statut de Centru de
excelenta are un rol executiv, in componenta caruiaintra conducerea adminsitrativa a
institutiel, precum: Directorul, Directorii adjuncti, personalul managerial a Centrului
de excelenta, contabilul-sef, maistrul superior, presedintele organizatiei sindicale,
reprezentantii elevilor si parintilor.



Regulamentul stabileste o subdiviune proprie doar Centrelor de excelenta. Institutia
de invatamint profesional tehnic cu statut de Centru de excelenta are un Consiliu
Director, cu un rol consultativ si participativ.

Componenta Consiliului Director este Directorul ingtitutiei/institutiilor in baza
careia/carora a fost creat Centrul de excelenta, managerul Centrului de excelenta,
directorii ingtitutiilor arondate, profesori delegati de catedrele de speciditate,
reprezentantii  Consiliului  profesoral, reprezentantii Ministerului Educatiel i
ministerelor de ramura, a comitetelor sectoriale, precum si reprezentantii agentilor
economici, patronatelor si Camerel de Comert si Industrie, a institutiilor superioare
de invatamint si de cercetare relevante si a actorilor importanti din comunitete.

Rolul Consiliului Director este unul de ghidare strategica, cu scopul de asigura
corelarea constanta a invatamintului profesiona tehnic cu necesitatile economiei
nationale lanivel local, regional si sectorial. Deciziile Consiliului Director au caracter
de recomandare si servesc ca baza pentru deciziile si activitatile structurilor de
conducere aleingtitutiel de invatamint in baza carelaafost creat Centrul de excelenta.
Institutia de invatamint cu statut de Centru de excelenta dispune de subdiviziuni
administrative cu functii de administrare financiara si administrativa, raportare,
arhivare si contabilitate.

Privitor la personalul Centrelor de exceenta, Regulamentul stabileste
functiile personalului didactic, auxiliar, manageria si de conducere permanent,
temporar, detasat si contractat, oferind flexibilitate si sporirea eficientel in utilizarea
si dezvoltarea resurselor umane.

Regulamentul reglementeaza, de asemenes, si finantarea activitatii Centrelor
de excelenta si administrarea resurselor financiare si materiale, permitind, pe
linga finantarea din bugetul de stat si asistenta tehnica externa, suplimentarea
resurselor financiare si bazel tehnico-materide din activitati de antreprenoriat si de
productie.
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