TABELUL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind facilitarea crearii locurilor de munca pentru persoanele condamnate)

CONTINUTUL NORMEI IN
VIGOARE

MODIFICAREA PROPUSA

CONTINUTUL NORMEI DUPA
MODIFICARE

Art. I. — modificiri la Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi

Articolul 36!. Antreprenoriatul social

[...]

4. Constituie activitdfi de antreprenoriat
social activitatile din domeniile orientate
spre:

a) crearea locurilor de munca si
incadrarea, in mod prioritar, a persoanelor
din categoriile defavorizate ale populatiei;

b) protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor
lor in scopul incluziunii sociale a acestora;

c¢) promovarea posibilitatilor de
incadrare a persoanelor din categoriile
defavorizate ale populatiei prin realizarea
serviciilor de intermediere a muncii, de
informare §i consiliere profesionald, de
orientare si formare profesionald, de
consultantd si asistentd la initierea unei
activitati de Intreprinzator;

d) realizarea activitatilor care sa
contribuie la implementarea politicilor
publice de dezvoltare regionald, inclusiv
reducerea dezechilibrelor dintre nivelurile
de dezvoltare social-economica in regiuni si
in interiorul lor, consolidarea

La articolul 36" pct. 4 se completeazi
cu litera 1) urmatorul cuprins:

»l) angajarea 1n campul muncii a
persoanelor care executa o pedeapsa
privativa de libertate sau a celor eliberate din
locurile de detentie in primele 6 luni de la
eliberare.”.

Articolul 36!. Antreprenoriatul
social

[...]
4. Constituie activitati de
antreprenoriat  social  activitatile  din

domeniile orientate spre:

a) crearea locurilor de munca si
incadrarea, in mod prioritar, a persoanelor
din categoriile defavorizate ale populatiei;

b) protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor
lor in scopul incluziunii sociale a acestora;

c) promovarea posibilitatilor de
incadrare a persoanelor din categoriile
defavorizate ale populatiei prin realizarea
serviciilor de intermediere a muncii, de
informare si consiliere profesionald, de
orientare si formare profesionald, de
consultantd si asistenta la initierea unei
activitdti de Intreprinzator;

d) realizarea activitdtilor care sa
contribuie la implementarea politicilor
publice de dezvoltare regionald, inclusiv
reducerea dezechilibrelor dintre nivelurile
de dezvoltare social-economicd in regiuni si




oportunitatilor financiare, institutionale si
umane pentru dezvoltarea social-economica
a  regiunilor,  sustinerea  activitatii
autoritatilor administratiei publice locale si
a colectivitatilor locale, orientatd spre
dezvoltarea social-economica a localitatilor
si coordonarea interactiunii lor cu strategiile
si programele nationale, de sector si
regionale de dezvoltare;

e) prestarea si dezvoltarea serviciilor
sociale, precum §i spre asigurarea
sustenabilitatii  financiare in vederea
dezvoltarii si extinderii serviciilor sociale;

f) promovarea activitatilor de protectie a
mediului;

g) gestionarea deseurilor in scopul
reducerii acestora si reintroducerii lor
maximale in circuitul economic, precum si
in scopul prevenirii poludrii mediului;

h) promovarea activitatilor de protectie a
patrimoniului national;

1) realizarea activitatilor de turism si
sport in scopul recreerii si al socializarii;

j) realizarea activitatilor extrascolare;

k) realizarea activitatilor din domeniile
educatiei, culturii, ocrotirii  sanatatii,
protectiei si asistentei sociale, a celor ce tin
de cresterea bunastdrii si dezvoltarea
comunitara, daca aceste activitdti sint
indreptate exclusiv spre consolidarea
coeziunii economice $i sociale si cresterea
incluziunii sociale.

in interiorul lor, consolidarea oportunitatilor
financiare, institutionale $i umane pentru
dezvoltarea social-economicd a regiunilor,
sustinerea activitatii autoritatilor
administratiei  publice locale si a
colectivitatilor locale, orientatd spre
dezvoltarea social-economica a localitatilor
si coordonarea interactiunii lor cu strategiile
si programele nationale, de sector si
regionale de dezvoltare;

e) prestarea si dezvoltarea serviciilor
sociale, precum §i spre asigurarea
sustenabilitatii  financiare 1n  vederea
dezvoltarii si extinderii serviciilor sociale;

f) promovarea activitatilor de
protectie a mediului;

g) gestionarea deseurilor in scopul
reducerii acestora si reintroducerii lor
maximale In circuitul economic, precum si
in scopul prevenirii poluarii mediului;

h) promovarea activitatilor de
protectie a patrimoniului national,;

1) realizarea activitatilor de turism si
sport in scopul recreerii si al socializarii;

J) realizarea activitatilor extrascolare;

k) realizarea  activitatilor  din
domeniile educatiei, culturii, ocrotirii
sanatatii, protectiei si asistentei sociale, a
celor ce tin de cresterea bundstarii si
dezvoltarea  comunitara, daca aceste
activitafi sint indreptate exclusiv spre
consolidarea coeziunii economice si sociale




[]

si cresterea incluziunii sociale;

I) angajarea in caAmpul muncii a
persoanelor care executi o pedeapsa
privativa de libertate sau a celor eliberate
din locurile de detentie in primele 6 luni
de la eliberare.

[.]

Art.

I1. — modificari la Legea nr. 547/2003 asistentei sociale

Articolul 1. Notiuni de baza

[...]

persoana i familie defavorizata -
persoana si familie socialmente vulnerabile,
aflate in situatii care impiedica activitatea
normald a acestora din punct de vedere
economic, educativ, social etc.;

La articolul 1 notiunea ,persoana si
familie defavorizata”, se completeaza cu
textul: ,, , inclusiv persoana eliberatd din
locurile de detentie in primele 6 luni de la
eliberare;”.

Articolul 1. Notiuni de baza

[...]

persoand si familie defavorizata -
persoana si familie socialmente vulnerabile,
aflate in situatii care impiedica activitatea
normald a acestora din punct de vedere
economic, educativ, social etc., inclusiv

[...] persoana eliberata din locurile de detentie
in primele 6 luni de la eliberare;
[...]
Art. II1. — modificari la Codul de executare al Republicii Moldova
Articolul 198. Lasarea La articolul 198 alineatul (1), textul Articolul 198. Lasarea condamnatilor

condamnatilor la pedeapsa 1inchisorii in
izolatoarele de urmarire penala

(1) Pentru executarea lucrarilor de
deservire gospodareascd 1n izolatoarele de
urmarire penald sint lasate, cu acordul lor
scris si la decizia sefului izolatorului de
urmadrire penald, persoanele condamnate
carora li s-a stabilit executarea pedepsei
intr-un penitenciar de tip semiinchis §i, n
cazurile prevazute de Statutul executarii
pedepsei de catre condamnati, persoanele

»pentru prima datd” se exclude.

la pedeapsa inchisorii in izolatoarele de
urmarire penala

(1) Pentru executarea lucrarilor de
deservire gospodareascd in izolatoarele de
urmarire penald sint lasate, cu acordul lor
scris si la decizia sefului izolatorului de
urmdrire penald, persoanele condamnate
carora li s-a stabilit executarea pedepsei intr-
un penitenciar de tip semiinchis si, in
cazurile prevazute de Statutul executarii
pedepsei de cdtre condamnati, persoanele




condamnate pentru prima data la pedeapsa
inchisorii pe un termen de pind la 7 ani
carora li s-a stabilit executarea pedepsei
intr-un  penitenciar de tip  inchis.
Condamnatii lasati in izolatorul de urmarire
penala executd pedeapsa 1n conditiile
previazute pentru regimul comun al
penitenciarului de tip semiinchis sau, dupa
caz, inchis.

[.]

condamnate pentra—prima—datd la pedeapsa

inchisorii pe un termen de pina la 7 ani
carora li s-a stabilit executarea pedepsei intr-
un penitenciar de tip inchis. Condamnatii
lasati in izolatorul de urmarire penala
executd pedeapsa in conditiile prevazute
pentru regimul comun al penitenciarului de
tip semiinchis sau, dupa caz, inchis.

[.]

Articolul 205. Detinerea separatd a
condamnatilor in penitenciare

(1) In penitenciare se detin separat:

a) femeile - de barbati;

b) minorii - de adulti;

c) persoanele aflate
preventiv - de condamnati;

d) persoanele condamnate pentru
prima data - de persoanele condamnate care
anterior au executat pedeapsa Inchisorii $i
care au antecedente penale nestinse;

h) condamnatii care, in virtutea
functiilor ocupate anterior, pot fi amenintati
cu razbunarea - de ceilal{i condamnati;

1) condamnatii care beneficiazd de
dreptul de a se deplasa fard escortd sau
insotire - de ceilalti condamnati.

[.]

sub arest

La articolul 205 alineatul (1) litera 1),
textul ,,fard escortd sau insotire” se substituie
cu textul ,  neinsotiti In  afara
penitenciarului”.

Articolul 205. Detinerea separata a
condamnatilor in penitenciare

(1) In penitenciare se detin separat:

a) femeile - de barbati;

b) minorii - de adulti;

c) persoanele aflate sub arest preventiv
- de condamnati;

d) persoanele condamnate pentru prima
datd - de persoanele condamnate care
anterior au executat pedeapsa inchisorii i
care au antecedente penale nestinse;

h) condamnatii care, 1n virtutea
functiilor ocupate anterior, pot fi amenintati
cu razbunarea - de ceilalti condamnati;

1) condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa fard—eseortd—san
insetire neinsotiti in afara penitenciarului
- de ceilalti condamnati.

[.]

Se completeazi cu articolul 211! cu
urmatorul cuprins:
»Articolul 211'. Contul de peculiu al

Articolul 211'. Contul de peculiu al
condamnatului
(1) Fiecare condamnat dispune de cont




condamnatului

(1) Fiecare condamnat dispune de cont
de peculiu, prin intermediul caruia, In
perioada executarii pedepseli, se efectueaza
operatiuni de platd conform prevederilor
legale.

(2) Mijloacele banesti obtinute din
munca prestatd de condamnat in perioada
executarii pedepsei se transfera la contul de
peculiu al acestuia.

(3) La cererea condamnatului, la contul
sau de peculiu pot fi transferate: pensia,
indemnizatiile sau alte plati sociale,
mijloacele banesti obtinute 1n baza unei
hotarari judecdtoresti sau mostenite 1in
procedura succesorala.

(4) Contul de peculiu poate fi alimentat
din alte surse decat cele prevazute la alin. (2)
st (3), cu o sumad lunard ce nu poate depasi
10% din cuantumul salariului minim pe tara
stabilit de Guvern pentru anul respectiv.

(5) Condamnatul poate transfera banii
acumulati din contul sau de peculiu altor
persoane cu conditia ca soldul contului de
peculiu sda nu fie mai mic decdt suma
echivalentd unui salariu mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul in curs.

(6) Aprobarea transferului de mijloace
banesti, prevazut la alin. (5), se efectueaza cu
avizul Administratiei ~ Nationale a
Penitenciarelor, cu exceptia cazului de
transfer catre sot/sotie sau rude de pana la

de peculiu, prin intermediul caruia, in
perioada executarii pedepsei, se efectueaza
operatiuni de platd conform prevederilor
legale.

(2) Mijloacele banesti obtinute din
munca prestatd de condamnat in perioada
executarii pedepsei se transfera la contul de
peculiu al acestuia.

(3) Lacererea condamnatului, la contul
sau de peculiu pot fi transferate: pensia,
indemnizatiile sau alte plati sociale,
mijloacele banesti obtinute in baza unei
hotarari judecatoresti sau mostenite in
procedura succesorala.

(4) Contul de peculiu poate fi alimentat
din alte surse decat cele prevazute la alin. (2)
si (3), cu o suma lunara ce nu poate depdsi
10% din cuantumul salariului minim pe tara
stabilit de Guvern pentru anul respectiv.

(5) Condamnatul poate transfera banii
acumulati din contul sau de peculiu altor
persoane cu conditia ca soldul contului de
peculiu s nu fie mai mic decat suma
echivalentd unui salariu mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul in curs.

(6) Aprobarea transferului de mijloace
banesti, prevazut la alin. (5), se efectueaza
cu avizul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cu exceptia cazului de
transfer catre sot/sotie sau rude de pana la
gradul II.




gradul I1.”.

Articolul 216. Deplasarea
condamnatilor fard escorta sau insotire

(1) Condamnatului care executa
pedeapsa inchisorii in regim comun ori in
regim de resocializare sau care este lasat sa
execute lucrari de deservire gospodareasca
in penitenciar 1 se poate acorda dreptul de
deplasare fara escortd sau insotire in afara
penitenciarului daca a executat cel putin 1/3
din termenul pedepsei, este caracterizat
pozitiv si  conform  recomandarilor
psihologului poate beneficia de acest drept
si dacd aceasta o cere specificul muncilor in
care este antrenat.

(2) Dreptul la deplasare fara escorta
sau 1insofire in afara penitenciarului se
acorda condamnatului prin dispozitia scrisa
a sefului penitenciarului. Seful
penitenciarului stabileste orarul si itinerarul
deplasarilor condamnatilor.

(2") Condamnatii indicati la alin. (1)
care au executat cel putin 2/3 din termenul
pedepsei pot beneficia de dreptul de a se
deplasa fard escortd sau 1insotire 1in
institutiile de Tnvatamint superior sau mediu
de specialitate pentru participare la sesiune.

(3) Este interzisd deplasarea fara
escortd sau insotire in afara penitenciarului
a condamnatului care a savirsit infractiune
ce constituie recidiva periculoasa sau
deosebit de periculoasd, condamnatului

Articolul 216 va avea urmatorul
cuprins:

,Articolul 216. Dreptul condamnatului
de a se deplasa neinsotit in afara
penitenciarului

(1) Dreptul de a se deplasa neinsotit
in afara penitenciarului poate fi acordat
condamnatului  aflat 1n  regim de
resocializare, dacd a executat cel putin 1/3
din termenul pedepsei stabilit in sentinta,
este caracterizat pozitiv si, conform
recomandarilor psihologului, poate
beneficia de acest drept, iar specificul
muncilor in care este antrenat sau al
instruirii Tn care este Tncadrat impune acest
acordarea acestuia.

(2) Dreptul de a se deplasa neinsotit
in afara penitenciarului se acorda
condamnatului prin dispozitia scrisd a
directorului penitenciarului, care aproba
orarul s itinerarul deplasarilor
condamnatilor.

(3) Condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa neinsotiti in afara
penitenciarului sunt supusi monitorizarii
electronice sau, dupa caz, altor forme de
supraveghere prevazute de lege.

(4) Condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa neinsotiti in afara
penitenciarului se detin in incdperi separate
de ceilalti condamnati. Prin dispozitie scrisd

Articolul 216. Dreptul condamnatului
de a se deplasa neinsotit in afara
penitenciarului

(1) Dreptul de a se deplasa neinsotit in
afara penitenciarului poate fi acordat
condamnatului  aflat in regim de
resocializare, daca a executat cel putin 1/3
din termenul pedepsei stabilit in sentinta,
este caracterizat pozitiv si, conform
recomandarilor psihologului, poate
beneficia de acest drept, iar specificul
muncilor in care este antrenat sau al instruirii
in care este incadrat impune acest acordarea
acestuia.

(2) Dreptul de a se deplasa neinsotit in
afara penitenciarului se acorda
condamnatului prin dispozitia scrisa a
directorului penitenciarului, care aproba
orarul si itinerarul deplasarilor
condamnatilor.

(3) Condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa neinsotiti in afara
penitenciarului sunt supusi monitorizarii
electronice sau, dupa caz, altor forme de
supraveghere prevazute de lege.

(4) Condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa neinsotiti in afara
penitenciarului se detin in Incadperi separate
de ceilalti condamnati. Prin dispozitie scrisd
a directorului institutiei penitenciare, acestor
condamnati li se poate permite sd locuiasca




care a savirsit infractiune deosebit de grava
sau exceptional de grava, condamnatului
care are sanctiuni disciplinare nestinse,
condamnatului pentru infractiune
intentionatd, savirsita in perioada executarii
pedepsei, condamnatului  bolnav  de
tuberculoza in formd  contagioasa,
condamnatului care nu a urmat tratamentul
complet al bolii venerice, alcoolismului,
toxicomaniei, narcomaniei, condamnatului
care sufera de tulburdri psihice, ce nu
exclud responsabilitatea.

(4) Condamnatii care beneficiaza de
dreptul de a se deplasa fara escorta sau
insotire in afara penitenciarului trebuie sa
fie detinuti in incaperi separate de ceilalti
condamnati. Seful penitenciarului, de
comun acord cu autoritatile administratiei
publice locale, prin dispozitie scrisa, poate
permite unor astfel de condamnati sa
locuiasca n camin, 1n afara penitenciarului.

(5) Comportamentul condamnatilor
care beneficiaza de dreptul de a se deplasa
fara escortd sau 1Insotire in afara
penitenciarului se reglementeaza in Statutul
executarii pedepsei de catre condamnati.

(6) In cazul in care condamnatul
incalca regimul din penitenciar, orarul sau
itinerarul deplasarilor, precum si in cazul
schimbarii  specificului  muncii  sau
lucrarilor executate si disparitiei necesitatii
deplasarii in afara penitenciarului, seful

a directorului institutiei penitenciare, acestor
condamnati li se poate permite sd locuiasca in
afara penitenciarului, in spatii puse la
dispozitie in cadrul sistemului administratiei
penitenciare sau autorizate In conditiile
stabilite de  directorul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(5) Regulile privind comportamentul
condamnatilor si procedura de organizare a
deplasarilor neinsotite in afara
penitenciarului sunt reglementate prin ordin
al directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(6) In cazul in care condamnatul
incalca regimul din penitenciar, orarul sau
itinerarul deplasarilor, precum si in cazul
disparitiei necesitdtii de deplasare in afara
penitenciarului, directorul institutiei
penitenciare este in drept sa anuleze
dispozitia mentionata la alin. (2).”.

in afara penitenciarului, In spatii puse la
dispozitie in cadrul sistemului administratiei
penitenciare sau autorizate In conditiile
stabilite de directorul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(5) Regulile privind comportamentul
condamnatilor si procedura de organizare a
deplasarilor neinsotite in afara
penitenciarului sunt reglementate prin ordin
al directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(6) In cazul in care condamnatul
incalca regimul din penitenciar, orarul sau
itinerarul deplasarilor, precum si in cazul
disparitiei necesitatii de deplasare in afara
penitenciarului, directorul institutiei
penitenciare este In drept sd anuleze
dispozitia mentionata la alin. (2).




penitenciarului este n drept sa-si anuleze
dispozitia privind acordarea dreptului de a
se deplasa fara escorta sau insotire in afara

penitenciarului.
Articolul 218. Contactele cu Articolul 218: Articolul 218. Contactele cu
reprezentantii asociatiilor obstesti alineatul unic devine alineatul (1); reprezentantii asociatiilor obstesti
Administratia penitenciarului se completeazd cu alineatul (2), cu (1) Administratia penitenciarului

favorizeaza contactele condamnatilor cu
reprezentantii asociatiilor obstesti, care pot
acorda asistenta medicald, juridica sau
psihologica condamnatilor, precum si pot
contribui la adaptarea si reintegrarea lor
sociala.

urmatorul cuprins:

»(2) In scopul asigurarii reabilitirii
sociale a condamnatilor, administratia
penitenciarului este in drept sd contracteze
serviciile prevazute la alin. (1), prestate de
asociatiile obstesti , intreprinderi sociale sau
intreprinderi sociale de insertie.”.

favorizeaza contactele condamnatilor cu
reprezentantii asociatiilor obstesti, care pot
acorda asistentd medicald, juridica sau
psihologicda condamnatilor, precum si pot
contribui la adaptarea si reintegrarea lor
sociala.

(2) in scopul asigurarii reabilitarii
sociale a condamnatilor, administratia
penitenciarului este in drept sa
contracteze serviciile prevazute la alin.
(1), prestate de asociatiile obstesti,
intreprinderi sociale sau intreprinderi
sociale de insertie.

Articolul 224, Numarul maxim
admis pentru detinere
in penitenciar

Numarul maxim de condamnati
admis pentru detinere in penitenciar in
regimuri separate se stabileste de catre
ministrul justitiei. La luarea deciziei, se tine
seama de conditiile de mentinere a
regimului existente in penitenciar.

La articolul 224, dupa cuvintele
»regimuri separate” se completeaza cu textul
» » precum si modalitatea de stabilire a
numdrului maxim de condamnati admis in
fiecare institutie penitenciara”.

Articolul 224, Numdrul maxim
admis pentru detinere
in penitenciar

Numarul maxim de condamnati
admis pentru detinere in penitenciar in
regimuri separate, precum si modalitatea
de stabilire a numarului maxim de
condamnati admis in fiecare institutie
penitenciara se stabileste de catre ministrul
justitiei. La luarea deciziei, se {ine seama de
conditiile de mentinere a regimului existente
in penitenciar.




Articolul 234. Antrenarea la munca a
condamnatului

(1) Condamnatul poate fi antrenat la
munca tinindu-se seama de starea lui fizica
si psihica constatata de catre medic.

(2) Condamnatul poate fi antrenat la
munca social-utila remunerata in productie,
tinindu-se cont de aptitudinile lui si, in
masura posibilitatii, de specialitate.

(3) Condamnatul este obligat sa
execute munci neremunerate. Muncile
neremunerate sint lucrdrile de ingrijire si
amenajare a penitenciarului si a teritoriului,
de Tmbunatatire a conditiilor de trai si
medico-sanitare de detinere. La munca
neremuneratd condamnatul este, de regula,
antrenat in afara orelor de lucru, cel mult 2
ore pe zi, Insa nu mai mult de 10 ore pe
saptamina.

(4) Condamnatii care au Tmplinit virsta
de pensionare si condamnatii cu dizabilitati
severe §i accentuate sint antrenati la munca
la dorinta.

(5) Lista lucrarilor si functiilor pentru
exercitarea carora este interzisa antrenarea
condamnatilor la pedeapsa inchisorii,
inclusiv a minorilor si femeilor, se stabileste
de Guvern.

Articolul 234 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 234. Munca condamnatilor

(1) Pe perioada detentiei persoana
condamnatd poate fi antrenatd la munca
remuneratd, cu exceptia cazului de
incapacitate temporard de munca. Muncile
prestate de condamnati nu constituie relagii
individuale de muncad in sensul legislatiei
muncii.

(2) Munca remuneratd trebuie sd
corespunda capacitatilor fizice, aptitudinilor
si, dupd caz, specialitatii si/sau pregatirii
profesionale a condamnatului.

(3) Munca remunerata se clasifica in felul
urmator:

a) muncd remuneratd, realizatd 1In
temeiul contractului de prestiri servicii,
incheiat intre institufia penitenciard §i
persoanele fizice sau juridice;

b) muncd remunerata, realizatd prin
prestarea serviciilor cu caracter gospodaresc,
necesare institutiei penitenciare sau prin
prestarea serviciilor legate de procesul de
producere din cadrul institutiei penitenciare,
cu exceptia muncii stabilite la lit. ¢);

(4)  Pe perioada detentiei persoana
condamnata este obligatd sa execute munci
neremunerate.

(5)  Munca neremunerata se clasifica
in felul urmator:

Articolul 234. Munca condamnatilor

(1) Pe perioada detentiei persoana
condamnatd poate fi antrenatd la munca
remuneratd, cu exceptia cazului de
incapacitate temporara de munca. Muncile
prestate de condamnati nu constituie relatii
individuale de munca in sensul legislatiei
muncii.

(2) Munca remuneratda trebuie sa
corespunda capacitatilor fizice,
aptitudinilor si, dupa caz, specialitatii
si/sau pregatirii profesionale a
condamnatului.

(3) Munca remunerata se clasifica in
felul urmator:

c) munca remuneratd, realizatd 1In
temeiul contractului de prestari servicii,
incheiat intre institutia penitenciara si
persoanele fizice sau juridice;

d) munca remuneratd, realizatd prin
prestarea serviciilor cu caracter
gospodaresc, necesare institutiei
penitenciare sau prin prestarea serviciilor
legate de procesul de producere din cadrul
institutiei penitenciare, cu exceptia muncii
stabilite la lit. ¢);

(4) Pe perioada detentiei persoana
condamnatd este obligata sa execute munci
neremunerate.

(5) Munca neremunerata se clasifica
in felul urmator:




a) muncd neremuneratd, realizata 1in

si a teritoriului, precum si actiuni de
imbunatatire a conditiilor de trai si medico-
sanitare de detinere;

b) muncd neremuneratd, realizatd in
scopul lichidarii consecintelor unei calamitati
naturale;

c) muncd neremuneratd cu caracter de
voluntariat, prestata in folosul comunitatii.

(6) La munca neremunerata
condamnatul este, de regula, antrenat in afara
orelor de lucru, cel mult 4 ore pe zi, dar nu
mai mult de 20 ore pe saptamana.

(7) Condamnatul care nu beneficiaza
de dreptul de a se deplasa neinsotit in afara
penitenciarului este antrenat la munca in
afara  penitenciarului cu  monitorizare
electronica sau sub escorta.

(8)  Lista lucrarilor si functiilor pentru
exercitarea carora este interzisd antrenarea
condamnatilor la pedeapsa inchisorii,
inclusiv a minorilor si femeilor, se stabileste
de Guvern.

(9)  Condamnatul poate fi eliberat de la
muncd remuneratd dacd nu indeplineste
volumul de munca incredintat, a incalcat
disciplina de munca sau daca se constatd ca
munca prezinta pericol pentru condamnat ori
pericliteaza securitatea si ordinea interioara a
penitenciarului, cu repartizarea la un alt loc
de munci. Incadrarea in munci si eliberarea

a) muncd neremuneratd, realizatd in
si a teritoriului, precum si actiuni de
imbunatatire a conditiilor de trai si medico-
sanitare de detinere;

b) muncd neremunerata, realizatd in
scopul  lichidarii  consecintelor  unei
calamitati naturale;

€) munca neremuneratd cu caracter de
voluntariat, prestata in folosul comunitatii.

(6) La munca neremunerata
condamnatul este, de regula, antrenat in
afara orelor de lucru, cel mult 4 ore pe zi, dar
nu mai mult de 20 ore pe saptamana.

(7) Condamnatul care nu beneficiaza
de dreptul de a se deplasa neinsotit in afara
penitenciarului este antrenat la munca in
afara penitenciarului cu monitorizare
electronica sau sub escorta.

(8) Lista lucrarilor si functiilor pentru
exercitarea carora este interzisa antrenarea
condamnatilor la pedeapsa inchisorii,
inclusiv a minorilor si femeilor, se stabileste
de Guvern.

(9) Condamnatul poate fi eliberat de
la muncad remuneratd daca nu indeplineste
volumul de munca incredintat, a incalcat
disciplina de munca sau daca se constata ca
munca prezintd pericol pentru condamnat
ori pericliteazd securitatea si ordinea
interioard a penitenciarului, cu repartizarea
la un alt loc de munci. Incadrarea in munci




de la munca a condamnatului se efectueaza in
conditiile prezentului cod si ale Statutului
executarii pedepsei de catre condamnati.

(10)  Prevenitii, condamnatii la
pedeapsa inchisorii In penitenciarele de tip
inchis sau semiinchis aflafi in regim initial,
precum si  condamnatii la  pedeapsa
detentiunii pe viata aflati in regim initial pot
fi antrenati Tn munci remunerate doar in
sectorul de detentie sau in ateliere special
amenajate 1n acest scop.

(11) Munca condamnatilor se
organizeaza si se desfasoard cu respectarea
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.186/2008, precum si ale altor acte
normative in domeniul securitatii si sanatagii
in munca.

(12) Nomenclatorul muncilor, lista
lucrdrilor finantate din bugetul de stat,
precum si clasificarea muncii si lucrarilor
conform complexitdtii atributiilor si nivelul
de remunerare a acestora se aprobda de
directorul ~Administratiei  Nationale a
Penitenciarelor.”.

si eliberarea de la munca a condamnatului se
efectueaza in conditiile prezentului cod si
ale Statutului executarii pedepsei de catre
condamnati.

(10) Prevenitii, condamnatii la
pedeapsa inchisorii In penitenciarele de tip
inchis sau semiinchis aflati in regim initial,
precum si  condamnatii la pedeapsa
detentiunii pe viata aflati in regim initial pot
fi antrenati in munci remunerate doar in
sectorul de detentie sau in ateliere special
amenajate in acest scop.

(11) Munca condamnatilor se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.186/2008, precum si ale altor acte
normative Tn domeniul securitatii si sanatafii
in munca.

(12) Nomenclatorul muncilor, lista
lucrarilor finantate din bugetul de stat,
precum si clasificarea muncii si lucrarilor
conform complexitatii atributiilor si nivelul
de remunerare a acestora se aprobd de
directorul ~Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Articolul 235. Conditiile de antrenare
a condamnatilor Tn munci remunerate

(1) iIn functie de categoria
penitenciarului si regimul de detentie,
condamnatii sint antrenati 1n munci
remunerate in penitenciare sau in afara
acestora, 1n sectoarele, atelierele de

Articolul 235 se abroga.




producere sau gospodariile auxiliare ale
penitenciarelor, in lucrarile de deservire a
institutiilor penitenciare, la intreprinderile
din cadrul sistemului administratiei
penitenciare, precum si la alte persoane
fizice sau juridice indiferent de forma de
proprietate.

(2) Constituie antrenare in munca in
penitenciar muncile remunerate prestate de
catre condamnati in celule, nemijlocit pe
teritoriul penitenciarului, in sectoarele
izolate ale penitenciarului, in atelierele de
producere sau in gospodariile auxiliare
aflate pe teritoriul penitenciarului sau in
afara acestuia, unde este asiguratd paza si
supravegherea permanenta.

(2") Condamnatul poate fi eliberat de la
muncd dacd nu indeplineste volumul de
munca incredintat, a Incalcat disciplina de
muncad sau dacd se constatd cd munca
prezinta pericol pentru condamnat ori
pericliteaza securitatea si ordinea interioara
a penitenciarului. Incadrarea in munci
si eliberarea de la munca a condamnatului
se efectueaza in conditiile prezentului cod si
ale Statutului executarii pedepsei de catre
condamnati.

(3) Muncile prestate de condamnati nu
constituie relatii individuale de munca in
sensul legislatiei muncii.

(4) Prevenitii, condamnatii la pedeapsa
inchisorii in penitenciarele de tip inchis sau




semiinchis aflati in regim initial, precum si
condamnatii la pedeapsa detentiunii pe
viatd aflati in regim initial pot fi antrenati in
munci remunerate doar in celule sau in
ateliere special amenajate Tn acest scop.

(5) Condamnatii enumerati in art.216
alin.(3) din prezentul cod nu pot fi antrenati
in munci remunerate in sectoarele izolate
ale penitenciarului aflate 1n afara acestuia si
la obiectivele la care nu sint asigurate paza
si supravegherea permanenta a
condamnatilor.

(6) In baza contractului incheiat intre
administratia penitenciarului si persoane
fizice sau juridice, condamnatii pot fi
antrenati intr-o munca remunerata in afara
penitenciarului, in conditiile prevazute la
art.216, 249-251 din prezentul cod.

(7) Timpul de lucru si de odihna al
condamnatului se stabileste in conformitate
cu legislatia muncii. Evidenta timpului de
munca se tine conform instructiunii
aprobate de Administratia Nationald a
Penitenciarelor.

(8) Munca  condamnatilor  se
organizeaza si se desfasoard cu respectarea
munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008, ale
altor acte normative in domeniul securitatii

vvvvvv




Articolul 236. Retribuirea muncii
condamnatilor

(1) Munca condamnatilor la pedeapsa
inchisorii se retribuie In conformitate cu
legislatia muncii. Salariul lunar al
condamnatilor nu poate fi mai mic decit
salartul minim pe tard, luindu-se 1in
considerare  indexarile si  majorarile
stabilite.

(2) Cuantumul minim al salariului este
garantat condamnatilor numai cu conditia
executarii de catre ei a obligatiilor
(normelor) de munca in orele de program
stabilite de legislatie si de contract. In
cuantumul minim al salariului nu se includ
suplimentele, sporurile la salariu, premiile,
precum si celelalte recompense.

(3) Salariul condamnatului se transfera
pe contul lui de peculiu.

4) Retinerile din salariul
condamnatului in temeiul documentelor
executorii nu pot depasi 75% din cistigul
lunar.

(5) Din salariul condamnatului nu pot
fi retinute cheltuielile pentru intretinerea lui
in decursul executdrii pedepsei, inclusiv
pentru  alimentatie, imbracaminte si
asistentd medicald, cu exceptiile prevazute
in art.232 alin.(6) si art.236' alin.(1) din
prezentul cod.

(6) Condamnatii nu raspund pentru
pagubele provocate de uzul normal al

La articolul 236:

alineatul (1), va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru munca remuneratad prestata,
condamnatul  beneficiaza de  salariu.
Cuantumul salariului se cuprinde in limitele
de minimum 20% si maximum 50% din
salariul minim pe tara stabilit de Guvern, iar
nivelul concret al acestuia se determind in
functie de competentele profesionale ale
condamnatului si de complexitatea lucrarilor
in care acesta este antrenat. In cazul
condamnatilor antrenati la munca In baza
unui contract de prestari servicii incheiat
intre institutia penitenciara si persoane fizice
sau juridice, cuantumul maxim al salariului
poate depasi limita de 50%, daca partile
convin asupra unui salariu mai mare.”.

se completeazi cu alineatele (1') si (1)
cu urmatorul cuprins:

(1) Institutia penitenciard, la suma
salariilor calculate lunar pentru toti
condamnatii, in modul stabilit la alin. (1),
asigurd calcularea contributiilor de asigurari
sociale, declararea si plata acestora la
bugetul asigurarilor sociale de stat. In cazul
contractului de prestari servicii ncheiat
intre institutia penitenciard $i persoanele
fizice sau juridice, ultimii la suma de
retribuire a muncii calculata lunar pentru toti
condamnatii, asigura calcularea
contributiillor de asigurdri sociale si

Articolul 236. Retribuirea  muncii

condamnatilor
(B Munca condamnatilor la pedeapsa
cnehisorii i G Cormni
Sgisat ) . N
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(1) Pentru munca remunerata
prestati, condamnatul beneficiaza de
salariu. Cuantumul salariului se cuprinde
in limitele de minimum 20% si maximum
50% din salariul minim pe tara stabilit de
Guvern, iar nivelul concret al acestuia se
determind in functie de competentele
profesionale ale condamnatului si de
complexitatea lucrarilor in care acesta
este antrenat. in cazul condamnatilor
antrenati la munca in baza unui contract
de prestari servicii incheiat intre
institutia penitenciara si persoane fizice
sau juridice, cuantumul maxim al
salariului poate depasi limita de 50%,
daca partile convin asupra unui salariu
mai mare.

(1') Institutia penitenciard, la suma
salariilor calculate lunar pentru toti
condamnatii, in modul stabilit la alin. (1),
asigura calcularea contributiilor de
asigurari sociale, declararea si plata
acestora la bugetul asigurarilor sociale de
stat. in cazul contractului de prestiri




bunurilor predate in folosintd sau pentru
cele provenite din riscul normal al muncii.

(7) Indiferent de marimea retinerilor, la
contul de peculiu al condamnatului se
transfera cel putin 25% din cistigul lunar.

(8) Condamnatul poate expedia
mijloacele banesti aflate la contul lui de
peculiu sotului, unei rude apropiate sau unei
alte persoane.

transferul lunar al acestora catre institutia
penitenciara, care va efectua declararea
contributiilor de asigurari sociale si plata
corespunzatoare a acesteia la bugetul
asigurdrilor sociale de stat in modul si
conform reglementarilor stabilite pentru
salariati.”.

(1%) Perioada pentru care s-au plitit
contributii de asigurari sociale din sumele
de retribuire a muncii condamnatului se
include in stagiul de cotizare al acestuia, iar
sumele de  retribuire a  muncii
condamnatului din care au fost achitate
contributii de asigurari sociale de stat
reprezinta venit asigurat.”.

la alineatul (5) textul ,,art. 232 alin. (6)
s1” se exclude;

alineatul (8) se abroga.

servicii ~ incheiat  1intre institutia
penitenciara si persoanele fizice sau
juridice, ultimii la suma de retribuire a
muncii calculatd lunar pentru toti
condamnatii, asigura calcularea
contributiilor de asigurari sociale si
transferul lunar al acestora citre
institutia penitenciara, care va efectua
declararea contributiilor de asigurari
sociale si plata corespunzitoare a acesteia
la bugetul asiguririlor sociale de stat in
modul si  conform reglementarilor
stabilite pentru salariati.

(12) Perioada pentru care s-au plitit
contributii de asigurari sociale din sumele
de retribuire a muncii condamnatului se
include n stagiul de cotizare al acestuia,
iar sumele de retribuire a muncii
condamnatului din care au fost achitate
contributii de asigurari sociale de stat
reprezinta venit asigurat.

(2) Cuantumul minim al salariului este
garantat condamnatilor numai cu condifia
executarii de catre ei a obligatiilor
(normelor) de muncd in orele de program
stabilite de legislatie si de contract. In
cuantumul minim al salariului nu se includ
suplimentele, sporurile la salariu, premiile,
precum si celelalte recompense.

(3) Salariul condamnatului se transfera
pe contul lui de peculiu.




4) Retinerile din salariul
condamnatului in temeiul documentelor
executorii nu pot depasi 75% din cistigul
lunar.

(5) Din salariul condamnatului nu pot fi
retinute cheltuielile pentru intretinerea lui in
decursul executarii pedepsei, inclusiv pentru
alimentatie, Tmbracaminte si asistenta
medicald, cu exceptiile prevazute in art:232
alin(6)siart.236' alin.(1) din prezentul cod.

(6) Condamnatii nu raspund pentru
pagubele provocate de uzul normal al
bunurilor predate in folosinta sau pentru cele
provenite din riscul normal al muncii.

(7) Indiferent de marimea retinerilor, la
contul de peculiu al condamnatului se
transfera cel putin 25% din cistigul lunar.

(8) Condamnatul  poate  cxpedia
alte persoanc.

Articolul 237. Concediile

Condamnatul care este antrenat la
munci remunerate cel putin 6 luni are
dreptul la concediu neremunerat cu durata
de 12 zile calendaristice. Condamnatul care
executd pedeapsa Intr-un penitenciar de tip
deschis poate beneficia, pe perioada
concediului, de dreptul de a se deplasa in
afara penitenciarului.

Articolul 237 se abroga.

Articolul 238. Modul de compensare
privilegiata a zilelor de munca

Articolul 238 va avea urmatorul cuprins:

Articolul 238. Modul de compensare
privilegiata a zilelor de munca




(1) Condamnatului care nu incalca
regimul de detinere si  indeplineste
congstiincios sarcinile de productie i se pot
compensa privilegiat 4 zile din durata
pedepsei cu 3 zile de munca, iar
condamnatului antrenat la lucrari subterane
sau la lucrari cu conditii grele si nocive de
munca, potrivit listei de munci si profesiuni
aprobate de Guvern - 3 zile din durata
pedepsei cu 2 zile de munca.

(2) Calculul zilelor conform
compensarii privilegiate a zilelor de munca
se efectueaza lunar si se aprobd de catre
seful penitenciarului.

(3) Compensarea privilegiata a zilelor
de munca nu se aplica in cazul
condamnatilor la detentiune pe viata.

»Articolul 238. Modul de compensare
privilegiata a zilelor de munca

(1) Condamnatului care presteaza
muncd remuneratd 1 se compenseaza
privilegiat 4 zile din durata pedepsei cu 3 zile
de munca, iar condamnatului care presteaza
munci remunerate la lucrari subterane sau la
lucrari cu conditii grele si nocive de munca,
potrivit listei de munci si profesiuni aprobate
de Guvern - 3 zile din durata pedepsei cu 2
zile de munca.

(2) Calculul zilelor conform
compensdrii privilegiate a zilelor de munca
se efectueaza lunar si se aproba de catre
directorul institutiei penitenciare.

(3) In  cazul  condamnatilor la
detenfiune pe viatd, zilele compensate
privilegiat se includ in termenul executat al
pedepset in cazul aplicarii institutiilor penale
care usureaza executarea pedepsei ori, in alt
mod, amelioreazd  situatia  persoanei
condamnate.

(4) Procedura si conditiile compensarii
privilegiate a zilelor de muncd se
reglementeazd prin ordin al directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.”.

(1) Condamnatului care presteaza
muncd remuneratd 1 se compenseaza
privilegiat 4 zile din durata pedepsei cu 3
zile de munca, iar condamnatului care
presteazd munci remunerate la lucrari
subterane sau la lucrari cu conditii grele si
nocive de munca, potrivit listei de munci si
profesiuni aprobate de Guvern - 3 zile din
durata pedepsei cu 2 zile de munca.

(2) Calculul zilelor conform
compensdrii privilegiate a zilelor de munca
se efectueaza lunar si se aproba de catre
directorul institutiei penitenciare.

(3) In  cazul  condamnatilor la
detentiune pe viatd, zilele compensate
privilegiat se includ in termenul executat al
pedepsei In cazul aplicdrii institutiilor
penale care usureazd executarea pedepsei
ori, in alt mod, amelioreaza situatia
persoanei condamnate.

(4) Procedura si conditiile compensarii
privilegiate a zilelor de muncd se
reglementeazd prin ordin al directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 240. Instruirea
condamnatilor

(1) In penitenciare se organizeazi in
mod obligatoriu invatamintul secundar

general al condamnatilor.

Articolul 240

se completeazd cu alineatul (1') cu
urmatorul cuprins:

,,(11) Condamnatii care nu beneficiazi de
dreptul de deplasare neinsotitd in afara
penitenciarului, pot participa la activitati de

Articolul 240. Instruirea condamnatilor

(1) In penitenciare se organizeaza in
mod obligatoriu invatamintul secundar
general al condamnatilor.

(1') Condamnatii care nu beneficiaza
de dreptul de deplasare neinsotitd in




(2) Condamnatii in virsta de peste 50
de ani, condamnatii cu dizabilitati severe,
precum si condamnatii la detentiune pe

viatd urmeaza invatamintul secundar
general la dorinta.
(3) La solicitarea condamnatului,

administratia penitenciarului si autoritatea
administratiei publice locale 1i creeaza
conditii pentru invatamintul secundar
profesional sau invatamintul superior.

(4) Condamnatul antrenat la munca, n
perioada sustinerii examenelor, beneficiaza
de concediu in conditiile Codului muncii.

(5) In fiecare penitenciar functioneaza
o biblioteca pentru uzul tuturor categoriilor
de condamnati, adecvat alcatuita din
literaturd artistica si de instruire, iar
condamnatii sint ncurajati sa frecventeze
biblioteca. Fondul de carte se completeaza
din contul veniturilor proprii de catre
Administratia Nationald a Penitenciarelor,
administratia penitenciarului, precum si din
sponsorizari si  donafii cu concursul
institutiilor si organizatiilor interesate.

(5') Condamnatilor la detentiune pe
viata care nu sint antrenati in invatamintul
secundar general le sint create conditii
pentru autoinstruire, care nu contravin
ordinii si conditiillor de executare a
pedepsei.

(6) Crearea  conditiilor
invatamintul secundar si

pentru
superior  al

studii sau la alte instruiri in afara
penitenciarelor cu aplicarea monitorizarii
electronice in conditiile art. 271! sau a altor
forme de supraveghere.”.

se completeazi cu alineatul (2!) cu
urmatorul cuprins:

,(2") Persoanele condamnate care sunt
antrenate in muncd, participa la activitatile
prevazute in prezentul articol cu respectarea
programului de munca. Implicarea 1In
activitatile respective nu trebuie sa pericliteze
programul de munca al condamnatilor.”.

se completeazd cu alineatul (8) cu
urmatorul cuprins:

»(8) In institutiile penitenciare poate fi
organizat invatamantul dual ca forma de
organizare a invatamantului profesional
tehnic, conform Legii nr. 110/2022 cu privire
la invatdmantul dual, unde institutiile
penitenciare ori alte persoane fizice sau
juridice, in baza contractelor incheiate cu
institutia de Tnvatamant profesional tehnic si,
in cazul persoanelor juridice sau fizice - cu
institutia penitenciara (contrat tripartit), detin
calitatea de unitate in care se realizeaza
instruirea practicd. Pe perioada studiilor,
condamnatii inmatriculati la invatamantul
dual beneficiazd de remuneratie de formare
profesionald in conditii generale.”.

afara penitenciarului, pot participa la
activitati de studii sau la alte instruiri in
afara penitenciarelor cu aplicarea
monitorizarii electronice in conditiile art.
271! sau a altor forme de supraveghere.

(2) Condamnatii 1n virsta de peste 50 de
ani, condamnatii cu dizabilitdfi severe,
precum si condamnatii la detentiune pe viata
urmeaza invatdmintul secundar general la
dorinta.

(2") Persoanele condamnate care sunt
antrenate in munca, participa la
activititile prevazute in prezentul articol
cu respectarea programului de munca.
Implicarea in activititile respective nu
trebuie sa pericliteze programul de
munca al condamnatilor.

(3) La solicitarea condamnatului,
administratia penitenciarului si autoritatea
administratiei publice locale 1i creeaza
conditii pentru invatamintul secundar
profesional sau invatamintul superior.

(4) Condamnatul antrenat la munca, in
perioada sustinerii examenelor, beneficiaza
de concediu in conditiile Codului muncii.

(5) In fiecare penitenciar functioneaza o
biblioteca pentru uzul tuturor categoriilor de
condamnati, adecvat alcatuita din literatura
artistica si de instruire, iar condamnatii sint
incurajati sd frecventeze biblioteca. Fondul
de carte se completeazd din contul
veniturilor proprii de catre Administratia




condamnatilor, fondarea, reorganizarea si
lichidarea institutiilor de invatamint din
sistemul administratiei penitenciare se
efectueaza in modul stabilit de Ministerul
Justitiei, de comun acord cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(7) Obtinerea si finantarea de catre
condamnati a studiilor secundare generale
se 1a in considerare la stabilirea nivelului de
corijare.

Nationala a Penitenciarelor, administratia
penitenciarului, precum si din sponsorizari
si donatii cu concursul institugiilor si
organizatiilor interesate.

(5') Condamnatilor la detentiune pe
viatd care nu sint antrenati in invatamintul
secundar general le sint create conditii
pentru autoinstruire, care nu contravin
ordinii si conditiilor de executare a pedepsei.

(6) Crearea  conditiilor  pentru
invatamintul secundar si  superior al
condamnatilor, fondarea, reorganizarea si
lichidarea institutiilor de invatamint din
sistemul administratiei penitenciare se
efectueaza in modul stabilit de Ministerul
Justitiei, de comun acord cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(7) Obtinerea si finantarea de catre
condamnati a studiilor secundare generale se
ia Tn considerare la stabilirea nivelului de
corijare.

(8) in institutiile penitenciare poate fi
organizat invatamantul dual ca forma de
organizare a invitimintului profesional
tehnic, conform Legii nr. 110/2022 cu
privire la inviatimintul dual, unde
institutiile penitenciare ori alte persoane
fizice sau juridice, in baza contractelor
incheiate cu institutia de invatamant
profesional tehnic si, in cazul persoanelor
juridice sau fizice - cu institutia
penitenciara (contrat tripartit), detin




calitatea de unitate in care se realizeaza
instruirea practica. Pe perioada studiilor,
condamnatii inmatriculati la
invatamantul dual beneficiaza de
remuneratie de formare profesionala in
conditii generale.

Articolul
condamnatilor

[...]

3) sa respecte regulile stabilite de
administratia penitenciarului pe perioada cit
are permisiunea la deplasare fara escorta
sau Insotire in afara penitenciarului ori in
cazul deplasarii de scurtd durata in afara

2421, Obligatiile

La articolul 242! subpunctul 3), textul
»la deplasare fara escorta sau insotire” se
substituie cu textul ,,de a se deplasa neinsotit

2

Articolul
condamnatilor

[...]

3) sa respecte regulile stabilite de
administratia penitenciarului pe perioada cit
are permisiunea de a se deplasa neinsotit 1a

deplasare fard-eseorta—sat—insotire 10 alur

penitenciarului ori in cazul deplasarii de

2421, Obligatiile

penitenciarului; scurtd durata in afara penitenciarului;

[...] [...]

Articolul 250. Penitenciarul de tip La articolul 250 alineatul (5), textul Articolul 250. Penitenciarul de tip
semiinchis ,»fard escortd sau Insotire” se substituie cu semiinchis

[...] textul ,, neinsotit in afara penitenciarului”. [...]

(5) In regim comun si in regim de
resocializare, condamnatii pot fi antrenati in
munci in afara penitenciarului daca dispun
de dreptul de deplasare fara escortd sau
insotire, In conditiile prevazute la art.216
din prezentul cod.

(5) In regim comun si in regim de
resocializare, condamnatii pot fi antrenati in
munci in afara penitenciarului daca dispun
de dreptul de deplasare neinsotit in afara
penitenciarului fard-eseertd-sau-insetire, In
conditiile prevazute la art.216 din prezentul
cod.

Articolul 251. Penitenciarul de tip
inchis

[..]

(3) In regim comun, condamnatii:

a) sint repartizati In incdperi izolate
cu cel mult 4 locuri;

La articolul 251 alineatul (3) litera b),
textul ,,pazei si supravegherii permanente” se
substituie cu  textul ,pazei  si/sau
supravegherii permanente, inclusiv prin
monitorizare electronicd”.

Articolul 251. Penitenciarul de tip
inchis

[..].

(3) In regim comun, condamnatii:

a) sint repartizati in incaperi izolate cu
cel mult 4 locuri;




b) pot fi antrenati la munci care nu
necesita iesire din penitenciar, precum si in
munci in afara penitenciarului, cu conditia
asigurarii pazei si supravegherii
permanente;

¢) se pot deplasa liber in zona locativa
si In incaperile de uz comun ale sectiei cu
regim comun in intervalul de timp de la
desteptare pina la stingere.

b) pot fi antrenati la munci care nu
necesita iesire din penitenciar, precum si in
munci in afara penitenciarului, cu conditia
asigurarii pazei si/sau supravegherii
permanente, inclusiv prin monitorizare
electronicA  pazet—s+——supraveghert
permanente;

c) se pot deplasa liber in zona locativa
si in incaperile de uz comun ale sectiei cu

[...] regim comun in intervalul de timp de la
desteptare pina la stingere.
[...]

Articolul 271'. Monitorizarea Articolul 271" Articolul 271'. Monitorizarea
electronica alineatul (5) va avea urmatorul cuprins: | electronica

[...] »(5) Asigurarea monitorizarii [...]

(5) Asigurarea monitorizdrii | electronice a categoriilor de persoane 5)—Asteararea——monttorizarh
electronice a tuturor categoriilor de | indicate la alin. (7) lit. a) se efectueazd de | eleetrontce-atuturoreategoriilordepersoane
persoane monitorizate se efectueaza de | sistemul administratiei penitenciare, iar a | meniterizate-se-efectueaza-decatre-organele
catre organele de probatiune. celorlalte categorii de persoane — de | deprobatiune

(6) In caz de incilcare repetatd a | organele de probatiune.”; Q) Asigurarea monitorizarii

obligatillor in cadrul sistemului de
monitorizare electronica, consilierul de
probatiune Tnainteaza un demers in instanta
de judecatd pentru anularea liberarii de
pedeapsa penala si  pentru trimiterea
persoanei in penitenciar.

(7) Monitorizarea electronica poate fi
aplicata si:

a) condamnatilor care se deplaseaza
fara escorta sau Insotire si/sau celor care se
deplaseaza pe o durata scurtd in afara
penitenciarului, conform art. 216 si 217;

la alineatul (7) litera a), textul ,fara
escortd sau insotire” se substituie cu textul
,»heinsotitl” si se completeaza cu textul ,,ori
celor escortati 1n afara institutiei penitenciare
pentru participare la activitdti de instruire sau
de munca”.

electronice a categoriilor de persoane
indicate la alin. (7) lit. a) se efectueaza de
sistemul administratiei penitenciare, iar a
celorlalte categorii de persoane — de
organele de probatiune.

(6) In caz de incilcare repetati a
obligatiilor 1n cadrul sistemului de
monitorizare electronica, consilierul de
probatiune inainteazd un demers in instanta
de judecata pentru anularea liberarii de
pedeapsa penald si pentru trimiterea
persoanei in penitenciar.




b) persoanelor carora le este aplicata
0 masura preventiva cu stabilirea anumitor
obligatii sau restrictii;

¢) persoanelor banuite, invinuite sau
inculpate de comiterea faptelor de violenta
in familie.

[]

(7) Monitorizarea electronica poate fi
aplicata si:

a) condamnatilor care se deplaseaza
neinsotiti fard—eseortd——sau—insetire si/sau
celor care se deplaseaza pe o durata scurta in
afara penitenciarului, conform art. 216 si
217, ori celor escortati in afara institutiei
penitenciare pentru participare la
activitati de instruire sau de munca.

b) persoanelor carora le este aplicata o
masurd preventivd cu stabilirea anumitor
obligatii sau restrictii;

¢) persoanelor banuite, invinuite sau
inculpate de comiterea faptelor de violenta
in familie.

[.]

Articolul 304. Asigurarea ordinii de

detinere
in locurile de arest
preventiv

(1) Asigurarea ordinii de detinere
sub arest a prevenitilor revine administratiei
locurilor de arest preventiv.

(2) Administratia locurilor de arest
preventiv isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prezentul cod, cu Codul de
procedura penala, cu Legea nr.300/2017 cu
privire  la  sistemul  administratiei
penitenciare si cu alte acte
normative. Regulamentul de ordine
interioard a locului de arest preventiv se
aproba de Ministerul Justitiei.

la articolul 304 alineatul (2) textul
»Regulamentul de ordine interioara a locului
de arest preventiv se aprobd de Ministerul
Justitiei.” se exclude.

Articolul 304. Asigurarea ordinii de
detinere 1n locurile de arest preventiv

(1) Asigurarea ordinii de detinere sub
arest a prevenitilor revine administratiei
locurilor de arest preventiv.

(2) Administratia locurilor de arest
preventiv isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prezentul cod, cu Codul de
procedura penald, cu Legea nr.300/2017 cu
privire la sistemul administratiei
penitenciare si cu alte acte
normative. Regulamental—de——ordine

[...]




[.]

Art. IV. — modificari la Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare

Articolul 12. Activitatea economica
in cadrul
sistemului administratiei penitenciare

(1) Subdiviziunile sistemului
administratiei penitenciare pot desfasura
activitate  economica, 1in  conditiile
legislatie1  civile, pentru  asigurarea

antrenarii in munca a detinutilor. Locurile
de munca remunerate de la bugetul de stat
sint create in conformitate cu procedura
bugetara si sint incluse in scheme de
personal distincte, aprobate de directorul
institutiei subordonate dupd@ coordonarea
acestora cu directorul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Pentru crearea locurilor de munca
in care, in scop de resocializare, sint
antrenati la munci remunerate sau
neremunerate detinutii, In conformitate cu
legislatia in  vigoare, subdiviziunile
sistemului administratiei penitenciare pot
institui parteneriate publice-private, precum
si incheia cu persoane fizice sau juridice
contracte de prestare servicii.

(3) Antrenarea detinutilor in munci
remunerate de catre persoanele juridice sau
fizice are loc in temeiul -contractului
incheiat 1intre persoanele respective si
subdiviziunea sistemului administratiei
penitenciare. Antrenarea 1n muncd a

Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 12. Activitatea economica in
cadrul sistemului administratiei penitenciare

(1) Sistemul administratiei penitenciare

poate desfiasura activitate economicd, in

conditiile legislatiei civile, pentru asigurarea
antrendrii in muncd a condamnatilor.
Antrenarea in muncd a condamnatilor
constituie o parte esentiald a procesului de
resocializare si pregitire de liberare a
acestora.

(2) Planificarea, organizarea, evaluarea
si controlul activitatii economice se
realizeazd de Administratia Nationalda a
Penitenciarelor. In procesul de desfasurare a
activitatii economice, institutiile sistemului
administratie  penitenciare planifica,
achizitioneaza si utilizeazd materia prima,

procurd sau Iinchiriazd utilajele necesare
pentru producere.

(3) Pentru crearea locurilor de munca,
institutiile din cadrul sistemului
administratiei penitenciare au dreptul sa:

a) creeze ateliere de producere,
ateliere artizanale, gospodarii auxiliare si
alte spatii pentru incadrarea condamnatilor
in ocupatii utile;

b) incheie cu persoanele fizice sau
juridice contracte de prestari servicii , in
care vor fi antrenate  persoanele

Articolul 12. Activitatea economicd In
cadrul sistemului administratiei penitenciare

(1) Sistemul administratiei
penitenciare poate desfdsura activitate
economicd, in conditiile legislatiei civile,
pentru asigurarea antrendrii in muncd a
condamnatilor. Antrenarea in munca a
condamnatilor constituie o parte esentiala a
procesului de resocializare si pregatire de
liberare a acestora.

(2) Planificarea, organizarea,
evaluarea si controlul activitatii economice
se realizeaza de Administratia Nationala a
Penitenciarelor. In procesul de desfisurare a
activitatii economice, institutiile sistemului
administratie ~ penitenciare planifica,
achizitioneaza si utilizeazd materia prima,
procurd sau inchiriazd utilajele necesare
pentru producere.

(3) Pentru crearea locurilor de munca,
institutiile din cadrul sistemului
administratiei penitenciare au dreptul sa:

(5) creeze ateliere de producere,
ateliere artizanale, gospodarii auxiliare si
alte spatii pentru incadrarea condamnatilor
in ocupatii utile;

(6) incheie cu persoanele fizice sau
juridice contracte de prestari servicii, In care
vor fi antrenate persoanele condamnate;

(7) comercializeze bunurile produse de




detinutilor nu  constituie  raporturi
individuale de munca in sensul legislatiei
muncii, iar remunerarea  detinutilor

antrenati in munci remunerate, precum si
retinerea impozitelor si a altor plati se
efectueaza prin intermediul subdiviziunii
sistemului administratiei penitenciare, in
temeiul  platilor percepute  conform
contractelor de prestari servicii.

(4) Persoanele fizice si juridice care
creeazd locuri de munca pentru antrenarea
in munca a detinutilor in cadrul
subdiviziunilor sistemului administratiei
penitenciare si/sau presteaza servicii pentru
alimentarea personalului sint scutite de
plata chiriei utilajului si/sau a spatiilor
utilizate in acest scop, inclusiv a spatiilor
pentru depozitarea productiei si a materiei
prime, aflate in gestiunea subdiviziunilor
respective, incheind in acest scop contracte
de comodat pe un termen de pina la 3 ani
care poate fi prelungit.

(5) Pentru desfasurarea activitatii de
comert a gheretelor (unitatilor comerciale),
cu scopul aprovizionarii detinutilor cu
bunuri admise in institutiile penitenciare,
precum si pentru prestarea serviciilor de
alimentatie pentru angajati, Administratia
Nationala a Penitenciarclor selecteaza
comerciantii in baza de concurs. Activitatile
respective de  comert in  cadrul
subdiviziunilor sistemului administratiei

condamnate;

¢) comercializeze bunurile produse de
detinuti si sd instituie magazine specializate
in acest scop;

d) instituie  parteneriate  publice-
private, parteneriate cu alte autoritati publice,
precum si sd incheie contracte de achizitii
publice cu alte institutii publice.

(4) Locurile de  munca ale
condamnatilor, care sunt remunerate de la
bugetul de stat se creeaza in conformitate cu
procedura bugetara si se includ in scheme de
personal distincte, aprobate de directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) In cazul contractelor de prestare a
serviciilor, persoana fizica sau juridicd, care
achizitioneaza aceste servicili, are obligatia de
a transfera, pe 1anga suma destinata retribuirii
muncii condamnatului, o suma suplimentara
echivalentd cu 20% din suma respectivad in
contul institutiei penitenciare, care se
utilizeazd in modul stabilit de Ministerul
Justitieiln conformitate cu art. 43 din Legea
finantelor publice si responsabilitatilor
bugetar-fiscale nr. 181/2014. Persoana fizica
sau juridica mentionatd va asigura transferul
catre institutia penitenciara a contributiilor de
asigurari  sociale  aferente  salariilor
condamnatilor, conform calculelor lunare.

(6) Antrenarea condamnatilor la munci
remunerate de catre persoanele juridice sau
fizice din afara sistemului administratiei

detinuti si sa instituie magazine specializate
in acest scop;

(8) instituie  parteneriate  publice-
private, parteneriate cu alte autoritati
publice, precum si sd incheie contracte de
achizitii publice cu alte institutii publice.

(4) Locurile de munca ale
condamnatilor, care sunt remunerate de la
bugetul de stat se creeaza in conformitate cu
procedura bugetara si se includ in scheme de
personal distincte, aprobate de directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) In cazul contractelor de prestare a
serviciilor, persoana fizica sau juridica, care
achizitioneaza aceste servicii, are obligatia
de a transfera, pe langa suma destinata
retribuirii muncii condamnatului, o suma
suplimentard echivalentd cu 20% din suma
respectivd in contul institutiei penitenciare,
care se utilizeazd Tn modul stabilit de
Ministerul Justitieiin conformitate cu art. 43
din Legea  finantelor  publice  si
responsabilitatilor ~ bugetar-fiscale  nr.
181/2014. Persoana fizicd sau juridica
mentionatd va asigura transferul  cdtre
institutia penitenciara a contributiilor de
asigurari  sociale aferente  salariilor
condamnatilor, conform calculelor lunare.

(6) Antrenarea condamnatilor la munci
remunerate de catre persoanele juridice sau
fizice din afara sistemului administratiei
penitenciare are loc in temeiul contractului




penitenciare se desfasoara
acordului  Administratiei
Penitenciarelor.

in temeiul
Nationale a

penitenciare are loc n temeiul contractului de
prestari servicii, incheiat intre persoancle
respective si institutia penitenciara.

(7) Bunurile obtinute in urma activitatii

economice, din sistemul administratiei
penitenciare se utilizeaza, In scopuri interne
ale sistemului si, dupa caz, pot fi

comercializate persoanelor fizice si juridice,
inclusiv altor institutii si autoritdti publice.
Pretul de comercializare a bunurilor obtinute
in urma activitatii economice, cu exceptia
obiectelor confectionate 1n ateliere de creatie,
este stabilit conform metodologiei avizate
de Consiliul Concurentei si aprobate prin
ordinul directorului Administratiei Nationale
a Penitenciare.

(8) Persoanele fizice si juridice care
creeaza locuri de munca pentru antrenarea la
muncd a condamnatilor in cadrul institutiilor
sistemului ~ administratiei  penitenciare,
precum si cele care presteazad servicii pentru
alimentarea personalului penitenciar sunt
scutite de plata chiriei utilajului si/sau a
spatiilor utilizate in acest scop, inclusiv a
spatiilor pentru depozitarea produselor si a
materiei prime, aflate in  gestiunea
institutiilor respective, incheind in acest
scop contracte de comodat pe un termen de
pani la 3 ani, care poate fi prelungit. In cazul
in care, pentru desfasurarea activitatii
economice, persoana fizicd sau juridica
urmeaza si efectueze investitii capitale sau

de prestari servicii, incheiat intre persoanele
respective si institutia penitenciara.
(7) Bunurile obtinute in urma activitatii

economice, din sistemul administratiei
penitenciare se utilizeaza, In scopuri interne
ale sistemului si, dupa caz, pot fi

comercializate persoanelor fizice si juridice,
inclusiv altor institutii si autoritati publice.
Pretul de comercializare a bunurilor obtinute
in urma activitdtii economice, cu exceptia
obiectelor confectionate in ateliere de
creatie, este stabilit conform metodologiei
avizate de Consiliul Concurentei si aprobate
prin ordinul directorului Administratiei
Nationale a Penitenciare.

(8) Persoanele fizice si juridice care
creeaza locuri de munca pentru antrenarea la
muncd a condamnatilor in cadrul
institutiilor sistemului  administratiei
penitenciare, precum si cele care presteaza
servicii pentru alimentarea personalului
penitenciar sunt scutite de plata chiriei
utilajului si/sau a spatiilor utilizate n acest
scop, inclusiv a spatiilor pentru depozitarea
produselor si a materiei prime, aflate in
gestiunea institutiilor respective, incheind
in acest scop contracte de comodat pe un
termen de pand la 3 ani, care poate fi
prelungit. In cazul 1in care, pentru
desfasurarea activitatii economice, persoana
fizicd sau juridicd urmeaza sd efectueze
investitii capitale sau alte Tmbunatdtiri ale




alte imbunatatiri ale bunurilor inchiriate,
contractul de comodat poate fi incheiat pe un
termen de pana la 10 ani. Termenul de
comodat se stabileste in fiecare caz
individual, 1n functie de volumul investitiilor
si alti factori, in conformitate cu regulile
stabilite de Administratia Nationald a
Penitenciarelor.

(9) Pentru desfasurarea, pe teritoriul
institutiei penitenciare, a activitatii de
comert, de catre unitatile de comert ambulant
de tip ghereta, cu scopul aproviziondrii
detinutilor cu bunuri admise in institutiile
penitenciare, precum si pentru prestarea
serviciilor de alimentatie pentru personalul
penitenciar, Administratia Nationald a
Penitenciarelor are dreptul sa selecteze
comerciantii Tn baza de concurs. Activitatile
respective de comert in cadrul institutiilor
sistemului administratiei penitenciare se
desfasoara cu acordul Administratiel
Nationale a Penitenciarelor.”.

bunurilor inchiriate, contractul de comodat
poate fi Incheiat pe un termen de pana la 10
ani. Termenul de comodat se stabileste n
fiecare caz individual, in functie de volumul
investitiilor si alti factori, in conformitate cu
regulile stabilite de Administratia Nationala
a Penitenciarelor.

(9) Pentru desfasurarea, pe teritoriul
institutiei penitenciare, a activitatii de
comert, de catre unititile de comert
ambulant de tip gheretd, cu scopul
aproviziondrii detinutilor cu bunuri admise
in institutiile penitenciare, precum si pentru
prestarea serviciilor de alimentatie pentru
personalul  penitenciar, = Administratia
Nationala a Penitenciarelor are dreptul sa
selecteze comerciantii In bazd de concurs.
Activitdtile respective de comert in cadrul
institutiilor  sistemului administratiei
penitenciare se desfdsoard cu acordul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. V. — modificari la Legea nr.

105/2018 cu privire la promovarea ocuparii

fortei de munca si asigurarea de somayj

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de
ocupare

[...]

(3) Somerii care necesitd
suplimentar pe piata muncii sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si
18 ani ramasi fard ocrotire parinteasca;

b) persoanele care nu detin o
profesie/meserie;

suport

La articolul 23, alineatul (3) se
completeazd cu litera f') cu urmitorul
continut:

»f1) condamnatii, care executd pedepse
privative de libertate;”.

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de
ocupare

[...]

(3) Somerii care necesitd
suplimentar pe piata muncii sint:

a) tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18
ani ramasi fara ocrotire parinteasca;

b) persoanele care nu detin
profesie/meserie;

suport

(o)




¢) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si
peste;

f) persoanele eliberate din locurile de
detentie;

g) victimele traficului de fiinte umane,
dupa reabilitarea psihologica si sociala;

h) persoanele care se luptd cu
consumul de substante stupefiante ori
psihotrope, dupa reabilitarea sociala si
psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de
excluziune sociala stabilite prin lege sau de
catre Guvern.

¢) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virstd de 50 de ani si
peste;

f) persoanele eliberate din locurile de
detentie;

f1) condamnatii, care executi pedepse
privative de libertate;

g) victimele traficului de fiinte umane,
dupa reabilitarea psihologica si sociala;

h) persoanele care se luptd cu consumul
de substante stupefiante ori psihotrope, dupa
reabilitarea sociala si psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de
excluziune sociald stabilite prin lege sau de
catre Guvern.

Articolul 36. Subventionarea locurilor
de munca

[...]

(2) Angajatorul care angajeaza, pe o
perioada nedeterminatd sau determinata, de
cel putin 12 luni, cu durata normald a
timpului de munca, cu durata redusd a
timpului de muncd sau cu timp de munca
partial (munca pe fractiune de norma),
conform Codului muncii, someri din
categoriile mentionate la art. 23 alin. (3) lit.
a), c)—j), directionati de subdiviziunea
teritoriald, primeste subventii lunare. Suma
subventiei lunare este egala cu 80% din
cuantumul salariului de baza al angajatului,

La articolul 36 alineatul (2), dupa textul
,» » directionati de subdiviziunea teritoriald”
se completeaza cu textul: ,,sau institutia
penitenciard,”.

Articolul
locurilor de munca

[...]

(2) Angajatorul care angajeaza, pe o
perioada nedeterminata sau determinata, de
cel putin 12 luni, cu durata normalda a
timpului de munca, cu durata redusa a
timpului de munca sau cu timp de munca
partial (munca pe fractiune de norma),
conform Codului muncii, someri din
categoriile mentionate la art. 23 alin. (3) lit.
a), c)-j), directionati de subdiviziunea
teritoriald sau institutia penitenciara,
primeste subventii lunare. Suma subventiei
lunare este egald cu 80% din cuantumul

36. Subventionarea




conform contractului individual de munca,
dar nu depaseste 50% din salariul mediu
lunar pe economie pentru anul precedent.
Subventia se acorda pe un termen de 6 luni,
pentru fiecare somer angajat, in scopul
compensarii partiale a salariului somerului
angajat.

[.]

salariului de baza al angajatului, conform
contractului individual de munca, dar nu
depaseste 50% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent. Subventia
se acordd pe un termen de 6 luni, pentru
fiecare somer angajat, in scopul compensarii
partiale a salariului somerului angajat.

[.]




