Proiect
Metodologia
cu privire la elaborarea calificarilor profesionale in invatamintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

|. Dispozitii generale

1. Metodologia cu privire la elaborarea calificarilor profesionale pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar reprezinta temeiul
normativ si metodologic pentru elaborarea calificarilor profesionale.

1. Metodologia se elaboreaza in baza Cadrului National al Calificarior din
Republica Moldova (CNCRM), aprobat prin hotarirea Colegiul Ministerului
Educatiei (proces verbal din 23 12.2010).

2. Tn sensul prezentei metodologii conceptele, notiunile de bazi utilizate se
definesc dupa cum urmeaza:

Cadrul National al Calificarilor (CNC) - sistem de organizare, la nivel
national sau la nivelul unui sistem de invatdmint, cunoscut si acceptat de
comunitatea internationald, prin intermediul caruia toate calificarile si alte
realizari din domeniul invatdmintului profesional tehnic secundar pot fi
raportate unele la altele Tntr-un mod coerent. Cadrul National al Calificarilor
este definit printr-un sir de concepte: calificare, abilitate, competentd,
deprinderi, rezultate ale invatarii etc, .

Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF) — sistem de organizare a
calificarilor ce faciliteazd perceperea acestora din diferite sisteme nationale
sisectoriale la nivel european;

Clasificatorul Ocupatiilor — documentul care stabileste denumirile
ocupatiillor (profesiilor si functillor) practicate de populatia activd a
Republicii Moldova si clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de
omogenitate al activitatii desfasurate.

Profilul Ocupational — descriere a unei ocupatii, ce include atributiile
functionale si sarcini de activitate, precum §i cunostinte, capacitati si
deprinderi practice, calitati profesionale, instrumente si materiale de lucru
necesare pentru realizarea cu succes a acestora;

Registrul National al Calificarilor — un instrument care contine calificarile
profesionale elaborate la nivel national, care se completeaza odata cu
elaborarea sau revizuirea calificdrilor solicitate pe piata muncii.
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Calificarea - recunoasterca oficiala a valorii rezultatelor individuale ale
invatarii pentru piafa muncii, precum si pentru educatia si formarea
profesionala continua printr-un act de studii (diploma, certificat, atestat) ce
confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie. Fiecare calificare se
defineste prin rezultatele invatarii, exprimate Tn termeni de competente
profesionale (cunostinte, abilitati), formate pe parcursul ciclului respectiv de
studi.

Calificare profesionala - standardele minime de performanta la locul de
munca pentru o persoand competentd, care lucreaza in sectorul economic
respectiv intr-o ocupatie specifica si la un anumit nivel in cadrul ocupatiei
profesatei.

Formatul calificarii — un tabel-tip care cuprinde integral informatia despre
calificarile profesionale derivate din profilul ocupational.

Rezultatele invatarii / finalitatile de studiu - setul de cunostinte, abilitati,
atitudini, valori pe care o persoand le-a dobandit si este capabild sa le
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare.

Competenta - capacitatea de selectie, combinare si utilizare adecvata, sub
forma unui ansamblu integrat si dinamic a cunostintelor, abilitatilor
(cognitive, actionale, relationale) si a altor achizitii (valori si atitudini), in
vederea rezolvarii cu succes a unei anumite situatii problema, in diferite
contexte.

Cunostinte - ansamblul de fapte, principii, teorii si practici asimilate, legate
de un anumit domeniu de muncd sau de studiu. In contextul Cadrului
European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice.

Abilitate - capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextul Cadrului
European al Calificarilor, abilitatile sunt descrise ca find cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
Instrumente).

Competente cheie - pachet multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati s1 atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea §i
dezvoltarea personald, incluziunea sociald si gasirea unui loc de munca.
Acestea trebuie sa se fi dezvoltat la sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie
sd actioneze ca fundament pentru invaare ca parte a educatiei pe tot
parcursul vietii.

Competente transversale (generale) - capacitati care depasesc limitele
unui anumit domeniu, respectiv program de studii, avand o naturd trans-
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disciplinara: abilitati de lucru in echipa, abilitdfi de comunicare verbala si
scrisda in limba maternd/straind, utilizarea tehnologiilor informationale,
rezolvarea de problema inter-conexe cu alte domenii si luarea deciziilor,
recunoasterea si respectul diversitati si  multiculturalitatii, autonomia
invatarii, initiativad si spirit antreprenorial, deschidere catre invatarea pe tot
parcursul vieti,, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.
Competenta profesionala (specifice) - capacitatea de selectie, combinare
si utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent, dinamic si deschis de
cunostinte, abilitati (ex: abilitati cognitive, actionale, relationale) si alte
achizitii (ex: valori si atitudini), specific unei activitafi profesionale, in
vederea rezolvarii cu succes a situatillor-problema circumscrise profesiel
respective, in conditii de eficienta.

inviitare pe parcursul intregii vieti — proces de invitare, realizat Tn timpul

vietli, cu scopul imbunatatirii cunostintelor, abilitdtilor si/sau a

competentelor din motive personale, sociale si/sau profesionale.

fnvitare formali — proces de invitare care se desfisoard intr-un mediu

organizat si structurat (institutie de invatamint/centru de formare/locul de

muncad) si1 este explicit conceput ca proces de invatare cu obiective, timp
alocat si resurse bine stabilite. Invatarea formala este un proces realizat de
cel care invata si se finalizeaza, de reguld, cu certificarea performantelor.
inviitare informali — proces de invitare care se realizeazi implicit si
rezultd din activitati zilnice ce se desfasoara la locul de munca, in familie
sau Tn timpul liber. Acest proces nu este organizat sau structurat in termeni
de obiective, timp alocat sau materiale pentru invatare, este neintentionat
din partea celui care invatd sinu duce la certificare.

inviitare non-formali — proces de invitare care se realizeaza explicit, dar

continutul s1 modalititile sint influentate de motivatia, interesele, aspiratiile

beneficiarului; se pune accent pe studiul individual. Tn mod normal, nu duce
la certificare.

Recunoasterea calificarii:

o formala — proces de acordare a unui statut oficial deprinderilor si/sau
competentelor demonstrate de o persoana fie prin acordarea unui
certificat sau acordarea echivalarii, prin acordarea de credite, validarea
deprinderilor si/sau competentelor;

o sociala — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei
persoane de catre partenerii economici si sociali.

Validare (a invatarii non-formale si informale) — proces de evaluare si

recunoastere a cunostintelor, deprinderilor si competentelor dobandite de o

persoand pe parcursul vietii in diferite contexte de invatare (educatie,
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munca, activitdti in timpul liber).

Certificare — proces de validare formala a cunostintelor, deprinderilor si
competentelor dobandite de o persoana, in urma unei proceduri standard de
evaluare.

- Transparenta calificarilor — grad de vizibilitate al calificarilor (academice
sau profesionale) care permite identificarea si compararea valorii de piatd a
acestora (sectoriald, regionald, nationald sau internationald), fie pe piata
muncii, fie pe piata educatiei si formari profesionale.

- Indicatori de performanta - reprezintd un minim de calitate acceptat pe
piata muncii, care se referd la norme, proceduri, standarde de calitate a
produselor sau serviciillor si trebuie sa indice unei persoane cit de bine
realizeaza activitatea specificd respectiva.

3. Cadrul National General al calificarilor din Republica Moldova, prin corelare
cu Cadrul European al Calificarilor, stabileste 8 niveluri ale calificarilor.
Nivelurile 6-8 se obtin prin studii superiore de licenta, masterat, doctorat, iar
nivelurile 3-5 prin studii profesionale secundare, postsecundare si tertiare non-
universitare, dupa cum urmeaza:

- nivelul 3 de calificare se asigurd prin studii profesionale tehnice
secundare;

- nivelul 4 de calificare se asigura de regula, prin studii profesional
tehnice post-secundare;

- nivelul 5 de calificare se obtine prin studii tertiare non-universitare.

4. Cadrul National al Calificirilor din Invatimantul Profesional Tehnic p
ostsecundar si Postsecundar nontertiar descrie calificarile de la nivelurile 4 si 5,
care se coreleaza cu studiile din invatamintul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar oferite Tn cadrul colegiilor stabilite de Codul Educatiei
al Republicii Moldova, privind organizarea studiilor profesionale tehnice
postsecundare si postsecundare nontertiare (in cadrul colegiilor stabilite de
Legea invatamintului nr. 547 din 21.07.1995).

5. Modelul Cadrului National al Calificirilor in Invitamnitul Profesional Tehnic
Postsecundar si Postsecundar nontertiar (CNC IPTPT) este compatibil cu
viziunea Cadrului European al Calificarilor (EQF), in principal, cu rezultatele
invatarii specificate de acesta pentru nivelurile de calificare 4 si 5. Elementele
esentiale ale modelului sunt prevazute Tn Matricea-tabel cu descriptori de
definire a nivelurilor Cadrului National al Calificdrilor din invatdmintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. (Anexa 6).
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Il. Organele responsabile pentru elaborarea si reexaminarea periodica a
calificarilor profesionale

6. Pentru elaborarea calificarii profesionale, Ministerul Educatiei constituie
Grupul de lucru din 5 persoane: 2 profesori cu experienta sau formatori din
domeniul de formare profesionald in cauza, 2 persoane cu experientd sau
manageri de profil din domeniul ocupational in cauza, 1 expert in metodologia
de elaborare a calificarilor, selectat dintr-o lista a Ministerului Educatiei.
Grupul de lucru este responsabil de descrierea domeniului profesional, listarea
calificarilor proprii domeniului, elaborarea profilului ocupational specific
calificarii si continutului calificarii profesionale. Grupul de lucru este
responsabil de consultarea documentelor elaborate cu actori relevanti.

7. Comitetul Sectorial este organul responsabil de evaluarea si validarea
calificarii profesionale. In cazul in care nu existd comitete sectoriale formate
pentru domeniul respectiv, evaluarea si validarea se efectueazd de catre
organului central de specialitate al administratiei publice din sectorul
corespunzator. Comitetul Sectorial/organul central de specialitate creeaza
Comisia de evaluare si validare, constituitd din reprezentanti ai angajatorilor,
angajatilor, sindicatelor, altor parteneri sociali. In caz de necesitate Comisia
mvitd coordonatorul Grupului de Iucru pentru elaborarea calificarilor
profesionale in vederea examindrii divergentelor, elimindrii acestora si
introducerii modificarilor solicitate in raportul de validare.

8. Comisia de evaluare si validare are doua functii de baza: de verificare si de
validare a profilului ocupational si calificarii profesionale. Comisia este
formata din 3-5 membri. Membrii Comisiei de evaluare si validare nu pot
participa la elaborarea calificarii profesionale in cadrul Grupului de lucru.
Validarea/invalidarea calificarii profesionale se incheie cu eliberarea de catre
Comisie a avizului de validare/respingere a calificdrii profesionale.

9. Dosarul calificarii profesionale validate, cu avizul anexat, este transmis
Ministerului Educatiei pentru aprobare. Calificarile profesionale, dupa
aprobare, se includ la nivelul corespunzator al Cadrului National al
Calificarilor sisunt listate in Registrul National al Calificarilor.

10.Procedura de revizuire a calificarii profesionale va fi aceeasi ca si pentru
claborarea initialda a calificari. Revizuirea unei calificari se realizeaza, in



modul stabilit, pentru o parte a acesteia sau pentru Tntreaga calificare, in caz de
necesitate siin dependenta de cerintele pietei muncii.

I1l. Procesul de elaborare a calificarilor din invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar

11.Elaborarea calificarii profesionale pentru invatamnitul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar cuprinde urmatoarele etape:

a) Descrierea generald a domeniului profesional cu stipularea caracteristicilor
cheie ale acestuia (Anexal);

b) Enumerarea si descrierea calificarilor si ocupatiilor proprii domeniului
profesional (Anexa.2);.

c) Elaborarea Profilului Ocupational pentru fiecare calificare Tn parte din lista
calificarilor proprii domeniului profesional (Anexa 3);

d) Informatie generalda privind calificarea profesionalda — Formularul calificarii
(Anexa 4);

e) Informatie descriptiva privind calificarea profesionald (Anexa 5);

f) Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor specifice calificarii
profesionale, care prevede descrierea competentelor transversale si celor
profesionale (Anexa 6);

g) Corelatia finalitati de studiu si competentelor cu curriculum (Anexa 7);

h) Stabilirea modalitatilor de evaluare a competentelor profesionale din cadrul
calificarii;

I) Consultarea, cu persoane si institutii cheie din domeniu, a documentului
privind calificdrile profesionale.

12.Prima etapa in elaborarea calificarilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar este descrierea generali a
domeniului profesional. Descrierea generala a domeniului de formare
profesionald include informatie privind misiunea si scopul pregatirii
specialistului Tn  domeniul respectiv, principile de formare a acestuia,
perceperea domeniului de formare profesionala in spatiul european. La aceasta
etapa se completeazd informatia privind caracteristicile cheie ale domeniului
profesional (Anexa 1). Caracteristicile cheie prevad specificari privind durata
studiilor, forma de organizare, conditii de acces, stagii de practica, modalitti
de evaluare finala, certificare, calificarca acordatd, dreptul absolventilor,
organul responsabil de autorizarea programelor.



13.A doua etapa, in procesul de eclaborare a calificarilor in iInvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, este enumerarea si
descrierea calificarilor si ocupatiilor proprii domeniului profesional.
Aceasta informatie se introduce in tabelul prezentat in Anexa 2.La aceastd
etapa se specifica rolul domeniului in alte programe de formare profesionala.

14.Urmatoarea etapa este elaborarea Profilului Ocupational pentru fiecare
calificare in parte din lista calificarilor proprii domeniului profesional. La
aceastd etapa se colaboreaza cu reprezentantii mediului economic in vederea
formularii sarcimilor, atributillor si responsabilititilor propriu ocupatiei.
Aceasta informatie se completeaza in tabelul prezentat in Anexa 3.

15.Etapa finalda este prezentarea informatiei generale privind calificarea
profesionald din cadrul unui domeniu. Aceastd informatie este prezentata in

Formularul calificarii profesionale (Anexa 4), care include informatie

generald privind:

- Titlul calificarii profesionale care reiese din profilul ocupational;

- Codul RNC: se introduce codul de referinta al calificarii din Registrul
National al Calificarilor;

- Nivelul calificarii: se introduce nivelul din CNC, care, in cazul
invatamantului profesional tehnic postsecundar este nivelul 4, iar in cazul
invatamintului postsecundar nontertiar - nivelul 5;

- Domeniul de formare profesionala: se introduce domeniul de formare
profesionald din Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald,
specialitatilor si calificarilor pentru pregitirea cadrelor in 1nvatamintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Codul ocupatiei: din Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova;

- Versiunea: se introduce numarul versiunii calificarii. Aceasta informatie
este importantd pe termen lung, atunci cand specificatia calificari
profesionale a fost revizuitd cel putin odata;

- Data aprobarii: se introduce data aprobarii calificarii profesionale de catre
Ministerul Educatier;

- Data propusa pentru revizuire: se introduce data pana la care va avea loc
urmatoarea revizuire a specificatiilor calificarii profesionale.

16.La urmitoarea etapa se prezentd informatie descriptiva privind calificarea
profesionald din cadrul unui domeniu. Aceastd informatie este prezentatd in

Formularul calificarii profesionale (Anexa 5), care include urmatoarele:

- Comisia de evaluare si validare: se specifica numele si functia membrilor
Comisiei de validare;



Denumirea documentului electronic: se preia din cadrul Registrului
National al Calificarilor;

Titlul calificarii profesionale: se scrie denumirea calificarii profesionale;
Descrierea: se formuleaza o scurtd descriere a calificarii (Schema-tip);
Scop: este indicat scopul calificarii;

Modalitati de furnizare: sunt oferite detalii despre modalitatile disponibile
de prestare a studiilor pentru obtinerea calificarii, adica prin programe de
formare profesionald initiald, invatare non-formald si informala;

Durata studiilor: se indica termenul de studii;

Certificare: se stipuleazd documentul obtinut la finalizarea studiilor;
Grup/grupuri-tinta: se indica grupurile-tinta pe care le are in vedere
respectiva calificare: elevi din colegii, adulti, angajati, etc;

Motivatie: se argumenteazd si justificd necesitatea calificarii profesionale
pe piata muncii;

Conditii de acces: sunt mentionate eventualele conditii de acces, impuse
pentru calificarea nou creatd (cunostinte dobindite anterior, experientd la
locul de munca sv/sau calificari anterioare, abilitdti specifice);
Recunoasterea studiilor anterioare: sunt oferite detalii despre orice
aranjamente existente de recunoastere a proceselor de invdtare anterioare
(formale sinon-formale), pentru acordarea calificarilor profesionale;

Nevoi speciale: se indica orice conditii/adaptari specifice pentru a asigura
un acces corect la evaluarea candidatilor cu dizabilititi sau cerinte
educationale speciale. Sunt indicate, masurile pentru evaluarea persoanelor
cu deficiente de auz sau de vedere, care au nevoie de asistentd speciald
pentru a efectua activitdtile necesare;

Nivelul de studii minim necesar: este mentionat minimul de studii
necesare pe care candidatul trebuie sd le aibd pentru a obtine aceasta
calificare profesionala;

Oportunititi de angajare in cAmpul muncii: sunt enumerate locurile de
munca si oportunitdtile de cariera aferente persoanelor care obtin calificarea
profesionald;

Traseu de progres: sunt enumerate, unde este posibil, oportunitatile de
avansare pe verticald spre calificari de nivel superior si oportunitdtile de
transfer pe orizontala spre alte calificari la acelasi nivel din CNC;

Cerinte legale specifice: sunt mentionate, unde este cazul, domeniile care
necesitd cerinte deosebite (de exemplu sanatate $i  sigurantd,
protectia/confidentialitatea datelor sau alte cerinte legale).



17.Etapa cheie in elaborarea calificarii profesionale este descrierea competentele
transversale si cele profesionale specifice calificarii profesionale (Anexa 6).
Acestea reprezintd rezultatele invatarii / finalitatile de studiu.

a) Pentru a descric competentele este necesar de aplicat descriptorii
competentelor. Descriptorii  generici indicd activitafi, rezultate si
performante asteptate pentru fiecare nivel de calificare, prin care se
exprimd competentele profesionale si transversale. Ei permit descrierea
calificarilor si, totodata, formuleaza repere necesare evaluarii nivelului
de formare a competentelor. O calificare este examinata si descrisa din
perspectiva celor 8 descriptori generici (de la CT2.1 la CP1.1).

b) Competentele transversale (CT) sunt de doua tipuri: competente de rol
si competente de dezvoltare personala si profesionala.
I. CT1- Competentele de rol se exprimda prin urmatorii descriptori
generici:
- CT1.1 - autonomie si responsabilitate;
- CTL1.2 - abilitati manageriale/interactiune sociala.
ii. CT2 - Competentele de dezvoltare personala si profesionala se
exprimd prin descriptorul generic:
- CT2.1 - dezvoltare personala si profesionala.

c) Competentele profesionale (CP) sunt de doua tipuri: cunostinte
(competente cognitive) si abilititi (competente functional — actionare).
I. CP1 - Cunostintele /competentele cognitive se exprimd prin
urmatorii descriptori generici:
- CP11 - cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific;
- CP1.2 - explicare si interpretare.
ii. CP2 - Abilititile/competentele functional - actionare se exprima
prin urmatorii descriptori generici:
- CP2.1 - aplicare, transfer sirezolvare de probleme;
- CP2.2 - reflectie critica si constructiva,
- CP2.3 - conduita creativ — movativa.

d) Pentru descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor se foloseste
Matricea-tabel cu descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al
Calificarilor din invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar. Matricea reprezintd o abordare integratoare a calificarilor din
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, ofera
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perspectiva de analiza pe verticald in cadrul fiecarui nivel si comparativ intre
niveluri. Analiza pe verticalda in cadrul fiecarei calificari indica progresul
competentelor profesionale de la stadiul cunoasterii si intelegerii (notat cu cifra
CP1.1), nivelul primar al unei competente, pand la stadiul creativ si inovator
(notat cu cifra CP2.3). Matricea-tabel este oferita Tn Anexa 6.

18.Urmatoarea etapa constd in corelarea finalititi de studiu si competentelor
pentru calificarea elaborata cu curriculum. La aceastd etapa se va realiza
transpunerea rezultatelor invatari/finalitafilor de studiu si competentelor in
continutur/ curriculum prin unitdti de curs/module, care vor fi structurate
conform componentelor planurilor de invatamint. Se va indica corelatia
,»cod/unitate de curs/numdr de credite/finalitdfi de studiu scontate" pentru
nivelul de calificare (4, 5). Aceasta etapa se va efectua in procesul de elaborare
a curriculum, conform Anexei 7.

19.Pasul urmator constd in stabilirea modalititilor de evaluare a competentelor
profesionale din cadrul calificarii. Tn context, se propun sugestii metodologice
si strategii didactice aplicate in procesul de formare profesionala.

20.Etapa finala a procesului de elaborare a calificarii constd in consultarea
documentului cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii, absolventii, tinerii
specialisti etc.). Aceastd etapa precede procedura de validare si examinare in
cadrul Comisiei de Evaluare si Validare.

V. Revizuirea calificari profesionale

21.Procedura de revizuire a calificarii profesionale trebuie sd fie aceeasi ca si
pentru elaborarea initiala a calificarii.

22.Revizuirea unei calificari profesionale se realizeaza, in modul stabilit, pentru o
parte a acesteia sau pentru intreaga calificare in caz de necesitate si in
dependentd de revizuirea standardelor ocupationale.

VI. Asigurarea calitatii

23.Calitatea educatiei si formarii profesionale este ansamblul de caracteristici ale
unui program de studiu si ale prestatorului acestuia, prin care sunt indeplinite
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate. Asigurarea calitatii
se realizeaza prin evaluare interna a calitatii si evaluare externa.
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24.Evaluarea externa a calitatii in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar se realizeazd de catre Agentia Nationala de asigurare a
Calitatii in Invatimantul Profesional tindnd cont de competentele din cadrul
calificarilor profesionale.

25.Agentia Nationald de asigurare a Calitati in Invitiméantul Profesional se
conduce de propria metodologie si indicatori pentru asigurarea calitatil
programelor de formare profesionald prestate de institutile educationale la
baza carora stau standardele ocupationale si calificarile profesionale.
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Anexa 1
Descriere generala si caracteristicile cheie ale domeniului profesional

Descrierea generala a domeniului de formare profesionala va include
misiunea (scopul) pregatirii specialistului in domeniul respectiv, principii de formare
a acestuia, perceperea domeniului de formare profesionald in spatwl european. [se
prezintd in formd narativa)

Caracteristicile-cheie aledomeniului
[se prezinta in forma tabelara]

Nivelul Postsecundar Postsecundar non-universitar
Durata studiilor

Credite de studiu ECTS
Formade organizare

Conditii de acces

Preconditii

Stagiidepractica
Reguli deexaminareevaluare

Modalitate de evaluare finala
Certificare

Calificarea acordata
Drepturi pentru absolventi

Organ responsabil de
autorizarea programelor
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Anexa 2
Enumerarea si descrierea calificarilor si ocupatiilor proprii domeniului

Calificari si ocupatii
[se enumera calificarile si ocupatiile care fac parte din domeniul profesional,
preferabil in forma tabelaral]

Descrierea succinta a calificarii

« Profesional tehnic postsecundar
 Profesional tehnic postsecundar nontertiar

Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat (Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala, specialitatilor si calificarilor/Clasificatorul ocupatiilor)

NP Codul si denumirea functiei Program de formare
crt. . conform .. Conform nomenclatorului RM
Clasificatorului ocupatiilor
Industrie
Economie
Agricultura

Rolul dome niului in alte programe de formare profesionala
[maxim 1000 caractere, inclusiv spatiile]
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Anexa 3
Profilul Ocupational - descriere
activitate realizatd cu participarea reprezentantilor
sectorului real al economiei nationale

Atributiile si sarcinile proprii Profilului Ocupational (in colaborare cu agentii
economici care desfasoara activitati similare Profilului Ocupational descris, se
intocmeste lista de sarcini, atributii i activitati proprii acestui profil. Se foloseste fisa
de post al angajatului).

Responsabilitiatile proprii Profilului Ocupational (in colaborare cu agentii
economici care desfasoara activitati similare Profilului Ocupational descris, se
descriu responsabilitatile proprii acestui profil. Se foloseste fisa de post al
angajatului).

Calitati profesionale:

Cunostinte si capacitati:

Instrumente si materiale:

Tendinte si perspective de dezvoltare profesionala:

14



Anexa 4

Formatul calificarii profesionale
(descriere generald)

1. Titlul calificarii profesionale:........cccccvviiiniiiiiniiiiinniiiiiiinriiiiienninns

Codul RNC:

Nivelul calificarii;

Domeniul de formare profesionala:

Codul ocupatiet:

Versiunea:

Data aprobatrii:

Data propusa pentru revizuire:
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Formatul calificarii profesionale
(descriere detaliatd)

Anexa 5

1. Titlul calificarii profesionale:........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecinne.

Comisia de evaluare si validare:

Denumirea documentului electronic:

Descrierea:

Scopul:

Modalitati de furnizare:

Durata studiilor:

Certificarea:

Grup/grupuri-tinta:

Motivatie:

Conditii de acces:

Recunoasterea studiilor anterioare

Nevoi speciale:

Nivelul de studii minim necesar:

Oportunitati de angajare in campul
muncii:

Traseu de progres:

Cerinte legale speciale:
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Anexa 6
Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Pentru descrierea finalitafilor de studiu si a competentelor se foloseste
Matricea-tabel cu descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al
Calificarilor din invatdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar.

Matricea-tabel insotita de explicarea termenilor

Competente transversale(CT)

Descriptorigenericiai Finalitati de studiu
competentelor
transversale

CT2.1 Competente de
dezvoltare personala si
profesionala

CT1.2 Abilitati
manageriale/interactiune
sociala

CT1.1 Autonomie si
responsabilitate Tn

activitate
Competente profesionale (CP)
Descriptori generici ai Finalitati de studiu
competentelor

profesionale

CP2.3 Conduita creativ-
movativa

CP2.2 Reflectie criticd si
constructiva

CP 2.1 Aplicare, transfer
si rezolvare de probleme

CP 1.2 Explicatie si
interpretare

CP1.1 Cunoasterea,
intelegerea si utilizarea
limbajului specific
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Matricea-tabel cu descriptori de definire a nivelurilor
Cadrului National al Calificarilor din invatamintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

Competente profesionale

Competente transversale

Cunostinte Abilitati
Cunostintele  sunt | Abilitatile sunt descrise ca fiind: Competentele sunt descrise
descrise ca fiind: | cognitive  (implicand  utilizarea | din perspectiva
teoretice si/sau | gandiri  logice, intuitive  §i | responsabilitati si a

faptice

creative) sau practice (implicand
dexteritate/iscusintd manuala  si
utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente)

autonomiei

Descriptori generici

1. Dimensiune de
multidisciplinaritate
a cunostintelor.

2.Dimensiune de
profunzime a
cunostintelor.

1.Abordarea, aplicarea
cunostintelor
2.Comunicarea cunostintelor
3.Colectarea si interpretarea
critica a datelor.
4.Conceperea si  rezolvarea

problemelor

1.Autonomie si
responsabilitate in activitate
2.Abilitdti manageriale/
interactiune sociala,
3.Competente de dezvoltare
profesionala
si de

personald  si
(autoevaluare
autoinstruire)

Descriptori specifici pe niveluri

1. Foloseste
cunostinte teoretice
si practice detaliate
care stau la baza
unui domeniu de
studiu si implica
intelegerea critica a
teoriilor si
principiilor;
2.Intelege metodele
si mmstrumentele
folosite ntr-un
domeniu complex si
specializat de
muncd sau de
studiu, identifica
mmovatiile in ceea ce

1. Aplica cunostintele si
experienta intr-o maniera care
indica o abordare profesionala a
Muncii sau a studiilor si
demonstreaza abilitati
profesionale si personale prin
claborarea si sustinerca
argumentelor sirezolvarea
problemelor;

2. Comunica idei, probleme si
solutii atat pentru specialisti, cat
sipentru non-specialisti, utilizand
o gama de tehnici care implica
informati calitative si cantitative;
3.Poate colecta si interpreta date
relevante (de obicei, din domeniul
de studiu) pentru a comunica

1.Demonstreaza abilitati de
gestionare a resurselor si a
echipei de lucru si este
responsabil pentru contexte
de munca sau de studiu care
sunt imprevizibile $inecesita
solutionarea problemelor
complexe;

2.Demonstreaza creativitate
siinitiativa in dezvoltarea
proiectelor Tn procesele de
management, gestioneaza si
mstruieste personalul pentru
a imbunatati performantele
echipei;

3.Evalueaza in mod constient
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priveste  metodele
utilizate;  dezvolta
judecati in Dbaza
cunoasterii

problemelor sociale
si etice relevante
care apar 1intr-un

domeniu de munca
sau de studiu.

concluzille care includ reflectii cu
privire la unele aspecte relevante
de natura sociala, stiintifica sau
etica;

4.Concepe si sustine argumente
pentru a rezolva probleme;

propriile cunostinte si
identificd necesitatile de
invatare. Are competente de
invatare avansate, necesare
pentru a continua studiile,
avand un grad ridicat de
autonomie.
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Anexa 7

Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum

Competente transversale si
profesionale

Unitati decurs/module | @ | o | & [ | oo | | o | | =

S| — |+ | N |N N

o - - - o (ol o o o

SClo o |lo]O |O]O|O|O

1 2 3| 4 5|16 7 |8]9]10]|11
U
G
F
S

Stabilirea volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECVET [in forma tabelara]:

Profesional tehnic postsecundar (120-180)
Profesional tehnic postsecundar nonertiar (120-180)
Orientari si diferente in spatiul european al invatmaintului profesional tehnic

postsecundar si postsecundar non-universitar:

a) ce este similar in RM si tarile UE;
b) care sunt diferentele.
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Anexa 8
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