SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare a

(numar unic 532/MMPS/2025)

activititilor la nivel national in cadrul retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca

Participantul la

. . Nr. Continutul obiectiei/ propunerii . . .
avizare (expertizare) < e Argumentarea autorului proiectului
. crt. (recomandarii)
/consultare publica
Ministerul Energiei 1 Pentru pct. 15 subpct. 2, se propune modificarea continutului reglementarii in | Textul a fost ajustat
(nr. 10-1991 din urmatoarea redactie — ,,Contribuie la oferta de cereri de locuri de munca si la
22.07.2025) examinarea CV-urilor pe platforma EURES”, deoarece continutul prezentat spre
avizare, nu stabileste clar sarcina membrilor EURES cu privire la CV-uri, ce
anume trebuie sa realizeze cu acestea. Prin urmare, modificarea propusa supra
ofera o claritate si corectitudine in acest sens;
2 La pct. 26 subpct. 7 este necesara modificarea pct. 20.1 de referintd, or, | Se accepta
Regulamentul prezentat nu contine o reglementare numerotata cu pct. 20.1;
3 La pct. 28, este necesard substituirea in text a pct. 22 subpct. 1 — 7 cu pet. 26 | Se accepta
subpct. 1 — 7, din motiv ca anume pct. 26 din proiect prevede actele ce trebuie
anexate la cererea de exprimare a interesului de admitere in calitate de membru
sau partener EURES;
4 La pct. 38, consideram oportund modificarea sintagmei ,,de inldaturarea a | Se accepta
suspendarii” cu ,de incetare a suspendarii’, avand In vedere corectitudinea
formularii utilizate in limbajul juridic si administrativ. In acelasi sens, se
propune utilizarea acestei formulari, pentru tot textul Regulamentului.
Ministerul Mediului 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
(nr. 13-05/2101 din
23.07.2025)
Ministerul Educatiei 1 Lipsa de obiectii si propuneri.
si Cercetarii
(nr. 07-09/5239 din
18.07.2025)
Ministerul 1 Lipsa de obiectii si propuneri.

Agriculturii si




Industriei
Alimentare
(nr. 2025PHG-2042)

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(nr. 03-2312 din
04.08.2025)

La pct.26, cu referire la obligativitatea prezentarii de catre solicitanti a actelor
necesare pentru inregistrare in calitate de membru sau partener EURES la nivel
national (extrasul din Registrul de stat; cazierul judiciar detaliat si cazierul
contraventional al persoanei juridice; certificat eliberat de Serviciul Fiscal de
Stat privind lipsa datoriilor, etc.), mentionam cd prezentarea documentelor
prenotate constituie o actiune impovaratoare, care implica efort financiar si timp
din partea persoanelor juridice de drept public sau privat.

Astfel, consideram judicios, furnizarea documentelor/sau informatiilor despre
solicitanti, care deja se contin in anumite registre de stat, catre Biroul National
de Coordonare, prin intermediul Platformei de interoperabilitate (MConnect),
pentru a eficientiza resursele de timp ale solicitantilor si alte costuri aditionale.

Se accepta.

Textul a fost ajustat

Ministerul
Finantelor
(nr. 07/2-03/117/1149
din 01.08.2025)

In corespundere cu art. 136 pct. 9) din Codul fiscal, Serviciul Fiscal de Stat si
functionarii fiscali, In cadrul actiunilor de exercitare a functiei, au obligatia, la
cererea scrisda a contribuabilului, in care se indicd destinatia certificatului, in
cazurile reglementate de legislatie sau la solicitarea organelor si autoritatilor
publice abilitate legal, sd elibereze certificate privind lipsa sau existenta
restantelor fatd de buget si certificate care confirma Inregistrarea in calitate de
platitor de T.V.A. si accize. Formularul-tip al certificatelor mentionate se aproba
de catre Serviciul Fiscal de Stat.

Totodata, potrivit pct. 74 si 75 din Instructiunea privind evidenta obligatiilor fata
de buget, aprobata prin Ordinul Inspectoratul Fiscal Principal de Stat
nr.400/2014 (in continuare—Instructiune), modelele certificatelor utilizate in
scopul atestarii lipsei sau existentei restantelor fatd de buget sunt prezentate in
anexele nr. 7, 8 51 9.

Astfel, Raportul CC 04 AE Certificat privind lipsa sau existenta restantelor fata
de bugetul public national se genereazi de catre autorititile administratiei
publice, investite cu competente respective, in scopul executarii atributiilor de
serviciu si de catre organele fiscale la solicitarea contribuabililor.

Contextual, se atestd necesitatea revizuirii pct. 26.5 din proiectul
Regulamentului de organizare a activitatilor la nivel national in cadrul retelei
europene de servicii de ocupare a fortei de muncd, din prisma faptului ca
Serviciul Fiscal de Stat nu elibereaza certificate privind lipsa datoriilor fata de
salariati.

Se accepta.




Suplimentar, consideram oportund excluderea sintagmei ,,pentru anul
precedent” or, conform pct. 79 subpct. 1) lit. d) din Instructiune, Certificatul CC
04 AE generat de organul fiscal contine estimarea lipsei sau existentei restantelor
la data emiterii certificatului.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor
Externe
(nr. D1/3/041.1-7449
din 22.07.2025)

In conformitate cu pct. 34 din Regulamentul privind armonizarea legislatiei
Republicii Moldova cu legislatia Uniunii Europene, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1171/2018 (in continuare — Regulament), clauza de armonizare
se intocmeste 1n conformitate cu modelele stabilite in anexa nr.1 la Regulament.
Astfel, clauza de armonizare se va intocmi in conformitate cu modelul nr. 4 din
anexa nr. 1, avand in vedere transpunerea simultana prin proiectul national a mai
mult de un act juridic european.

Totodata, potrivit instructiunilor de completare a clauzei de armonizare din
anexei nr. 1 la Regulament, pentru actul Uniunii Europene, obiect al transpunerii
in legislatia nationald, se indica seria, numarul si data Jurnalului Oficial in care
a fost publicat.

Se accepta.

Textul a fost ajustat in conformitate cu
propunerile si  obiectiile Centrului de
Armonizare a Legislatiei

Suplimentar, potrivit pct. 39 din Regulament, tabelul de concordanta dintre actul
juridic european si proiectul actului normativ national se Intocmeste pentru
fiecare act juridic european transpus, in conformitate cu modelul 1 din anexa nr.
2. n acest sens, avand in vedere ci proiectul examinat transpune mai mult de un
act juridic european, se indica necesitatea revizuirii modului de structurare a
tabelului de concordantd anexat proiectului si se recomanda divizarea tabelului
de concordantd intr-un tabel distinct pentru fiecare act juridic al Uniunii
Europene transpus.

Se accepta.

Tabelele au fost ajustate in conformitate cu
propunerile si  obiectiile Centrului de
Armonizare a Legislatiei

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii
Regionale
(nr. 15-3916 din
22.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Sanatatii
(nr. 25/2221 din
17.07.2025)

1. In anexa, la pct. 21 propunem a fi completat cu mentiunea cine stabileste
aceste taxe.

In conformitate cu prevederile Codului fiscal al Republicii Moldova, este
necesara indicarea expresa a autoritatii competente care stabileste cuantumul
taxei, pentru a asigura legalitatea, transparenta si previzibilitatea actului
administrativ, precum i pentru a preveni eventualele abuzuri sau interpretari
arbitrare in procesul de aplicare a reglementarilor fiscale.

Nu se accepta.

Proiectul nu are ca obiectiv stabilirea unei
autoritati care sa stabileascd cuantumul
taxelor percepute pentru serviciile prestate de
membrii si partenerii EURES.

Totodatd, stabilirea in mod expres a unui
cuantum fix al taxei ar afecta negativ




Din perspectiva unui agent economic privat, specificarea clara a autoritatii care
stabileste cuantumul taxei este necesara pentru a preveni riscul unor abuzuri sau
majorari arbitrare ale taxei percepute de la cetiteni, asigurdnd respectarea
principiilor legalitatii, transparentei si proportionalitétii prevazute de Legea nr.
160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator.

flexibilitatea necesara adaptarii acestor tarife
la evolutiile pietei, prin urmare ar limita
capacitatea membrilor si partenerilor EURES
de a ajusta taxele in functie de dinamica
economica si fluctuatiile preturilor serviciilor
prestate.

La pct. 23.5 propunem la final de completat cu cuvintele: ,.si/sau fiscal”.
Conform principiilor bunei guvernari si ale integritatii economice, este esential
ca persoanele juridice de drept public sau privat, care solicita statutul de partener
EURES sa nu fi fost sanctionate penal sau contraventional pentru fapte din
domeniul fiscal, intrucdt un asemenea istoric denotd un risc crescut de
nerespectare a legislatiei, afecteazd credibilitatea entititii si contravine
principiilor de integritate, conformitate si incredere mutuala care stau la baza
cooperarii in cadrul retelei europene de ocupare a fortei de munca.

Se accepta.

2. La nota de fundamentare, sugeram de a respecta modelul anexei nr.1 al Legii
nr.100/2017 cu privire la actele normative, la rubrica ,,4.4. Impactul social” cu
delimitarea in ,,4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal” si ,,4.4.2.
Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen”.

Compartimentul 4.4 a fost Intocmit in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
Legea nr. 100/2017 privind actele normative,
potrivit careia rubricile 4.4. Impactul social,
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter
personal $i 4.4.2. Impactul asupra echitatii §i
egalitatii de gen sunt incluse intr-un singur
compartiment, fard a fi separate in sectiuni
distincte.

Proiectul implica schimbul transfrontalier de date cu caracter personal ceea ce
presupune garantii adecvate privind legalitatea, securitatea si transparenta
prelucrarii, iar lipsa unor astfel de garantii poate genera riscuri majore de
incalcare a drepturilor persoanei vizate, inclusiv accesul neautorizat, prelucrarea
abuziva sau pierderea controlului asupra datelor.

S-a luat act.

Proiect contine prevederi exprese privind
responsabilititile ce revin atit Biroului
National de Coordonare, cat si membrilor si
partenerilor EURES Ia nivel national, in ceea
ce priveste respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.
Totodata, proiectul stabileste obligatia de a
respecta si de a asigura executarea solicitarilor
privind modificarea, completarea sau
excluderea datelor cu caracter personal.

In conformitate cu prevederile legislatiei,
persoanele  responsabile de 1ncilcarea
reglementdrilor privind prelucrarea datelor cu




caracter personal vor raspunde potrivit
normelor prevazute de legislatia civila,
contraventionald sau penald, dupa caz.

Totodata, proiectul promoveaza egalitatea de sanse, indiferent de gen, varsta,
origine sau alte criterii. Acest criteriu este esential de analizat intrucat orice
dezechilibru 1n accesul femeilor si barbatilor la locuri de munca poate perpetua
inegalitati structurale, afecta coeziunea sociald si contraveni prevederilor Legii
nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii intre femei si barbati, precum si
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova in domeniul drepturilor
omului.

Proiectul, prin continutul sau si prin
obiectivele urmarite, contribuie la asigurarea
unui acces echitabil si nediscriminatoriul la
oportunitati de ocupare a fortei de munca, fara
a face discriminare pe criterii de gen, varsta,
origine etnica, dizabilitate sau alte criterii.

Ministerul Apararii
(Nr. 11/916 din
18.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Culturii
(nr. 05/1-09/2165 din

Lipsa de obiectii si propuneri.

22.07.2025)
Ministerul Afacerilor Lipsa de obiectii si propuneri. Se accepta.
Interne Subsidiar, mentiondm ca se impune revizuirea trimiterii mentionate la punctul
(nr. 40/2584 din 28 al proiectului, intrucat aceasta pare a fi rezultatul unei erori tehnice.
22.07.2025) Continutul nu corespunde contextului general al textului si este posibil ca

trimiterea sd fi fost inseratd din greseald ori sd nu reflecte intentia reald a
autorului. In acest sens, recomandam o verificare suplimentard si dupa caz,
corectarea acesteia.

Casa Nationala de
Asigurari Sociale
(nr. 9270 din
21.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Compania Nationala
de Asiguriri in
Medicina
(nr. 01-02/5503 din
22.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Consiliul pentru
egalitate
(nr. 04/1186 din
28.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.




Agentia Guvernare
Electronica
(nr. 3007-137 din
14.07.2025)

1. In vederea valorificarii investitiilor existente in ecosistemul de e-Guvernare
al Republicii Moldova, prezentul proiect de hotarare si ulterioarele reglementari
aferente ajustarii sistemului informational al ANOFM (actiuni descrise la pct. 9
din nota de fundamentare) urmeaza sa fie completate cu unele recomandari de
reutilizare a serviciilor electronice partajate, care sunt In concordantd cu Directia
prioritarda nr. 5. Utilizarea si reutilizarea In comun a datelor si serviciilor,
Obiectivul general nr. 2. Dezvoltarea unui sector TIC robust si competitiv din
Strategia de transformare digitald a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 650/2023.

Astfel, in textul proiectului se mentioneaza despre ,,canalul coordonat unic” ca
Lwpunct de conectare al portalului EURES si punctul de conectare national, care
permite transmiterea datelor de la membrii si, dupa caz, partenerii EURES de
la nivel national catre portalul EURES, prin intermediul infrastructurii tehnice
adecvate”(pct. 4 din proiect) si sarcini aferente colectarii si schimbului de date
la nivel national (pct. 7.4, 7.10, 7.15).

Atragem atentia asupra faptului cd actiunile mentionate supra urmeaza a fi
raportate la prevederile Hotararii Guvernului nr. 306/2025 cu privire la
aprobarea Programului national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029, care prevede despre ,,Elaborarea proiectului
de Lege pentru modificarea Legii nr.142/2018 cu privire la schimbul de date si
interoperabilitate” -cu stabilirea unui punct unic de schimb de date
transfrontalier (Clusterul 3, Anexa A, Capitolul 10, punctul 63).

In acest sens, mentionim ci schimbul de date la nivel national, inclusiv cel
transfrontalier este reglementat de Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de
date si interoperabilitate si realizat prin intermediul platformei de
interoperabilitate (MConnect) (Hotararea Guvernului nr. 211/2019).

Astfel, platforma de interoperabilitate (MConnect) urmeaza sa fie utilizata ca
mecanism de acces la date in vederea elimindrii necesitatii furnizarii
documentelor si informatiilor care deja se contin In registrele de stat de catre
solicitanti, stipulate la pct. 26 din proiect, care va asigura inclusiv veridicitatea
datelor si va diminua timpul si sarcina de procesare a datelor. Schemele de date
EURES (job vacancy, CV, grant claim) vor fi descrise in Catalogul semantic
national, folosind coduri si atribute standard UE. Orice tabel/atribut din
sistemele ANOFM trebuie inregistrat aici pentru a garanta interoperabilitatea si
a evita definitii paralele. La nivel transfrontalier, platforma de interoperabilitate
MConnect va expune gateway-ul conform standardelor UE agreate.

Se accepta

Se mentioneaza ca, in procesul de pregatire
pentru implementare, avand in vedere ca
schimbul de date se va realiza prin intermediul
Web-service-ului  furnizat de  Comisia
Europeana si instalat pe un server dedicat,
ajustarea sistemului informational al ANOFM
va fi efectuatd cu respectarea prevederilor
Legii nr. 142/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal, asigurand conformitatea
procesului de transfer de date de la nivel
national la nivel international.




2. Cu referire la prevederile proiectului ce tin de ,,canalul unic de comunicare”,
»ghiseu unic” (pct. 7.19, 18.18), mentionam despre reutilizarea aplicatiei
guvernamentale integrate a serviciilor electronic EVO (Hotararea Guvernului
nr.5/2024), care permite persoanelor fizice si juridice sd acceseze servicii
electronice, date din registrele de stat si sa detind versiuni digitale ale actelor de
identitate si ale altor documente-cheie.

In acest sens, inclusiv prin prisma actiunilor incluse in Programul national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029 —
care sunt in curs de desfasurare — si care prevad crearea Portalului digital unic
EVO ca punct unic de acces la servicii, la dezvoltarea/ajustarea ,,sistemului
informational al ANOFM” nu se va dezvolta un modul cu interfatd separata, dar
se va actiona conform principiului ,,single window”. In locul unui ,,portal
ANOFM - EURES” distinct, serviciile de ocupare vor fi expuse in Portalul
guvernamental al serviciilor publice si 1n aplicatia EVO (,,single window”).

Textul a fost ajustat.

Se mentioneaza ca nu se prevede crearea unui
ghiseu unic electronic separat. In prezent,
ANOFM dispune de un asemenea ghigeu unic
— platforma angajat.md, care serveste drept
punct central de comunicare si furnizare a
serviciilor catre lucratori si angajatori. In acest
context, odatd cu aderarea la EURES,
platforma angajat.md va fi utilizata ca ghiseu
unic pentru furnizarea serviciilor EURES,
asigurand integrarea acestora intr-un cadru
functional deja existent.

3. Datele agregate si anonimizate (numarul de CV-uri active, potriviri job,
granturi TMS aprobate, timp mediu etc.), urmeaza a fi incarcate periodic de
ANOFM pe portalul data.gov.md.

S-a luat act.
In procesul de implementare a EURES, datele
vor fi incarcate pe portal.

4. Componentele de back-office ale sistemului informational ANOFM, necesare
pentru functionalitatile prevazute de Regulament, vor fi dezvoltate pe Platforma
guvernamentald de dezvoltare a serviciilor electronice (PDSE).

S-a luat act.

in procesul de ajustare a sistemului
informational al ANOFM se va asigura
dezvoltarea componentelor de back-office pe
platforma PDSE.

Agentia Servicii
Publice
(nr. 01/9304 din
17.07.2025)

Conform prevederilor alin. (1) lit. ¢) art. 54 al Legii nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, potrivit caruia terminologia utilizatd urmeaza sa corespunda
celei utilizate in alte acte normative, consideram necesara substituirea, pe tot
cuprinsul textului Regulamentului, a sintagmei ,,persoana juridica de drept
public sau privat”, la orice forma gramaticald, cu sintagma ,,persoana juridica de
drept public sau de drept privat”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform
terminologiei utilizate la art.173 din Codul civil al Republicii Moldova.

Se accepta.

La punctul 26.7 din Regulament propunem substituirea sintagmei ,,numéarului de
identificare de stat a persoanelor (IDNP)” cu sintagma ,numarului de
identificare de stat al persoanei fizice (IDNP)”, in conformitate cu prevederile
punctului 26 din Hotararea Guvernului nr. 333/2002 pentru aprobarea
Conceptiei sistemului informational automatizat ”Registrul de stat al populatiei”
si ale Regulamentului cu privire la Registrul de stat al populatiei.

Se accepta.




Confederatia
Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova
(nr.05/1-54 din
23.07.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din

Lipsa de obiectii si propuneri.

Moldova
(nr. 03-02/457 din
10.07.2025)
Expertizare
Centrul de a) Obiectii privind clauza de armonizare Se accepta
armonizare a Clauza de armonizare se va modifica si se va expune 1n urmatoarea redactie:
Legislatiei ,Prezenta Hotarare transpune partial: — Regulamentul (UE) 2016/589 al

(nr. 31/02-126-7886)

Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeand de servicii de ocupare a fortei de muncid (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de
muncd si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr.
1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat ultima data
prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019; — Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei
din 11 iulie 2017 privind un model de descriere a sistemelor si procedurilor
nationale pentru admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES,
CELEX: 32017D1255, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L
179 din 12 iulie 2017, — Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a
Comisiei din 11 iulie 2017 privind modelele si procedurile necesare pentru
schimbul de informatii la nivelul Uniunii referitoare la programele nationale de
lucru ale retelei EURES, CELEX: 32017D1256, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017; — Decizia de punere 1n aplicare
(UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 iulie 2017 privind standardele tehnice si
formatele necesare pentru un sistem uniform care sa permita corelarea locurilor




de muncd vacante cu cererile de locuri de muncé si cu CV-urile pe portalul
EURES, CELEX: 32017D1257, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 179 din 12 iulie 2017; — Decizia de punere in aplicare (UE)
2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018 8 privind specificatiile detaliate
uniforme pentru colectarea si analiza datelor in scopul monitorizarii si al
evaluarii functionarii retelei EURES, CELEX: 32018D0170, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din 3 februarie 2018; — Decizia
de punere in aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind
adoptarea si actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din
clasificarea europeana in scopul corelérii automate prin intermediul platformei
IT comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 183 din 19 iulie 2018; — Decizia de punere 1n aplicare
(UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018 privind adoptarea unor standarde
si formate tehnice necesare pentru functionarea coreldrii automate prin
intermediul platformei IT comune, utilizdnd clasificarea europeand si
interoperabilitatea Intre sistemele nationale si clasificarea europeana, CELEX:
32018D1021, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 183 din
19 iulie 2018~

b) Obiectii privind Tabelele de concordanta
Se vor revedea Tabelele de concordanta, prin asigurarea delimitérii clare intre
acestea, aga incat fiecarui dintre actele UE sa-i fie dedicat un tabel separat.

Se accepta

Propuneri in cadrul consultarilor publice din data 26.06.2025

Consiliul National al
Tineretului din
Moldova

Se propune includerea unei conditionalitati pentru membrii si partenerii EURES
potrivit cireia paginile web/platformelor/etc. ale membrilor si partenerilor sa
asigure accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Proiectul nu vizeaza reglementarea modului
de functionare a paginilor web, platformelor
sau aplicatiilor.

Expertiza juridica si expertiza anticoruptie

Ministerul Justitiei
(nr. 04/2-8379 din
20.08.2025)

Cu titlu de observatie generald, remarcam cé atributiile de baza ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt stabilite la art. 10 alin. (5) din
Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj. Totodata, proiectul propune desemnarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de Birou National de Coordonare
responsabild de coordonarea si supravegherea implementdrii si asigurarea

Prin Legea nr. 200/2025 privind libera
circulatie §i sedere pe teritoriul Republicii
Moldova a cetagenilor Uniunii Europene si a
membrilor de familie ai acestora au fost aduse
modificari art. 10 din Legea nr. 105/2018,
acesta fiind completat cu o noua atributie: ,, q)




functionarii EURES la nivel national, precum si de facilitarea colaborarii
eficiente intre membrii si partenerii EURES. Astfel, in conformitate cu
principiile activitatii de legiferare (ierarhia actelor normative), recomandam
modificarea initiald a art. 10 din Legea nr. 105/2018 1n ceea ce priveste
desemnarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de
Birou National de Coordonare responsabila de coordonarea si supravegherea
implementdrii si asigurarea functionarii EURES la nivel national. Totodata,
semnaldm ca, deoarece misiunea, domeniile, atributiile si drepturile Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt reglementate in Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 990/2018, dupa operarea
modificarilor corespunzatoare in Legea nr. 105/2018, concomitent cu proiectul
propus se va interveni cu modificérile de rigoare si in Regulamentul enuntat.

coordoneaza, la nivel national, activitatile
privind facilitarea mobilitatii fortei de munca
in cadrul retelei de servicii europene pentru
ocuparea fortei de munca.”.

Subsecvent, pct. 12) subpunctul 22) din
Hotararea Guvernului nr. 990/2018 a conferit
ANOFM atributia de Birou National de
Coordonare.

La proiectul hotararii: In pct. 1 textul ,,, conform anexei” se va substitui cu textul | Se accepta
»(se anexeaza)”.
Pornind de la prevederile pct. 3 din proiect, care stabilesc ca ,,Prezenta hotarare | Se accepta

intrd n vigoare la data intrarii Tn vigoare a Tratatului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.”, nu se justifica prevederile pct. 4 in redactia
propusa. Astfel, in cazul in care la data aprobarii actului departamental respectiv,
hotararea Guvernului, care constituie temei juridic nu va fi in vigoare, va deveni
incident art. 16 alin. (2) din Legea nr. 100/2017.

Prevederea a fost ajustata.

In acest context, la pct. 4 se recomanda cuvintele ,,va aproba” de substituit cu
cuvintele ,,va elabora”, iar textul ,,si va implementa masurile necesare dezvoltarii
infrastructurii tehnice pentru asigurarea interoperabilitatii cu portalul retelei
europene de servicii de ocupare a fortei de munca” de exclus.

Punctul a fost revizuit si ajustat.

La proiectul Regulamentului: In parafa de aprobare cuvintele ,,Anexi la” se vor | Se accepta
substitui cu cuvintele ,,Aprobat prin”
La pct. 4, la notiunea ,,partener EURES” semnalam ca referinta la pct. 16 nu este | Se accepta

relevantd, Intrucat acesta reprezintd o norma de trimitere la pct. 15, or, potrivit
art. 55 alin.(3) din Legea nr. 100/2017, nu se admite trimiterea la o altd norma
de trimitere. Tot aici, cuvintele ,,din prezentul Regulament” se vor exclude,
tinand cont de art. 55 alin. (4) din legea enuntata, care prevede cd, in cazul in

Prevederea a fost ajustata.




care se face trimitere la 0o norma juridica care este stabilita in acelasi act normativ
sau element structural, pentru evitarea reproducerii acesteia, se face trimitere la
norma juridica relevanta fara a se preciza ca aceasta face parte din acelasi act
normativ sau element structural, cu exceptia cazurilor in care aceasta precizare
este necesard pentru a exclude orice echivoc (observatie valabilda pentru toate
cazurile similare din proiect).

7 La pct.7.21 se va tine cont de prevederile art.24 alin.(5) din Legea nr.100/2017, | S-a luat act.
care stabilesc ¢, documentele de politici se aproba prin hotardre de Guvern. In Programul national anual de lucru EURES nu
cazul in care implementarea acestor politici presupune implicarea unor autoritti | cade sub incidenta documentelor de politici
administrative care nu se afla in subordinea Guvernului, documentele de politici reglementate prin art. 24 din Legea nr.
sunt aprobate de catre Parlament. Documentele de politici ale autoritatilor | 1002017 cy privire la actele normative.
publice au.tonpme s.upt ap.robate de catre acgstea daca nu presupun implicarea Programul EURES este, de fapt, un plan anual
altor autoritati administrative aflate in subordinea Guvernului. de activitate, destinat si detalieze actiunile si
obiectivele pentru implementarea EURES, iar
in cazul in care o activitate nu poate fi realizata
din motive obiective si justificabile, aceasta
nu atrage repercusiuni, ci sunt oferite
explicatii detaliate 1n raportul anual de
activitate. Termenul ,,program” este utilizat
pentru a asigura coerenta cu terminologia
prevazutd in Regulamentele si Deciziile
transpuse.
8 La pct. 13, 14 s.a. se vor exclude cuvintele ,,al prezentului Regulament” or, | Se accepta
potrivit art. 55 alin. (4) din Legea nr. 100/2017, in cazul in care se face trimitere
la 0 norma juridica care este stabilitd n acelasi act normativ, pentru evitarea
reproducerii acesteia, se face trimitere la elementul structural sau constitutiv
respectiv, fard a se indica cd elementul respectiv face parte din acelasi act
normativ
9 La sbp. 17.1.6, 17.2.3 s.a. Intru corectitudinea redactarii, cuvantul ,,punctele” se | Se accepta
va substitui cu cuvantul ,,subpunctele”
10 | Lapct. 26, 28, 34 si 36 este inutil cuvantul ,,calendaristice”, reprezentand regula | Se accepta

generala de calculare a termenilor.




Centrul National
Anticoruptie
(nr. EHG25/10815 din
19.08.2025)

Propunem autorului modificarea punctului 9 din proiectul Regulamentului prin
excluderea referintei la exercitarea altor atributii care nu se regasesc in prezentul
Regulament.

Se accepta
Punctul a fost exclus.

La punctul 26

Propunem autorului reexaminarea termenului de prelungire a examinarii cererii,
precum si completarea normei la sfarsit cu textul ,,privind motivele justificative
care au stat la baza prelungirii” sau cu un alt text care sa stabileasca faptul ca
solicitantul este informat in privinta motivelor justificate cu privire la necesitatea
prelungirii examinarii cererii depuse.

Se accepta
Prevederea a fost ajustata

Propunem autorului corelarea punctului 27 cu punctul 22. Astfel, la punctul 22
urmeaza de stabilit ca criteriu - lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul de
stat. La punctul 27 urmeaza sa se faca referintd ca informatia privind lipsa sau
existenta restantelor fatd de bugetul de stat, precum si verificarea informatiilor
ce se contin in Registrul de stat al Intreprinderilor urmeaza sa fie preluata de
citre Birorul National de Coordonare prin accesarea sistemelor informationale
in acest sens.

Se accepta
Punctul 22 a fost ajustat

La punctul 35

Propunem autorului completarea Regulamentului cu norme care ar conferi
atributia Biroului National de Coordonare de efectuare a controlului inopinat in
cazul existentei unor informatii care pot fi veridice privind incilcarea
prevederilor Regulamentului de catre membrii sau partenerii EURES la nivel
national si pentru a putea lua decizii prompte in vederea suspendarii activitatii
acestora pana la remedierea neajunsurilor. Astfel, normele care reglementeaza
controlul de catre Biroul National de Coordonare urmeaza sa fie corelate cu
prevederile generale ale cadrului national in domeniul controlului.

Se accepta
Punctul 35 si 36 au fost revizuite

Centrul de
Armonizare a
Legislatiei
(e-legiferare)

CAL valideazd PHG cu urméatorul comentariu. Desi, sinteza obiectiilor reflecta
acceptarea observatiei CAL, in proiect nu a fost modificata corespunzator clauza
de armonizare. Astfel, clauza de armonizare a PHG se va expune in urmétoarea
redactie: ”Prezenta Hotarare transpune partial:

— Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din
13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca
(EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a
pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si

Se accepta




(UE) nr. 1296/2013, CELEX: 32016R0589, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L. 107 din 22 aprilie 2016, asa cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1255 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind un model de descriere a sistemelor si procedurilor nationale pentru
admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES, CELEX: 32017D1255,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017,
— Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/1256 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind modelele si procedurile necesare pentru schimbul de informatii la nivelul
Uniunii referitoare la programele nationale de lucru ale retelei EURES, CELEX:
32017D1256, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din
12 iulie 2017,

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2017/1257 a Comisiei din 11 iulie 2017
privind standardele tehnice si formatele necesare pentru un sistem uniform care
sd permita corelarea locurilor de munca vacante cu cererile de locuri de munca
si cu CV-urile pe portalul EURES, CELEX: 32017D1257, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene seria L 179 din 12 iulie 2017;

— Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/170 a Comisiei din 2 februarie 2018
privind specificatiile detaliate uniforme pentru colectarea si analiza datelor in
scopul monitorizarii si al evaludrii functionarii retelei EURES, CELEX:
32018D0170, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 31 din 3
februarie 2018;

— Decizia de punere 1n aplicare (UE) 2018/1020 a Comisiei din 18 iulie 2018
privind adoptarea si actualizarea listei de aptitudini, competente si ocupatii din
clasificarea europeana in scopul corelarii automate prin intermediul platformei
IT comune EURES, CELEX: 32018D1020, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene seria L 183 din 19 iulie 2018;

— Decizia de punere in aplicare (UE) 2018/1021 a Comisiei din 18 iulie 2018
privind adoptarea unor standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea
coreldrii automate prin intermediul platformei IT comune, utilizand clasificarea
europeand si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea
europeand, CELEX: 32018D1021, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L 183 din 19 iulie 2018”.




Ministerul Educatiei
si Cercetarii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Casa Nationala de
Asigurari Sociale
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Apararii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Sanatatii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor
Interne
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din
Moldova
(nr. 03-02/493 din
11.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Mediului
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Consiliul pentru
egalitate
(nr.04/1296 din
11.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii
Regionale
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Confederatia
Nationala a
Patronatului din
Republica Moldova
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Energiei
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.




Ministerul
Finantelor
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Culturii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Agentia Servicii
Publice
(nr. 01/10413 din
14.08.2025)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul Afacerilor
Externe
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Agentia Guvernare
Electronica
(nr. 3007-166 din
14.08.2025)

Prin avizul nr.3007-137 din 14.07.2025, AGE a mentionat faptul cd mentiunile
la ,,canalul coordonat unic” necesitd a fi raportate la prevederile Hotararii
Guvernului nr.306/2025 cu privire la aprobarea Programului national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, care
prevede despre ,Elaborarea proiectului de Lege pentru modificarea Legii
nr.142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate” - cu stabilirea
unui punct unic de schimb de date transfrontalier (Clusterul 3, Anexa A,
Capitolul 10, punctul 63). In acest sens, s-a mentionat ci schimbul de date la
nivel national, inclusiv cel transfrontalier este reglementat de Legea nr.142/2018
si realizat prin intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect). Cu toate
acestea, in proiectul Regulamentului in continuare este definitd si utilizata
notiunea ,,canal coordonat unic” care are o descriere generala si care poate fi
interpretatd ca o potentiala platformad de schimb de date diferita de platforma
MConnect. Suplimentar, este necesar de mentionat faptul cd armonizarea
cadrului normativ national la acquis-ul comunitar nu presupune transpunerea
mecanicd a normelor comunitare, dar prin adaptarea acestor norme in corelare
cu tot cadrul normativ al Republicii Moldova. Subsecvent, in conditiile stabilirii
platformei MConnect ca instrument unic de realizare a schimbului de date
transfrontalier, notiunea de ,,canal coordonat unic” urmeaza a fi transpusa in
corelare cu prevederile cadrului normativ national din domeniul
interoperabilitatii si al schimbului de date. Subsecvent, in pct.4 notiunea ,,canal
coordonat unic” se va expune cu urmdtorul continut: ,,canal coordonat unic —
platforma de interoperabilitate (MConnect), prin intermediul careia se asigurd

Se accepta.




transmiterea datelor de la membrii si, dupa caz, partenerii EURES de la nivel
national catre portalul EURES;”.

Cu referire la notiunea ,,ghiseu unic”, In proiect se va specifica expres care
sistem informational va indeplini acest rol. La acest subiect, remarcadm ca
potrivit Sintezei obiectiilor si propunerilor (recomandarilor), autorul proiectului
a mentionat ca In prezent ANOFM dispune de un asemenea ghiseu unic —
platforma angajat.md. Totodata, la acelasi subiect, va aducem la cunostintd
despre necesitatea respectdrii prevederilor Legii nr.467/2003 cu privire la
informatizare si la resursele informationale de stat care la art.76 stabilesc
obligativitatea documentdrii sistemelor si resurselor informationale de stat,
inclusiv prin elaborarea conceptului unui sistem informational si a
regulamentului resursei informationale formate de sistemul informational
respectiv. In conformitate cu art.22 lit.c) si d) din legea precitata, proiectele
documentelor mentionate se vor aproba prin hotarare a Guvernului. Astfel, prin
prisma normelor art.76 si 22 din Legea nr.467/2003, se va asigura documentarea
corespunzatoare a sistemului informational care va indeplini rolul de ,,ghiseu
unic”, or, la aceasta etapa, AGE nu a identificat un act normativ prin care sa fie
documentata platforma angajat.md/sistemul informational aferent portalului.

Se accepta.

Totodatd, se mentioneaza cd in procesul de
ajustare a sistemului informational al
ANOFM, o sa fie demaratd procedura
corespunzatoare de documentare a acestuia,
inclusiv a platformei angajat.md.

in corelare cu pct.8 sbp.7) si 11) din Conceptul aplicatiei guvernamentale
integrate a serviciilor electronice EVO, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.5/2024, si a pct.2.2 din Conceptia Portalului guvernamental, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.916/2007, sbp.17.16 se va completa cu textul ,,, precum
si prin intermediul aplicatiei guvernamentale integrate a serviciilor electronice
EVO si a Portalului guvernamental integrat EVO”.

Se accepta.

In pct.24: 4.1.Prin prisma prevederilor Hotararii Guvernului nr.822/2012 cu
privire la serviciile sistemului de posta electronica al autoritatii administratiei
publice, textul ,, de e-mail” se va substitui cu cuvintele ,,de posta electronica”.

Se accepta.

In corelare cu argumentele expuse la pct.3 din prezentul aviz, pct.24 se va
completa cu urmatorul enunt: ,,Biroul National de Coordonare asigura furnizarea
serviciului de informare si admitere in calitate de membru sau partener EURES
la nivel national inclusiv prin intermediul aplicatiei guvernamentale integrate a
serviciilor electronice EVO si a Portalului guvernamental integrat EVO.”

Punctul 24 a fost ajustat




Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
(e-legiferare)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Ministerul
Agriculturii si
Industriei
Alimentare
(nr. 2025PHG-2321)

Lipsa de obiectii si propuneri.

Compania Nationala
de Asigurari in
Medicina
(e-legiferare)

Referitor la proiectul Hotararii Guvernului nr. 532/MMPS/2025, Compania
Nationald de Asigurari in Medicind comunica lipsa obiectiilor si propunerilor,
conform Avizului nr. 01-02/5503 din 22 iulie 2025.

Secretara de stat
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