NOTĂ DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotărâre de Guvern cu privire la reorganizarea Instituției Publice Universitatea Tehnică a Moldovei prin integrarea
Instituției Publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul și
instituirea Centrului Universitar „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul
	1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	Proiectul Hotărârii Guvernului este elaborat de Ministerul Educației și Cercetării.

	2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite

		Proiectul este elaborat în temeiul art.7 lit. e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial, 2017, nr. 252, art.412), al art.32 alin.(2) din Legea nr.98/2012 privind administrația publică centrală de specialitate (Monitorul Oficial, 2012, nr.160-164, art. 537), al art.82 alin. (2) și art.139 lit. f) din Codul educației nr.152/2014 (Monitorul Oficial, 2014, nr. 319-324, art.634) și al art.14 alin.(1) lit. c) din Legea nr.121/2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice (Monitorul Oficial, 2007, nr.90-93, art.401). 
În scopul organizării și asigurării funcționării învățământului superior, Codul Educației prin art.82 alin.(2), cu modificările ulterioare, prevede dreptul înființării, reorganizării și lichidării de către Guvern la inițiativa fondatorului a Instituțiilor de învățământ superior. 
Modalitățile și procedura de reorganizare prin fuziune a persoanelor juridice sunt reglementate de art. 204-213 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107 din 06.06.2002, cu modificările ulterioare, iar aplicarea acestora se face ținând cont de prevederile art.174 alin.(4) din Cod. Angajarea prin transfer a salariaților instituțiilor fuzionate se efectuează în conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003 cu modificările ulterioare. 
În acest context, conform Strategiei de dezvoltare „EDUCAȚIA 2030” și Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025, aprobată prin HG nr. 114/2023, acțiunii 3.4.3, Ministerul Educației și Cercetării este responsabil de consolidarea rețelei de instituții de învățământ superior, bazată pe indicatori de calitate, racordată la necesitățile pieței muncii.


În contextul implementării reformei învățământului superior, Ministerul Educației și Cercetării se axează pe consolidarea sistemului universitar prin concentrarea resurselor, atât umane, cât și financiare; alocarea de mijloace financiare suplimentare pentru a susține procesul de modernizare a învățământului superior și a sectorului de cercetare. 
Scopul proiectului constă în reorganizarea Instituției Publice Universitatea Tehnică a Moldovei prin integrarea Instituției Publice Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul și constituirea Centrului Universitar „Bogdan Petriceicu Hașdeu” cu sediul în municipiul Cahul, în vederea consolidării și dezvoltării durabile a învățământului superior în regiunea de sud a Republicii Moldova.
Problema principală abordată prin prezentul proiect de hotărâre de Guvern constă în eficiența scăzută a unor instituții de învățământ superior din Republica Moldova, în condițiile declinului demografic, dar și exodului în rândul tinerilor, competiția pentru fonduri (europene și internaționale), precum și necesitatea aplicării noilor metode și tehnologii de predare-învățare, care apar ca urmare a dezvoltării noilor tehnologii. În aceste condiții, cu infrastructură învechită, slabă dotare a laboratoarelor (sau lipsa acestora), personal didactic îmbătrânit, universitățile din Republica Moldova sunt mai puțin atractive decât cele din UE și SUA.
Evident, multe instituții de învățământ superior concurează pentru numărul de studenți. Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul este o instituție mică cu resurse limitate pentru a funcționa eficient, având la activ infrastructură veche, care nu este adaptată numărului schimbător de studenți. Mai mult decât atât, calitatea infrastructurii generează ineficiențele în cadrul sistemului. 
Astfel, la Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul funcționează 3 facultăți și 6 catedre:
 1. Facultatea de Economie, Inginerie și Științe Aplicate 
- Catedra de Științe Economice 
- Catedra de Inginerie și Științe Aplicate
2. Facultatea de Drept și Administrație Publică 
- Catedra de Drept 
- Catedra de Științe Politice și Administrative 
3. Facultatea de Științe Umaniste și Pedagogice 
- Catedra de Limbi și Literaturi 
- Catedra de Istorie și Teoria Educației.
Cadre universitate la Instituția Publică Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul:
· Cadre stiintifico-didactice titulare – 48 (10 de vârstă pensionară): dintre care: 2 dr.hab., 36 doctori, 10 asistenți
· Cadre stiintifico-didactice cumularde - 18: dintre care- 4 dr.hab., 11 doctori, 3 asistenți
· Personal administrativ, tehnic si auxiliar – 69: dintre care- 62 titulari, 7 cumularzi.
Astfel, 36 de cadre didactice (45%) nu au norma întreaga, de bază în cadrul universității, iar aproape o treime din activitatea didactică este asigurată de cadre angajate prin cumul extern, ceea ce indică o dependență structurală de personal cu implicare parțială.
Analiza pe facultăți relevă diferențe semnificative în gradul de stabilitate a resursei umane. Facultatea Drept și Administrație Publică înregistrează cea mai mare dependență de mecanismele de cumul, cu 11 cadre de bază, 10 cadre prin cumul intern și 7 cadre prin cumul extern, în contextul unui volum ridicat de studenți și al unei ponderi foarte mari a studiilor fără frecvență. Facultatea de Științe Umaniste și Pedagogice dispune de 16 cadre de bază, 3 cadre prin cumul intern și 9 cadre prin cumul extern, ceea ce asigură un nucleu academic funcțional, dar insuficient pentru dezvoltare fără consolidare. Facultatea Economie, Inginerie și Științe Aplicate prezintă cea mai stabilă structură a personalului, cu 17 cadre de bază și 7 cadre prin cumul extern, însă chiar și în acest caz domeniile tehnice și inginerești depind de aportul cadrelor din exterior
Aceste vulnerabilități sunt amplificate de structura de vârstă a corpului didactic, care evidențiază un deficit pronunțat de cadre tinere. Doar aproximativ 4% dintre cadre au vârsta sub 30 de ani, în timp ce 34 de cadre se încadrează în grupa de vârstă 40–49 ani, iar 26 de cadre au vârsta de peste 50 de ani. Absența unui segment consistent de cadre în grupa de vârstă 30–39 ani limitează capacitatea de reînnoire a corpului academic și creează riscuri privind continuitatea procesului educațional în următorii ani.
Constrângerile bugetare existente, reflectate inclusiv în majorarea normelor didactice, reduc atractivitatea carierei universitare la Cahul și generează diferențe de tratament față de cadrele didactice din alte universități publice, unde condițiile financiare permit un raport mai echilibrat între activitatea didactică, cercetare și dezvoltare profesională. În lipsa unor mecanisme de consolidare instituțională, aceste elemente pot conduce la accentuarea dependenței de cumul, dificultăți în atragerea cadrelor tinere și diminuarea capacității de dezvoltare academică.
În acest context, analiza resurselor umane confirmă faptul că vulnerabilitățile identificate nu pot fi soluționate prin intervenții punctuale, fiind necesare măsuri structurale de consolidare instituțională, care să permită stabilizarea corpului academic, creșterea atractivității carierei universitare și valorificarea eficientă a investițiilor realizate în infrastructura educațională din municipiul Cahul.
La momentul actual la Universitatea de Stat ”B. P. Hasdeu” din Cahul își fac studiile 869 de studenți la ciclul I-licență, la buget – 396, la învățământul cu frecvență-385; 484 -la fr.redusă (56%) și 152 de studenți la ciclul II-master, 98-la buget. 


      Oferta educațională:
    Astfel, la Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul, la domeniul Științe ale educației, se organizează 4 programe de licență: Pedagogie în învățământul primar și pedagogie preșcolară: acreditată până în 2028; Limba și literatura română: acreditare până în 2029; Limba engleză: acreditare până în 2029, Istorie și educație pentru societate (civică): acreditare până în 2028. La domeniul Științe administrative, programul Administrație publică, reacreditat, valabil până în 2030. La domeniul Științe economice: programele Contabilitate: acreditare până în 2029; Business și administrare: acreditare până în 2029. La domeniul Drept, programul Drept: acreditare până în 2028. Programele Informatică și Inginerie și management în industria alimentară au fost acreditate recent-25.08.2025 cu calificativul ”bine”, valabile pană în 2030.
Admiterea
	Anul
	Total admitere
	Buget

	2023
	Licență
	254
	108

	
	Master
	60
	50

	Total 2023
	314
	158

	2024
	Licență
	317
	117

	
	Master
	61
	59

	Total 2024
	378
	176

	2025
	Licență
	295
	111

	
	Master
	102
	51

	Total 2025
	397
	162


Creșterea admiterii înregistrată de Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul în perioada 2023–2025 s-a produs pe fundalul unei creșteri generale a numărului de studenți la nivelul întregului sistem de învățământ superior din Republica Moldova, determinată inclusiv de evoluții favorabile privind opțiunea absolvenților de a-și continua studiile în țară, urmare a Campaniilor Naționale ”Învață în Moldova” organizate de Ministerul Educației și Cercetării în toate raioanele țării.
Astfel, în anul 2025, aproximativ 6 din 10 absolvenți eligibili la nivel național au ales să-și continue studiile universitare în Republica Moldova, ceea ce reflectă o consolidare a atractivității sistemului universitar per ansamblu.
În același timp, atractivitatea relativă a ofertei educaționale din municipiul Cahul rămâne inferioară mediei naționale, întrucât doar 4 din 10 absolvenți eligibili din regiunea Cahul au ales să urmeze studii universitare în cadrul instituției locale. Această diferență evidențiază faptul că, deși universitatea beneficiază de tendințe generale favorabile la nivel de sistem, capacitatea de retenție a absolvenților din propria arie de recrutare este limitată.
În acest context, creșterea numerică a admiterii nu reflectă o consolidare proporțională a atractivității regionale, ci mai degrabă o adaptare la condițiile generale ale pieței educaționale, inclusiv prin atragerea studenților în forme de învățământ fără frecvență și prin înmatriculări cu taxă. Pe termen mediu, această situație accentuează necesitatea unor măsuri structurale menite să crească atractivi.                                           Situația demografică
Proiecțiile demografice pentru regiunea Cahul indică o diminuare constantă a bazinului potențial de recrutare, respectiv o reducere cu aproximativ 14% până în anul 2030 și cu aproximativ 25% până în anul 2035. În termeni absoluți, populația eligibilă estimată se va reduce de la circa 10 019 persoane în anul 2025 la aproximativ 6 480 persoane în anul 2040.
Această evoluție demografică are un impact direct asupra capacității instituției de a menține efectivele de studenți, în special la forma de învățământ cu frecvență, unde dependența de cohortele clasice de vârstă este mai pronunțată. Pe termen mediu, diminuarea bazinului de recrutare poate conduce la scăderea numărului de programe viabile din punct de vedere academic și financiar, în special în cazul programelor cu costuri fixe ridicate.
În lipsa unor măsuri structurale de consolidare, aceste tendințe pot genera riscuri semnificative pentru sustenabilitatea instituțională, inclusiv:
-	dificultăți în formarea grupelor de studii cu efective minime necesare;
-	creșterea costului per student și presiuni suplimentare asupra bugetului instituției;
-	reducerea capacității de atragere și menținere a cadrelor didactice tinere;
-	limitarea posibilităților de dezvoltare a unor programe noi și competitive.
În acest context, intervențiile orientate spre consolidarea capacității instituționale și creșterea atractivității regionale devin esențiale pentru a preveni accentuarea fragmentării ofertei educaționale și pentru a asigura continuitatea unui centru universitar funcțional în regiunea de sud a Republicii Moldova.
Situația financiară și investițională
În ultimii ani, susținerea statului pentru Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul a înregistrat o creștere, fapt reflectat atât în evoluția alocațiilor din bugetul de stat, cât și în direcționarea unor investiții importante din partea partenerilor externi și instituționali către regiunea Cahul.
Astfel, finanțarea din bugetul de stat a constituit 24,81 milioane lei în anul 2024 și 26,02 milioane lei în anul 2025, din care 22,5 milioane lei au fost destinați activităților de studii, iar aproximativ 3,5 milioane lei pentru burse. Această evoluție confirmă angajamentul autorităților publice de a menține și sprijini funcționarea centrului universitar din sudul țării.
Totodată, în pofida acestei creșteri, nivelul actual al finanțării rămâne insuficient pentru a acoperi în mod adecvat costurile fixe ale programelor de studii și necesitățile de dezvoltare instituțională, în special în condițiile reducerii bazinului de recrutare și ale menținerii unui portofoliu diversificat de programe.
În acest context, constrângerile bugetare au condus inclusiv la majorarea normelor didactice pentru personalul academic, fapt care afectează capacitatea cadrelor didactice de a desfășura activități de cercetare, dezvoltare profesională și inovare didactică. 
Pe termen mediu, menținerea acestor constrângeri poate avea un impact negativ asupra performanței academice, atractivității carierei universitare și capacității instituției de a reține cadre didactice calificate, accentuând vulnerabilitățile existente la nivelul resursei umane.
Suplimentar finanțării curente, Ministerul Educației și Cercetării a susținut în mod activ, în ultimii ani, atragerea și implementarea unor proiecte investiționale majore în municipiul Cahul, orientate spre modernizarea infrastructurii universitare și creșterea atractivității centrului universitar din regiunea de sud.
Cu sprijinul MEC și în cooperare cu parteneri externi și instituționali, au fost inițiate și implementate proiecte de anvergură, inclusiv:
●	modernizarea și reabilitarea căminului studențesc nr. 3, cu o valoare totală de aproximativ 48,5 milioane lei, realizată cu suportul financiar al Guvernului României;
●	dezvoltarea centrului de inovare și antreprenoriat INOTEK Cahul, cu finanțări externe ce depășesc 1,3 milioane euro, proiect sprijinit instituțional de MEC și orientat spre consolidarea ecosistemului educațional, antreprenorial și de inovare din regiune;
●	implementarea proiectelor de modernizare academică și instituțională în cadrul Programului „Învățământul Superior din Moldova” (PÎSM), finanțat de Banca Mondială, care vizează îmbunătățirea calității procesului educațional, a capacităților administrative și a infrastructurii universitare.
Aceste investiții confirmă angajamentul constant al statului de a susține dezvoltarea centrului universitar din Cahul și demonstrează potențialul instituției de a valorifica resurse externe. Totodată, ele evidențiază faptul că, în absența unei consolidări instituționale, impactul acestor investiții riscă să rămână fragmentat, fiind necesară o abordare structurală care să permită integrarea lor într-o viziune coerentă de dezvoltare pe termen mediu și lung.

Astfel, Ministerul Educației și Cercetării vine cu propunerea de continuare a procesului de consolidare a rețelei de instituții de învățământ superior (începută în anii 2013/14), bazată pe indicatori de calitate, racordată la necesitățile pieței muncii.

	3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	Proiectul hotărârii de Guvern nu conține norme privind armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

	4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

	În condițiile provocărilor cu care se confruntă instituțiile de învățământ superior publice referitor la guvernanța universitară, finanțare, relevanța programelor de studiu pentru piața muncii și infrastructura instituțională învechită, exodul de cadre didactice și științifico-didactice; subfinanțarea sectorului la general și alocarea nerațională a resurselor financiare per instituție; neasigurarea respectării obligațiilor ce derivă din principiul de responsabilitate publică de către managementul unor instituții de învățământ superior etc., Ministerul Educației și Cercetării vine cu un proiect de consolidare a rețelei universitare si anume de reorganizare a Instituției Publice Universitatea Tehnică a Moldovei prin integrarea Instituției Publice Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul și constituirea Centrului Universitar „B. P. Hașdeu” din Cahul. Proiectul de hotărâre de Guvern se înscrie în programul Ministerului de modernizare a sistemului de învățământ superior. Lipsa intervențiilor la nivel de sector, adică nerealizarea reformei propuse de către Guvern, va conduce la distrugerea întregului sector de învățământ superior, din cauza următorilor factori:
· Concurența neloială între instituții puternice și cele neperformante.
· Înmatricularea tuturor candidaților la studii, fără a desfășura concursuri autentice, în rezultat, avem studenți admiși cu note de 5-6, chiar la specialitățile prestigioase. Astfel, în sesiunea de admitere 2025, din 116 studenți înmatriculați la Universitatea de Stat „B. P. Hașdeu” din Cahul în baza diplomei de BAC, 19 studenți sunt cu note 5,0 - 6,5.
· Inechitate în alocarea fondurilor publice;
· Efectuarea unor cheltuieli din bugetul de stat nejustificate;
· Programe de studii fără accent pe calitate, care nu reușesc să pregătească specialiști relevanți pentru cerințele actuale ale pieței muncii;
· Activitate de cercetare neperformantă (doar ”pe hârtie”), care nu aduce plus valoare economiei naționale;
· Exodul capitalului uman din sistem și din țară etc.
Necesitatea reorganizării Universității de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul derivă dintr-un ansamblu de factori structurali și evolutivi care, analizați cumulativ, indică limitele modelului instituțional actual și justifică adoptarea unei soluții de consolidare instituțională.
Din perspectiva cererii educaționale, deși admiterea totală a înregistrat o creștere în perioada 2023–2025, aceasta s-a produs pe fundalul unei creșteri generale la nivelul întregului sistem de învățământ superior. Atractivitatea relativă a ofertei educaționale din Cahul rămâne inferioară mediei naționale, întrucât doar aproximativ 4 din 10 absolvenți eligibili din regiune aleg să urmeze studii universitare la Cahul, comparativ cu o rată de retenție națională de circa 60%. În același timp, ponderea ridicată a studiilor fără frecvență indică o adaptare la constrângerile pieței, dar și o presiune suplimentară asupra sustenabilității academice.
În plan financiar, susținerea statului pentru universitate a crescut în ultimii ani, finanțarea din bugetul de stat atingând 24,81 milioane lei în anul 2024 și 26,02 milioane lei în anul 2025, iar investițiile susținute de Ministerul Educației și Cercetării și de parteneri externi au contribuit la modernizarea infrastructurii universitare din Cahul. Totuși, nivelul actual al resurselor financiare rămâne insuficient pentru a compensa efectele declinului demografic și pentru a susține dezvoltarea instituțională, constrângerile bugetare reflectându-se inclusiv în majorarea normelor didactice și în limitarea capacității de atragere a cadrelor tinere.
În acest context, reorganizarea prin integrare instituțională într-o universitate cu capacitate administrativă și financiară sporită reprezintă o măsură necesară pentru consolidarea Centrului Universitar din Cahul, permițând stabilizarea resursei umane, creșterea atractivității ofertei educaționale și valorificarea eficientă a investițiilor realizate. Integrarea oferă premisele pentru diversificarea programelor de studii, atragerea cadrelor tinere și creșterea capacității de accesare a fondurilor externe, contribuind la menținerea și dezvoltarea unui centru universitar funcțional în regiunea de sud a Republicii Moldova.
Reorganizarea prin integrare instituțională, astfel cum este reglementată prin proiectul hotărârii, produce efecte juridice echivalente reorganizării prin absorbție, în sensul Codului civil al Republicii Moldova, asigurând succesiunea universală a drepturilor și obligațiilor.
Garanțiile prevăzute prin proiectul Hotărârii Guvernului
Proiectul Hotărârii de Guvern prevede un set de garanții menite să asigure protejarea comunității academice din Cahul și dezvoltarea durabilă a Centrului Universitar.
Garanții instituționale și de guvernanță
· constituirea Centrului Universitar cu autonomie universitară lărgită în cadrul Universității Tehnice a Moldovei;
· instituirea funcției de prorector responsabil de Centrul Universitar, selectat din rândul comunității academice locale;
· reprezentarea Centrului Universitar prin 10 membri în Senatul Universității Tehnice a Moldovei;
· organizarea a cel puțin unei ședințe anuale a Senatului Universității Tehnice a Moldovei la Cahul;
· consultarea autorităților publice locale și raionale din Cahul în procesul decizional privind dezvoltarea Centrului.
Garanții academice și identitare
· păstrarea identității academice distincte și a tradițiilor educaționale instituționale;
· recunoașterea Centrului Universitar ca structură de importanță strategică pentru dezvoltarea regională;
· participarea Centrului Universitar la luarea deciziilor strategice în cadrul Universității Tehnice a Moldovei, care îl vizează;
· evaluările periodice au caracter de monitorizare și îmbunătățire;
· asigurarea vizibilității instituționale a Centrului Universitar în structura și comunicarea oficială a Universității Tehnice a Moldovei.
Garanții pentru personal și studenți
· reangajarea personalului didactic, științific și administrativ;
· menținerea facultăților și programelor de studii existente;
· transferul studenților în aceleași condiții de finanțare;
· acces egal la concursuri, promovare academică și mobilități.
Garanții financiare și de dezvoltare
· alocarea anuală a cel puțin 10 milioane lei pentru investiții în infrastructură și dotări;
· evidențierea distinctă a bugetului Centrului Universitar în cadrul bugetului Universității Tehnice a Moldovei;
· repartizarea distinctă pentru Centrul Universitar a locurilor cu finanțare de la bugetul de stat; 
· instituirea a patru funcții suplimentare de cercetător începând cu anul 2027.
Implementarea proiectului este de natură să contribuie la consolidarea învățământului superior în regiunea de sud, la creșterea atractivității studiilor universitare la Cahul și la dezvoltarea capacității instituționale de atragere a fondurilor naționale și internaționale.
              

Rezultate scontate: 
Consolidarea rețelei de universități prin integrarea unei universități mici în cadrul uneia mari, astfel studenții: 
- vor obține o diplomă de la o instituție de învățământ superior performantă, mai puternică, cunoscută pe plan național și internațional;
- vor avea mai multe oportunități de alegere a cursurilor și programelor de studii, pentru dezvoltarea lor profesională;
- vor beneficia de mai multe facilități: laboratoare bine dotate cu echipamente moderne, cămine renovate, săli și terenuri de sport modernizate etc.
   cadrele didactice:
- vor fi membri ai unei comunități academice de elită, mai bine clasată internațional, mai stabilă, mai puternică, dar și mai bine remunerată.
- vor avea acces mai liber la infrastructura de cercetare și la rezultatele cercetării.
- vor beneficia de mai multe resurse pentru ameliorarea și modernizarea programelor de studii oferite.
- vor putea îmbina armonios activitatea didactică cu cea de cercetare etc.
Proiectul de HG  presupune:
a) transferul tuturor studenților de la Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hașdeu” din Cahul la Universitatea Tehnică a Moldovei până la 31 august 2026;
b) studenții transferați vor finaliza studiile la specialitățile la care au fost înmatriculați inițial și cu respectarea acelorași surse de finanțare și taxe de studii, stabilite anterior;
c) transferul/reangajarea din/în funcție a personalului din universitatea integrată se va realiza conform legislației muncii in vigoare.
d) alegerea organelor de conducere a instituției reorganizate va avea loc conform principiilor autonomiei universitare (art.79 din Codul Educației);
e) activitatea comisiilor de transmitere a bunurilor etc.
Impactul:
Implementarea proiectului este de natură să contribuie la consolidarea învățământului superior în regiunea de sud, la creșterea atractivității studiilor universitare la Cahul și la dezvoltarea capacității instituționale de atragere a fondurilor naționale și internaționale.
În concluzie, esența modernizării universităților constă în integrarea universităților în centrul sistemului de valori naționale. În universități se formează viitorii profesori, viitorii judecători, viitorii ingineri, oameni de știință, administratori, specialiști în finanțe și în multe alte ramuri ale economiei naționale. Pentru ca tinerii noștri să aibă toate șansele să trăiască mai bine aici, la noi acasă, participând la construirea unei țari într-o lume tot mai competitivă, trebuie ca ei să plece de pe băncile universităților cu o formare de nivel mondial.

	5. Fundamentarea economico-financiară

	Implementarea prezentei hotărâri de Guvern se realizează din contul și în limita alocațiilor bugetare aprobate anual, la Programul/Subprogramul 8810 Învățământ superior, inclusiv din contul veniturilor proprii ale persoanei juridice reorganizate și a celei integrate. 
În caz de disponibilizare, cheltuielile de disponibilizare a salariaților persoanei juridice integrate vor fi asigurate din contul și în limitele mijloacelor financiare ale acesteia.

	6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative și nu necesita abrogarea unor acte normative. Totodată, urmează a fi introduse modificări în compartimentul Instituții de învățământ superior din anexa nr.5 la Hotărârea Guvernului nr.146/2021 cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 206-208, art. 344), unde poziția nr. 5 se va exclude.

	7. Avizarea și consultarea publică a proiectului

	În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional, pe pagina web oficială a Ministerului Educației și Cercetării www.mec.gov.md, compartimentul Transparența decizională a fost asigurată plasarea anunțului privind elaborarea proiectului.

	8. Constatările expertizei anticorupție

	Proiectul va fi  supus avizării de către ministere și expertizei anticorupție, 

	9. Constatările expertizei de compatibilitate cu legislația Uniunii Europene

	Nu necesită efectuarea expertizei de compatibilitate, dat fiind faptul că proiectul de hotărâre nu prezintă relevanță UE.

	10. Constatările expertizei juridice

	Proiectul va fi expertizat, în conformitate cu legislația, de către Ministerul Justiției.

	11.Constatările altor expertize

	Proiectul nu cade sub incidența altor expertize necesare a fi efectuate în condițiile Legii nr.100/2017.
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