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Introducere

Prezentul Cod practic in constructii CP L.01.02:2025 ,Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor de
deviz la salarizarea in constructii” este elaborat cu scopul actualizarii CP L.01.02-2012 ,Instructiuni
pentru determinarea cheltuielilor de deviz la salarizarea in constructii” si stabileste modul de calculare
a valorii fondului de salarizare, respectiv a salariului mediu pe ora pentru includerea in documentatia de
deviz, contractele de construciii (preturile contractuale) si efectuarea decontarilor pentru lucrarile
executate (procese-verbale de receptie a lucrarilor executate).

Instructiunile au fost elaborate in scopul asigurarii unei metodologii unitare pentru determinarea
salariului mediu pe ora, care sa serveasca drept ghid practic pentru participaniii la toate etapele
procesului investitional din constructii, indiferent de apartenenta si forma de proprietate, in conditiile
economiei de piata.
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COD PRACTIC IN CONSTRUCTII

Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor de deviz la salarizarea in
constructii

NHCTpyKUuMsa No onpeaeneHnto CMeTHbIX 3aTpaTt Ha onnaTy Tpyaa B CTPOUTENLCTBE

Instruction on expenses of definition of cost estimate for payment of labour in construction

Data punerii in aplicare: 2025-XX-XX

1 Domeniul de aplicare

1.1  Prezentul document normativ (Instructiuni) stabileste modul de calculare a valorii fondului de
salarizare, respectiv a salariului mediu pe ora pentru includerea in documentatia de deviz, contractele
de constructii (preturile contractuale) si efectuarea decontarilor pentru lucrarile executate (procese-
verbale de receptie a lucrarilor executate) si reprezinta unul din documentele normative ale capitolului
“Economia constructjilor”, care face parte integranta din sistemul de documente normative in construciii.

1.2 Instructiunile au fost elaborate in scopul asigurarii unei metodologii unitare pentru determinarea
salariului mediu pe ora, care sa serveasca drept ghid practic pentru participantii la toate etapele n
procesul investitional de constructii, indiferent de apartenenta si forma de proprietate, in conditiile
economiei de piata.

2 Referinte normative
Urmatoarele documente de referintéd sunt indispensabile pentru aplicarea acestui document. Pentru

referintele datate se aplica numai editia citatd. Pentru referintele nedatate se aplica ultima editie a
documentului la care se face referire (inclusiv orice amendament).

NCM L.01.01-2025 Reguli de determinare a valorii obiectivelor de constructii,

NCM A.01.01 Sistemul de documente normative in constructii. Termeni si definitii,
NCM A.01.02 Sistemul de documente normative in constructii. Dispozitii generale,
NCM L.02.05 Economia constructiilor. Norme de deviz pentru construirea cladirilor si

constructiilor speciale provizorii.

NCM L.02.06 Economia constructiilor. Norme de deviz pentru executarea lucrarilor de
constructii-montaj pe timp friguros.

CP L.01.01-2025 Economia constructiilor. Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru
lucrarile de constructii-montaj prin metoda de resurse.

CP L.01.03-2025 Economia constructijilor. Instructiuni cu privire la calcularea cheltuielilor de
regie la determinarea valorii obiectivelor.

CP L.01.04-2025 Economia constructiilor. Instructiuni privind determinarea cheltuielilor de
deviz pentru functionarea utilajelor de constructii.

CP L.01.05-2025 Economia constructiilor. Instructiuni privind determinarea valorii
beneficiului de deviz in formarea preturilor la productia de construcitii.

CP L 01.06-2013 Economia constructiilor. Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru
lucrari de reglare-demarare prin metoda de resurse.
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CP L 01.07-2012 Economia constructiilor. Instructiuni privind determinarea valorii
cheltuielilor de achizitionare-depozitare in constructii

CP L 01.08-2012 Economia constructiilor. Instructiuni privind determinarea cheltuielilor
pentru intretinerea serviciului beneficiarului

3 Termeni si definitii

3.1

angajator

persoana juridica (intreprindere) sau persoana fizica care angajeaza salariati in baza de contract
individual de munca incheiat conform prevederilor legislatiei in vigoare

3.2

categorie de salarizare

element al retelei tarifare unice de salarizare a salariatilor, in baza caruia se determina grila de salarii,
stabilitd pentru salariati in functie de diferentierea lor conform criteriilor aplicate in domeniile respective
de activitate

3.3

categorie de calificare

element al retelei tarifare ce caracterizeaza nivelul de calificare al muncitorului. Nivelul inferior de
calificare se considera categoria |

3.4

coeficienti tarifari

elemente ale retelei tarifare care indica de cite ori salariul tarifar pentru categoria Il si cele urmatoare
ale retelei tarifare este mai mare decit salariul tarifar pentru categoria | de calificare, al carui coeficient
tarifar intotdeauna este egal cu 1,0

35

grila de salarii

diapazon de salarii/categorii de salarizare in limitele caruia se stabilesc salariile de baza concrete pentru
funciii aparte sau grupuri functionale de conducatori, specialisti sau functionari

3.6

indrumar tarifar de calificare

culegere de caracteristici de calificare a profesiilor sau specialitdtilor si funciilor, clasificate in
compartimente pe unitati de productie si feluri de ocupatii, destinatd pentru tarificarea lucrarilor si
conferirea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor si specialistilor

3.7

retea tarifara

totalitatea categoriilor de calificare (de salarizare) si a coeficientilor tarifari (grilelor de salarii)
corespunzatori, prin intermediul carora se stabilesc salariile de baza ale salariatilor

3.8

salariu

orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit salariatilor de catre angajator sau de organul
imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de munca, pentru munca executata sau ce
urmeaza a fi executata

3.9

salariu tarifar

componenta de baza a sistemului tarifar ce determina marimea salariului de baza al salariatului pe
unitate de timp (ora, zi )

3.10

salariul functiei

marimea lunara a salariului de baza stabilita pentru conducatori, specialisti si functionari Tn dependenta
de functia detinuta, calificarea si specificul ramurii
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3.11

salariu minim

marime minima a retributiei, in lei, stabilita de catre Guvern pentru o munca simpla, necalificatd, sub
nivelul careia angajatorul nu este in drept sa plateasca pentru norma de munca pe luna sau pe ora,
realizata de angajat. Cuantumul salariului minim lunar din sistemul unitar de salarizare nu poate fi mai
mic decat marimea minimului de existenta calculat pentru ultima perioada de gestiune;

3.12

sector real

totalitatea unitatilor cu autonomie financiara, inclusiv a celor care beneficiaza de dotatfji bugetare,
indiferent de subordonarea ramurala, tipul de proprietate si forma de organizare juridica;

3.13

salariat

persoana fizica (barbat sau femeie) care presteaza o munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie, Tn schimbul unui salariu, Tn baza contractului individual de munca.

4 Prevederi generale

4.1 La intocmirea documentatiei de deviz pentru construirea obiectivelor si determinarea valorii
contractelor de construciii (contractelor de antrepriza) apare necesitatea de a determina cheltuielile de
salarizare a muncitorilor. in conformitate cu S.N.C. ,Contracte de constructii” cheltuielile de salarizare
constituie o parte din costul de executie al lucrarilor de antreprizé in constructii si se includ in cheltuielile
directe.

4.2 Conform legislatiei in vigoare antreprenorul si beneficiarul stabilesc, independent, conform
calculelor convenite, valoarea contractelor de constructii, inclusiv valoarea mijloacelor de salarizare a
lucratorilor din activitatea de baza.

5 Determinarea valorii mijloacelor de salarizare pentru includerea in devizele
investitorului si contractele de constructii (devizele antreprenorului)

5.1 Salariul muncitorilor-constructori, indicat in cheltuielile directe in devizele locale, include salariul de
baza (salariul tarifar), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza, prevazute de
legislatie si de contractele individuale si colective de munca) si alte plati de stimulare si compensare.

5.2 Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii tarifare pentru muncitorii-constructori stabilite in
conformitate cu calificarea, calitatea si complexitatea lucrarilor executate.

5.3 Salariul suplimentar include adaosuri si sporuri la salariul de baza, pentru munca peste normele
stabilite, pentru munca eficienta, conditii deosibite de munca, ore suplimentare lucrate, pentru munca
de noapte, lucrul pe schimburi, lucrul prestat in zilele nelucratoare, plati de concediu pentru perioada
concediului precedent, precum si plati cu caracter de stimulare: premii, stabilite conform sistemului de
salarizare a intreprinderii, inclusiv premiile achitate din profitul obtinut; remunerare pentru rezultatele
comune obtinute conform rezultatelor activitatii anuale, indemnizatjii lunare in procente, remunerare
pentru vechimea in munca si alte.

5.5 Valoarea de calcul a mijloacelor de salarizare in prefuri curente se face pe baza indicatorului
manoperei de lucru, exprimatd in h-om (om-ore) si salariului mediu pentru 1 h-om de munca al
muncitorilor-constructorilor, cu urmatoarea formula:

. A lun.med

t

S=M

in care:

S - valoarea de calcul a mijloacelor de salarizare a muncitorilor-constructori in prefuri curente, inclusa
in componenta cheltuielilor directe ale devizelor locale, preturilor contractuale si proceselor-verbale de
receptie a lucrarilor executate, lei sau mii lei;

M - manopera lucrarilor in componenta cheltuielilor directe (consumul de munca al muncitorilor-
constructori) care se determina conform normelor de deviz pentru lucrari de constructii, montaj si
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reparatii-constructii, n vigoare pe teritoriul Republicii Moldova sau normelor folosite Tn intreprinderile de
antrepriza, h-om;

Siun.med - Salariu mediu lunar al unui muncitor-constructor in intreprinderea de antrepriza sau inclus
(convenit cu beneficiarul) in componenta pretului contractual pentru construirea obiectului concret.

t- numarul mediu lunar de ore de lucru, aplicat la determinarea salariului tarifar orar din salariu tarifar
lunar stabilit. (Pentru saptamina de 40 ore lucratoare — 169 h/luna).

5.6 La calcularea mijloacelor de salarizare a muncii indicatoarele de manopera pot fi grupate conform
meseriilor muncitorilor, prevazute de norme de deviz, cu inmulfirea ulterioara la salariul mediu orar al
unui muncitor de meserie respectiva in intreprinderea de antrepriza data.

5.7 Laelaborarea documentatiei de proiect si deviz, pentru licitatii (tendere) la comanda investitorului
(beneficiarului) in devizele investitorului cheltuielile pentru salarizare se recomanda sa se determine in
baza salariului mediu pe ora din ramura “Constructiii”, si determinate periodic prin Amendamente la
acest document normativ de Organul National de Dirijare in Constructii, sub forma de indicator a
salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori.

Nota: Din 22.08.2024 este in vigoare Amendamentul nr. 3 — CP L.01.02: 2012/A3:2024, aprobat si pus
n aplicare prin ordinul Ministrului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale nr. 124 din 16.08.2024 (publicat
in MO al RM, nr. 364-366, art. 657).
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Anexa

(informativa)

Exemplu de calcul al mijloacelor de salarizare a muncitorilor-constructori,
lei/h —om

Consumurile

Nr.c . . < Salariul mediu Valoarea mijloacelor

Denumirea meseriilor manopera, . . .

rt. orar, lei/h-om de salarizare, lei

h-om

1 Sapator 50 13,50 675

2 Betonist cat. 4 100 21,82 2182

3 Zidar cat. 4 200 22,97 4594

4 Dulgher cat. 3 80 21,82 1746

5 Fatuitor cat. 5 40 30,5 1220

6 Parchetar cat. 4 70 32,1 2247

7 etc.
TOTAL 790 28,71 22684

Prezentare exemplu de calcul:

22684( lei)

=790 (h— om)

= 28,71 lei/h —om
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Utilizatorii documentului normativ sint raspunzatori de aplicarea corecta a acestuia.

Este important ca utilizatorii documentelor normative sa se asigure ca sunt in posesia ultimei editii si a
tuturor amendamentelor.

Informatjile referitoare la documentele normative (data aprobarii, modificarii, anularii etc.) sint publicate
n "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative in constructii, in publicatii
periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice in domeniul constructiilor, pe
Portalul National "e-Documente normative in constructii" (www.ednc.gov.md), precum si in alte publicatii
periodice specializate (numai dupa publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu prezentarea
referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul amendamentului Publicat Punctele modificate
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