NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Ordin privind aprobarea Regulamentului privind activitatea Centrului de
Resurse pentru Educatia Incluziva in institutiile de inviataméant general

Prezentul proiect al Ordinului privind aprobarea Regulamentului privind activitatea Centrului de Resurse
pentru Educatia Incluziva 1n institutiile de invatdmant general este elaborat de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Regulamentului privind activitatea Centrului de Resurse pentru Educatia Incluzivd in
institutiile de invatdmant general este justificatd de necesitatea punerii in aplicare a urmatoarelor acte
normative:

e Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” si a Programului de implementare
a acesteia pentru anii 2023-2025, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.114/2023.

e Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Moldova pentru anii 2024-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.950/2023.

e Hotararea Guvernului nr.1042/2023 cu privire la Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica.

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

e Legii nr.370/2023 privind drepturile copilului.

e Legii nr. 140/2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc, recomandarilor
Consiliului Europei si ale UNICEF privind eliminarea violentei si promovarea disciplinarii
pozitive in scoald, precum si altor acte normative relevante in domeniu.

Astfel, Regulamentul stabileste cadrul general de organizare si functionare al Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva (in continuare — Centru de Resurse), creat in cadrul institutiilor de invatamant general,
care ofera servicii extinse de suport educational si specializat (psihopedagogic, psihologic, logopedic)
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, in vederea promovarii incluziunii socio-educationale
si a asigurarii participdrii tuturor copiilor/elevilor la procesul educational.

Regulamentul Centrului de Resurse are rolul de a facilita accesul echitabil la educatie si la servicii de
sprijin de calitate pentru toti copiii, contribuind la dezvoltarea lor personala si la incluziunea sociala.
Scopul Centrului de Resurse constd in asigurarea accesului copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale la servicii integrate de suport educational, psthopedagogic si logopedic, prin organizarea si
sociale si lingvistice, sd valorifice potentialul fiecarui copil si s@ faciliteze incluziunea acestuia in
procesul educational general.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Centrul de Resurse este un serviciu de suport creat in cadrul institutiilor de invatdmant general, avand
rolul de a sprijini implementarea educatiei incluzive si de a asigura accesul egal la educatie pentru toti
copiii, inclusiv cei cu cerinte educationale speciale. La nivel national, n institutiile de invatdmant general
functioneazd 1119 Centre de Resurse, in care activeaza circa 2700 de specialisti (psihologi,
psihopedagogi, logopezi, cadre didactice de sprijin), fiecare avand rolul de a garanta accesul egal la




educatie pentru toti copiii. Activitatea Centrului de Resurse este reglementata in baza unei Metodologie,
aprobat de Ministerul Educatiei, prin ordinul nr. 100 din 26.02.2015.

Actualizarea metodologiei de functionare a Centrelor de Resurse pentru Educatia Incluziva este necesara
pentru a asigura concordanta cu cadrul legislativ actual, pentru a raspunde diversitatii cerintelor
educationale speciale si pentru a eficientiza procesul educational. Prin aceasta actualizare se garanteaza
continuitatea serviciilor educationale, claritatea actiunilor, precum si promovarea principiilor de
incluziune si echitate in sistemul de Invatamant general.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor de noutate

Prezentul Regulament are ca scop consolidarea unui cadru coerent si aplicabil privind activitatea
Centrului de Resurse pentru organizarea si furnizarea serviciilor de sprijin educational, psihologic,
psihopedagogic si logopedic la nivel institutional, in vederea valorificarii potentialului fiecarui copil.
Centrului de Resurse faciliteaza accesul echitabil la educatie si la serviciile de sprijin de calitate pentru
toti copiii/elevii, contribuind la dezvoltarea lor personala si incluziunea sociala.

Principalele elemente de noutate propuse prin proiectul de Regulament sunt:

1. Activitatea in cadrul Centrului de Resurse se organizeazd diferentiat, in functie de nivelul
institutiei de invatamant: in educatia timpurie, Centrul de Resurse functioneaza ca spatiu integrat
in activitatea zilnica a grupei de copii, organizat pe arii functionale specifice si dotat cu Incaperi
distincte pentru activitati individualizate, consiliere, recreere, asistentd logopedica sau senzoriala
si in institutiile de invatdmant primar, gimnazial si liceal, Centrul de Resurse functioneaza ca
centru complex de servicii educationale, constituit din cabinete specializate (logopedie,
psihologie, psihopedagogie, ergoterapie), camerd/gradind senzoriald, sala de kinetoterapie si
spatii multifunctionale destinate activitatilor individuale si de grup.

2. Extinderea actiunilor Centrului de Resurse prin numarul de obiective si anume: orientate direct
spre toti copiii/elevii, nu exclusiv copii/elevi cu cerinte educationale speciale (acces, dezvoltare,
servicii individualizate); orientate spre scoald si cadre didactice (adaptare curriculara,
monitorizare); orientate spre familie si comunitate (parteneriate, colaborari); orientat spre valori
si cultura organizationald (practici si valori incluzive).

3. Extinderea spatiilor de activitate a Centrului de Resurse multiple, extinse, specializate si adecvate
diversitatii serviciilor oferite. Acestea pot fi: cabinete ale specialistilor (logoped, psiholog,
psihopedagog; camerd senzoriald; spatii multifunctionale pentru activitati educationale si
extracurriculare; sera sau gradind terapeuticd; zond destinatd cadrelor didactice de sprijin,
psihologului si logopedului pentru planificare, pregatire si activitati individualizate; cabinet de
kinetoterapie.

4. Elucidarea clard a atributiilor si a responsabilitatilor specialistilor care ofera servicii in Centrul
de Resurse: servicii educationale si interventie specializatd pentru dezvoltarea copiilor/elevilor;
acordarea suportului metodologic pentru cadrele didactice; activitati de educatie parentala si
consiliere a parintilor; activitatea de colaborare institutionald si comunitara; activitatea de
evaluare, monitorizare si raportare.

5. Prezentarea explicitda a mecanismului de management, dotarea Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva, finantare si sustenabilitate, incetarea activitatii Centrului de Resurse.

6. Accentuarea mecanismelor de digitalizarea a activitatilor educationale si managementul
documentelor.

7. Precizarea atributiilor coordonatorului Centrului de Resurse, precum si a specialistilor ce
activeaza cadrului didactic de sprijin, psihologului, logopedului si psihopedagogului.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare




Nu au fost analizate

4.1. Impactul asupra sectorului public

Prevederile Regulamentului, asupra sectorului public consta in consolidarea cadrului normativ pentru
dintre scoald, familie si comunitate.
Aceaste masuri vor genera urmatoarele efecte:
1. Consolidarea cadrului normativ si institutional
e Regulamentul oferd o definitie clara a Centrului de Resurse ca subdiviziune structurald a
institutiilor de invatdmant general, precum si alti termeni-cheie.
e Stabileste atributiile si responsabilitatile personalului implicat (psihopedagogi, logopezi,
psihologi, cadre didactice).
2. Cresterea accesului echitabil la educatie
e Este obligat sa asigure servicii de sprijin pentru toti copiii, inclusiv cei cu cerinte educationale
speciale.
e Se promoveazda principiul incluziunii sociale, ceea ce implicd adaptarea resurselor si
infrastructurii educationale.
3. Responsabilizarea institutiilor de invataméant
e Scolile si gradinitele trebuie sa integreze Centrul de Resurse in structura lor si sa raporteze
periodic rezultatele.
e Regulamentul impune monitorizarea progresului copiilor si evaluarea eficientei interventiilor
educationale.
e Creste transparenta si responsabilitatea fata de parinti si comunitate.
4. Eficientizarea colaborarii interinstitutionale
e Regulamentul stimuleazd parteneriate intre scoli, autoritati locale, Structura teritoriala de
asistentd psihopedagogicd, ONG-uri si comunitate.
e Sectorul public este astfel orientat spre o abordare integratd, cu implicarea mai multor actori
sociali.
5. Impact financiar si administrativ
e Necesitd resurse suplimentare pentru formarea profesionald a personalului, dotarea centrelor si
dezvoltarea serviciilor.
e Implica ajustarea bugetelor locale si nationale pentru sustinerea educatiei incluzive.
e Pe termen lung, contribuie la reducerea costurilor sociale prin prevenirea excluziunii si
marginalizarii.
6. Promovarea unei culturi organizationale incluzive
e Regulamentul obliga sectorul public sa adopte valori de incluziune si echitate.
e Sensibilizeazd comunitatea educationald si locala cu privire la drepturile copilului si diversitatea
umana.
Sugestiile de imbunatatire propuse sunt fundamentate pe nevoile reale ale sistemului educational, pe
actualizarea documentelor de politici nationale (precum Strategia ,,Educatia 2030”, Programul de
dezvoltare a educatiei incluzive pentru anii 2024-2027), pe obiectivele politicilor nationale si europene
privind educatia incluziva, precum si pe principiul echitatii in parcursul profesional al specialistilor.
4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative




Pentru punerea in aplicare a prevederilor proiectului de Regulament nu se necesita cheltuieli
suplimentare din contul bugetului de stat.
4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social

Regulamentul Centrului de Resurse are un impact social major prin crearea unui mediu educational
incluziv, responsabilizarea profesorilor si parintilor, reducerea marginalizarii copiilor cu cerinte
educationale speciale si promovarea unei culturi comunitare bazate pe echitate si solidaritate.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul nu intra 1n categoria actelor normative care necesita expertiza de compatibilitate cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE
Nu este aplicabil

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul
de initiere a elaborarii proiectului a fost plasat pe pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii, In
sectiunea ,, Transparenta decizionalad”.

De asemenea, proiectul va fi supus consultarilor publice cu reprezentanti ai institutiilor de invatamant,
specialistilor din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica, expertilor in domeniul
educatiei incluzive, partenerilor sociali si altor parti interesate, pentru a asigura un proces participativ si
transparent.

Comentariile, propunerile si observatiile pot fi transmise in termen de 10 zile calendaristice de la data
ublicarii anuntului, prin intermediul platformei online sau la adresa de e-mail: inga.grosu@mec.gov.md

Proiectul va fi expertizat de catre

Proiectul de Regulament nu implica modificarea altor acte normative
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Se propune implementarea proiectului de Regulament odata cu aprobarea acestuia.

Ministru Dan PERCIUN



