Proiect
LEGE
pentru modificarea unor acte normative

(salarii minime adecvate)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege asigura alinierea legislatiei prin transpunerea art. 1 alin. 1-4, art. 3 alin. 3—
5,4 alin. 2, art. 5alin.1, 7, art. 9, art. 10, art. 11 si art. 12 din Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

(JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

Art. |. - Legea privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim

nr. 1432/2000 cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. LaArticolul 1:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Prin prezenta lege statul determind modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim Tn vederea imbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in special a gradului de
adecvare al salariilor minime, pentru a contribui la convergenta sociald ascendenta si a
reduce inegalitatea salariald.”;

se completeaza cu alin. (3) si (4) cu urmdtorul cuprins:

»(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul sustine promovarea negocierilor
colective pentru stabilirea salariilor la nivel national, de ramura, teritorial si de unitate de
catre partenerii sociali si garanteaza imbundtatirea accesului efectiv al salariatilor la
protectia dreptului privind garantarea salariului minim in cazurile prevazute de legislatia
n vigoare, de conventiile colective si de contractele colective de munca.

(4) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere autonomiei partenerilor sociali si dreptului
acestora de a incheia conventii colective si contracte colective de muncd conform
procedurii stabilite de legislatia in vigoare.”

2. La Articolul 2, alin. (1) si (2), cuvantul ,retributie” se substituie cu cuvantul
,remuneratie”, cuvantul ,,patronul” se substituie cu cuvantul ,,angajatorul”, cuvantul
»angajat/ului” se substituie cu ,,salariat/uluiC.

3. La Articolul 3:

alin. (1) dupa cuvintele ,,se stabilesc” se completeaza cu cuvintele ,,si se reexamineaza”;



alin. (2) se completeaza la inceput cu urmatorul text:

»Pentru a contribui la gradul corespunzator de adecvare a salariului minim, n scopul
atingerii unui nivel de trai decent, al reducerii saraciei persoanelor incadrate in munca,
precum si al promovdrii coeziunii sociale si a unei convergente sociale ascendente si al

reducerii diferentei de remunerare intre femei si barbati”, in continuare dupa text.

Art. Il. - Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2002,
nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La Articolul 2 se completeaza, in ordine alfabetica, cu urmatoarele notiuni:

,»acoperirea negocierilor colective — procentul la nivel national al salariatilor carora li se
aplica o conventie colectiva si/sau un contract colectiv de munca, calculat ca raport intre
numarul salariatilor acoperiti prin conventii colective sau contracte colective de munca si
numadrul salariatilor ale caror conditii de muncd pot fi reglementate prin conventii
colective sau contracte colective de munca;

negocieri colective — negocierile desfasurate intre partile parteneriatului social dupa cum
sunt definite la art. 16 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, avand ca
scop stabilirea conditiilor de munca si de angajare;”;

notiunea ,,salariu” va avea urmatorul cuprins:

,»salariu — reprezintd orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de
catre angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestatd sau
care urmeaza a fi prestata;”;

notiunea de ,,salariat” se exclude.

2. Articolul 32 se completeazi cu alin. (5), cu urmitorul cuprins:

,»(5) Cuantumul salariului Tn cadrul sistemelor netarifare de salarizare fixat in contractul
colectiv de munca la nivel de unitate conform alin. (3) se aplica tuturor salariatilor la data
incheierii contractului individual de munca.”

3. La Articolul 11:

alineatul unic devine alineatul (1);

Se completeaza cu alin. (2), (3), (4), (5), cu urmatorul cuprins:

»(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul de a negocia salariul minim la
nivel national, de ramura, teritorial si unitate.
(3) In situatia in care rata de acoperire a negocierilor colective este sub pragul de 80 %,

prin act normativ, se aproba un plan de actiuni pentru promovarea negocierilor colective,



cu termene si masuri in favoarea cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor
colective pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.

(4) Rata de acoperire se calculeaza ca raport procentual intre numarul total de salariati
din economia nationald cdrora li se aplicd conventii colective si contracte colective de
munca 1n vigoare, raportat la numarul total de salariati ale caror conditii de munca pot fi
stabilite prin conventii colective sau contracte colective de munca.

(5) Planul de actiuni se revizuieste periodic sau cel putin o data la 5 ani, pentru sustinerea
cresterii nivelului ratei de acoperire a negocierilor colective.”

4. Articolul 12 alin. (1) va avea urmatorul cuprins:
»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineazd in modul prevazut de Legea

nr. 1432/2000.”.

5. La Articolul 14:

se completeazi cu alin. (3') cu urmitorul cuprins:

,,(31) Cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de calificare fixat in conventie
colectivd sau in contractul colectiv de muncd conform alin. (3) se aplica tuturor

salariatilor la data incheierii contractului individual de munca.”

Art. 111 - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 17 se completeaza cu lit. p) cu urmatorul cuprins:

,»p) autonomia partilor. .

2. Articolul 38 la alin. (2) cuvintele ,Ministerul Muncii si Protectiei Sociale” se
substituie cu ,,Inspectoratul de Stat al Muncii, care va raporta datele catre Biroul National
de Statistica.”.

3. La Capitolul II in denumire si la art.133 cuvantul ,,garantat” se exclude.

4. La Articolul 131:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim aprobat in conditiile Legii nr.
1432/2000.”;

la alin. (2) cuvantul ,retributie” se substituie prin cuvantul ,remuneratie”, iar dupa
cuvintul ,,angajatorul” se include ,,inclusiv din sectorul public”.

5. Articolul 132:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:



»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in modul prevazut de Legea
nr. 1432/2000.”

alin. (2) se abroga.

Art. 1V - Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015 (Monitorul Oficial al nr. 197-

205 art. 402 din 31.07.2015) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 43 alineatul (2) dupa cuvintele ,,la elaborarea ofertei” se completeaza cu
cuvintele ,,asigura respectarea dreptului la asociere si negociere colectiva pentru stabilirea
salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile privind salariile si”;

2. La articolul 73 dupa cuvintele ,,munca si securitatea muncii” se completeaza cu
cuvintele ,respectarea dreptului la asociere si negociere colectiva pentru stabilirea

salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile privind salariile,”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(salarii minime adecvate)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia politici in domeniul raporturilor de munca
si dialog social, inclusiv cu asistenta tehnica si cu consultarea partenerilor sociali.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea proiectului deriva din Planul National de actiuni pentru aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024 — 2027.

Proiectul in cauza asigura transpunerea Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Cadrul normativ national reglementeaza stabilirea salariului minim prin Legea nr. 1432/2000
privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim, Legea salarizarii nr. 847/2002 precum
si prin Codul muncii nr. 154/2003.

Tn prezent, in Republica Moldova salariul minim este stabilit printr-un mecanism legal
conform principiilor permise de Directiva (UE) 2022/2041. Mai mult, este important a nota ca
potrivit deciziei CJUE emise in luna noiembrie curent, criteriile pentru evaluarea caracterului
adecvat al salariilor minime legale statuate exhaustiv la art.5 alin.(2) din Directiva (UE) 2022/2041
au fost anulate integral.

In alta ordine de idei, este necesara stimularea negocierilor colective la nivel de tara, ramura,
teritoriu si unitate, pentru determinarea unor niveluri salariale care sd depaseasca salariul minim
legal si sa reflecte conditiile economice reale.

Respectarea unui grad de adecvare a salariului ar trebui sa devind un avantaj pentru
participantii in procedurile privind achizitiile publice.

Proiectul este necesar pentru a consolida protectia salariatilor prin salarii minime echitabile,
care sa reflecte costul vietii, productivitatea si evolutia salariilor, contribuind astfel la reducerea
sardciei Tn munca si la promovarea convergentei sociale ascendente.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege transpune Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeana, adaptand cadrul legislativ national pentru a asigura conformitatea cu
standardele europene.

Proiectul defineste negocierile colective si acoperirea cu conventii colective si contracte
colective de munca, reafirma principiul autonomiei partenerilor sociali consacrat atat in directiva,
cat si in Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98 din 1949 privind dreptul de
organizare si negociere colectiva si nr. 154 din 1981 privind promovarea negocierii colective.

In plus, acesta integreaza modificiri conexe in domeniul achizitiilor publice, prin
introducerea obligatiei operatorilor economici de a respecta dispozitiile legale si conventionale
referitoare la salarii si dreptul de negociere colectiva in vederea stabilirii salariilor.

Principalele prevederi includ:

v'aspecte conexe reglementarii salariilor minime;




\

promovarea negocierilor colective la toate nivelurile (national, de ramura si unitate);

v/ crearea unui mecanism de interventie (plan de actiuni) in cazul in care rata de acoperire a
negocierilor colective scade sub 80%;

v completarea cadrului legislativ privind achizitiile publice pentru a garanta respectarea
drepturilor salariale, inclusiv mecanismul de negociere colectiva a acestora;

v/ asigurarea transparentei si a monitorizarii prin colectarea de date statistice privind acoperirea

negocierilor colective si nivelul salariului minim.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate n
considerare
Alte optiuni nu sunt relevante.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu aduce niciun impact asupra sectorului public, nu aduce niciun impact
structural/institutional asupra sistemului administratiei publice.

Tinand cont de faptul cd modificarile propuse prin prezentul proiect de act normativ nu
afecteaza criteriile si modalitatea de stabilire a salariului minim, nu se poate constata un impact
financiar cuantificabil la acest moment. Eventualele implicatii bugetare, precum si costuri de
remunerare, in cazul institutiilor la autogestiune, vor putea fi identificate ulterior, la momentul
aprobarii anuale a deciziei de modificare a salariului minim de catre Guvern, dupa consultarea
partenerilor sociali conform procedurii prevazute de lege.

De asemenea, costurile suplimentare conexe majorarii salariului minim pe tard, avand in
vedere platile compensatorii, care vor fi achitate personalului bugetar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 270/2018 vor estimate de catre Ministerul Finantelor.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Evaluarea estimativd a impactului financiar aferent reexaminarii cuantumului salariului
minim este determinatd in baza criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.

Este important a mentiona cd necesitatea modificarii cuantumului salariului minim se
examineazd de catre Guvern, in colaborare cu patronatele si sindicatele, cel putin o datd pe an, in
cadrul etapei consultarilor tripartite, desfasurate in conditiile legii, in vederea fundamentarii deciziei
privind ajustarea nivelului acestuia. Asadar, evaluarea efectiva a costurilor se va realiza anual in
functie de cresterea progresiva a salariului minim, stabilitd dupa reexaminarea efectuatda conform
procedurilor legale.

Pentru unitatile din sectorul real, costurile estimative aferente cresterii salariului minim pe
tara se calculeaza anual de catre angajatori, tindnd cont de tinta maxima orientativa mentionata, de
politica salariala internd aprobata la nivelul fiecdrei unitati, de cresterea salariului minim pentru o
munca simpla, necalificatd, precum si de necesitatea efectudrii platilor aferente majorarii respective,
in conformitate cu regimul fiscal si de asigurari sociale obligatorii stabilit la nivel national.

In ceea ce priveste costurile Tn sectorul bugetar conexe majorarii salariului minim pe tard
(dupa caz cu achitarea platilor compensatorii) ce urmeaza a fi acordate salariatilor In conformitate
cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, acestea
vor fi estimate anual de catre Ministerul Finantelor.

In cazul institutiilor la autogestiune din sectorul public costurile estimative aferente cresterii
salariului minim pe tara se calculeaza si se planifica anual la unitate de catre organele de conducere
(fondator, consiliul de administratie, administartor - organ executiv si/sau conducator) in functie
de evolutia cuantumului salariu minim pe tara aprobat si de marimile revizuite, In modul stabilit de




legislatie, ale intervalului pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicand coeficientul
de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00, conform
anexei nr. 4 la HG 743/2002.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul va avea un efect pozitiv asupra mediului de afaceri, prin stabilirea unui cadru
previzibil si echitabil pentru remunerarea minima. Cresterea treptata a salariilor minime va stimula
productivitatea si competitivitatea, reducand totodata inegalitatile salariale.

De asemenea, garantarea dreptului de a negocia salariul minim la nivel national, de ramura,
teritoriu si unitate va stimula dialogul social si va contribui la stabilirea unui salariu minim adecvat
si corespunzator situatiei economice existente.

Principalele efecte ale noii reglementari asupra sectorului privat sunt urmatoarele:

v" Cresterea transparentei si predictibilitatii procesului de stabilire a salariului minim.

v' Imbunititirea relatiilor dintre angajatori si salariati prin stimularea negocierilor colective.

v Reducerea fluctuatiei fortei de munca si cresterea stabilitatii angajarilor.

v’ Incurajarea investitiilor si a loialitatii angajatilor prin remunerare echitabila.

v' Cresterea productivitatii muncii, ca rezultat al motivarii personalului.

v Promovarea unei concurente corecte intre companii, prin evitarea practicilor de salarizare
neloiala.

v Consolidarea imaginii sociale a angajatorilor care respectd standardele minime de
remunerare.

v' Adaptarea mai eficienta a politicilor salariale la conditiile economice si sociale din fiecare
sector.

4.4. Impactul social
cresterea nivelului de trai si diminuarea diferentelor de remunerare Intre femei si barbati. Masurile
vor consolida coeziunea sociala si dialogul intre partenerii sociali.

Totodatd, garantarea dreptului de a negocia salariul minim la nivel national, de ramura,
teritoriu si unitate va determina o crestere a participdrii partenerilor sociali la procesul de stabilire a
salariului minim si va asigura o corelare mai stransa intre politicile salariale si evolutiile economice
reale.

Principalele efecte sociale ale noii reglementdri sunt urmatoarele:

v" Reducerea fenomenului de saracie in munca si imbunatatirea conditiilor de trai pentru
lucratori.

v" Cresterea echitatii salariale si diminuarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati.

v Consolidarea coeziunii sociale si a stabilitatii pe piata muncii.

v" Cresterea gradului de implicare a sindicatelor si patronatelor in procesul decizional privind
politica salariala.

v Promovarea unui climat social favorabil prin reducerea tensiunilor generate de inegalitatile
salariale si asigurarea unei distributii mai echitabile a veniturilor.

v Compatibilitatea proiectului actului normativ cu standardele europene si legislatia UE.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu are impact asupra datelor cu caracter personal.




4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu sunt.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu sunt.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect de lege este compatibil cu Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeana.

Subsidiar, se va nota ca:

Articolul 5(1): Anulat partial - limbajul prescriptiv specific a fost eliminat;

Articolul 5(2): Anulate integral criteriile pentru evaluarea caracterului adecvat al salariilor minime
legale;

Articolul 5(3) in fine: Clauza finala a fost anulata - referitoare la mecanismele automate de ajustare
a salariilor.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

A) Obiectivele actului juridic al UE: Directiva (UE) 2022/2041 urmareste asigurarea unui
cadru comun pentru promovarea unui nivel adecvat al salariilor minime in Uniunea Europeana,
consolidarea negocierilor colective si garantarea accesului lucratorilor la protectia oferita de salariul
minim.

Scopul principal este reducerea inegalitdtilor salariale, cresterea coeziunii sociale si
imbunatatirea nivelului de trai al lucratorilor.

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect de lege asigura transpunerea Directivei (UE) 2022/2041.

Transpunerea include aspecte conexe reglementarii salariilor minime, promovarea
negocierilor colective, precum si introducerea obligatiilor de monitorizare si raportare a acoperirii
negocierilor colective.

Cadrul normativ national Se alineaza la cerintele Directivei prin consolidarea caracterului
predictibil, echitabil si participativ in cadrul procesului de stabilire a salariului minim in Republica
Moldova.

C) Nu sunt reglementiri noi.

Prevederile proiectului consolideaza cadrul legal existent fara a institui norme de principiu
noi, ci doar asigura completarea si clarificarea mecanismelor de aplicare.

Se va anexa tabelul de concordantd a Directivei (UE) 2022/2041 privind salariile minime

adecvate Tn Uniunea Europeana.

5.2. Masuri normative care urmaéresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Prin proiect se propun modificari la Legea privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432/2000, Legea salarizarii nr. 847/2002, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015 in vederea consolidarii
cadrului normativ privind asigurarea respectarii dispozitiilor legale privind salariile minime si
dreptul de negociere colectiva a acestora.

De asemenea, dupa intrarea in vigoare a modificarilor date, in situatia in care rata de
acoperire a negocierilor colective este sub pragul de 80 %, prin act normativ al Guvernului, va fi




aprobat Planul de actiuni intru crestere progresiva a ratei de acoperire cu negocieri colective, care
va include masuri si termene concrete pentru promovarea dialogului social si extinderea aplicarii
conventiilor colective la nivel national, de ramura, teritoriu si unitate.

Planul va stabili obiective si indicatori de performanta, cu termene de realizare, precum
si masuri de sprijin institutional pentru partile implicate in procesul de negociere colectiva, sub
coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care va asigura monitorizarea implementarii
acestuia, Tn conlucrare cu partenerii sociali.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru asigurarea consultirilor publice si participarii societitii civile in acest proces
proiectul a fost publicat pe pagina web: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15344.

Proiectul de lege urmeaza a fi supus avizdrii In conformitate cu prevederile Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Avizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora (cu intocmirea
sintezei).

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei in conformitate cu prevederile Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Rezultatele privind expertizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea
acestora.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Modificarea unor acte normative (Legea nr. 1432/2000; Legea nr. 847/2002; Codul muncii
al RM nr. 154/2003; Legea nr. 131/2015).

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu implica resurse umane sau financiare.

Ministra Natalia PLUGARU



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15344

Tabelul comparativ
la proiectul de LEGE

pentru modificarea unor acte normative

(salarii minime adecvate)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupi modificare

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege asigura alinierea legislatiei prin transpunerea art. 1 alin. 1-4, art. 3 alin. 3-5, 4 alin. 2, art. 5 alin.1, 7, art. 9, art. 10, art. 11 si art. 12 din Directiva (UE) 2022/2041
a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

(JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

Art. I. - Legea privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim nr. 1432/2000 cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul 1. Dispozitii generale
(1) Prezenta lege determina modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim.

[...]

La Articolul 1:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Prin prezenta lege statul determina modul de stabilire
si reexaminare a salariului minim n vederea imbunatatirii
conditiilor de trai si de muncé, in special a gradului de
adecvare al salariilor minime, pentru a contribui la
convergenta sociald ascendenta si a reduce inegalitatea
salariala.”;

se completeaza cu alin. (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul sustine
promovarea negocierilor colective pentru stabilirea
salariilor la nivel national, de ramura, teritorial si de unitate
de catre partenerii sociali si garanteazd imbunatatirea
accesului efectiv al salariatilor la protectia dreptului privind
garantarea salariului minim in cazurile prevazute de
legislatia in vigoare, de conventiile colective si de
contractele colective de munca.

(4) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere autonomiei
partenerilor sociali si dreptului acestora de a incheia
conventii colective si contracte colective de munca conform

Articolul 1. Dispozitii generale

»(1) Prin prezenta lege statul determind modul de
stabilire si reexaminare a salariului minim in vederea
imbunatitirii conditiilor de trai si de munca, in special a
gradului de adecvare al salariilor minime, pentru a
contribui la convergenta socialad ascendenta si a reduce
inegalitatea salariala.”;

[...]

(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul
sustine promovarea negocierilor colective pentru
stabilirea salariilor la nivel national, de ramuri,
teritorial si de unitate de cdtre partenerii sociali si
garanteaza imbunititirea accesului efectiv al salariatilor
la protectia dreptului privind garantarea salariului
minim in cazurile previzute de legislatia in vigoare, de
conventiile colective si de contractele colective de munca.
(4) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere
autonomiei partenerilor sociali si dreptului acestora de a
incheia conventii colective si contracte colective de
muncid conform procedurii stabilite de legislatia in

procedurii stabilite de legislatia in vigoare.” vigoare.
Articolul 2. Salariul minim La Articolul 2, alin. (1) si (2), cuvantul ,retributie” se | Articolul 2. Salariul minim
(1) Salariul minim reprezintd mirimea minima a | substituie cu cuvantul ,remuneratie”, cuvantul ,,patronul” | (1) Salariul minim reprezintd marimea minima a

retributiei, in lei, stabilitd de cdtre stat pentru o
muncd simpld, necalificatd, sub nivelul careia

se substituie cu cuvantul ,angajatorul”’, cuvantul

»angajat/ului” se substituie cu ,,salariat/ului”.

remuneratiei, in lei, stabilita de catre stat pentru o munca
simpla, necalificatad, sub nivelul careia angajatorul,
inclusiv din sectorul public nu este in drept sd plateasca




patronul nu este in drept sa plateasca pentru norma
de munca pe lund sau pe ora, indeplinita de angajat.
(2) Retributia lunara a muncii angajatului, care a
lucrat norma timpului de munca stabilitd pentru o
anumitd perioada si care si-a onorat obligatiile de
serviciu sau normele de munca, nu poate fi mai
micd decit marimea stabilita a salariului minim.

[...]

pentru norma de munca pe luna sau pe ora, indeplinitd de
salariat.

(2) Remuneratia lunara a muncii salariatului, care a lucrat
norma timpului de munca stabilitd pentru o anumita perioada
si care si-a onorat obligatiile de serviciu sau normele de
muncd, nu poate fi mai micd decit marimea stabilitd a
salariului minim.

Articolul 3. Modul de stabilire, conditiile de
determinare si reexaminare a salariului minim

(1) Salariul minim pe lund, precum si salariul
minim pe ord calculat pornindu-se de la norma
lunara a timpului de munca se stabilesc prin hotarire
a Guvernului, dupa consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Cuantumul salariului minim se determina in
functie de conditiile economice concrete si de
nivelul salariului mediu pe economia nationala,
precum si de nivelul prognozat al ratei inflatiei.

(3) Necesitatea modificarii cuantumului salariului
minim se examineaza de catre Guvern, impreuna cu
patronatele si sindicatele, cel putin o data pe an.

(4) Cuantumul salariului minim se reexamineaza de
catre Guvern dupd consultarea prealabild a
patronatelor si sindicatelor, tinindu-se cont de
modificarea indicelui preturilor de consum si de
evolutia salariului mediu pe economia nationala in
perioada de referinta, de volumul produsului intern
brut, de productivitatea muncii, precum si de
marimea valorica a minimului de existenta.

Articolul 3:
alin. (1) dupa cuvintele ,,se stabilesc” se completeaza cu

si se reexamineaza”;

9%

cuvintele
alin. (2) se completeaza la inceput cu urmatorul text:

,Pentru a contribui la gradul corespunzator de adecvare a
salariului minim, Tn scopul atingerii unui nivel de trai
decent, al reducerii saraciei persoanelor incadrate in munca,
precum si al promovarii coeziunii sociale si a unei
convergente sociale ascendente si al reducerii diferentei de

remunerare Intre femei si barbati”, in continuare dupa text.

Articolul 3. Modul de stabilire, conditiile de determinare si
reexaminare a salariului minim

(1) Cuantumul salariului minim pe luna, precum si a
salariului minim pe ora calculat pornindu-se de la- norma
lunara a timpului de munca se stabileSec si se reexamineaza
prin hotarire a Guvernului, dupa consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Pentru a contribui la gradul corespunzitor de
adecvare a salariului minim, in scopul atingerii unui
nivel de trai decent, al reducerii saraciei persoanelor
incadrate in munci, precum si al promovarii coeziunii
sociale si a unei convergente sociale ascendente si al
reducerii diferentei de remunerare intre femei si barbati
cuantumul salariului minim se determind in functie de
conditiile economice concrete si de nivelul salariului mediu
pe economia nationald, precum si de nivelul prognozat al
ratei inflatiei.

(3) Necesitatea modificarii cuantumului salariului minim se
examineaza de cdtre Guvern, impreund cu patronatele si
sindicatele, cel putin o data pe an.

(4) Cuantumul salariului minim se reexamineaza de cétre
Guvern dupad consultarea prealabild a patronatelor si
sindicatelor, tinindu-se cont de modificarea indicelui
preturilor de consum si de evolutia salariului mediu pe
economia nationald in perioada de referintd, de volumul
produsului intern brut, de productivitatea muncii, precum si
de marimea valorica a minimului de existenta.

Art. Il. - Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:




Avrticolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, notiunile de mai jos au
urmatorul inteles:

salariu — orice recompensa sau cistig evaluat in
bani, platit salariatilor de catre angajator sau de
organul Tmputernicit de acesta, Tn temeiul
contractului individual de muncd, pentru munca
executatad sau ce urmeaza a fi executata;

[...];

salariat — persoana fizica (barbat sau femeie) care
presteaza o muncd conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in
schimbul unui salariu, Tn baza contractului
individual de munca.

La Articolul 2 se completeaza, in ordine alfabeticd, cu
urmatoarele notiuni:

,,acoperirea negocierilor colective — procentul la nivel
national al salariatilor cérora 1li se aplica o conventie
colectiva gi/sau un contract colectiv de munca, calculat ca
raport intre numarul salariatilor acoperiti prin conventii
colective sau contracte colective de munca si numarul
salariatilor ale caror conditii de munca pot fi reglementate
prin conventii colective sau contracte colective de munca;
negocieri colective — negocierile desfasurate intre partile
parteneriatului social dupa cum sunt definite la art. 16 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, avand ca
scop stabilirea conditiilor de munca si de angajare;”;

notiunea ,,salariu” va avea urmatorul cuprins:

,,salariu — reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in
bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul
contractului individual de munca, pentru munca prestata sau
care urmeaza a fi prestata;”;

notiunea de ,,salariat” se exclude.

Avrticolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, notiunile de mai jos au urmatorul
inteles:

acoperirea negocierilor colective — procentul la nivel
national al salariatilor cirora li se aplici o conventie
colectiva si/sau un contract colectiv de munca, calculat
ca raport intre numérul salariatilor acoperiti prin
conventii colective sau contracte colective de munca si
numairul salariatilor ale caror conditii de munca pot fi
reglementate prin conventii colective sau contracte
colective de munca;

negocieri colective — negocierile desfasurate fintre
partile parteneriatului social dupa cum sunt definite la
art. 16 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, avand ca scop stabilirea conditiilor de
munca si de angajare;

salariu — reprezinti orice recompensa sau castig
evaluat in bani, plitit salariatului de catre angajator in
temeiul contractului individual de munci, pentru
munca prestata sau care urmeaza a fi prestata;

[...]

Articolul 32. Sisteme netarifare de salarizare

[..]

Articolul 3% se completeazi cu alin. (5), cu urmitorul
cuprins:

»(5) Cuantumul salariului in cadrul sistemelor netarifare de
salarizare fixat in contractul colectiv de muncé la nivel de
unitate conform alin. (3) se aplica tuturor salariatilor la data
incheierii contractului individual de munca.”

Articolul 32 Sisteme netarifare de salarizare

[...]

(5) Cuantumul salariului In cadrul sistemelor netarifare de
salarizare fixat in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate conform alin. (3) se aplica tuturor salariatilor la data
incheierii contractului individual de munca.

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii
Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor
din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si
forma de organizare juridica, prin stabilirea marimii
salariului minim pe tara si valorii de referinta pentru
calcularea salariilor de baza ale angajatilor din
sectorul bugetar, altor norme si garantii de stat, prin
stabilirea sistemului si conditiilor de salarizare a
salariatilor din institutiile si organizatiile finantate
de la buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a
salariatilor din intreprinderile monopoliste.

La Articolul 11

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeaza cu alin. (2), (3), (4), (5), cu urmatorul
cuprins:

»(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul de
anegocia salariul minim la nivel national, de ramura,
teritorial si unitate.

(3) In situatia in care rata de acoperire a negocierilor
colective este sub pragul de 80 %, prin act normativ, se
aproba un plan de actiuni pentru promovarea negocierilor
colective, cu termene si madsuri in favoarea cresterii

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii

ML

(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul
de a negocia salariul minim la nivel national, de ramurai,
teritorial si unitate.

(3) in situatia in care rata de acoperire a negocierilor
colective este sub pragul de 80 %, prin act normativ, se
aproba un plan de actiuni pentru promovarea
negocierilor colective, cu termene si misuri in favoarea
cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor




progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective
pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si de trai ale
salariatilor.

(4) Rata de acoperire se calculeaza ca raport procentual
intre numarul total de salariati din economia nationald
cérora li se aplica conventii colective si contracte colective
de munca 1n vigoare, raportat la numarul total de salariati
ale caror conditii de munca pot fi stabilite prin conventii
colective sau contracte colective de munca.

(5) Planul de actiuni se revizuieste periodic sau cel putin o
data la 5 ani, pentru sustinerea cresterii nivelului ratei de
acoperire a negocierilor colective.”

colective pentru imbunititirea conditiilor de munca si
de trai ale salariatilor.

(4) Rata de acoperire se calculeaza ca raport procentual
intre numairul total de salariati din economia nationala
ciarora li se aplicd conventii colective si contracte
colective de munca in vigoare, raportat la numaérul total
de salariati ale caror conditii de munca pot fi stabilite
prin conventii colective sau contracte colective de munca.
(5) Planul de actiuni se revizuieste periodic sau cel putin
o dati la S ani, pentru sustinerea cresterii nivelului ratei
de acoperire a negocierilor colective.

Articolul 12. Modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim

(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza
de Guvern in modul prevazut de legislatie, dupa
consultarea partenerilor sociali, in functie de rata
medie anuald a inflatiei §i rata de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.

Articolul 12 alin. (1) va avea urmaétorul cuprins:
»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in
modul prevazut de Legea nr. 1432/2000.”.

Articolul 12. Modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim

(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineazi n
modul previzut de Legea nr. 1432/2000.

Articolul 14. Salariul tarifar pentru categoria | de
calificare (de salarizare)

[...]

La Articolul 14:

se completeaza cu alin. (3) cu urmatorul cuprins:

(3Y) Cuantumul salariului tarifar pentru categoria | de
calificare fixat in conventie colectiva sau in contractul
colectiv de munca conform alin. (3) se aplica tuturor
salariatilor la data incheierii contractului individual de
munca.

Articolul 14. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare
(de salarizare)

[...]

(3Y) Cuantumul salariului tarifar pentru categoria | de
calificare fixat in conventie colectivi sau in contractul
colectiv de muncd conform alin. (3) se aplica tuturor
salariatilor la data incheierii contractului individual de
munca.

[...]

Art. I11 - Codul muncii al Republicii Moldova nr.

dupa cum urmeaza:

154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,

nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica

Articolul 17. Principiile de bazi ale parteneriatului
social
Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

[...]

Articolul 17 se completeaza cu lit. p) cu urmatorul cuprins:
,»p) autonomia partilor. .

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social
Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

[...]

p) autonomia partilor.

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

[...]

Articolul 38 la alin. (2) cuvintele ,,Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale” se substituie cu ,,Inspectoratul de Stat al

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

[...]




(2) Conventiile colective de nivel ramural si
teritorial intrd in vigoare la momentul semnarii de
catre parti sau la data stabilitd in conventie. Un
exemplar al conventiei colective de nivel ramural
sau teritorial se remite de una dintre partile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la
data incheierii, la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

Muncii, care va raporta datele catre Biroul National de
Statistica.”.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial intrd
in vigoare la momentul semnarii de cétre parti sau la data
stabilita in conventie. Un exemplar al conventiei colective
de nivel ramural sau teritorial se remite de una dintre partile
semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data
incheierii, la Inspectoratul de Stat al Muncii, care va
raporta datele citre Biroul National de Statistica.

[...]

E:agitolul 1 La Capitolul IT in denumire si la art.133 cuvantul ,,garantat” | Capitolul 11

SALARIUL MINIM GARANTAT se exclude. SALARIUL MINIM

[...] [...]

Avrticolul 133. Sporirea nivelului continutului real Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al
al salariului salariului

[...] [...]

(2) Salariul minim garantat este indexat anual in
functie de evolutia indicelui preturilor de consum,
in conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Salariul minim este indexat anual in functie de evolutia
indicelui preturilor de consum, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

Articolul 131. Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim
garantat.

(2) Salariul minim reprezintd marimea minimd a
retributiei evaluatd in moneda nationald, marime
stabilitd de catre stat pentru o munca simpla,
necalificatd, sub nivelul careia angajatorul nu este
in drept sa plateasca pentru norma de munca pe luna
sau pe ora Indeplinitd de salariat.

La Articolul 131:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim aprobat
in conditiile Legii nr. 1432/2000.”;

la alin. (2) cuvantul ,retributie” se substituie prin cuvantul
»remuneratie”, iar dupd cuvintul ,,angajatorul” se include
minclusiv din sectorul public”.

Articolul 131. Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim
aprobat in conditiile Legii nr. 1432/2000.

(2) Salariul ~ minim reprezintdi marimea minimd a
remuneratiei evaluati in monedd nationald, marime
stabilitd de catre stat pentru o munca simpla, necalificata,
sub nivelul careia angajatorul, inclusiv din sectorul public
nu este in drept sd plateasca pentru norma de munca pe luna
sau pe ora indeplinitd de salariat.

Avrticolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare
a salariului minim

(1) Salariul minim pe lun si salariul minim pe ora,
calculate pornindu-se de la norma lunara a timpului
de munca, se stabilesc prin hotarire de Guvern, dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 132:

alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in
modul prevazut de Legea nr. 1432/2000.” alin. (2) se
abroga.

Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a
salariului minim

(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in
modul previzut de Legea nr. 1432/2000.

Art. IV - Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015 (Monitorul Oficial al nr. 197-205 art. 402 din 31.07.201

5) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 43. Conditiile referitoare la impozite,
aspectele de mediu, protectia

La articolul 43 alineatul (2) dupa cuvintele ,,la elaborarea
ofertei” se completeaza cu cuvintele ,,asigura respectarea

Articolul 43. Conditiile referitoare la impozite,

aspectele de mediu, protectia




muncii
[...]
(2) Autoritatea contractantd care furnizeaza
informatiile prevazute la alin. (1) solicitd

ofertantilor sa mentioneze ca, la elaborarea ofertei,
au tinut seama de obligatiile si dispozitiile privind
protectia muncii si conditiile de munca in vigoare in
locul in care urmeaza a fi efectuate lucrarile sau
prestate serviciile.

dreptului la asociere si negociere colectiva pentru stabilirea
salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile privind salariile
Si”;

muncii

[...]

(2) Autoritatea contractantd care furnizeaza informatiile
prevazute la alin. (1) solicitd ofertantilor s mentioneze ca,
la elaborarea ofertei, asigurd respectarea dreptului la
asociere si negociere colectivi pentru stabilirea
salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile privind
salariile si au tinut seama de obligatiile si dispozitiile
privind protectia muncii si conditiile de munca in vigoare in
locul in care urmeaza a fi efectuate lucrarile sau prestate
serviciile.

Avrticolul 73. Conditii speciale de executare
a contractului de achizitii publice

Conditiile speciale de executare a unui contract de
achizitii publice trebuie sa fie prevazute in
anuntul/invitatia de participare sau in caietul de
sarcini. Ele pot avea ca obiectiv, Tn special,
incurajarea formarii profesionale la locul de munca,
incadrarea In munca a somerilor, a tinerilor si a
persoanelor cu dificultati de integrare, reducerea
nivelului somajului, formarea profesionald a
somerilor si a tinerilor, protectia mediului,
imbunétatirea conditiilor de munca si securitatea
muncii, dezvoltarea mediului rural si formarea
profesionald a agricultorilor, protejarea si sustinerea
intreprinderilor mici §i mijlocii, inclusiv pe
perioada de executare a contractului si in conditii de
subcontractare.

La articolul 73 dupd cuvintele ,,muncd si securitatea
muncii” se completeaza cu cuvintele ,respectarea
dreptului la asociere si negociere colectiva pentru stabilirea
salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile privind
salariile,”.

Articolul 73. Conditii speciale de executare
a contractului de achizitii publice

Conditiile speciale de executare a unui contract de achizitii
publice trebuie sd fie prevazute in anuntul/invitatia de
participare sau n caietul de sarcini. Ele pot avea ca obiectiv,
in special, incurajarea formarii profesionale la locul de
muncd, incadrarea in munca a somerilor, a tinerilor si a
persoanelor cu dificultati de integrare, reducerea nivelului
somajului, formarea profesionald a somerilor si a tinerilor,
protectia mediului, Tmbunatatirea conditiilor de munca si
securitatea muncii, respectarea dreptului la asociere si
negociere colectiva pentru stabilirea salariilor, precum si
a obligatiilor aplicabile privind salariile, dezvoltarea
mediului rural si formarea profesionala a agricultorilor,
protejarea si sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv pe perioada de executare a contractului si in conditii
de subcontractare.




TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului UE, inclusiv cea mai recentd modificare, nr. CELEX
DIRECTIVA (UE) 2022/2041 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeania, Document 320222041

2 Titlul proiectului de act normativ national

3 Gradul general de compatibilitate:

4 Autoritatea/persoana responsabila:
MMPS

5 Data intocmirii/actualizarii:

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de | Observatii
6 compatibilitate
7
8 9
Lege privind modul de stabilire si reexaminare a Constitutia Republicii Moldova nr. 1/1994, art.
Articolul 1 salariului minim nr. 1432-XIV din 28.12.2000 in 43 alin. 2, 4:
) redactie noua: - Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile
Obiect . . e de protectie privesc securitatea §i igiena muncii,
(1) Invederea imbunatatirii conditiilor Articolul 1. Dispozitii generale Compatibil regimul de munca al femeilor si al tinerilor,

de trai si de munca in Uniune, In special
a gradului de adecvare al salariilor
minime pentru lucrdtori, pentru a
contribui la convergenta sociald
ascendentd si a reduce inegalitatea
salariald, prezenta directiva instituie un
cadru pentru:

(@ wun grad corespunzitor de
adecvare a salariilor minime
legale, cu scopul de a asigura

(1) Prin prezenta lege statul determina modul de
stabilire si reexaminare a salariului minim in
vederea imbundtatirii conditiillor de trai si de
muncd, in special a gradului de adecvare al
salariilor minime, pentru a contribui la convergenta
reduce

sociald ascendentd si a inegalitatea

salariala.”;

instituirea unui salariu minim pe economie,
repaosul sdptadmanal, concediul de odihna platit,
prestarea muncii in conditii grele, precum si alte
situatii specifice.

- Dreptul la negocieri in materie de muncé si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective
sunt garantate.

Art. 48 din CM



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32022L2041

condifii de trai si de munca

decente;

(b) promovarea negocierilor
colective pentru stabilirea
salariilor;

(c) imbunatatirea accesului efectiv al
lucratorilor la drepturile de
protectie a salariului minim in
cazurile prevazute de dreptul
national si/sau de conventii
colective.

(2) Prezenta directivd nu aduce
atingere  respectarii  depline a
autonomiei partenerilor sociali, si nici
dreptului acestora de a negocia si de a
incheia conventii colective.

(3) Tn conformitate cu articolul 153
alineatul (5) din TFUE, prezenta
directiva nu aduce atingere competentei

(2) Prevederile prezentei legi sint executorii pentru
intreprinderi, institutii, organizatii si celelalte persoane
juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma

juridica de organizare.

(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul
sustine promovarea negocierilor colective pentru
stabilirea salariilor la nivel national, de ramura,
teritorial si de unitate de catre partenerii sociali si
garanteazd Imbundtatirea accesului efectiv al
salariatilor la protectia dreptului privind garantarea
salariului minim in cazurile prevazute de legislatia
in vigoare, de conventiile colective si de contractele

colective de munca.

(4) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere
autonomiei partenerilor sociali si dreptului acestora
de a incheia conventii colective si contracte
colective de munca conform procedurii stabilite de

legislatia in vigoare.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 in
redactie noua

Egalitatea salariald, conditiile de trai decente a
fel este garantata prin:

Codul muncii al Republicii  Moldova
nr.154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea
la timp integrala si echitabila a salariului care ar
asigura o existentda decenta salariatului si familiei
lui;

f1) remunerarea egald pentru 0o munca egald sau
pentru o munca de valoare egala;

Legea nr. 121/2012 privind asigurarea egalitatii

Avrticolul 10. Cooperarea angajatorului cu angajatii
si cu reprezentantii sindicatelor

(1) Angajatorul coopereaza cu angajatii si cu
reprezentantii sindicatelor pentru instituirea unei
ordini interioare care sd prevind si sa excluda
cazurile de discriminare dupa criteriul de sex in
procesul de munca.

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati, angajatorul este obligat:

c) sd asigure remunerare egala pentru munci de
valoare egala;
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statelor membre de a stabili nivelul
statelor membre de a alege sa
stabileasca salarii minime legale, sa
promoveze accesul la o protectie a
salariului  minim  previzutd in
conventiile colective sau ambele.

(4) Aplicarea prezentei  directive
respectd pe deplin dreptul la negociere
colectiva. Nicio dispozitie a prezentei
directive nu poate fi interpretatd ca
impunand oricarui stat membru:

(@) obligatia de a introduce un salariu
minim legal Tn cazul in care
formarea salariului este asigurata
exclusiv prin intermediul
conventiilor colective; sau

(b) obligatia de a declara
aplicabilitatea generala a vreunei
conventii colective.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului
social
Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

lit. p) autonomiei partilor

Accesul efectiv al salariatilor la salariu minim
este garantat in temeiul urmadatoarelor prevederi
legale cu caracter general care vor fi dezvoltate la
analiza fiecarui criteriu separat:

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul
salarizarii

Garantiile de stat in domeniul salarizarii cuprind
salariul minim stabilit de stat, valoarea de referinta
pentru calcularea salariilor de baza ale angajatilor
din sectorul bugetar, precum si adaosurile si
sporurile cu caracter de compensare, garantate de
stat si reglementate de legislatia in vigoare.

Hotararea Guvernului nr. 846 din 18 decembrie
2024 privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe tara pentru anul 2025

Articolul 1. Se stabileste, incepand cu 1 ianuarie
2025, salariul minim pe tara in cuantum de 5 500
de lei lunar pentru un program complet de lucru de
169 de ore (in medie pe lund), ceea ce reprezinta
32,54 lei pe ora.

In cazul in care programul de munci este, potrivit
legii, mai mic de 40 de ore pe sdptamana, salariul
minim orar se calculeaza prin raportarea salariului
minim lunar, prevazut in prezentul punct, la
numarul mediu de ore lunar, potrivit programului
legal de lucru aprobat.




(5) Actele prin care un stat membru
pune in aplicare masurile privind
salariile minime ale navigatorilor
stabilite periodic de Comitetul mixt
maritim sau de un alt organism
autorizat de Consiliul de administratie
al Biroului International al Muncii nu
fac obiectul capitolului Il din prezenta
directiva. Astfel de acte nu aduc
atingere  dreptului la  negociere
niveluri mai ridicate ale salariului
minim.

Articolul 2
Domeniu de aplicare

Prezenta directiva se aplica lucratorilor
din Uniune care au un contract de
munca sau un raport de munca definit
de dreptul, conventiile colective sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, {inand seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie.

prevederi UE neaplicabile
(cu aplicare din data aderarii)

compatibil

Codul muncii al Republicii  Moldova
nr.154/2003 modificat prin Legea nr.193 din
10.07.2025, in vigoare din 01.01.2026)

Articolul 1

salariat — persoana fizica care presteaza o munca
pentru si sub autoritatea unui angajator, conform
unei anumite specialitati, calificari sau intr-0
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

Practica CJUE : C-66/85, Lawrie-Blum (1986) —
stabilirea criteriilor de definire a ,,lucratorului”:
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,Este lucrdtor orice persoand care, pentru o
perioada determinata, presteaza servicii pentru si
sub autoritatea unei alte persoane, ih schimbul unei
remuneratii.” Notiunea de salariat de la art. 1 din
CM este sficientd in sensul definit de directiva si
practica CJUE. Cu toate acestea CM defineste si
alte tipuri de salariati dar acest fapt nu restringe sau
limiteaza sensul art. 2 din Directiva dupa cum este
stabilit in cauza LAWrie-Blum / Land Baden-
Wiirttemberg

salariat de noapte — orice salariat care, pe timpul
noptii, munceste cel putin 3 ore din timpul de lucru
zilnic normal sau care efectueazd munca de noapte
in proportie de cel putin 30 la suta din timpul sau
lunar de munc3;

salariat temporar — salariatul cetdtean al
Republicii Moldova, cetdtean strdin sau apatrid,
care a Incheiat un contract individual de munca cu
un agent de muncé temporara in vederea punerii
sale la dispozitia unui utilizator de munca
temporard pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia;

Articolul 2

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea
raporturilor individuale si colective de munca,
controlul aplicdrii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum




si alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de
munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca
reglementate prin legi organice si prin alte acte
normative.

(3) In cazul in care instanta de judecati
stabileste ca, printr-un contract civil, se
reglementeazid de fapt raporturile de munca
dintre salariat si angajator, acestor raporturi li
se aplica prevederile legislatiei muncii.

Articolul 3

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetdteni ai Republicii Moldova,
incadrati in baza unui contract individual de
munca, inclusiv celor cu contract de formare
profesionald  continud sau de calificare
profesionald, care presteazd muncd in Republica
Moldova;

b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati
in baza unui contract individual de munca, care
presteaza muncd pentru un angajator care 1si
desfasoara activitatea in Republica Moldova;

¢) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care
activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii
Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din
sectorul public, privat sau mixt care folosesc
munca salariata;

e¢) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti,
religioase, sindicale, patronale, al fundatiilor,




partidelor si altor organizatii necomerciale care
folosesc munca salariata.

Articolul 4

Raporturile de muncd si alte raporturi legate
nemijlocit de acestea sint reglementate de
Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod,
de alte legi, de alte acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, si anume de:

a) hotaririle Parlamentului;

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;

¢) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, de alte autoritati
centrale de specialitate, Tn limita Tmputernicirilor
delegate de Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;

f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele colective de munca si conventiile
colective; precum si h) de tratatele, acordurile,
conventiile si alte acte internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 279 Lucrarile sezoniere

(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile care, in
virtutea conditiilor climaterice si a altor conditii
naturale, se efectueazd intr-o perioada concretd a
anului calendaristic, ce nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba
de Guvern.




Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplica
urmatoarele definitii:

1. ,salariu minim” inseamna
remuneratia minima stabilitd prin
lege sau prin conventii colective pe
care un angajator, inclusiv din
sectorul public, trebuie sa o
plateasca lucratorilor pentru munca

prestata intr-o anumita perioada;

2. ,salariu minim legal” inseamna un
salariu minim stabilit prin lege sau
prin alte dispozitii  juridice
obligatorii, cu exceptia salariilor
minime stabilite prin conventii
colective care au fost declarate ca
avand aplicabilitate generala, fara
nicio interventie in ceea ce priveste
continutul dispozitiilor aplicabile
din partea autoritatii de declarare;

Lege privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432-XIV din 28.12.2000 in
redactie noua

Articolul 2. Salariul minim

(1) Salariul minim reprezintd méarimea minimd a
remuneratiei, in lei, stabilitd de catre stat pentru o munca
simpld, necalificatd, sub nivelul careia angajatorul,
inclusiv din sectorul public nu este in drept sa plateasca
pentru norma de munca pe luna sau pe ora, indeplinita
de salariat.

(2) Remuneratia lunard a muncii salariatului, care a
lucrat norma timpului de munca stabilitd pentru o
anumitd perioadd si care si-a onorat obligatiile de
serviciu sau normele de munca, nu poate fi mai mica
decit marimea stabilitd a salariului minim.

(3) Tn salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile,
platile de compensare si stimulare.

(4) Mentinerea cuantumului salariului minim este
obligatorie pentru toti agentii economici, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridicd de organizare.
Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul
colectiv de munca, nici prin contractul individual de
munca.

(5) La salariul minim se raporteazd numai platile
provenite din munca. Celelalte plati sociale (pensiile,
bursele, compensatiile, indemnizatiile etc.), precum si
taxele de stat, impozitele, tarifele, amenzile si alte plati
neprovenite din muncd se stabilesc in marimi
neraportate la salariul minim.

compatibil

Codul muncii al Moldova

nr.154/2003

Republicii

angajator — persoana juridica (unitate) sau
persoana fizicd care angajeaza salariati in baza de
contract individual de muncid incheiat conform
prevederilor prezentului cod,;
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»hegocieri colective” Inseamna
toate negocierile care au loc in
conformitate cu dreptul intern si
practica nationala din fiecare stat
membru Tntre un angajator, un grup
de angajatori sau una sau mai multe
organizatii patronale, pe de o parte,
si unul sau mai multe sindicate, pe
de alta parte, pentru stabilirea
conditiilor de munca si a conditiilor
de angajare;

A

»conventie colectiva” nseamnd un
acord scris referitor la dispozitiile
privind conditiile de muncd si
conditiile de angajare, incheiat de
partenerii sociali care au capacitatea
de a negocia in numele lucratorilor
si, respectiv, al angajatorilor, in
conformitate cu dreptul intern si
practica nationala, inclusiv
conventiile colective care au fost

Legea salarizarii nr.847/2002.

Se propune in redactie noua

Articolul (2)

negocieri colective — negocierile desfasurate intre
partile parteneriatului social dupa cum sunt definite la
art. 16 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, avand ca scop stabilirea conditiilor de
munca si de angajare;

Republica Moldova a ratificat prin Hotarirea
Parlamentului nr. 994 — X111 din 15 octombrie 1996
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr.154 privind promovarea negocierilor
colective, adoptata la Geneva la 19 iunie 1981.
Conventia defineste termenul de ,negociere
colectiva” ca fiind orice tip de negociere intre
patroni sau una sau mai multe organizatii
patronale, pe de o parte, si organizatii ale
lucratorilor, pe de alta parte, pentru stabilirea
conditiilor de muncd si de angajare; si/sau
reglementarea relatiilor dinte patroni si lucratori;
si/sau reglementarea relatiilor dintre patroni sau
organizatiile acestora si organizatia (iile)
lucratorilor.

Codul muncii al Republicii  Moldova
nr.154/2003

Articolul 30.

(1) Contractul colectiv de munca este actul
juridic care reglementeaza raporturile de munca si
alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma
scrisd Intre salariati si angajator de catre
reprezentantii acestora.

(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat
atit pe unitate in ansamblu, cit si in filialele si
reprezentantele acesteia.

(3) Laincheierea contractului colectiv de munca in
cadrul unei filiale sau reprezentante a unitatii, parte
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5.

declarate ca avand aplicabilitate
generald;

»acoperirea negocierilor colective”
inseamna procentul, la nivel

Legea salarizarii nr.847/2002.

a acestuia este conducdtorul subdiviziunii
respective, imputernicit in acest scop de angajator.
Articolul 31.

(1) Continutul si structura contractului colectiv de
muncd sint determinate de parti.

(2) In contractul colectiv de munci pot fi previzute
angajamente  reciproce ale salariatilor si
angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii
muncii;

Articolul 35.

(1) Conventia colectiva este un act juridic care
stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de muncd si a raporturilor social-
economice legate nemijlocit de acestea, care se
incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai
salariatilor si ai angajatorilor la nivel national,
teritorial si ramural, 1n limitele competentei lor.
(2) In conventia colectivd pot fi incluse clauze
privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

d) dezvoltarea parteneriatului social,

e) alte chestiuni determinate de parti.
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national, al lucratorilor carora li se
aplica o conventie colectiva,
calculat ca raport intre numarul
lucratorilor acoperiti prin conventii
colective si numarul lucratorilor ale
caror conditii de muncd pot fi
reglementate prin conventii
colective Tn conformitate cu dreptul
intern si practica nationala.

Se propune in redactie noua

Articolul (2) ,,acoperirea negocierilor colective —
procentul la nivel national al salariatilor carora li se
aplicd o conventie colectivd si/sau un contract
colectiv de munca, calculat ca raport intre numarul
salariatilor acoperiti prin conventii colective sau
contracte colective de munca si numarul salariatilor
ale caror conditii de munca pot fi reglementate prin
conventii colective sau contracte colective de
munca.

Articolul 4

Promovarea negocierilor colective
pentru stabilirea salariilor

(1) Cu scopul de a extinde acoperirea
negocierilor colective si de a facilita
exercitarea dreptului la negociere
colectiva pentru stabilirea salariilor,
statele membre, cu implicarea
partenerilor sociali, in conformitate cu
dreptul intern si practica nationala:

(@) promoveaza
cresterea capacitatii partenerilor
sociali de a se angaja Tn negocieri
colective pentru stabilirea
salariilor, Tn special la nivel
sectorial sau intersectorial;

consolidarea  si

Lege privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432-X1V din 28.12.2000 in
redactie noua:

Articolul 1. Dispozitii generale

,»(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul
sustine promovarea negocierilor colective pentru
stabilirea salariilor la nivel national, de ramura,
teritorial si de unitate de catre partenerii sociali si
garanteazd Tmbunatdtirea accesului efectiv al
salariatilor la protectia dreptului privind garantarea
salariului minim in cazurile prevazute de legislatia

in vigoare, de conventiile colective si de contractele

colective de munca.

compatibil

Legea salarizarii nr.847/2002.

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii

(1)Statul
salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de

reglementeaza  retribuirca  muncii
proprietate si forma de organizare juridicd, prin
stabilirea marimii salariului minim si valorii de
referintd pentru calcularea salariilor de bazd ale
angajatilor din sectorul bugetar, altor norme si
garantii de stat, prin stabilirea sistemului si
conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile
si organizatiile finantate de la buget, prin reglarea
fondurilor de salarizare a salariatilor din
intreprinderile monopoliste.

Codul muncii _al Republicii Moldova
nr.154/2003

Articolul 9

(1) Salariatul are dreptul:
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(4) Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere
autonomiei partenerilor sociali si dreptului acestora
de a incheia conventii colective si contracte
colective de munca conform procedurii stabilite de

legislatia in vigoare.”

Legea salarizarii nr.847/2002. Se propune in redactie
noua

Articolul 32 Sisteme netarifare de salarizare

(5) Cuantumul salariului Tn cadrul sistemelor
netarifare de salarizare fixat n contractul colectiv
de munca la nivel de unitate conform alin. (3) se
aplica tuturor salariatilor la data 1incheierii
contractului individual de munca.

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii

(2) Partile parteneriatului social se Tnvestesc cu
dreptul de anegocia salariul minim la nivel
national, de ramura, teritorial si unitate.

Articolul 12. Modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim

(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza n
modul prevazut de Legea nr. 1432/2000.

Articolul 14.
(2) Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (de
salarizare) 1n sectorul real se stabileste cel putin o data

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a
contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentan{ii sai, la informare
privind executarea contractelor i conventiilor
respective;

Articolul 10.

(2) Angajatorul este obligat:

i) sd poarte negocieri colective §i sd incheie
contractul colectiv. de muncd, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completa si
veridicd necesara in acest scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executérii
contractului; Articolul 18. Sistemul parteneriatului
social

Sistemul parteneriatului social include urmatoarele
niveluri:

a) national — stabileste bazele reglementarii
relatiilor social-economice si de munca in
Republica Moldova;

b) ramural — stabileste bazele reglementarii
relatiilor din sfera muncii §i cea sociald Intr-0
anumita ramurd (ramuri) a economiei nationale;

c) teritorial — stabileste bazele reglementarii
relatiilor din sfera muncii si cea sociala in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in
municipii;

d) de unitate — stabileste obligatiile reciproce
concrete dintre salariati si angajator in sfera muncii
si cea sociala.
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pe an prin negocieri colective la nivel de ramura, in
marime cel putin egald sau care depaseste salariul
minim, iar la nivel de unitate — in marime cel putin egala
sau care depaseste cuantumul stabilit la nivel de ramura.

(3) Partile semnatare ale conventiei colective la nivel de
ramura din sectorul real se investesc cu dreptul de a
dispune aplicarea cuantumului salariului tarifar pentru
categoria I de calificare fixat in conventie pentru toti
salariatii si angajatorii din ramura care aplica sistemul
tarifar de salarizare sau doar pentru salariatii si
angajatorii din ramura care au imputernicit aceste parti
sd incheie conventia respectiva.

(31 Cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de
calificare fixat In conventie colectiva sau in contractul
colectiv de munca conform alin. (3) se aplicd tuturor
salariatilor la data incheierii contractului individual de

munca.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 in
redactie noua:

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului
social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

p) autonomiei partilor.

Articolul 17. Principiile de bazi ale parteneriatului
social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:
a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

C) paritatea reprezentirii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la
raporturile contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei
n vigoare;

g) increderea mutuala intre parti;

angajamentelor asumate de parti;

1) prioritatea metodelor si procedurilor de
conciliere si efectuarea obligatorie de consultari ale
partilor in probleme ce tin de domeniul muncii si al
politicilor sociale;

j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca
intelegerile (contractele colective de munca si
conventiile colective) si informarea reciproca a
partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni
in limitele regulilor si procedurilor coordonate de
parti;

I) executarea obligatorie a contractelor colective
de munca, a conventiilor colective si a altor
intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;
n) raspunderea partilor pentru nerespectarea
angajamentelor asumate;
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o) favorizarea de ciatre stat a dezvoltarii
parteneriatului social;

Articolul 19. Formele parteneriatului social
Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea
proiectelor de contracte colective de munca si de
conventii colective si Incheierea acestora pe baze
bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor
partilor parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte
normative i a propunerilor ce vizeaza reformele
social-economice, la perfectionarea legislatiei
muncii, la asigurarea concilierii civice;

¢) consultari reciproce (negocieri) in problemele ce
tin de reglementarea raporturilor de munca si a
raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor
acestora) la administrarea unitatii;

e) participarea reprezentantilor  partilor
parteneriatului social in procesul de solutionare
extrajudiciard a conflictului colectiv de munca
(procedura de conciliere).

Articolul 22

Angajatorul este obligat sd creeze conditii pentru
activitatea  reprezentantilor  salariatilor  in
corespundere cu prezentul cod, cu Legea
sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile
colective si cu contractul colectiv de munca.




Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementirii raporturilor social-
economice din sfera parteneriatului social se
creeaza urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationald pentru
consultari si negocieri colective;

b) la nivel ramural — comisiile ramurale pentru
consultari si negocieri colective;

c) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru
consultari si negocieri colective;

d) la nivel de unitate — comisiile pentru dialog
social "angajator — salariati".

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel
national, ramural si teritorial se reglementeaza prin
lege organicd, iar a comisiilor la nivel de unitate —
prin  regulamentul-tip, aprobat de Comisia
nationald pentru consultari si negocieri colective,
care se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective
(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au
dreptul de a initia si de a participa la negocierile
colective pentru elaborarea, Tncheierea,
modificarea sau completarea contractului colectiv
de munca sau a conventiilor colective.

(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis
propunerea in formd scrisd de incepere a
negocierilor colective sint obligati sa purceada la
acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la data
avizarii.




Legea sindicatelor nr. 1129/2000

Articolul 14. Dreptul de a participa la elaborarea
proiectelor de programe social-economice si de
acte juridice

(1) Sindicatele sint In drept sa participe la
elaborarea proiectelor de programe privind
dezvoltarea social-economica, proiectelor de legi si
de alte acte normative in domeniul remunerarii
muncii, asigurdrii sociale, formarii preturilor,
ocrotirii sanatatii, egalitatii de sanse si de tratament
intre barbati si femei si in alte domenii ce tin de
muncid s§i dezvoltarea social-economici. In
autoritatile publice, sindicatul isi realizeaza acest
drept prin organele sale de nivelul respectiv.

(2) Autoritatile publice trimit proiectele de
programe si de acte juridice, indicate la alineatul
(1) al prezentului articol, organelor sindicale
respective, solicitind, in termen de cel mult 30 de
zile, avizele sau propunerile  acestora.
Neprezentarea avizelor sau propunerilor 1n
termenul indicat se considera refuz al sindicatului
de a-si exercita dreptul la exprimarea opiniei.

(3) Sindicatele sint 1n drept sa participe la
examinarea de catre autoritatile publice a avizelor
si propunerilor lor indicate la alineatul (2) al
prezentului articol. Tn cazul respingerii sau
acceptarii partiale a propunerilor sindicatului,
autoritatea respectiva il informeaza in scris despre
aceasta, argumentindu-si pozitia.

(4) Sindicatele sint in drept sa-si exprime public, in
mijloacele de informare in masd, pozitia asupra
proiectelor de programe si de acte legislative si alte




acte normative indicate Tn alineatul (1) al
prezentului articol.

Articolul 13. Atributiile patronatelor
Patronatele:

f) participa, 1n colaborare cu partenerii de dialog
social, la elaborarea proiectelor de acte legislative
si alte acte normative, contribuie la elaborarea si
implementarea strategiilor de dezvoltare a
economiei nationale si a activitatilor economice,
precum si a strategiilor in domeniile salarizarii si
protectiei muncii, Invatamintului profesional si
sanatatii;

Articolul 14. Participarea patronatelor la dialogul
social

(1) Patronatele sint parte a dialogului social si
reprezintd interesele patronilor, indiferent de tipul
de proprietate si de forma juridica de organizare.
(2) Patronatele participa la negocierea contractelor
colective de munca si la concilierea, medierea si
solutionarea litigiilor si conflictelor de munca, la
alte negocieri, in conformitate cu statutele proprii
si cu legislatia in vigoare.

Legea nr. 245/2006 privind organizarea si
functionarea  Comisiei nationale  pentru
consultari si negocieri colective,
a comisiilor pentru consultari si negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial
Articolul.l - Prezenta lege stabileste statutul
juridic, modul de organizare si functionare al




Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective (in continuare — Comisia nationala), al
comisiilor pentru consultari si negocieri colective
la nivel de ramurda si la nivel teritorial (in
continuare —comisiile de ramurd, comisiile
teritoriale) ca organe tripartite autonome de interes
public al parteneriatului  social. Comisiile
nominalizate se constituie pentru solutionarea
problemelor ce tin de domeniul muncii si a
problemelor social-economice, pentru dezvoltarea
parteneriatului social la nivel national, la nivel de
ramura si la nivel teritorial.

Articolul 3. Principiile de baza ale activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de ramurd si
comisiilor teritoriale Principiile de bazi ale
activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura
si comisiilor teritoriale sint:

b) egalitatea partilor;

o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii
parteneriatului social.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor,
acordurilor si altor acte internationale

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte
acte internationale la care Republica Moldova este
parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse
in prezentul cod, au prioritate reglementérile
internationale.




Prevederile enumerate mai jos cu toate cda nu
instituie obligatia partenerilor sociali de a include
chestiunile legate de retribuirea muncii in
Contractul Colectiv de munca si Conventia
Colectiva reprezintd o forma de incurajare care nu
contravine principiului autonomiei Si
independentei partenerilor sociali.

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 31

(2) In contractul colectiv de munci pot fi previzute
angajamente  reciproce ale salariatilor si
angajatorului  privind: ¢) mecanismul de
reglementare a retribuirii muncii, tinindu-se cont
de nivelul inflatiei si de atingerea indicilor
economici prevazuti de contractul colectiv de
munca;

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care
stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de muncd si a raporturilor social-
economice legate nemijlocit de acestea, care se
incheie de catre reprezentantii imputerniciti ai
salariatilor si ai angajatorilor la nivel national,
teritorial si ramural, In limitele competentei lor.
(2) In conventia colectivd pot fi incluse clauze
privind:

a) retribuirea muncii;




Articolul  41. Controlul  asupra  ndeplinirii
contractului colectiv de muncd si a conventiei
colective

(1) Controlul asupra Tndeplinirii contractului
colectiv de munca si a conventiei colective este
exercitat de partile parteneriatului social, prin
reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al
Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului  respectiv,
reprezentantii partilor sint obligati sd faca schimb
de informatii necesare 1n acest scop.

Legea salarizarii nr.847/2002.

Articolul 3. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare reprezinta
totalitatea ~ normativelor care determina
diferentierea salariului, in functie de cantitatea,
calitatea si conditiile de munca, si include retelele
tarifare, salariile tarifare, coeficientii tarifari,
grilele de salarii ale functiei si indrumarele tarifare
de calificare.

(2) In sectorul real reteaua tarifari se stabileste,
prin negociere, la nivel ramural — in conventia
colectivd si la nivel de unitate — Tn contractul
colectiv de munca.

(4) Reteaua tarifara la nivel ramural sau la nivel de
unitate se stabileste pentru muncitori sau pentru
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toate categoriile de salariati (muncitori, functionari
administrativi, specialisti si personal cu functii de
conducere) in baza categoriilor de calificare sau a
altor criterii.

Articolul 32 Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezintd
modalitati de diferentiere a salariilor in dependenta
de performantele individuale si/sau colective si
functia detinuta de salariat.

(2) Criterille si normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale
salariatului se stabilesc de catre angajator, prin
negociere cu sindicatele sau reprezentantii
salariatilor. Aprecierea performantelor
profesionale individuale ale salariatului se
efectueaza de citre angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(4) Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare
salariat Tn cadrul sistemelor netarifare de salarizare
se efectueaza de cdtre angajator. Drept limita
minima s§i garanfie a statului serveste salariul
minim.

Articolul 7. Baza normativa a organizarii
salarizarii
Organizarea salarizarii se efectueaza in baza:




a) legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor si
dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte
normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national;

¢) conventiei colective la nivel ramural;

e) contractului colectiv de munca la nivel de
unitate;

f) contractului individual de munca.

Articolul 8. Subiectii organizarii salarizarii
Subiecti ai organizarii salarizarii sint:

a) autoritatile administratiei publice centrale si
locale si reprezentantii lor;

b) angajatorii, patronatele;

c) sindicatele, asociatiile sindicale sau organele
lor reprezentative;

d) salariatii.

Articolul 20. Retribuirea muncii salariatilor din
unitatile cu autonomie financiara

(1) Formele si conditiile de salarizare, precum si
marimea salariilor in unititile cu autonomie
financiara se stabilesc prin negocieri colective sau,
dupd caz, individuale intre angajatori (persoane
juridice sau fizice) si salariati sau reprezentanti ai
angajatorilor, si se fixeaza in contractele colective
de munca, iar in cazul in care aceste contracte
lipsesc — in contractele individuale de munca.




(2) Reducerea salariilor prevazute in contractele
colective sau individuale de munca, poate fi ceruta
de partile contractante numai dupa expirarea
termenului de valabilitate a contractului colectiv de
munca, dar nu mai inainte de expirarea unui an de
la data stabilirii lor.

Articolul 21. Retribuirea muncii salariatilor din
unitatile cu autonomie financiara care beneficiaza
de dotatii bugetare

Retribuirea muncii salariatilor din unitatile cu
autonomie financiard care beneficiaza de dotatii
bugetare se efectueaza in conformitate cu art.20,
dar in limitele sumelor dotatiilor si ale veniturilor
proprii, determinate pentru unitatile mentionate in
modul stabilit si tinindu-se cont de conditiile
stabilite de Guvern.

Codul muncii al Republicii  Moldova
nr.154/2003

Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

(3) Componenta principald si obligatorie a
sistemului tarifar este salariul tarifar pentru
categoria I de calificare (de salarizare) a retelei
tarifare, care serveste drept baza pentru stabilirea
in contractele colective de munca si contractele
individuale de munca a salariilor tarifare si
salariilor functiei concrete. Salariul tarifar pentru
categoria I de calificare in sectorul real se stabileste
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la nivel ramural si de unitate in modul prevazut
de Legea salarizarii nr.847/2002.

Articolul 136%. Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezintd
modalitati de diferentiere a salariilor in dependenta
de performantele individuale si/sau colective si
functia detinuta de salariat.

(2) Criteriile si normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale
salariatului se stabilesc de catre angajator, prin
negociere cu reprezentantii salariatilor. Aprecierea
performantelor profesionale individuale ale
salariatului se efectueaza de catre angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau
Tntr-un alt act normativ la nivel de unitate.

Mai jos sunt citeva exemple de convetii colective
de munca aprobate in RM

https://ednc.gov.md/wp-
content/uploads/2024/01/Anexa-Conventia-
colectiva-semnata-.pdf Conventie Colectiva la
nivel de Ramura in Constructii 2023-2027

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=
150731&lang=ro# CONVENTIE COLECTIVA
Nr. 1 din 19-01-2007 CONVENTIE COLECTIVA
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(b)

incurajeaza negocieri
constructive, semnificative  si
informate, purtate de pe pozitii de
egalitate, Tntre partenerii sociali Tn
ceea ce priveste salariile, in cadrul
carora ambele parti sa aiba acces
la informatii adecvate pentru a-si
exercita functiile legate de
negocierile  colective  pentru
stabilirea salariilor;

(NIVEL DE RAMURA) PENTRU ANII 2023-
2026 semnata de Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova,
organul central al administratiei publice de
specialitate, Patronatul de ramura, reprezentat de
Federatia Nationala a Patronatelor din Agricultura
si Industria Alimentara si Agentia Agroindustriala
,Moldova-Vin”,  Sindicatele  din  sectorul
agroindustrial §i ramuri conexe, reprezentate de
Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura
si Alimentatie "AGROINDSIND" din Republica
Moldova, stabileste salariul minim la nivel
ramural.

Urmatoarele surse sunt utilizate de catre partile
parteneriatului social pentru a purta negocieri
informate:

surse: Biroul National de Statistica

Evolutia ratei inflatiei in Republica Moldova in
anii 2015-2025:
https://statistica.gov.md/ro/indicele-preturilor-de-
consum-tablou-de-bord-113_61859.html
Calculatorul Indicelui Preturilor de Consum

https://statbank.statistica.md/pxweb/application/ca

Iculatoripc/Default.aspx?lang=ro-RO
Vizualizare dinamicad a Ratei anuale a inflatiei pe

grupe majore de bunuri si servicii pentru perioada
20002024
https://public.flourish.studio/visualisation/24568 1
96/
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(©)

iau masuri, dupd caz, pentru a
proteja exercitarea dreptului la
negociere  colectivd  pentru
stabilirea salariilor si pentru a
proteja lucratorii si reprezentantii
sindicatelor Tmpotriva actelor
care ii discrimineaza in ceea ce
priveste angajarea pe motiv ca
participa sau doresc sa participe la
negocieri colective pentru
stabilirea salariilor;

Tabloul de bord, animatia si Calculatorul IPC pot
fi accesate pe site-ul www.statistica.gov.md la
rubrica Produse si servicii / Vizualizari de date sau

la rubrica Statistici pe domenii / Economia si
mediul de afaceri/ Preturi / Indicii preturilor de
consum.

Cu privire la protejarea salariatilor  si
reprezentantilor acestora impotriva discriminarii:

Codul muncii nr. 154/2003

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii
raporturilor de munca si a altor raporturi legate
nemijlocit de acestea

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor
la asociere pentru apararea drepturilor si intereselor
lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat si a dreptului
angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi
membri ai patronatului;

Articolul 10.

(2) Angajatorul este obligat:

fl) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament
tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare;
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Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in
organele sindicale si neeliberate de la locul de
munca de baza

(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate
nivelurile si neeliberate de la locul de munca de
bazd nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau
transferate la altd munca fara consultarea prealabila
a organelor sindicale ai caror membri sunt.

(2) Conducitorii organizatiilor sindicale primare
neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
sanctionati disciplinar fara consultarea prealabild a
organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adundrile sindicale, la
seminarele, conferintele si congresele convocate de
sindicate, la invatamintul sindical sint eliberati de
la locul de munca de baza, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective
neeliberati de la locul de munca de baza li se acorda
timp liber in orele de program pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu
mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de munca rezervat acestei activitati se
stabileste n contractul colectiv de munca.

(5) Incetarea contractului individual de munca
incheiat cu persoanele alese n organele sindicale si
cu conducatorii organelor sindicale neeliberati de




la locul de munca de baza se admite cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor
lor de catre persoanele indicate la alin.(1)-(5) nu
pot servi pentru angajator drept temei de
concediere ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar
afecta drepturile si interesele ce decurg din
raporturile de munca.

Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in
organele sindicale si eliberate de la locul de munca
de baza

(1) Salariatilor al caror contract individual de
munca este suspendat in legatura cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale, dupa
expirarea mandatului li se acorda locul de munca
anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca
(functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la
o alta unitate.

(2) In cazul in care acordarea locului de munca
ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitatii,
reorganizdrii ei, reducerii numadrului sau a statelor
de personal, angajatorul respectiv plateste
persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie de
eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii
lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de
munca au fost suspendate in legatura cu alegerea




lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de
aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti salariati ai
unitatii respective.

(5) In contractele colective de muncid si in
conventiile colective pot fi prevazute si alte
garantii pentru persoanele indicate la alin.(1) si (3).

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor
de munca, profesionale, economice si sociale ale
salariatilor de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientatd spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice §i sociale ale salariatilor membri de
sindicat este reglementatd de prezentul cod, de
legislatia cu privire la sindicate si de statutele
acestora.

Articolul  390. Asigurarea conditiilor pentru
activitatea organului sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sd acorde gratuit
organului sindical din unitate incaperi cu tot
inventarul necesar, asigurind conditiile si serviciile
necesare activitatii acestuia.

(2) Angajatorul pune la dispozitia organului
sindical, potrivit contractului colectiv de munca,
mijloace de transport, de telecomunicatii si
informationale necesare 1indeplinirii sarcinilor
statutare ale organului sindical respectiv.




(3) Angajatorul efectueaza fard platd, In modul
stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de
conventiile colective, colectarea cotizatiilor de
membru al sindicatului si le transfera lunar pe
contul de decontare al organului sindical respectiv.
Angajatorul nu este In drept sa retind transferarea
mijloacelor indicate sau sd le utilizeze in alte
scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului
sindical al carui contract individual de munca a fost
suspendat in legatura cu alegerea in functia electiva
se efectueazd din contul mijloacelor unitatii,
marimea salariului acestuia stabilindu-se prin
negocieri si indicindu-se Tn contractul colectiv de
munca gi/sau in conventia colectiva.

(5) In unitatile in care este incheiat un contract
colectiv de munca si/sau asupra carora isi produc
efectele conventiile colective, angajatorul, la
solicitarea salariatilor care nu sint membri de
sindicat, retine din salariul acestora mijloace
banesti si le transferd lunar la contul de decontare
al organului sindical, In conditiile §i In modul
stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de
conventiile colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea
activitatii sindicatelor pot fi prevazute in contractul
colectiv de munca si/sau in conventiile colective.

Legea sindicatelor nr. 1129/2000




Articolul 6. Interzicerea discriminarii  dupa
principiul apartenentei la sindicat

(1) Apartenenta la sindicat nu implica nici un fel de
restrictii ale drepturilor si libertatilor omului
garantate de Constitutie si de alte legi, de actele
internationale la care Republica Moldova este
parte.

(2) Se interzice a conditiona angajarea la lucru,
avansarea in serviciu, precum si concedierea
persoanei de apartenenta la un anumit sindicat, de
inscrierea in sau iesirea din sindicat.

(3) Se interzice influentarea asupra persoanelor
prin amenintare sau mituire, prin promisiuni (de a
imbunatati conditiile de munca, de serviciu, de
studii etc.), in scopul de a le obliga sd renunte la
inscrierea in sindicat, sa iasd dintr-un sindicat si sa
se inscrie in alt sindicat, sa dizolve de sine statator
sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

(4) Sindicatele beneficiazd de protectie
constitutionald, inclusiv judiciara, impotriva
actiunilor discriminatorii, care urmaresc limitarea
libertatii la asociere in sindicate si activitatii lor,
desfasurate conform statutului.

Codul Contraventional nr. 218/2008
Art. 542, Incilcarea egalitatii in domeniul muncii

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate,
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origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virsta, orientare sexuald, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau pe orice alt criteriu, care
are ca efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la
concediere, in activitatea nemijlocita si in formarea
profesionald, savirsita prin:

a) plasarea de anunturi de angajare cu indicarea
conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza
anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane
la cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru acelasi tip si/sau
volum de munca;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiati a
sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din acordarea
unui statut mai putin favorabil unor persoane,

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda
de la 120 la 210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de
la 210 la 270 de unitati conventionale aplicata
persoanei juridice.

Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra
incheierii contractului colectiv de munca sau
incalcarea termenului de Tncheiere a acestuia

Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri
asupra 1incheierii, modificarii sau completarii
contractului colectiv de muncd sau incélcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitatii




(d)

in scopul promovarii negocierilor
colective pentru stabilirea
salariilor, iau masuri, dupa caz,
pentru a proteja sindicatele si
organizatiile  patronale  care
participa sau doresc sa participe la
negocieri  colective Tmpotriva

comisiei Tn vederea Tincheierii Th termen a
contractului colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati
conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a incheia
contract colectiv de munca

Refuzul neintemeiat al angajatorului de a Tncheia
contract colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitati
conventionale.

Articolul 61. Impiedicarea exercitirii dreptului de
intemeiere a sindicatelor si de afiliere lor
Impiedicarea exercitarii dreptului salariatilor de a
intemeia sindicate si de a se afilia lor pentru a-si
apara interesele profesionale, economice si sociale
si de a se Inscrie 1n ele

se sanctioneaza cu amenda de la 24 la 30 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda
de la 30 la 42 de unititi conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere.

Republica Moldova a ratificat prin Hotéirirea
Parlamentului nr. 593 — X111 din 26 septembrie
1995 Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 98 privind aplicarea principiilor
dreptului la organizatie si de purtare a tratativelor
colective, adoptata la Geneva la 1 iulie 1949

Articolul 1




oricdrui act de interferentd din
partea celeilalte parti sau a
reprezentantilor sau membrilor
celeilalte parti 1n infiintarea,
functionarea sau administrarea
acestora.

Legea salarizarii nr.847/2002. Se propune in redactie
noua

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii

(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul
de a negocia salariul minim la nivel national, de ramura,
teritorial si unitate.

(3) In situatia in care rata de acoperire a negocierilor
colective este sub pragul de 80 %, prin act normativ, se
aprobd un plan de actiuni pentru promovarea
negocierilor colective, cu termene si masuri in favoarea
cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor
colective pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
de trai ale salariatilor.

(4) Rata de acoperire se calculeaza ca raport procentual
intre numarul total de salariati din economia nationala
carora li se aplicd conventii colective si contracte
colective de munca in vigoare, raportat la numarul total
de salariati ale cdror conditii de muncéa pot fi stabilite
prin conventii colective sau contracte colective de
munca.

(5) Planul de actiuni se revizuieste periodic sau cel
putin o data la 5 ani, pentru sustinerea cresterii nivelului
ratei de acoperire a negocierilor colective.

1. Muncitorii trebuie sa beneficieze de o protectie
adecvata impotriva oricaror acte de discriminare
care tind sd prejudicieze libertatea sindicald in
materie de angajare.

2. O asemenea protectie trebuie sa se aplice mai
ales Tn ceea ce priveste actele care au ca scop:

a) sa subordoneze angajarea unui muncitor
conditiei de a nu se afilia unui sindicat sau de

a inceta sa faca parte dintr-un sindicat;

b) sa concedieze un muncitor sau sd i se aduca
prejudicii prin oricare alte mijloace, din cauza
afilierii sale sindicale sau participarii sale la
activitati sindicale in afara orelor de

munca sau cu consimtamantul patronului, in timpul
orelor de munca.

Articolul 2

1. Organizatiile de muncitori si de patroni trebuie
sa beneficieze de o protectie

adecvata Tmpotriva oricaror acte de ingerinta ale
unora fata de celelalte, fie direct, fie prin

agentii sau membrii lor, Tn formarea, functionarea
si administrarea lor.

2. Sunt, cu deosebire, asimilate actelor de ingerinta
n sensul prezentului articol,

masurile tinzdnd sa provoace crearea unor
organizatii de muncitori, dominate de un patron
sau 0 organizatie de patroni sau sa sprijine
organizatii de muncitori prin mijloace financiare
sau in alt mod, in scopul de a pune aceste
organizatii sub controlul unui patron sau al unei
organizatii de patroni.
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(2) Tn plus, fiecare stat membru in care
rata de acoperire a negocierilor
colective este sub pragul de 80 %
creeazd un cadru de conditii favorabile
negocierilor colective, fie prin lege,
dupa consultarea partenerilor sociali,
fie printr-un acord cu acestia. Un astfel
de stat membru stabileste si un plan de
actiune pentru promovarea negocierilor
colective. Statul membru stabileste un
astfel de plan de actiune dupa
consultarea partenerilor sociali sau prin
acord cu acestia sau, ca urmare a unei
solicitdri comune a partenerilor sociali,
cu respectarea acordului dintre acestia.
Planul de actiune stabileste un calendar
clar si masuri concrete pentru a creste
progresiv. rata de acoperire a
negocierilor colective, cu respectarea
deplind a autonomiei partenerilor
Sociali. Statul membru revizuieste
planul de actiune periodic si 1l
actualizeaza daca este necesar. In cazul
in care un stat membru isi actualizeaza
planul de actiune, o face dupa
consultarea partenerilor sociali sau prin
acord cu acestia, sau ca urmare a unei
solicitari comune a partenerilor sociali,
cu respectarea acordului dintre acestia.
In orice caz, un astfel de plan de actiune
este revizuit cel putin o dati la cinci ani.




Planul de actiune si orice actualizare a
acestuia sunt facute publice si notificate
Comisiei.

Articolul 5

Procedura de stabilire a unor salarii
minime legale adecvate

Articolul 5(1): Anulat partial - limbajul
prescriptiv specific a fost eliminat.

(1) Statele membre cu salarii minime
legale instituie procedurile necesare
pentru  stabilirea si  actualizarea
salariilor minime legale. Procesele de
stabilire si actualizare sunt ghidate de
criterii stabilite pentru a contribui la
gradul lor corespunzator de adecvare, in
scopul atingerii unui nivel de trai
decent, al reducerii saraciei persoanelor
incadrate in muncd, precum si al
promovarii coeziunii sociale si a unei
convergente sociale ascendente si al
reducerii diferentei de remunerare intre
femei si barbati.

Statele membre definesc aceste criterii
in conformitate cu practicile lor
nationale in dreptul intern relevant, in
decizii ale organismelor competente

Lege privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432-XIV din 28.12.2000 in
redactie noua:

Articolul 3:

alin. (1) dupa cuvintele ,,se stabilesc” se completeaza cu
cuvintele ,,si se reexamineaza”;

alin. (2) se completeaza la inceput cu urmatorul text:
»Pentru a contribui la gradul corespunzator de adecvare
a salariului minim, n scopul atingerii unui nivel de trai
decent, al reducerii saraciei persoaneclor incadrate in
munca, precum si al promovarii coeziunii sociale si a
unei convergente sociale ascendente si al reducerii
diferentei de remunerare intre femei si barbati”, in
continuare dupa text.

compatibil

Avrticolul 3. Modul de stabilire, conditiile de
determinare si reexaminare a salariului minim

(1) Cuantumul salariului minim pe lund, precum
si a salariului minim pe ora calculat pornindu-se
de la- norma lunard a timpului de munca se
stabilesec si se reexamineazi prin hotarire a
Guvernului, dupa consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Pentru a contribui la gradul corespunzator
de adecvare a salariului minim, in scopul
atingerii unui nivel de trai decent, al reducerii
sariciei persoanelor incadrate in munca,
precum si al promovarii coeziunii sociale si a
unei convergente sociale ascendente si al
reducerii diferentei de remunerare intre femei
si barbati cuantumul salariului minim se
determina in functie de conditiile economice
concrete si de nivelul salariului mediu pe
economia nationald, precum si de nivelul
prognozat al ratei inflatiei.

(3) Necesitatea modificarii cuantumului salariului
minim se examineaza de catre Guvern, Iimpreuna




sau Tn acorduri tripartite. Criteriile
trebuie sa fie definite intr-un mod clar.

Statele membre pot decide cu privire
la ponderea relativa a respectivelor
criterii, inclusiv. a elementelor
mentionate la alineatul (2), tinand
seama de conditiile lor socioeconomice
de la nivel national.

Articolul  5(2): Anulate integral
criteriile pentru evaluarea caracterului
adecvat al salariilor minime legale.

(2) Criteriile nationale mentionate la
alineatul (1) trebuie sa includa cel putin
urmatoarele elemente:

(@) puterea de cumpdrare a salariilor
minime  legale, luand Tn
considerare costul vietii;

(b) nivelul general al salariilor si
distributia acestora;

(c) rata de crestere a salariilor;

(d) nivelurile si evolutiile
productivitatii la nivel national pe
termen lung.

Legea salarizirii nr.847/2002. Se propune in redactie
noua

Articolul 11. Reglementarea de stat a salarizarii
(1)Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor
din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma
de organizare juridica, prin stabilirea marimii salariului
minim i valorii de referintd pentru calcularea salariilor
de baza ale angajatilor din sectorul bugetar, altor norme
si garantii de stat, prin stabilirea sistemului i conditiilor
de salarizare a salariatilor din institutiile si organizatiile
finantate de la buget, prin reglarea fondurilor de
salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul
de a negocia salariul minim la nivel national, de ramura,

teritorial si unitate.

cu patronatele si sindicatele, cel putin o data pe
an.

(4) Cuantumul salariului minim se reexamineaza
de catre Guvern dupa consultarea prealabilda a
patronatelor si sindicatelor, tinindu-se cont de
modificarea indicelui preturilor de consum si de
evolutia salariului mediu pe economia nationald in
perioada de referintd, de volumul produsului intern
brut, de productivitatea muncii, precum si de
marimea valorica a minimului de existenta.
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Articolul 5(3) in fine: Clauza finald a
fost anulata -  referitoare la
mecanismele automate de ajustare a
salariilor.

(3) Fara a aduce atingere obligatiilor
prevazute la prezentul articol, Statele
membre pot folosi, Tn plus, un
mecanism automat de ajustare a
indexarii salariilor minime legale,
bazat pe orice criterii adecvate si in
conformitate cu dreptul intern si
practicile nationale, cu conditia ca
aplicarea mecanismului respectiv sa nu
conduca la o scadere a salariului minim
legal.

(4) Statele membre folosesc valori de
referinta orientative pentru a ghida
evaluarea gradului de adecvare a
salariilor minime legale.

Tn acest scop, ele pot folosi valori de
referinta orientative utilizate in mod
obisnuit la nivel international, cum ar
fi 60 % din salariul median brut si 50 %
din salariul mediu brut si/sau valori de
referintd orientative utilizate la nivel
national.

(5) Statele membre se asigurd ca se
efectueaza actualizari periodice si in
timp util ale salariilor minime legale cel
putin o datd la doi ani sau, in cazul




statelor membre care folosesc un
mecanism de indexare automata, astfel
cum se mentioneaza la alineatul (3), cel
putin o data la patru ani.

(6) Fiecare stat membru desemneaza
sau infiinteazd unul sau mai multe
organisme consultative pentru a
consilia autoritatile competente cu
privire la aspectele legate de salariile
minime legale si faciliteaza
functionarea operationald a
organismelor respective.

Codul Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementirii raporturilor social-
economice din sfera parteneriatului social se
creeaza urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationald pentru
consultari si negocieri colective;

b) la nivel ramural — comisiile ramurale pentru
consultari si negocieri colective;

c) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru
consultari si negocieri colective;

d) la nivel de unitate — comisiile pentru dialog
social "angajator — salariati".

Legea nr. 245/2006 privind organizarea si
functionarea  Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective, a comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel
de ramura si la nivel teritorial

Articolul 3. Principiile de bazd ale activitatii
Comisiei nationale, comisiilor de ramurd si
comisiilor teritoriale Principiile de bazad ale
activitdtii Comisiei nationale, comisiilor de ramura
si comisiilor teritoriale sint:




0) favorizarea de catre stat a dezvoltarii

parteneriatului social.

Articolul 4. Obiectivele activitatii Comisiei
nationale, comisiilor de ramurd s§i comisiilor
teritoriale  Obiectivele  activitatii ~ Comisiei

nationale, comisiilor de ramurd si comisiilor
teritoriale sint:

a) consultarile tripartite intre partenerii sociali in
problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice de interes national,
de ramura si teritorial, promovarea parteneriatului
social la toate nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii §i stabilitatii sociale
pe teritoriul Republicii Moldova,;

c) sustinerea participdrii societatii civile la
promovarea politicilor nationale.

Articolul 6
Variatii si deduceri

(1) Atunci cand statele membre permit
niveluri diferite ale salariului minim
legal pentru categorii specifice de
lucratori sau permit deduceri care reduc
remuneratia platita la un nivel inferior
celui al salariului minim legal relevant,
ele se asigura ca respectivele variatii si
deduceri respecta principiile
nediscriminarii si proportionalitatii, cel

Lege privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim nr. 1432-XIV din 28.12.2000 in
redactie noua:

Articolul 2. Salariul minim

(1) Salariul minim reprezintd marimea minima a
remuneratiei, in lei, stabilitd de catre stat pentru o munca
simpld, necalificatid, sub nivelul careia angajatorul,
inclusiv din sectorul public nu este in drept sa plateasca
pentru norma de munca pe luna sau pe ord, indeplinita
de salariat.

(2) Remuneratia lunard a muncii salariatului, care a
lucrat norma timpului de muncéd stabilitd pentru o
anumitd perioadd si care si-a onorat obligatiile de

compatibil

Codul Muncii al Moldova nr.

154/2003

Republicii

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul
salarizarii

Garantiile de stat in domeniul salarizarii cuprind
salariul minim stabilit de stat, valoarea de referinta
pentru calcularea salariilor de baza ale angajatilor
din sectorul bugetar, precum si adaosurile si
sporurile cu caracter de compensare, garantate de
stat si reglementate de legislatia in vigoare.




din urma incluzand urmarirea unui scop

serviciu sau normele de munca, nu poate fi mai mica

legitim. decit marimea stabilitd a salariului minim. prevederi UE
(2) Nicio dispozitic din prezenta (32 Tn salariul minim ng sg includ adaosurile, sporurile, op‘;ionale_
directivi nu poate fi interpretati ca platile de ?ompensare si stlmu.lare. o preve.derl_ UE
impunand statelor membre obligatia de (4). Men};merea cuar.ltumuh.l.l salarlu.lu.l minim este | neaplicabile
a introduce variatii ale salariilor minime obligatorie pentru toti agentii economici, indiferent de
legale sau dedu c;ari din acestea. tipul de proprietate si f(_)rnlla_ juridigé. de. organizare.
Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul
colectiv de muncd, nici prin contractul individual de
munca.
Legea nr. 245/2006 privind organizarea si
Articolul 7 Legea nr. 1432 din 28.12.2000 in redactie nous functionarea  Comisiei nationale pentru
. . L ) . consultari si negocieri colective, a comisiilor
Implicarea partenerilor sociali n Artlco!ul 3: Modul _ de stabqlre,_ gopdlgnle de pentru consultiri si negocieri colective la nivel
stabilirea si actualizarea salariilor determinare si reexaminare a.SﬁlaUUhH minm _ de ramuri si la nivel teritorial
minime legale »(1) 'Cua'ntur.nl}l salariului minim pe luqa, precum si a Arti ey 5 L
salariului minim pe ord calculat pornindu-se de la- rticolul 3. Principiile de baza ale activitaii
Statele membre iau masurile necesare | norma lunara a timpului de munca se stabileste si se Comisiei nationale, comisiilor de ramura si
pentru a implica partenerii sociali Tn | reexamineazd prin hotdrdre a Guvernului, dupa comisiilor teritoriale Principiile de baza ale
stabilirea si actualizarea salariilor consultarea patronate'lor. si sindicatelor. activitatii Comisiei nationale, comisiilor de ramura
minime legale, in timp util si intr-un (2) Pentru a contribui la gradul corespunzitor de si comisiilor teritoriale sint:

- .. adecvare a salariului minim, in scopul atingerii unui . . C .
mod eficace, prevazand participarea lor nivel de trai decent, al reducerii saraciei persoanelor ) faV(.)rlzare.a (.ie catre stat a  dezvoltarii
voluntard la discutii pe parcursul | 3pcadrate in munci, precum si al promovirii coeziunii parteneriatului social.
intregului proces decizional, inclusiv | sociale si a unei convergente sociale ascendente si al
participarea la organismele consultative | reducerii diferentei de remunerare intre femei si barbati Articolul 4. Obiectivele activitatii Comisiei
mentionate la articolul 5 alineatul (6) si | cuantumul salariului minim se determina in temeiul nationale, comisiilor de ramurd si comisiilor
in special in ceea ce priveste: urmatoarelor conditii: o teritoriale  Obiectivele  activitatii ~ Comisiei

. . o a) pgterea de cump.érgire a salariului minim, ludnd in nationale, comisiilor de ramurd si comisiilor
(@) selectarea si aplicarea criteriilor | considerare costul vietii; _ A

’ compatibil teritoriale sint:

de stabilire a nivelului salariului
minim legal si stabilirea unei
formule de indexare automata si
modificarea sa Tn cazul n care

b) nivelul general al salariilor si distributia acestora

c) rata de crestere a salariilor;

d) rata de crestere a productivitiatii muncii la nivel
national.

¢) rata medie anuald a inflatiei.”

a) consultarile tripartite intre partenerii sociali Tn
problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice de interes national,




(b)

(©)

(d)

(€)

astfel de
mentionate la
alineatele (1), (2) si (3);

exista o formula,

articolul 5

selectarea si aplicarea valorilor de
referintd orientative mentionate la
articolul 5 alineatul (4) pentru
evaluarea gradului de adecvare a
salariilor minime legale;

actualizdrile salariilor minime
legale mentionate la articolul 5

alineatul (5);

stabilirea variatiilor salariului
minim legal si a deducerilor din

acesta, mentionate la articolul 6;

deciziile privind atat colectarea de
date, céat si efectuarea de studii si
analize pentru a furniza informatii
autoritatilor si altor parti relevante
implicate Tn stabilirea salariului
minim legal.

(3) Necesitatea modificarii cuantumului salariului
minim se examineaza de catre Guvern, Impreund cu
patronatele si sindicatele, cel putin o data pe an. Pentru
a evalua nivelul de adecvare a salariului minim se
foloseste prognoza indicatorilor macroeconomici. n
procesul de analiza, se pot avea In vedere, cu titlu
orientativ, valori de referintd precum 50% din
salariul mediu lunar pe economie, prognozat pentru
anul precedent.

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 se
propune in redactie noud dupad cum urmeaza:

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

prevederi
neaplicabile

compatibil

prevederi
neaplicabile
compatibil

incompatibil

UE

UE

de ramura si teritorial, promovarea parteneriatului
social la toate nivelurile;

b) mentinerea coeziunii, pacii si stabilitatii sociale
pe teritoriul Republicii Moldova;

c) sustinerea participarii societatii
promovarea politicilor nationale.

civile la

Articolul 5. Comisia nationala

(1) Comisia nationala este un organ tripartit,
constituit in scopul realizarii obiectivelor prevazute
la art.4 si al stabilirii bazelor de reglementare a
relatiilor social-economice si de munca in tara.

(3) Proiectele de acte normative din domeniul
muncii si cel social-economic sint coordonate Th
mod obligatoriu cu Comisia nationald. Avizul ei
asupra unui proiect de act normativ insoteste
proiectul pina la adoptare.

(4) Termenele de avizare a proiectelor de acte
normative de catre Comisia nationala se stabilesc
conform Legii cu privire la actele normative nr.
100 din 22.12.2017.

Articolul 18. Comisiile de ramura si comisiile
teritoriale

(1) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale sint
organe tripartite, constituite in scopul realizarii
obiectivelor prevazute la art.4, al stabilirii bazelor
de reglementare a relatiilor din sfera muncii si din




(I) Conventia colectiva incheiatd la nivel national
(Conventia generald) intrd in vigoare la data publicarii
ei In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial
intrd in vigoare la momentul semnarii de cétre parti sau
la data stabilita in conventie. Un exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau teritorial se remite de una
dintre partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data Tncheierii, la Inspectoratul de
Stat al Muncii, care va raporta datele catre Biroul
National de Statistica.

sfera social-economica dintr-o anumitd ramura a
economiei  sau  dintr-o  anumitd  unitate
administrativ-teritoriala de nivelul doi, precum si
in scopul mentinerii climatului de stabilitate si pace
sociala.

(2) Comisiile de ramura si comisiile teritoriale au
un rol consultativ la elaborarea strategiilor si
politicilor social-economice la nivel de ramura sau
la nivel teritorial, la aplanarea situatiilor
conflictuale aparute la nivelurile nominalizate intre
partenerii sociali.

Articolul 22. Atributiile comisiilor de ramura si
ale comisiilor teritoriale

Comisiile de ramurd si comisiile teritoriale au
urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele ministerelor, altor
autoritati administrative centrale, ale autoritatilor
administratiei publice locale, patronatelor si
sindicatelor in procesul elabordrii bazelor de
reglementare a relatiilor de munca si a relatiilor
social-economice la nivel de ramura si la nivel
teritorial;

b) poarta negocieri colective, elaboreaza si
promoveaza conventii colective la nivel de ramura
si la nivel teritorial, contribuie la incheierea
acestora §i monitorizeaza procesul realizarii lor,
propun masuri pentru asigurarea realizarii;

¢) depisteaza la nivel de ramura si la nivel teritorial
motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor
sociale din relatiile de munca, organizeaza
pregitirea si expertiza propunerilor menite sa
previna astfel de situatii si tensiuni;




d) examineaza proiectele programelor locale de
utilizare a fortei de munca si exercita controlul
asupra indeplinirii lor, elaboreaza propuneri
privind utilizarea eficientd a fortei de munca,
crearea a noi locuri de munca si ridicarea gradului
de ocupare a populatiei, propun masuri de
combatere a gomajului la nivel de ramura si la nivel
teritorial;

e) 1Inainteazd propuneri privind asigurarea
respectarii drepturilor si intereselor salariatilor din
ramura sau din teritoriu;

f) determina oportunitatea initiativei legislative in
probleme sociale si probleme ale muncii la nivel de
ramura si la nivel teritorial, elaboreaza propuneri
spre a fi prezentate Guvernului, altor autoritati
abilitate cu o astfel de initiativa, conform legislatiei
n vigoare;

Articolul 27%. Comisiile de ramura bipartite

(1) In ramurile in care nu exista reprezentanti ai
unui partener social, comisiile de ramurd se
constituie ca organe bipartite in scopul realizarii
obiectivelor prevazute la art.4, al stabilirii bazelor
de reglementare a relatiilor din domeniul muncii si
din domeniul social-economic dintr-o anumita
ramurd a economiei, precum si in scopul mentinerii
climatului de stabilitate si pace sociala.

(2) Comisiile de ramurd bipartite au un rol
consultativ la elaborarea strategiilor si politicilor
social-economice, precum si la aplanarea situatiilor
conflictuale aparute intre partenerii sociali la nivel
de ramura.




Articolul 27°. Atributiile comisiilor de ramura
bipartite

Comisiile de ramurd bipartite au urmatoarele
atributii:

a) armonizeazd, dupa caz, interesele ministerelor,
ale altor autorititi administrative centrale, ale
patronatelor si ale sindicatelor n procesul
elabordrii actelor care reglementeaza relatiile de
munca si relatiile social-economice la nivel de
ramura;

b) poarta negocieri colective, claboreaza si
promoveaza conventii colective la nivel de ramura,
contribuie la Tncheierea acestora si monitorizeaza
procesul realizarii conventiilor colective, propun
masuri pentru asigurarea realizarii acestora;

c) depisteaza, la nivel de ramurd, motivele
situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale in
cadrul relatiilor de munca, organizeaza pregatirea
si expertiza propunerilor menite sa prevind astfel
de situatii si tensiuni;

d) examineaza proiectele programelor ramurale de
utilizare a fortei de munca si exercitd controlul
asupra indeplinirii acestora, elaboreaza propuneri
privind utilizarea eficientda a fortei de munca,
crearea a noi locuri de munca si sporirea gradului
de ocupare a populatiei, propun masuri de
combatere a somajului la nivel de ramura;

e) Inainteazd propuneri privind asigurarea
respectarii drepturilor si intereselor salariatilor din
ramura respectiva;




f) determina oportunitatea initiativei legislative in
probleme sociale si probleme ale muncii la nivel de
ramurd, elaboreaza propuneri spre a fi prezentate
Guvernului, altor autoritati abilitate cu o astfel de
initiativa, conform legislatiei in vigoare;

g) participd, prin reprezentantii acestora, la
conferinte, seminare, sedinte, mese rotunde si
organizeaza astfel de actiuni In probleme ce tin de
competenta lor;

h) adopta planurile proprii de lucru;

1) aproba regulamentele proprii;

j) indeplinesc alte atributii in limitele competentei
lor si in conditiile legii.

Legea salarizarii nr.847/2002
Articolul 18. Indexarea salariului

Indexarea salariului se face conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Articolul 8

Accesul efectiv al lucritorilor la
salariile minime legale

Statele membre, cu implicarea
partenerilor sociali, adoptd urmatoarele
masuri pentru a spori accesul efectiv al
lucratorilor la protectia salariului
minim legal, dupd caz, inclusiv, daca

compatibil

Codul Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003

Articolul 128. Salariul

(1) Salariul reprezinta orice recompensa sau cistig
evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator
in temeiul contractului individual de munca, pentru
munca prestata sau care urmeaza a fi prestata.

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite
nici o discriminare pe criterii de sex, virsta,
dizabilitate, origine sociald, situatie familiala,
apartenentd la o etnie, rasd sau nationalitate,




este cazul, prin consolidarea aplicarii
sale:

(@) prevad controale si inspectii pe
teren eficace, proportionale si
nediscriminatorii  efectuate de
inspectoratele muncii  sau de

optiuni  politice sau convingeri religioase,
apartenenta sau activitate sindicala.

(2%) Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea
de remunerare intre salariatii de sex masculin si cei
de sex feminin pentru o munca egald sau o munca
de valoare egala.

(2%) Pentru a evalua dacd salariatii presteaza o
munca de valoare egald, angajatorul va lua in
considerare aspectele de muncad ale salariatului,
printre care:

a) gradul de raspundere;

b) nivelul de calificare si experienta;

¢) efortul si natura sarcinilor implicate;

d) conditiile de munca.

(2%) Angajatorii intreprinderilor mijlocii si mari
sunt obligati sd informeze periodic, dar nu mai rar
decat o datd pe an (cel tarziu in primul semestru al
anului urmator celui de gestiune), salariatii si/sau
reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de
salarizare pe categorie de salariati si de functii.
(2%) Angajatorul trebuie sd puna la dispozitia
salariatilor, intr-un mod usor accesibil, informatia
privind criteriile utilizate pentru sistemul de
evaluare si clasificare a functiilor pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare, aplicat in unitate.

(3) Salariul este confidential si garantat.

Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii
nr.140/2001
Articolul 4. Atributiile




(b)

organismele  responsabile cu
asigurarea respectarii salariilor
minime legale;

dezvolta capabilitatea
autoritatilor de aplicare a legii, In
special prin formare i orientare,
de a viza si a urmari in mod
proactiv angajatorii neconformi.

(1) In indeplinirea obiectivelor prevazute la art.3,
Inspectoratul de Stat al Muncii are urmatoarele
atributii:

a) controleazd respectarea legislatiei muncii,
securitatii si sanatatii Tn munca;

c) ofera, la solicitare, asistentd metodologica in
procesul de pregatire, instruire si informare a
angajatorilor si salariatilor, precum si a altor
persoane interesate 1n aplicarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca, securitatii i sanatatii
in munca, inclusiv referitor la prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale la locul de munca;

d) acordd, la solicitare, consultanta gratuitd
angajatorilor si salariatilor pe domeniul de
competenta;

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii este Tn drept:

a) sa solicite si sd primeasca de la autoritatile
administratiei publice centrale si locale, de la
persoane juridice si fizice informatiile necesare
exercitarii atributiilor sale;

b) sa constate contraventii §i sd incheie procese-
verbale conform prevederilor Codului
contraventional al Republicii Moldova.

Legea privind controlul de stat nr. 131/2012
Articolul 3. Principiile ~ fundamentale ale
controlului

(1) Principiile fundamentale ale controlului sint:

a) prevenirea incalcarii legislatiei prin aspectul
consultativ al controlului;

b) obiectivitate si impartialitate la planificarea si
desfagurarea controlului de stat, la intocmirea
documentelor aferente controlului si dispunerea de




masuri si sanctiuni. Desfasurarea controlului de
stat nu poate fi influentatd de niciun grup prin
promovarea intereselor acestuia;

c) efectuarea controlului in baza analizei si
evaluarii riscurilor;

d) prezumtia bunei-credinte si a respectarii
legislatiei de catre persoana supusa controlului;

f) legalitatea si respectarea competentei stipulate
expres de lege de catre organul de control, astfel
incit controlul de stat si fie corect, coerent,
desfasurat consecvent si 1n corespundere cu
prevederile legii;

g) proportionalitate a controlului §i oportunitate la
initierea lui — recurgerea la control, in baza
evaluarii riscurilor, doar in cazul cind acesta este
absolut necesar pentru realizarea functiilor
autoritatii de control si doar in cazul cind au fost
epuizate alte modalitati de verificare a respectarii
legislatiei de catre persoanele supuse controlului,
h) proportionalitate si oportunitate in ceea ce
priveste durata si desfasurarea controlului —
exercitarea controlului in cel mai scurt termen
posibil, in functie de temeiul invocat de organul de
control, precum si corelarea efortului alocat si a
metodei de control aplicate cu nivelul de risc;

1) evidenta tuturor actiunilor si actelor de control;
j) dreptul de a contesta orice fapt sau orice act al
inspectorului si de a repara prejudiciul cauzat;
Articolul 3% Prevenirea incilcdrii legislatiei si
consultarea persoanei supuse controlului

(1) In vederea aplicdrii corecte si unitare a
prevederilor legislatiei, organele de control au




obligatia de a acorda suport consultativ persoanelor
fizice si juridice care practicd activitate de
intreprinzator.

(2) Pentru realizarea functiei de consultare si de
promovare a conformarii voluntare, organele de
control:

a) elaboreaza si publica pe paginile web oficiale ale
acestora procedurile privind acordarea suportului
consultativ si cele de control, care sa fie urmate de
catre persoanele competente sa efectueze controlul;
b) publicd pe paginile web oficiale ale acestora
spete cu frecventd sporitd, Iincalcarile tipice
constatate, precum si recomandarile si prescriptiile
emise pentru cazurile respective;

c) elaboreaza si publica pe paginile web oficiale
materiale documentare si ghiduri, destinate
informarii asupra drepturilor si obligatiilor
organelor de control, drepturilor si obligatiilor
persoanelor supuse controlului; asupra legislatiei
relevante in vigoare, cu indicarea posibilelor
incalcari admise de persoanele supuse controlului,
a faptelor ce constituie contraventii, a sanctiunilor
corespunzatoare si altor masuri aplicabile — pentru
fiecare organ de control,

d) exercita activ, in cadrul fiecarui control, rolul de
consultare pentru evitarea incdlcarii prevederilor
legislatiei. La identificarea recomandarilor de
inlaturare a Incalcarilor constatate, ce urmeaza a fi
incluse Tn procesul-verbal de control, se vor selecta
cele mai rationale si eficiente modalitati de
inlaturare si prevenire a aparitiei acestor incalcari
n viitor.




(3) Autoritatea administratiei publice centrale de
supraveghere a controalelor publica pe pagina web
a Registrului de stat al controalelor documentele
prevazute la alin. (2), elaborate de citre organele
de control.

Articolul 9

Achizitii publice

In  conformitate cu  Directivele
2014/23/UE, 2014/24/UE

si 2014/25/UE, statele membre iau
masurile adecvate pentru a se asigura
cad, 1in atribuirea si
contractelor de achizitii publice sau de
concesiune, operatorii economici i
subcontractantii  acestora respecta
obligatiile aplicabile privind salariile,
dreptul de organizare si negociere
colectiva pentru stabilirea salariilor,
in domeniul dreptului social si al
muncii, stabilite prin dreptul Uniunii,
dreptul national, conventiile colective
sau  prin  dispozitiile
international

executarea

dreptului

muncii,
inclusiv prin Conventia nr. 87 (1948) a
OIM privind libertatea sindicala si

social si al

apdrarea dreptului sindical si Conventia
nr. 98 (1949) a OIM privind aplicarea

Legea privind achizitiile publice nr. 131 din
03.07.2015 in redactie noua:
Articolul  43. Conditiile referitoare la impozite,

aspectele de mediu, protectia muncii

(1) Autoritatea contractanta va indica in caietul de
sarcini organismele de la care ofertantii pot obtine
informatii pertinente privind obligatiile referitoare la
impozite, la protectia mediului, privind dispozitiile
referitoare la protectia muncii si la conditiile de munca
in Republica Moldova, care vor fi aplicate lucrarilor
efectuate sau serviciilor prestate ih decursul perioadei de
executare a contractului.

(2) Autoritatea contractanta care furnizeaza
informatiile prevazute la alin. (1) solicita ofertantilor sa
mentioneze cd, la elaborarea ofertei, asigura respectarea
dreptului la asociere si negociere colectivd pentru
stabilirea salariilor, precum si a obligatiilor aplicabile
privind salariile si au tinut seama de obligatiile si
dispozitiile privind protectia muncii si conditiile de
muncd 1n vigoare in locul in care urmeaza a fi efectuate
lucrarile sau prestate serviciile.

compatibil

Legea privind achizitiile publice nr. 131 din
03.07.2015

Articolul ofertantului  sau

candidatului

19. Eligibilitatea

(3) Autoritatea contractantd are obligatia de a
exclude din procedura de atribuire a contractului de
achizitii publice orice ofertant sau candidat care se
afla 1n oricare dintre urmatoarele situatii:

e) a incdlcat obligatiile aplicabile in domeniul
mediului, muncii si asigurarilor sociale, In cazul in
care autoritatea contractantd demonstreaza, prin
orice mijloace adecvate, acest fapt;




principiilor dreptului de organizare si
negociere colectiva.

Articolul 73. Conditii speciale de executare a
contractului de achizitii publice

Conditiile speciale de executare a unui contract de
achizitii  publice prevazute 1n
anuntul/invitatia de participare sau in caietul de sarcini.
Ele pot avea ca obiectiv, in special, incurajarea formarii

trebuie sa fie

profesionale la locul de munca, incadrarea in munca a
somerilor, a tinerilor §i a persoanelor cu dificultati de
integrare, reducerea nivelului somajului, formarea
profesionald a somerilor si a tinerilor, protectia
mediului, imbunatitirea conditiilor de muncd si
securitatea muncii, respectarea dreptului la asociere si
negociere colectiva pentru stabilirea salariilor, precum
si a obligatiilor aplicabile privind salariile, dezvoltarea
mediului rural si formarea profesionala a agricultorilor,
protejarea si sustinerea Intreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv pe perioada de executare a contractului si in
conditii de subcontractare.

Articolul 10
Monitorizare si colectarea datelor

(1) Statele
corespunzatoare pentru a se asigura ca
existd instrumente eficace de colectare

membre iau masurile

a datelor pentru a monitoriza protectia
salariului minim.

(2) Statele membre raporteaza o data
la doi ani Comisiei urmétoarele date si

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 se
propune in redactie noui dupi cum urmeaza:

Acrticolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectivd incheiata la nivel national
(Conventia generald) intrad in vigoare la data publicarii
ei In Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial
intrd 1n vigoare la momentul semnarii de catre par{i sau
la data stabilita in conventie. Un exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau teritorial se remite de una
dintre partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, la Inspectoratul de

compatibil

Legea nr. 93 din 26.05.2017 ,,cu privire la
statistica oficiala”

Articolul 13. Colectarea datelor

(1) Producatorii de statistici oficiale au dreptul sa
colecteze datele individuale si agregate necesare
producerii si diseminarii de statistici oficiale de la
toate persoanele fizice sau juridice care cad sub
incidenta prezentei legi, inclusiv din sursele de date
administrative si private.

(2) Datele pot fi colectate de catre producatorii de
statistici oficiale pe suport de hirtie, pe suport
magnetic, prin internet, telefon, posta sau prin alte




informatii, finaintea datei de 1
octombrie a anului de raportare:

(a)

(b)

(©)

rata de acoperire al negocierilor
colective si evolutia acesteia;

in ceea ce priveste salariile
minime legale:

(i)

(i)

nivelul  salariului ~ minim
legal si procentul
lucratorilor acoperiti de
acesta,

o descriere a variatiilor si
deducerilor existente si

motivele introducerii
acestora, precum si
procentul lucratorilor

acoperiti de variatii, n
masura in care datele sunt
disponibile;

in ceea ce priveste protectia

salariului minim legal asigurata

exclusiv prin conventii colective:

(i)

cele mai scazute salarii
stabilite ~ prin  conventii
colective  care  acopera
persoanele cu salarii mici sau
0 estimare a acestora, Tn
cazul in care autoritatile
nationale responsabile nu

Stat al Muncii, care va raporta datele catre Biroul
National de Statistica.

mijloace. Metodele de colectare a datelor se
stabilesc de catre producitorii de statistici oficiale.

(3) Autoritatea centrala in domeniul statisticii are
dreptul:

a) sa angajeze agenti statistici pentru colectarea de
date necesare producerii de informatie statistica;

b) sa realizeze si alte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare specifice domeniului sau de
activitate.

(4) Indiferent de metodele si sursele de colectare,
datele colectate de catre producitorii de statistici
oficiale trebuie sa fie prelucrate, diseminate si
stocate in conformitate cu prevederile prezentei
legi si ale legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

Articolul 15. Respondentii

(1) Producatorii de statistici oficiale sint obligati sa
informeze respondentii despre scopul si temeiul
legal al cercetarilor statistice, despre drepturile si
obligatiile lor.

(2) Producatorii de statistici oficiale asigura
respondentii care participad la cercetarea statistica
cu instrumentarul statistic necesar. Producatorii de
statistici  oficiale sint obligati sa publice
instrumentarul statistic pe pagina lor web sau in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.



https://weblex.md/item/view/id/60c44b253710288ccbe6b79438eccc18
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dispun de date exacte, si
procentul lucratorilor
acoperiti de ele sau o
estimare a acestuia, Tn cazul
in care autoritatile
nationale responsabile nu
dispun de date exacte;

(if) nivelul salariilor platite
lucratorilor care nu sunt
acoperiti de  conventii
colective si raportul dintre
acesta si nivelul salariilor
platite lucrdtorilor acoperiti
de conventii colective.

Statele membre care trebuie sa
respecte obligatiile de raportare
mentionate la litera (c) de la primul
paragraf au obligatia de a raporta datele
mentionate la punctul (i) de la litera
mentionatd cel putin in ceea ce
priveste conventiile colective
sectoriale, geografice si alte conventii
colective care implicA mai multi
angajatori, inclusiv cele declarate ca
avand aplicabilitate generala.

Statele membre furnizeaza statisticile si
informatiile mentionate la prezentul
alineat, defalcate in functie de gen,

prevederi
optionale

UE

(3) La efectuarea cercetarilor, conform
programului de lucrari statistice, respondentii sint
obligati:

a) sa prezinte, in mod gratuit, producatorilor de
statistici oficiale date veridice si complete in modul
stabilit de producdtorul de statistici oficiale
respectiv;

b) sd asigure accesul liber al reprezentantilor
producatorilor de statistici oficiale la documentele
justificative si, in caz de necesitate, la incaperile de
serviciu si de productie, pe terenuri, conform
prevederilor legale.

(4) Producatorii de statistici oficiale au dreptul sa
acorde  respondentilor = recompensd  pentru
participare la cercetarile statistice, in conformitate
cu prevederile legale.

(5) Persoanele fizice nu sint obligate sa prezinte
producatorilor de statistici oficiale informatii
personale  privind convingerile ideologice,
apartenenta  politicad, antecedentele penale,
Sanatatea §i viata intima.

Articolul  41. Controlul asupra indeplinirii
contractului colectiv de muncd si a conventiei
colective

(1) Controlul asupra Tindeplinirii contractului
colectiv de munca si a conventiei colective este
exercitat de partile parteneriatului social, prin




varsti, dizabilitate, dimensiunea
companiei si sector, in masura in care
sunt disponibile.

Primul raport trebuie sd acopere anii
2021, 2022 si 2023 si trebuie sa fie
prezentat pana la 1 octombrie 2025.

Statele membre pot omite statisticile si
informatiile care nu sunt disponibile
Tnainte de 15 noiembrie 2024.

(3) Comisia analizeaza datele si
informatiile transmise de statele
membre in rapoartele mentionate la
alineatul (2) de la prezentul articol si In
planurile de actiune mentionate la
articolul 4 alineatul (2). Comisia
prezintd Parlamentului European si
Consiliului, o daté la doi ani, rapoarte n
acest sens si publicd in acelasi timp
datele si informatiile transmise de
statele membre.

inca nu
obligatorii

sunt

reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al
Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului  respectiv,
reprezentantii partilor sint obligati sa faca schimb
de informatii necesare 1n acest scop.

Articolul 11

Codul muncii nr. 154/2003




Informatii privind protectia
salariului minim

Statele membre se asigurd ca
informatiile privind salariile minime
legale si protectia salariului minim
asiguratd prin conventii colective cu
aplicabilitate generala, inclusiv
informatiile privind mecanismele de
reparatie, sunt puse la dispozitia
publicului, dacd este necesar in limba
cea mai relevanta, astfel cum stabileste
statul membru, intr-un mod cuprinzator
si usor accesibil, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati.

compatibil

Avrticolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiata la nivel national
(Conventia generald) intra in vigoare la data
publicérii ei in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(4) In cazul in care salariatii cad sub incidenta
concomitentd a mai multor conventii colective,
prioritate au dispozitille mai favorabile ale
acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii
si angajatorii care au imputernicit reprezentantii lor
sa participe la negocierile colective, sd elaboreze si
sd incheie conventia colectivi in numele lor,
autoritatile publice in limitele angajamentelor
asumate, precum §i salariatii si angajatorii care au
aderat la conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad toti
angajatorii membri ai patronatului care a incheiat
conventia. Incetarea calititii de membru al
patronatului nu elibereaza angajatorul de obligatia
respectarii prevederilor conventiei incheiate in
perioada aflarii sale, ca membru, in patronat.
Angajatorul care a aderat la patronat in perioada
actiunii conventiei colective este obligat sa
indeplineasca prevederile conventiei in cauza.




(7) Modul de publicare a conventiilor colective
incheiate la nivel ramural si teritorial, precum si a
modificarilor si completarilor operate Tn acestea se
stabileste de parti.

Articolul 42! Informarea si  consultarea
salariatilor

(1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la
administrarea  unitdtii prevazut la  art.42,
angajatorul este obligat sa-i informeze si sa-i
consulte referitor la subiectele relevante in raport
cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a
activitatilor si situatiei economice a unitatii;

e) remuneratia medie pe categorie de salariati sau
de functii, defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, ih forma
scrisd, catre reprezentantii salariatilor a datelor
relevante, complete si veridice privind subiectele
enumerate la alin.(2), in timp util, care le-ar
permite reprezentantilor salariatilor sa pregateasca,
Tn caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara
in virtutea circumstantelor intervenite, precum si
periodic, la intervalele prevdzute de contractul




colectiv de munca. Informarea periodica asupra
subiectelor mentionate la alin.(2) nu poate avea loc
mai rar decit o datd pe an, cel tirziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri
cu privire la salariati, informarea se va efectua cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz
de lichidare a unitatii sau reducere a numarului ori
a statelor de personal, salariatii vor fi informati
despre acest lucru cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de declansarea procedurilor
prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu exista nici sindicat,
nici reprezentanti alesi, informatia indicati la
alin.(2) este adusa la cunostinta salariatilor printr-
un:

a) anunf transmis prin posta electronica sau prin alt
mijloc de comunicatie, care poate fi accesat de
fiecare salariat; si/sau

b) anunt public, plasat pe pagina web a unitatii,
dupa caz; si/sau

¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu
acces general la sediul unitatii si la fiecare dintre
filialele sau reprezentantele acesteia.




(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor Intilniri cu reprezentanti ai
angajatorului de nivel relevant in raport cu
subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3)
si a avizului pe care reprezentantii salariatilor sint
in drept sa-1 formuleze n acest context;

c¢) In vederea obtinerii unui consens privind
subiectele mentionate la alin.(2) lit.b)—d) care tin
de competentele angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor
au dreptul sa se intilneasca cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice aviz pe care il
pot formula. Tn cazul n care sint preconizate
anumite masuri cu privire la salariati, consultarea
se va face astfel incit s ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la
un consens cu angajatorul Tnainte ca masurile
preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in
care angajatorul este obligat sd consulte
salariatii/reprezentantii  salariatilor inainte de
adoptarea unei decizii care afecteaza drepturile si
interesele salariatilor, angajatorul notifica organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.




Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile
lucratoare de la data receptionarii notificarii.

In cazul neprezentdrii opiniei in termenul indicat,
comunicarea opiniei consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice
expert care 1i asistd nu vor divulga salariatilor sau
tertilor informatii care, in interesul legitim al
unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in
urma semndrii unui angajament in forma scrisa.
Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupa
expirarea mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu
vor divulga informatiile confidentiale primite in
acelasi mod de la angajator. Nerespectarea
confidentialitatii atrage obligatia repararii de catre
persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8),
angajatorul nu este obligat sd comunice informatii
sau sa Intreprinda consultari dacd asemenea actiuni
pot avea ca efect divulgarea unui secret de stat sau
a unui secret comercial. Refuzul angajatorului de a
furniza informatii sau de a intreprinde consultari
asupra subiectelor mentionate la alin.(2) poate fi
contestat in instanta de judecata.

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele
colective de munca pot fi stabilite orice proceduri
de informare si consultare, care nu vor diminua




drepturile salariatilor in raport cu prevederile
prezentului cod.

Articolul 12

Dreptul la reparatii si protectia
impotriva tratamentului sau a
consecintelor nefavorabile

(1) Statele membre se asigura ca, fara
a aduce atingere formelor specifice de
reparatie si de solutionare a litigiilor
prevazute, dupa caz, in conventiile
colective, lucratorii, inclusiv cei a caror
relatie de munca s-a incheiat, au acces
la o solutionare eficace, in timp util si
impartiala a litigiilor si au dreptul la
reparatii in cazul Incalcarii drepturilor
legate de salariile minime legale sau de
protectia salariului minim, atunci cand
astfel de drepturi sunt prevazute in
dreptul national sau in conventii
colective.

(2) Statele membre iau masurile
necesare pentru a proteja lucratorii si
reprezentantii lucratorilor, inclusiv pe
cei care sunt membri de sindicat sau
reprezentanti ai sindicatelor, impotriva
oricirui tratament nefavorabil din
partea angajatorului si impotriva

Compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
Articolul 349. Partile litigiilor individuale de
munca si partile conflictelor colective de munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale
conflictelor colective de munca:

a) salariatii, precum si orice alte persoane titulare
ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul
prezentului cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

¢) sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz.

Articolul 354. Litigiile individuale de munca

Se considera litigii individuale de munca
divergentele dintre salariat i angajator privind:

a) incheierea contractului individual de munca;

b) executarea, modificarea si suspendarea
contractului individual de munca;

¢) incetarea si nulitatea, partiald sau totala, a
contractului individual de munca;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor de
catre una din partile contractului individual de
munca;

e) rezultatele concursului;



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150204&lang=ro

oricdror consecinte nefavorabile care ar
rezulta Tn urma depunerii unei plangeri
la angajator sau in urma oricarei
proceduri initiate in scopul aplicarii
legii in cazul incalcarii drepturilor
legate de protectia salariului minim,
atunci cand astfel de drepturi sunt
previazute in dreptul intern sau in
conventii colective.

prevederi
optionale
compatibil

UE

f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) de angajare in serviciu, emis conform
art.65 alin.(1);

h) alte probleme ce decurg din raporturile
individuale de munca.

Articolul 356. Executarea hotéririlor privind
solutionarea litigiilor individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sd execute imediat,
conform Codului de procedurd civild, hotarirea
(decizia) instantei de judecatd despre restabilirea
drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de
munca si din alte raporturi legate nemijlocit de
acestea.

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in
organele sindicale si neeliberate de la locul de
muncd de baza

(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate
nivelurile si neeliberate de la locul de munca de
bazd nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau
transferate la altd munca fara consultarea prealabila
a organelor sindicale ai caror membri sunt.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare
neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
sanctionati disciplinar fara consultarea prealabila a
organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adundrile sindicale, la
seminarele, conferintele si congresele convocate de
sindicate, la invatamintul sindical sint eliberati de




la locul de munca de baza, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective
neeliberati de la locul de munca de baza li se acorda
timp liber in orele de program pentru a-si realiza
drepturile si a-si Indeplini obligatiile sindicale, cu
mentinerea salariului mediu. Durata concretd a
timpului de muncd rezervat acestei activitifi se
stabileste 1n contractul colectiv de munca.

(5) Incetarea contractului individual de munca
incheiat cu persoanele alese in organele sindicale si
cu conducitorii organelor sindicale neeliberati de
la locul de munca de baza se admite cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor
lor de catre persoanele indicate la alin.(1)-(5) nu
pot servi pentru angajator drept temei de
concediere ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar
afecta drepturile si interesele ce decurg din
raporturile de munca.

Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la
timp a salariului

(1) In cazurile in care la conturile curente si de
decontare ale unitatilor existd mijloacele respective
si documentele necesare in vederea primirii banilor
pentru plata salariilor au fost prezentate in termen,
iar bancile nu asigura clientela cu numerar, acestea
platesc, din contul mijloacelor proprii, o penalitate




in marime de 0,2 la suta din suma datorata, pentru
fiecare zi de ntirziere.

(2) Persoanele cu functie de raspundere din banci,
autoritati publice si unitati, vinovate de neachitarea
la timp a salariilor, poartd raspundere materiala,
disciplinara, administrativa si penald, in conditiile
legii.

Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in
dispunerea libera de mijloacele cistigate

Se interzice limitarea salariatului Tn dispunerea
libera de mijloacele cistigate, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 148. Retinerile din salariu

(1) Retinerile din salariu se pot face numai in
cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte
normative.

(2) Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor
salariatilor fatd de angajator se pot face in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia:

a) pentru restituirea avansului eliberat ih contul
salariului;

b) pentru restituirea sumelor platite in plus In urma
unor greseli de calcul;

c) pentru acoperireca avansului necheltuit si
nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare n




interes de serviciu sau transferare intr-o alta
localitate ori pentru necesitati gospodaresti, daca
salariatul nu contesta temeiul §i cuantumul
retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat
unitatii din vina salariatului (art.338);

Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor
din salariu

(1) La fiecare plata a salariului, cuantumul total al
retinerilor nu poate sa depaseasca 20 la suta, iar in
cazurile prevazute de legislatia in vigoare — 50 la
suta din salariul ce i se cuvine salariatului.

(2) In caz de retinere din salariu in baza citorva acte
executorii, salariatului i se pastreaza, in orice caz,
50 la suta din salariu.

(3) Limitarile prevazute la alin.(1) si (2) nu se
aplicd retinerii din salariu in caz de urmarire a
pensiei alimentare pentru copiii minori. Tn acest
caz, suma retinutd nu poate fi mai mare de 70 la
sutd din salariul care se cuvine sa fie platit
salariatului.

(4) Daca suma obtinuta prin urmarirea salariului nu
este suficientd pentru satisfacerea tuturor
pretentiilor creditorilor, suma respectivd se
distribuie intre acestia in modul prevazut de
legislatia Tn vigoare.




Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara
prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci

(2) In caz de retinere, din vina angajatorului, a
salariului (art.142), a indemnizatiei de concediu
(art.117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau
a altor plati (art.123, 124, 127, 139, 186, art.225
alin.(8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se
platesc suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere,
0,3 la suta din suma neplatita in termen.

Codul de procedura Civila/2003

Articolul 192. Termenele de judecare a cauzelor
civile

(2) Cauzele privind incasarea pensiei de Intretinere,
apararea drepturilor si intereselor minorului,
repararea prejudiciului cauzat prin vatdmare a
integritatii corporale sau prin altd vatdmare a
sanatatii ori prin deces, litigiille de munca,
contestarea actelor normative, a hotaririlor,
actiunilor sau inactiunilor autoritatilor publice, ale
altor organe si organizatii, ale persoanelor oficiale
si functionarilor publici se judeca de urgenta si in
mod prioritar.

Articolul 256. Executarea imediata a hotaririi

(1) Urmeazi a fi executate imediat ordonanta sau
hotarirea judecédtoreascd prin care piritul este
obligat la plata:




a) pensiei de intretinere;

b) salariului si a altor drepturi ce decurg din
raporturi de munca, precum si a indemnizatiilor
prevazute de statutul somerilor, in marimea unui
salariu mediu;

¢) reparatiei prejudiciilor cauzate prin vatamare a
integritatii corporale sau prin o altd vitimare a
sanatatii ori prin deces, daca reparatia s-a efectuat
sub forma de prestatii banesti periodice;

d) unui salariu mediu pentru absenta fortata de la
lucru, in cazul reintegrarii in serviciu.

(2) Hotarirea judecatoreasca privind reintegrarea in
serviciu a salariatului concediat sau transferat
nelegitim urmeaza a fi executatd imediat.

in unele ramuri protetia membrilor organelor
parteneriatului social este garantata prin Conventii,
spre ex. Ministerul Educatiei Culturii si Cercetérii
si Federatia Sindicald a Educatiei si Stiintei au
semnat Conventia colectiva la nivel de ramura in
domeniul educatiei unde la Cap VII pct. 38-43 este
prevazut modul de asigurare a conditiilor pentru
activitatea organelor sindicale.
https://www.ichem.md/sites/default/files/2021-
01/conventia_ramura_ 2021 2025 ro.pdf

Articolul 13

Codul Contraventional nr.218 /2008



https://www.ichem.md/sites/default/files/2021-01/conventia_ramura_2021_2025_ro.pdf
https://www.ichem.md/sites/default/files/2021-01/conventia_ramura_2021_2025_ro.pdf

Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele
referitoare la sanctiunile aplicabile in
cazul  incalcarii  drepturilor  si
obligatiilor care intrd in domeniul de
aplicare al prezentei directive, atunci
cand respectivele drepturi si obligatii
sunt prevazute in dreptul intern sau n
conventiile colective.

In statele membre in care nu sunt
stabilite  salarii  minime legale,
respectivele norme pot contine sau s-ar
putea limita la o trimitere la
despagubirile si/sau sanctiunile
contractuale prevazute, dupa caz, in
normele privind executarea
conventiilor colective.

Sanctiunile trebuie sd fie eficace,
proportionale si cu

efect de descurajare.

prevederi
optionale
compatibil

UE

Articolul 542, Incilcarea egalitatii in domeniul
muncii

(1)Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, bazata pe criteriu de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex,
virstd, orientare sexuald, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau pe orice alt criteriu, care
are ca efect limitarea sau subminarea egalitatii de
sanse sau de tratament la angajare sau la
concediere, In activitatea nemijlocita si in formarea
profesionald, savirsita prin:

a) plasarea de anunfuri de angajare cu indicarea
conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza
anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

¢) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane
la cursurile de calificare profesionala;

d) remunerarea diferentiata pentru acelasi tip si/sau
volum de munci;

e) distribuirea diferentiatd si neintemeiata a
sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din acordarea
unui statut mai putin favorabil unor persoane,

1.se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de
unitdti conventionale aplicata persoanei fizice, cu
amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 210 la 270 de unitati conventionale
aplicata persoanei juridice.

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii




,(3) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de catre o persoana fara a avea
incheiat un contract individual de munca in forma
scrisa;

b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul
minim garantat de stat sau stabilit prin
contractul colectiv/conventia de munca;

c) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a platilor
de compensare, inclusiv a premiilor prevazute de
lege, de regulamentele aprobate de angajator, de
contractul colectiv/conventia de munca, de
contractul individual de munca,

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de
prevenire si combatere a cazurilor de discriminare
si hartuire sexuald la locul de munca;

se sanctioneaza cu amenda de la 70 la 120 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda
de la 150 la 240 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de
la 260 la 400 de unitati conventionale aplicata
persoanei juridice.




Articolul 59. Eschivarea de la negocieri asupra
incheierii contractului colectiv de munca sau
incalcarea termenului de incheiere a acestuia
Eschivarea reprezentantilor partilor de la negocieri
asupra incheierii, modificarii sau completarii
contractului colectiv de muncd sau incalcarea
termenului de negocieri, neasigurarea activitatii
comisiei in vederea fincheierii Tn termen a
contractului colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 18 unitati
conventionale.

Articolul 60. Refuzul neintemeiat de a ncheia
contract colectiv de munca

Refuzul neintemeiat al angajatorului de a incheia
contract colectiv de munca

se sanctioneaza cu amenda de la 24 1a 30 de unitati
conventionale.

Articolul 703

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte
negative pentru persoana care a depus plangere sau
a Tnaintat actiune in instanta de judecata in scopul
asigurarii principiilor egalitatii si nediscrimindrii
ori 1n scopul furnizérii unor informatii, inclusiv a
unor marturii, care se referd la plangerea sau
actiunea Tnaintata de catre o alta persoana

se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda




de la 120 la 210 unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere.

Articolul 14
Diseminarea informatiilor

Statele membre se asigurd ca masurile
nationale de transpunere a prezentei
directive, Impreund cu dispozitiile
relevante aflate deja n vigoare
referitoare la obiectul prevazut la
articolul 1, sunt aduse la cunostinta
lucratorilor si a angajatorilor, inclusiv a
IMM-urilor.

compatibil

Legea nr. 100/2017 privind actele normative, Art.
32 si 56 — 58 (publicare si consultare publica);
Legea nr. 239/2008 privind transparenta 1in
procesul decizional (consultare si informare);
Legea nr. 245/2006 (consultarea partenerilor
sociali);

Hotararea Guvernului nr. 574/2024 cu privire la
aprobarea Metodologiei de analiza a impactului de
reglementare (inclusiv asupra IMM-urilor).

Articolul 15
Evaluare si examinare

Pana la 15noiembrie 2029, dupa
consultarea statelor membre si a
partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii, Comisia efectueaza o evaluare
a prezentei directive. Ulterior, Comisia
prezintd Parlamentului European si
Consiliului un raport de examinare a
punerii in aplicare a prezentei directive
si propune, dupd caz, modificari
legislative.

prevederi
neaplicabile

UE




Articolul 16

Mentinerea nivelului de protectie si
dispozitii mai favorabile

(1) Prezenta directiva nu constituie un
motiv  valabil pentru  reducerea
nivelului general de protectie oferit deja
lucratorilor 1n statele membre, in
special 1n ceea ce priveste reducerea sau
eliminarea salariilor minime.

(2) Prezenta directivi nu aduce
atingere prerogativei statelor membre
de a aplica sau de a adopta acte cu
putere de lege sau acte administrative
mai favorabile lucratorilor ori de a
Tncuraja sau de a permite aplicarea unor
conventii colective care sunt mai
favorabile lucratorilor. Aceasta nu se
poate interpreta ca impiedicand statele
membre si mareasca salariile minime
legale.

(3) Prezenta directivdi nu aduce
atingere  niciunui  drept  conferit
lucratorilor de alte acte juridice ale
Uniunii.

compatibil

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

Articolul 9.

(1%) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint
recunoscute prin prezentul cod. Orice intelegere
prin care se urmareste renuntarea salariatului la
drepturile sale de munca sau limitarea acestora este
nula.

Articolul 11.

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de
munca pentru salariati se stabileste de prezentul
cod si de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele
colective de munca si conventiile colective pot
stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si
de alte acte normative.

Articolul 12.

Clauzele din contractele individuale de munca, din
contractele colective de munca si din conventiile
colective sau din actele juridice emise de
autoritatile administratiei publice mentionate la
art.4 lit.d) si e), care inrautatesc situatia salariatilor
in comparatie cu legislatia muncii sint nule si nu
produc efecte juridice.

Articolul 13.

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte
acte internationale la care Republica Moldova este
parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150204&lang=ro

in prezentul cod, au prioritate reglementarile
internationale.

Articolul 17
Transpunere si punere Tn aplicare

(1) Statele membre adopta masurile
necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 15 noiembrie 2024.
Statele membre informeaza de indata
Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adopta
masurile respective, acestea trebuie sa
contind o trimitere la prezenta directiva
sau s fie insotite de o astfel de trimitere
la data publicarii lor oficiale. Metodele
de efectuare a acestei trimiteri sunt
stabilite de statele membre.

(2) Statele membre comunica
Comisiei textele principalelor dispozitii
de drept intern pe care le adoptd in
domeniul reglementat prin prezenta
directiva.

prevederi
neaplicabile

incompatibil

UE

La etapa de transpunere, se va include clauza de
armonizare cu trimitere la Directiva (UE)
2022/2041




(3) Statele membre iau, n
conformitate cu dreptul intern si
practica lor nationald, masurile
adecvate pentru a asigura implicarea
efectiva a partenerilor sociali in vederea
punerii Tn aplicare a prezentei directive.

Tn acest scop, statele membre pot
incredinta  partenerilor  sociali
punerea in aplicare a prezentei
directive, in totalitate sau partial,
inclusivin ceea ce priveste elaborarea
unui plan de actiune in conformitate
cu articolul 4 alineatul (2), atunci cand
partenerii sociali solicitd in comun acest
lucru. In situatia respectiva, statele
membre iau toate masurile necesare
pentru a se asigura ca obligatiile impuse
in prezenta directiva sunt respectate in
orice moment.

(4) Comunicarea  mentionata la
alineatul (2) include o descriere a
implicarii  partenerilor sociali 1n
punerea in aplicare a prezentei
directive.

prevederi
neaplicabile

compatibil

UE

Legea nr.245/2006 privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru consultari
si negocieri colective,
a comisiilor pentru consultari §i negocieri colective
la nivel de ramura si la nivel teritorial

Art.l - Prezenta lege stabileste statutul juridic,
modul de organizare si functionare al Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective
(in continuare — Comisia nationala), al comisiilor
pentru consultari si negocieri colective la nivel de
ramurd si la nivel teritorial (in continuare
—comisiile de ramura, comisiile teritoriale) ca
organe tripartite autonome de interes public al
parteneriatului social. Comisiile nominalizate se
constituie pentru solutionarea problemelor ce
tin de domeniul muncii i a problemelor social-
economice, pentru dezvoltarea parteneriatului
social la nivel national, la nivel de ramura si la
nivel teritorial.




prevederi UE
optionale
prevederi UE
Articolul 18 neaplicabile
Intrare in vigoare
Prezenta directiva intra in vigoare 1n a
douazecea zi de la data publicarii
n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
prevederi UE
Articolul 19 neaplicabile
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.




MINISTERUL MUNCII ST PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

str. Vasile Alecsandri 1, MD-2009, mun. Chisindau
Tel. +373 22 804 402, +373 22 804 496; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

29.10.2025 Nr. 07/5002
Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
Nr. s oo . .
ert Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea proiectului Proiect de LEGE pentru modificarea unor acte normative
(salarii minime adecvate)
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3. | Justificarea depunerii cererii Prezenta lege asigura alinierea legislatiei prin transpunerea

Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeand

4. | Referinta la documentul de planificare | Planul national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova
care prevede elaborarea proiectului (PNA, | la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, (Capitolul 19).
PND, PNR, alte documente de
planificare sectoriale)

5. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Cancelaria de Stat

avizare este necesard Centrul de Armonizare a Legislatiei

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Finantelor

Biroul National de Statistica

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova

6. | Termenul-limitd pentru depunerea 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
7. | Persoana responsabila de Ana SCURTU
promovarea proiectului Consultantd principala, Directia politici in domeniul

raporturilor de munca si dialog social
ana.scurtu@social.gov.md, Tel.: 022 804 421
8. | Anexe Proiectul de lege

Nota de fundamentare

Tabelul de concordantd

Tabelul comparativ

9. | Data si ora depunerii cererii 29 octombrie 2025 /17:00

10. | Semnatura Mihai-Gabriel CIOBANU

Secretar de Stat
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